AVVIS0 PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO QUINQUENMALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
DISCIPLINA; MEDICINA NUCLEARE
(AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZ])

RELAZIONE SINTETICA

Mell’anno 2019, nel giorno 05 del mese di novembre alle ore 9:00 presso la Sala Riunioni della sede
Amministrativa dell’A.D. Ospedali Riuniti Marche Mord, sita in Piazzale Cinelli 4 - Pesaro, si sono riuniti i
componenti della Commissione di Valutazione preposta alla procedura selettiva relativa al conferimento
dell’incarico quinguennale di Direttore della Struttura Complessa nella Disciplina: Medicina Nucleare {Areg

della Medicing Diagnostica e dei Servizi).

La Commissione risulta cost composta:
COMPONENTE DI DIRITTO:
Dr. Edoardo Berselli Direttare Sanitaric dell’A. 0. Ospedali Riuniti Marche Nord

COMPONENTI SORTEGGIATI:
Direttort di Struttura Complessa nella disciplina di Medicina Nucleare:

- titelare: Dr. Ciarmiello Andrea ASL 5 - Ospedale S.Andrea di La Spezia
- titolare: Dr.ssa Capoccetti Francesca  ASUR MARCHE - AV 3
- titelare: Dr. Rossetti Claudio ASST Grande Osp. Metropolit. Miguarda di Milano

| componenti, giusta convocazione net termini prescritti per legge, sono regolarmente presenti.

E presente, inoltre, la dott.ssa Claudia Clini, Collaboratore Amministrativo Prof. le dell’UQC Gestione &d
Amministrazione delle Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord, in qualita
verbalizzante.

Dei lavori, svoltisi nella giornata odierna € stato redatto apposito verbale sottoscritto dalla Commissione
dal quale risulta quanto segue.

In data 05 novembre 2019 la Commissione in ottemperanza a quanto previsto dal punto 4 dell’Allegato A)
della Delibera di Giunta Regionale n. 1503 del 04/11/2013 (“indirizzi per gli enti del Servizie Sanitario
Regionale per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica,
veterinaria e sanitaria ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, decreto legislative n. 502/1992™), ha
provweduto all'elezione del Presidente, tra i componenti sortegeiati, individuandone il ruole, nella Dr.ssa
Capoccetti Francesca dell’ Azienda ASUR - AV 3. T
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\
A

il

o . &L ey



%  con determina n. 584 del 04.10.2019 & stato indetto il pubblico avviso per il conferimento dellincarico
quinguennale di Direttore delllUnita Operativa Complessa nella disciplina di Medicina Nucleare;

lavviso in parola, adottato con la richiamata determina, & stato pubblicato sul BURM n. 87 del
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18/10/2018 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 47 Serie Speciale Concorsi ed
Esami - n. 89 del 09/11/2018, cosi come previsto dall'art. 15 del D.Lvo n. 502 del 30.12.1992 e

successive modificazioni ed integrazioni;

% il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione € stato fissato nel giorno
09/12/2018;
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con determina . 156 del 26/03/2019 & stata disposta lammissione di n. & (sei) candidati in possesso
dei requisiti generali e specifici nonché delle prescrizioni previste dall'avviso pubblice; con medesimo
atto veniva escluse il Dr. Giovacchini Giampiero in quanto risultava privo del requisito specifico di
ammissione di cui alla lettera b) del bando di indizione;
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per i componenti della Commissione, estratti a sorte, & stata data comunicazione alle Amministrazioni
di appartenenza della avvenuta nomina a Commissario ed & stata, conseguentemente, richiesta per
ciascuno di essi la prescritta autorizzazione di cui all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001;

» & stato individuato idoneo personale di vigilanza nella persona della Sig.ra Mancino Antonia la quale,
sotto le direttive della Commissione, ha coadiuvato la stessa nelle operazioni di identificazione,
vigilanza e guant’altre ritenuto necessario per il buen andamento dei lavorn.

La Commissione ha preso atto, aitresi, che gli ambiti di valutazione sono articolat] nelle seguenti macro
aree per la cui valutazione complessiva la Commissione dispone di 90 punti ripartiti come sotto:

a) curriculum (30 punti)

b) colleguio (60 punti)

| candidati seno idonei gquando raggiungono un punteggio almeno pari al 50% del punteggio massimo
attribuibile, pertanto 45 punti.

La commissione ha poi determinato i criteri di valutazione dei curricula e del colloguic ed incominciato 1

lavori di valutazione dei curricuta seconde 1 criterd stabiliti alle are 2:30 del giorno 05 novembre c.a.

La Commissione ha, conseguentemente provveduto ad assegnare i punteggi riportati nelle singole schede
riepilogative ed a formulare un giudizio sintetico (ivi contenute), allegate al verbale dei lavori quali parte
integrante e sostanziale ed ha inoltre provveduto alla determinazione delle domande da sottoporre ai
candidati e allo svolgimento del colloguio.

Prima dello svolgimento delle stesso, il Direttore Sanitario su incarico del Presidente ha illustrato il
contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire.

Alla procedura in argomento sono stati ammessi e regolarmente convocati r]_h,ﬁ"c'énd"ldati.
Sono risultati presenti 1 candidati Dottori:
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[ n. | Cognome e Nome | Data di nascita
Fringuelli Fabio Massimo 28/06/1957
2 | Spinelli Aureliano 21/05/1958

identificati mediante esibizione di documento di riconoscimento in cerso di validita dal personale di
supporto (module firmato dai candidati e disponibile agli atti).

Sone risultati assenti i candidati: Castellucci Paolo, Del Giudice Eleonora, Fé Alessandro, Fiordoro

salvatore, che vengono, pertanto, considerati rinunciatari alla presente procedura di selezione pubblica.

Al termine delle operazioni di valutazione la Commissione, eseguita L'analisi comparativa dei curricula,
dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo delle necessarie competenze preganizzative e gestionali,
dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e degli esiti del colloguio, sulla base def
migliori punteggi attribuiti, da atto di poter presentare al Direttore Generale non una t&ma ma un
hinomio di candidati idonei in guanto i professionisti che hanno partecipato alla selezione e cice che si
sono presentati a sostenere il colloguio sono stati solo due, eventualitd comungue prevista nella DGRM
1503 del 4.11.2013 Punto 5.
A questo purto la Commissione elenca i candidati ritenuti idonei nell’ordine dettato dai punteggi
assegnati, come sotto indicato:

Dr. Spinelli Aureliano Punti 69,250

Or. Fringuelli Fabio Massimo Punti 57,130

La presente relazione sintetica verra pubblicata sul sito aziendale.

Letto, approvato e sottoscritto.
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IL VERBALIZZANTE Dott.ssa Claudia Clini




