AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA
DISCIPLINA: PEDIATRIA
(AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE )

RELAZIONE SINTETICA

Nell’anno 2022, nel giorno 30 novembre alle h. 8.00 presso I’Aula Riunioni della sede Amministrativa
dell’A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord, sita in Piazzale Cinelli 4 - Pesaro, si € riunita la Commissione di
Valutazione preposta alla procedura selettiva relativa al conferimento dell‘incarico quinquennale di
Direttore della Struttura Complessa nella Disciplina di Pediatria (Area Medica e delle Specialita Mediche).

La Commissione risulta cosi composta:
COMPONENTE DI DIRITTO:
Dr. Edoardo Berselli - Direttore Sanitario dell’A. O. Ospedali Riuniti Marche Nord

COMPONENTI SORTEGGIATI:
Direttori di Struttura Complessa nella disciplina di Pediatria:

- titolare: Dr. Valletta Enrico AUSL della Romagna;
- titolare: Dr. Alfredo Caminiti ASST Lariana, ora in quiescenza ;
- titolare: Dr. Mirri Gianpaolo gia ASST della Valle Olona, ora Azienda USL Toscana Centro;

I componenti, giusta convocazione nei termini prescritti per legge, sono regolarmente presenti.

E presente, inoltre, la dott.ssa Paola Ilari, Collaboratore Amministrativo Prof. le dell’lUOC Gestione ed
Amministrazione delle Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord, che

coadiuva la Commissione nelle operazioni di verbalizzazione.

Dei lavori, svoltisi nella giornata odierna - 30/11/2022 & stato redatto apposito verbale sottoscritto dalla

Commissione, dai quali risulta quanto segue.

In data 30/11/2022 alle ore 8:00 la Commissione si & insediata e, in ottemperanza a quanto previsto dal
punto 4 dell’Allegato A) della Delibera di Giunta Regionale n. 1503 del 04/11/2013 (“Indirizzi per gli Enti
del Servizio Sanitario Regionale per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per
la dirigenza medica, veterinaria e sanitaria ai sensi dell‘art. 15, comma 7 bis, D. Lgs. n. 502/1992"), ha
provveduto all’elezione del Presidente, tra i componenti sorteggiati, individuandolo nella persona del Dr.

Alfredo Caminiti.

La Commissione ha presso atto che:

v’ con determina n. 167 del 17.03.2022 & stato indetto il pubblico avviso per il conferimento
dell'incarico quinquennale di Direttore dell'Unitd Operativa Complessa Pediatria nella disciplina di
Pediatria;

v al relativo bando, adottato con la richiamata determina, pubblicato sul BUR Marche n. 22 del
24/03/2022 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 35 - 4~ Serie Speciale
Concorsi ed Esami - del 03/05/2022, cosi come previsto dall'art. 15 del D.L.vo n. 502 del

30.12.1992 e ss.mm.ii., con scadenza il 03/06/2022, pres7ntavano istanza di partecipazione n. 9
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candidati, che venivano tutti ammessi in quanto risultanti in possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti dal bando medesimo (determina n. 383 del 27/06/2022);

v con determina n. 390 del 27/06/2022 & stata nominata la Commissione di valutazione i cui
componenti, estratti a sorte, hanno attestato di non incorrere in cause di incompatibilita previste
dalla legge ed & pervenuta, per ciascuno di essi, da parte delle rispettive Aziende di appartenenza la
prescritta autorizzazione di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, conservata agli atti;

v dalla data di adozione della determina di nomina della Commissione decorre il termine ultimo di
conclusione delle operazioni concorsuali da individuarsi in mesi 6, (DGRM 1503 del 4 novembre
2013, allegato A, paragrafo 2);

v durante le operazioni & stata adottata di ogni possibile misura di contenimento atta a prevenire e
contrastare la trasmissione del virus Covid-19 e garantire le condizioni di massima incolumita per la
Commissione, per i candidati e per il personale di supporto intervenuto (garanzia adeguato
distanziamento interpersonale, costante areazione dei locali, utilizzo filtranti FFP2, impiego gel
igienizzante mani, acquisizione del modulo di autocertificazione di assenza di sintomi suggestivi del
Covid-19, ecc..);

v e stato individuato personale di vigilanza che, sotto le direttive della Commissione, ha coadiuvato la
stessa nelle operazioni di identificazione, vigilanza e quant’altro ritenuto necessario per il buon
andamento dei lavori.

La Commissione ha preso atto, altresi, che gli ambiti di valutazione sono articolati nelle seguenti macro
aree, per un totale di 90 punti ripartiti come segue:

a) curriculum (30 punti)

b) colloquio (60 punti)

I candidati sono idonei quando raggiungono un punteggio almeno pari al 50% del punteggio massimo
attribuibile (45 punti).

La Commissione ha determinato i criteri di valutazione dei curricula e del colloquio ed ha successivamente

avviato i lavori di valutazione secondo i criteri stabiliti.

La Commissione ha, poi, provveduto ad assegnare i punteggi riportati nelle singole schede valutative ed a
formulare un giudizio sintetico (ivi contenuto), allegate al verbale dei lavori quali parti integranti e
sostanziali quindi ha proseguito con I’espletamento dei colloqui e I'ultimazione dei lavori.

A tal fine la Commissione ha determinato le domande da sottoporre ai candidati per lo svolgimento del

colloquio.

Prima del colloquio il Presidente ha illustrato il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da

conferire.

Alla procedura in argomento sono stati ammessi e regolarmente convocati n. 9 candidati:

IAICARDI MARCO
CAMANNI GUIDO
DITURI FRANCESCO
FELICI ENRICO
LANFRANCHI EMANUELA
SANTONI MONICA
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TARTAGNI LORENZO
TODISCO NICOLA
VOLPINI ALESSANDRO

Sono risultati presenti i candidati identificati mediante esibizione di documento di riconoscimento in corso

di validita dal personale di supporto (modulo firmato dai candidati conservato agli atti):

CAMANNI GUIDO
DITURI FRANCESCO
LANFRANCHI EMANUELA
SANTONI MONICA
[TARTAGNI LORENZO
\VOLPINI ALESSANDRO
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Sono risultati invece assenti:

1 |AICARDI MARCO
2 [FELICI ENRICO
3 [TODISCO NICOLA

questi ultimi da ritenersi rinunciatari della procedura.

Al termine delle operazioni di valutazione la Commissione, eseguita I'analisi comparativa dei curricula, dei
titoli professionali posseduti dai candidati, alla luce delle competenze cliniche e gestionali emerse all’esito
dei colloqui, avuto riguardo alle necessarie capacita organizzative e gestionali, ai volumi dell’attivita
svolta, all'aderenza del profilo ricercato rispetto al fabbisogno soggettivo ed oggettivo declinato dalla
Direzione Generale, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, ha formulato la seguente terna di candidati
idonei, che verra formalmente trasmessa al Direttore Generale unitamente alla presente relazione:

1. Dr. Lorenzo Tartagni con punti 80,50
2. Dr. Dituri Francesco con punti 67,00
3. Dr.ssa Santoni Monica con punti 62,22

La presente relazione sintetica verra pubblicata sul sitg’aziendale.

Letto, approvato e sottoscritto. / 7
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