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ART. |
CAMPO DI APPLICAZIONE E FINALITA®

1. Il presente regolamemio disciplina ke condivioni ¢ la proeedura di ammissione al patrocaimio legale con
pneri a canco dell” Amministrazione, ai sensi delle vigenti disposizioni der CONNILL del Servizio
Sanitario Nazionale, in favore del dipendenti dell” Azienda Ospedalicra “Ospoedali Riuniti Marche Nord™
coinvolti in procedimenti di responsabilita cinale, penale o comabile per fatti o atti direttamente connessi

all’espletamento del servizio ed all’adempimento dei compiti di ufficio.

K

Il presente regolamento, ad eccezione dell’art. 12, punti 1 ¢ 2, nom si applica alle istanze di patrocinio

legale proposte in epoca antecedente alla sua adozione. Dette istanze nimangono, quindi, disciplinate dal

resolamento asendale adottato dalla cessata Azenda Ospedaliera “Ospedale San Salvatore” (determine

DG n. 178/2008 ¢ n. 605/2011).

3. L'Azenda pud assumere a proprio carice gh oneri i dilesa, nei limiti e alle modalita stabilite nel
presente regolaments, m cut nisulti comvolto un proprio dipendente. solo ove sia possihile imputare gh
elTerti dell"apire el dipendente direttamente all’ Azenda. §i richiede, quindi, che il fatto o I"ailo oggeilo
del procedimento giudiziario sia stato compiuto nell esercizio delle attnibuzioni affidate al dipendenie ¢
che vi sia un nesso di strumentalith 1ra adempiments del dovere ed 1l compimento dell’atto, nel senso
che il dipendente non avrebbe assolio al suoi compil se non ponendo in essere quella deternunata
condotta; tale rapporio di immedesimazione organica si inlerrompe atlorguando il dipendente abbia agito
per lini esiranei a1 compati affidati e quand: alla funzione attribuita ex lege all’ Azienda.

4. Detto regolamento ha alircsi ba Ninalita di contenere | costi per |'affidamento degli incarichi esterni. serua

nel contempo comprometiere |'efficacia della difesa in giudizio dei dipendenti,

ART. 2
PERSOMNALE INFERESSATO
I. 1 diritto al patrocimo legale che si esplica nella possibilits per il dipendente di scegliere il legale tra
quelli indicati dall’ Azienda o di chiedere il rimborso degli vneni di difesa in easo di scelta di un legale di
fihucia — & riconosciuto a favore del personale dipendente dell” Aziemida Ospedaliera "Ospedali Riumu
Marche Word™ i seguito indicato:

- Persomnale della Dirigenza Medica:
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b Personale della Dingenza Samitana, Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa;

F Personale del Comparto.

ART. 3
FONTI E TIPOLOGIA D PATROCINIO LEGALE

1. Per I'area contrattuale della Dirigenza, | istituta del “patrocimo legale™s diseiplinato dalle seguent fonu

contraliuali;

# art. 25 CONL 8 giugno 2000 Dirigenza Medico-Velerinaria 85N
» art. 25 CONL 8 gingno 2000 Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ¢ Amministrativa 55N

1) L'azienda, nella iela dei proprei divied ed interessi, ove si verifichi lapertura di un procedimenio di
responsabilita civile, contabile o penale nei confrontt del divigente per fatti o atti divetiamente connessi
all'espletumenta del servizip ed all adempimente def compint di ufficio, @ysume o proprio carice, a condizione
che non sussista conflitto di interesse, ogni onere i difesa fin dall'aperiura del procedimento ¢ per i |
gradi del gindizio, facendo assistere if dipendenie da un legale, previa comunicazione all'interessato per il
relarive assenso,

2y Qualara il dirigente intenda nominare wn legale di swa fiducia in sovtincione di quello indicato
didl'azienda o a supporto dello stesso, | relanvi omeri saranne inlevamente a covicn dellintercssato. Nel easo
di conclusione favorevole del procedimenio azienda procede al rimborso delle spese legali nel limite
massimo della tariffa che sarebbe stata a vuo varico gualera avesse trovate applicazione il comma 1, che
comungue nom poteg exsere inferiorve alla tariffa minima ordinistica. Tale ultima clansola si appliva anche
nei casi in cui al dirigente, prosciolto da oeni addebito, non sia stato possibile upplicare inizialmente il
comma | per presunio conflitto dil interesse.

3 L'azienda dovred esigere dal diriginte, eventuaimente condannato con senienza passata i gudicaio per i
farti @ lui imputati per averli commessi don dolo o colpa grave. tan gli oneri sostemuti dail'azienda per 1a
sua difesa.

4 di sapplicato Uart. 41 del DPR 27001987,

2. Per I'area contrattuale del Compano, Vistituto del “patrocimo legale™ disciplinato dalla scguente fonte
contrattuale:

» ART. 26 CONL 20092001 SSN - integrativa del CONL del personale del comparto Sanita
stipulata il 7 aprile 1999

1) L'azienda, nella tutela dei propri diritti ed intéressi, ove si verifichi Fapertwra di un procedimento di
responsabilita civite o penale nei confrontt del dipendente per fatti o atei connessi all'espletamento del
servizio ed all'adempimento dei compiti di wflicio, uxsume a proprio carico. a condizione che non sussista
conflitte di interesse, vgni oneve di difesa fin dail'apertura del procedimenta e per witi | pradi del gindizio,
facendo assistere il dipendente da un legale, previa comunicazione all‘interessalo per il relative assenso,
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2) Omalora i dipendente intenda nominare wn legale & sua fiducia in sostingione di quello mdicato
dall'azienda v a supporto dello stesso, | velativi oneri saranno interamente a canico dell'interessata. Nel case
di comeluviome favorevole del procedimento, azienda procede al rimborse delle ypese legali nel limite
massimo della tariffa a sue carico gualora avesse trovate applicazione il commu 1, che comungue, non potra
exsere inferiore alla tariffa vunima ordinisiica. Tale wlama clausola si applica anchke nei casi in cui ol
dipendente, prosciolto da egmi addebitn, won sia stato possibile applicare inizialmente il comma 1 per
presunto conflitto Jdi interesse

1) I 'azienda doved esigere dal dipendente, eventualmente condannato con sentencg payvita in giudicaio per i
fatii a lui imputati per averli commessi con dule o colpa grave, i gli oneri sostenudy dall'azienda per la sua
difesa.

4) E disapplicato lart. 41 del decreto del Presidente della Repubblica n. 270/ 1987,

ART. 4
CONFLITTO M INTERESS]

1. Ai fini dell"individuazione del conflitto di intéressi occorre tener conto esclusivamente dei fani i
contestazione, indipendeniemente da veni valutazione cirea 'esito del procedimento giudiziario. Tali
fani non devono quindi essere rifcribili salla (el dei divitti e degli interessi dell’ Azenda bensi
comfigurarsi, ove non meramente indifferenti rispetio all" Avienda, in posizione antinomica rispetto ad
vssa, in quanto devianti dalla cura del pubblico mteresse perseguito dall’ Azicnida medesima.

A titolo muramente esemplificatrvo, si elencano alcun casi di conflitto di interessi:

- apertura Ji procedimento penale a canco del dipendente per reato contro la Pubblica
Anmuninistrazione,

- apertura del procedimento giudiziario nel confronti del dipendente da parte dell’ Azienda;

» aperiura del procedimento gudiziano nei confronti dell’ Azienda ad opera del dipemdente,

- costituzione di parte civile dell” Azienda nel confronti del dipendente;

# amivazione di un procedimento disciplinare a carico del dipendente per il fatto contestato in sede
giudiziana;

» ualora si ravvisi comungue contrapposizione tru finalith o consepuenze dell’azione del dipendente e

interesse dell” Azienda Sanitaria oppure estraneitd dell” Azienda rispetto all’agive del dipendente:

t.‘-'

per la Dirgenza, sc il fatto sia stato oggetto di formale contestazione da pane Jdell’ Avienda o,
comungue, derivi da violasioni di norme di legge o di regolamenio che il dirigente sia lenuto wd

osservare nell esercizio delle sue funzioni,

ART. 5
ASSUNZIONE DIRETTA F INDIRETTA DEGLI ONERI LEGALIL
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1. 1'Azienda, effettuate le debite valutazioni sull'insussistenza i un possibile conlline di interesse,
warantith il patrocinio legale del dipendente, coinvolto in un procedimento giudiziario per fatti ¢ w0
connessi all'espletamento del servizio ¢ sll’adempmento dei doven di ufficio, fin dall’apertura del
procedunento e per tutti | gradi del giudizio, fornenda:

a)  asvivtenza diretta; nell’ipotesi in cul la scelta del legale ricade su un avvocato di comume Nducia
individuate dal dipendente tra i protessionisti 1seritti nell“elenco interno aziendale tenuto presso la UOS
Affari Legali e Contenzivso ¢ la U0 Rischio Clinien e visibile sul sito mtranet azzendale alla sezione
“Patrocinio legale”. In tal caso, I'attribuzione dell'incarico avverra sulla hase di un preventivo di
massima il cu compenso, suddiviso per le diverse fasi che compongono il giudizio, non poira essere
superiore ai valori medi di liquidazione stabilit: dal DM, del 20 luglio 2012 n. 140 “Regolamento recante
la determinazione det parametri per la liguidazione dei compensi per le professioni regolarmenic vigilate
dal Ministere della Giusvizia, ai sensi dell 'avi. 9 del decreio-legge 23 gennaio 2012, n 1, convertito, con
mandificazioni, dalla legge 24 marzo 2002, n. 27", decurtato del 30% del relative importe. el rapporto
contrattuale di comlerimento dell’ incarico all avvocato scelto dal dipendente, e dei conseguenti aspetio
economici, sara dircttamente litelare 1" Azienda fin dall’apertura del procedimento giudiziario e per tutii
gh eventual gradi del giudizio.

b} assistenza indiretta (nimborso): nell ipotest in cul il dipendente intenda nominare un difensore di sua
esclusiva Nducia, in sostituzione di quello indicato dall’Azienda, quest’ultima, alla conclusione
favorevole del prucedimento, rimborsera al dipendente gh onen difensivi nella misura massima dei valon
medi di liquidazione stabiliti dal DM, del 20 Tuglio 2012 n. 140 " Regolamento recanic la determinazione
dei parametri per la liguidazione dei compensi pev Iy professioni régalarmente vigilate dal Monstero
della Giustizia, ai seasi dell art. Y del decreto legge 24 gennaio 2002, n ], convertiin, com modificazioni,
dalla legge 24 marzo 2012, n. 27", decurtat del 30% del loro mporto.

Per ottenere defto rimborso il dipendente & lento & presentare apposita 1stanza nei termuni € nei modi
indicati all’art. 6 del presente regolamentio.

¢} asvivtenza fornita dalla Compagmia di assicurazione: attraverso |"avvocato tiduciano individuato o

autorizzato dalla Compagnia stessa m sensi del nspettivo contratto assicurative.

[

L assunzione diretta degli oneri legali da pante dell’ Azienda, cosl come 1"assunzione indirctia (rimborso),
¢ lmmitata ad un solo legale. Qualora il dipendente intenda altresi nominare un legale di sua fiducia, a
supporto del legale fornitogh dall’ Azienda. 1 relativi onen rimarranno interamente 4 SUO Carico senza
dirittn ad aleun nmborso.

3T punto 2. del presente articolo si applica aliresi nel easo (i assistenza fornita dalla Compagnia di

assicurasione. Pertanto, gualora 11 dipendente intenda nominare un legale di sua fiducia a supporto di
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guelo fornito dalla Compagnia di assicurazione, 1 relativi onerl nmarranno a sup canico sciza diritlo ad
alcun rimborso.

4. L'Azenda si nserva la facolta di asswmere 1"onerc i difisa del dipendente in tutti guei casi in cut non sia
possibile compiere anticipatamente. ma soltanto a definizione della controversia, 1" accertament relativo
#lla sussistenza del condlitto di interessi. In tal caso 1] dipendente ha diritto, alla conclusione favorevole
del procedimento e qualora sia stato escluso detto contlitto, al rimborso dellc spese sostenute nella misura
massima dei valort medi di liquidazione stabilai dal DM del 20 luglio 2012 0. 140 decunati det 30% del
lovey importe. In questo caso il dipendente sard tenuto a presentare apposita istanza di nmborso nes
tirmind ¢ misdi indicati all’art. & del presente regolamento.

5 1l dipendente ammesso al patrocinio con assunzione dwetta degli onert a carico dell’ Asienda qualora,
all’estto del relative procedimento, venga condannato con sentenza passata in wudicato, in conseguenza
det farti a hui impuiati per averli commessi con dolo o colpa grave, sard tenuto a rifondere all' Azienda tutti
gli omeri sostenuti dalla stessa per la sua difesa. Le eventuali spese di giudizio hiquidate al dipendenie,
ammesso al patrocimo legale con assunzione diretta dei refativi oneri a carico Jdell” Azienda, costituiranno
credite di quest'ultimia che a tal fine provvedera. ove possibile, a tratienerle dalle ordinarie spettanze
retributive.

6. Nell'smbito degli onerd di difesa cui ¢ tenuta 1" Azienda Ospedaliera sono da ncomprendere le eventual)
spese sostenute dal dipendente per la consuleniza teciuca di parte, In tal caso, I"Azienda rimhorserd al
dipendenie tali spese limitatamente alla nomina di un solo eonsulente tecnico i parte © per un Importe
nen supenore a quetle liquidato dal giudiee al consulenie FulTieio nell ambito dello stesso provedimento.
Qualora, nell’ambito dello stesso procedimento, il gindice alfidi ls consulenza tecnica d'ufficio a pid
consulenti. il dipendente avra la facoltd di nominare propri consulenti di parte in ugual misura. In tal caso,
PAzienda procederd al nmborse delle spese sostenute per la nomina der consulenti medesini e,

comungue, per un importo non superore a quello liquidato dal giudiee ai consulent dufficio,

ART. 6
ADEMPIMENTI DEL DIPENDENTE ALLTINIZIO DEL PROCEDIMENTO
GILUDIZIARIO

1 T dipendente, suttoposto g procedimento gudiziario por fatti o att connessi all espletamento del servizio
ed all’adempimento dei compiti di ufficio, deve inolirare tempestivamente all’ Azienda istanza di patrocino

legale, wtilizzando il Moduloe allegato al presente regolamento ( ALL. A}
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2 Llistamza dovrd essere trasmessa alla UOS Affan Legali e Contenzioso o alla UO Rischio Clinico - m
riferimento alle materie di rispettiva autribuzione - entro ¢ non olire trenta giorm lavorativi dalla notifica
dell’atto, salvo comprovato legittimo impedimento. 1. istanza, a pena di inamimissibility, dovra:

- niportare in allegato copia dell’aio gisdiziario ¢ di ogni alira documeniazione in merito al procedimento
piudiziario di cui trattasi;

- riportare la dichiarazione che.

J il dipendente mtende avvalers: di une dei legah “fiduciari™ seritti nell’elence dell’ Azienda, con
midicstaong del relativo nominglive;

OVVEID

3 il dipendente intende avvalersi di un propnio legale di fiducia con indicazione del relative nominative,
OVVern

2 il ahipendenie intende avvalersi dellsvvocato Biduciann individuate o awtorizeato dalla Compagaia
Assicuratrice.

- dichiarare sotto la propria respensabilita  artt. 47 e 76 DPR n. 4452000 eventuale stpula di polizze
assicurative private che potrebibero conferire diritto ad ottenere rimborso degli oneri difensivi.

3 Tuti i suceilat] adempimenti procedimentali @ carico del dipendente isiante costilaiscons un omere per il
medesimo; pertanto | dipendenti che nom effettuine gli sderpimenti sopra cilati nei tempi ¢ con e modality
prescritte non potranne avvalersi dell'istituto contrattuale del patrocinio legale e, guindi, della possibilita di

chiedere all’ Azenda "assunzione/nmborso di gualsivoglia onere difensivo.

ADEMPIMENTI DEL DIPENDENTE ﬁri EONCLUSI{)NE DEFINITIVA FAVORFVOLE
DEL PROCFDIMENTO GIUDIZIARIO

1. 11 dipendenie che abbia scelto il legale di sua esclusiva Odueia mosostitazione dioguello idicao
dall’ Azienda, sard ammesso al rimborso delle spese sostenute — nel lmiti stabiliti dall’art. 5, punto b) del
presente regolamento - subordinatamente alia presentazione alla UOS Affan Legali e Contenzioso o alla
LIO Rischio Clinicw, in rilerimento alle matene di nispettiva antribuzione, dell’istanza di nmborso allegata
(ALL. B), completa dells seguente documentasdone:

a) provvedimento conclusivo del giudizie, in copia autentica, con llindicazione della data m ocui csso ©
passato m giudicato;

b) parcella/fattura, debitamente gquetanzata dal proprio difensore. dalla guale deve nsullare Pattivita

defensionale svolta, con espressa indicazione dello scaghione di valore della causa applicato. cosi da
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consentire all’ufficio preposto di venificare |'applicazione detr parametn fissat dal DM, del 20 lugho
20002 n. 140
¢} documentazion: probanie Pativitd svella dal legale relativimente sl procedimente giudizario docui
trattasi (es. copia dex verbali di udienza, comparse difensive, ecc.).
2. 1l dipendente, mizialmente non ammesso al patrocimio legale, ai sensi dell ultme comma dell’anticolo
sceessivey, qualora alla conelusione definitiva favorevole del procedimento giudiziario nitenga invece di
avervi dirtto dovra inolirare istanega di rimborso con e stesse modaling sopr desentie wtilivzando allegaio
B.
3, Per “conclusione defimtiva favorevole del procedimento” deve imtendersi;
A - inomaleria penale
guando il processo penale sia definito con provvadimento di assolugone ex art. 33 e 1 epp ovven:
# perché il fano non sussiste;
»# perché I'imputato non lo ha commiesso o perché € stato compiute nell’adempimento di un dovere o
nell’esercizio di una facolta legittima, per stato di necessita, di lemttima difesa;
= perchd it Fatlo non costituisce redto o non & previsto dalla legge come reatn;
= perché il farto & stato commesso da persona non imputabile o non punibile.
Le sentenze di proscioglimento con formule meramente processuali non liberatorie (es. amnistia,
preserizione) non legittimane al nimborso delie spese legali.
Il dipemlente & aliresi ammesso al rimborso delle spese legali sopportate in sede di indaguu pretominan
concluse con 1" archiviazione della moatitia criminis.
B - in materia civile:
la fattispecie in cui 1l dipendente venga ritenuto esente da ogni e gqualsivoglia responsabilita, sia
contrattuale ehe extrscontrattuale ovvern a conclusione della causa ex art, 309 del Codice di Procedura
Civile. La delinizione vale anche por le controversie nientranti nell’area della giunsdizione esclusiva del
giudice amministrativo, nelle quali questi sia fenule 4 compicre accertament in ordine alle eventuali
responsabilithd risarcitorie ed, eventualmente, ad emettere e relative sentenae i condarma, Ta stessa
definizione si applica, infine, anche nelle controversie dinanzi al giudice del lavoro.
C - i ateria contahile:
la fattispecie in cui il gludice contabile abhia aceenato che il danne non @ stato causato da comportament
{omissivi o commissivi) posti in essere dal dipendenie i violazione dei suoi doveri d'ufficio, o

comungue colposi, conseguenemente ritenendolo esente da ogni responsahilita per danno eranale.
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ART.
AUTORIZZAZIONE L DINIEGO gEL PATROCINIO LEGALL

La UOS Aftan Legali e Contenziosa o la LK) Rischio Clinieo, in nfenmento alle materie di rispettiva

alliribuaone, reevila comumicazione da parie del dipendente dell'inso del procedimento givdiziano con

contestudle richiesta di avvalersi di legale fiduciario aziendale, deve preliminarmente valutare la

sussistenza delle seguenty essenziali ed impresemndiba i condiznon:

a) se rieorra la necessita di tutelave | propn diritti e propri interessi @ la propria immagine,

B Ta dircita conmessione del comteneioso processoale alla cacea espletata o alPulfeio ovesting dal
dipendente;

€) che visia assenza di conflitto d'interessi tra gli att compiutl dal dipendente e |"azienda.

1."Ufficio competente, allesito delia valutazione di cui al comma precedente, comumca al dipendente:

a) awonzsagone ad avvalersi del preseclio legele fiduciario aziendale con diretta assunzione di ogni

omere di difesa a carico dell’ Azienda medesimia, fin dall’apertura dol procedimento gludidano ¢ per taldi i

gradi del giudizio, qualora ne ritenga sussistere i presupposti. In tal caso:

¥ il dipendente potri sceghiere un legale fiduciarip dell'Azienda nell’elénco degli avvocar
comvenzionati per il patrocinio legale dei dipendenti. lale elenco & visionabile presso la UGS Affan
Li:_ghli ¢ Comtenzioso ¢ la U0 Rischiv Climico nooche sul sito intranet azendale;

v al dipendente potra essere indicato, dalla UD Rischio Clinico, un professionista legale eventualmenie
designato dalla Compagnia di Assicurazione con la quale I Azienda ha stipulato polizza;

¥ qualora I"Azienda non sia in grade di formre alcun legale fiducianio, comunica al dipendente
"antorizzasione ad avvalersi di un proprio legale con onert diretti a canco dell’ Azienda. mn tal caso il
dipendente potrd conferire liberumenie ¢ dircoamente mandato al professionista legale i sun
esclusiva scelta con onert a carico dell’Azienda, nei limiti stabiliti dal presenle regolamento, fin
dall’apertura de! procedimento giudiziano ¢ per it 1 gradi del givdizio medesimo.

by il diniego i sceoglimento dell’istanza di patrocimo legale con nserva, all’esito del procedimento
gindiziario, di definitiva valmazione in mento, gqualora "Azienda ritenga che non sussistane al
momento della richiesta | presuppost legittitant T istaniz, segnatamente soito i profilo del eontlitte
d inleressi.
Alla conclusione definitiva favorevole del giudizio, qualora - 4 seguito di nueva valulazone - aceert
I"insussistenza del conflitte di interess nizialmente presunte, rimborsera al dipendente, le spese

legali sostenute nei Timiti di cui al presente regolamento, sussistendone le condizioni.
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ART. 9
RIMBORSO SPESE LEGALI AL DIPENDENTE CHE ABBIA SCELTO L LEGALFE DI SUA
ESCLUSIVA FIDUCTA IN SOSTITUZIONE DI QUELLO INDICATO DALLTAZIENDA

1. Al dipendemie, assistite da legale di sua esclusiva fiducia, ["Azienda, alla conclusione delimitiva
favorevole del procedimento, valutala opni insussisicnzs di conthitto di interesse, nmborsera le spese
legali nel limite massimo della tariffa che sarebbe stata a carico del” Azienda gualora il dipendente avesse
sceltn, per la propria difesa, il legale mdicatogli dall” Azienda medesima. Il limite massimo della tanifla,
coma sopra detlo, corrisponde ai valori medi di liquidazione stabihitt dar parametri previsu dal D.M. del
20 luglio 2012 n. 140 decurtad del 30% del boro valore, chie sono quelli che I"Azenda, di regola,
nconosce ai legali con essa convenzionati per il patrecinio legale der dipendenti con diretia assunzione di

oneri a canco dell’ Anienda.

ART. 10
SURROGAZIONE DELLAZIENDA AL DIPENDENTE NEL CHIEDERE ALL'ASSICURAZIONE
IL RIMBORSO DEGLI ONERI DIFENSIVI SOSTENUTI PER 1A SUA DIFESA

. L 'Azienda ha dinitto di swrogarsi al dipendente, mea limin i quanto sostenuto e/o rimborsato per la sua
difesa, nel confromti di eventuali assicurazioni presso le guah 11 dipendente medesimo abbia contratto o
risulti comungue beneficiario di polizze assicurative per il rischio “spese di lite rudizana™ (o cquivalent

digiture).

ART. 11
TUTELA DELLA RISERVATEZZA

1. 1.”Azienda rende nota la seguente informativa ex art, 13 D.Lgs. n. 196/2003 contestualmente alla
pubblicita del presente regolamento.
2. L' Aznenda & autorizzata dall’ant. 112 del 121 gs. n. 1962003 ad effettuare |l trattamento dati dei propri
dipendenti per finalith di gestione del rapporto di lavoro, senza chiedere il consenso @ medesinu
dipendenti. Nella gestione del rapporto nentra anche il patrocinio legale por il guale la relativa raccolta
dati ¢ finalizeaia
¥ u valutare la sussistenza di un eventuale conflito di interesse. impeditive all’accoglimento
dell™ istanza;
¥ ad attivare 'eventuale coperlurs assicurativa del niscluo “spese di giudizio™ presso Compagnie di
Assicurazione, cosi come preserivono 1 vigenti CCOCNNLL, della Dingenza Medica ¢ Veteninana,

SPIA e del Comparto Saniti.
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ART. 12
DISPOSIZIONT TRANSITORIE E FINALL

1. Sonoapprovati { modelli allegati al preseme regolamento, ehe sono obbligaton nella foro sostanza.

2. S d3 atto che gli artt. 5, commi | ¢ 4, e 9 del prosente repolamenio si-apphicano eselusiviamenie 4
procediment1 per | quali la prestazione professionale del legale si sia conclusa in epoca successiva alla
data di entrata in vigore del D.M. n. 140,201 2. eoineidente con 1l 23 agosto 2011,

3 Per il nmborso degli onen difensivi relativi g procedimenti per i quali la prestazione professionale del
legale si sia completamente esaurita in epoca antecedenie alla data di cotrala in vigore del DM n
14072012, contmueranno -ad applicarsi le abrogate tariffe forensi — ex art. 9 del DL, 112012, convertito
pella 1. 272012 — pella misura dei nummi erdinisticl, cosl come stabilito dal regolamento aziendale
adoltate con determing del Direttore Gengrale n. 178 del 29.04.200 della cessata Azienda (spedaliera
“Ospedale San Salvatore” ed applicay, nelle more dell adodone del presente regolamento, alla Azienda
Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” secondo guanto previsto dalla determina del Dircuore
{ienerale n. 6035 del U5.08.2011.

4 Per tillo guante mon espressamente disciplinato dal presente regolamento si fa navio alle disposizion

normative e comrattuali vigenti in matcria
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ALLEGATO A

ISTANZA TN PATROCINIO LEGALE

IV 6La sottoscrittoda

{engnome € nome)

dipendente di questa Azienda in qualita di

(yualifica)

1IN SETVIZID eSS0

(Area. U.0), Servizio, Repano, Utficio, etc.)

residente in
tel/ fax omail
comunica di aver ricevalo comunicazaone ol Den i data del seguente ato allegato in copia:
O Arto di citazione per risarcimento danni
4 Alto connesso a procedimento penale:
U Avviso di garanzia
g  Thwiteeacomparire come persona sottoposta a indagine
3 Alrolspecilieare). .o R T SO0 =l SR AT . | oy AP PRS2 A2 S

(1) Barrare la casella e la tipologa di atto di immteresse

Breve deserizione del fafo:
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CHIEDE

assistenza legale m sens: ¢ per gh effetti deghi ant. 25 CCLOC0 NN LL, Dingenza dell 08,06 2000 o 26 CUNL
Comparto del 200,09.2001.

A 1al fine diclara di:

4

wialer asudruire, al fini dells dilisa in sriundizio, del PRI
dell’ Avvocato designato dalla Compagnia di Assicurazione con la
guale I’ Azienda ha stipulato polizza

voler usufruire, si lini della difesa in giadizio, nell"smbito dellclence interno arviendale dei profossionisti

avvocati, del patrocinio dell’ Avv.

voler usutruire ai tini della ditesa in gindizio di un Legale di propna fiducia, individuandoto nella persona
el Awy,

voler usufruire, a1 fini della difesa mn giudizio, di un Legale di propria fiducia nella persona dell” Avv,

! mservandosi di comumcare successivamente il nominativo del

difensore prescelto.

L sottoscrittoda, ennsapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazone o uso

dhi gt Faldsa, richiamate dall*an, 76 del NDUPR, 445 del 28 dieemibwe 2000

DICTIIARA

&l sensi e per gli effetti dell’art. 1910 ¢.c.

|

non aver contratto né di essere beneficiana’o di polizze assicurative che conferiscario diritto alla
dichiarante i chicdere a Compagnie di Assicwrazione il nmborse di onen difensivi sostenuti in
procedimento giudiziario;

aver contratto e/o di essere bencficiaria‘o di polizee assicurative. di eni si allega copia. con la sepuente

Compagnia’e  Assicuratrice/i Jchi provedons

favore del/la dichiarante dinitto a chiedere il rimborso di ener difensivi,

(2) Barrare solo I"opzione prescelta

fmpranta documentn: AT2COCPIRUTE IFIVATAIVIT A SIBERLTEIISCE, 1003 del 0403 2013 AORMNDGEN I L)
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Si allega copia del documento di riconoseimento ..................oocooiiiins . A rilaseialy
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ALLEGATO B
ISTANZA DI RIMBORSO SPESE LEGALL

L T T L - I S S SR U TS ST Sr s —
{COEmOmLG © TG )

dipendente di yoesta Asiersds dngualitdedl ..o s L s
{gqualifica)

SULIRENTINEY BRI, ..o 5k ol 0 5 o SR T oA B e S e a5

{(Area. 1103, Servizio, Reparto, Utticin, ete.)

T F 0 I 1T P
comunica che il procedimento gindiziano RGNR. .. ... o Cstato definito con il sepuente atto allegato in
COREE BRI EE LY c i ot i e S e

CHIEDE
pertanto, il rimborso diegh onen legali sostenuti nen limiti stabiliti dal Kegelamento aziendale vigente in materia di

“parrocinio legale™.
A tal fine allega:
v mrovvedimento conclusive del gludizio in copia autentica;
v parcella analitica delle attivita svolte, con eventuale documentazione probante (copie verbali di udicnis.
comparse, nokeé ele.);
v parcella analitica delle attivitd svolte, con eventuale documentazione probante (copie verbali di
udienza, comparse, note €1¢.);
¥ fanora debitamente quietanzata dal difensore AW, ..o
Aliru

1111 a sottnseritto/a consapevole delle sanzioni penall, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formasione o uso
di anli falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 (1) Barrare la casclla ¢ la tpologia di o
di interesse

DICHIARA

ai sensi e per gli effeni dell’art. 1910 c.e. e con riferimento al procedimento giudiziario per cui
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chiede il rimborso delle spese legal, di
3 non aver contralto né di essere beneficiaria‘o Ji polizse assicurative che conferiscano dirilto slla
dichiarante di chicdere a Compagme di Assicurazione il rimborso di onen difensivi sostenuti in
procedimento giudiziario:
3  aver contratto polizze assicurative, di cui «i allega copia, con la seguente/i Compagmia’c

Assicurairice/ _ ehe

prevedono in [wvore del dichiarante diritto a chiedero il rinshorso di spese legali per onert difensivi
sostenuti in procedimento gindiziario e, in tal ultimo caso:
o di aver chiesto e/o intende chiedere alla/e seguente/i Compagmia/'c

il yntale rimborso

delle spese legali corrisposte dal dichisranie al proprio difensore per 1attivita delensionale svolta
nel eitato procedimento gudiziario;
e di aver chiesto e/o intende chiedere alla/e seguente’i Compagmia/c

il rimbarse detla

sola differenza tra quanto eventualmente rimborsabile dall’Azienda e quanto effeltivamente
pagato dal dichiarante al proprio difensorc 4 tilolo di spese legali per ["attivita defensionale svolia
nel citaly procedimento gludizano e, consegucniemente:

o di rinunciare a chiedere alla/v suddenta’e Compagnia'e , &0 di ottenere

dalle stesse, qualsivoglia rimborso di aneri difensivi nell'eventualitd che 'Azienda proceda al rimborso dei
suddetin oner,
La rinuncia & da intendersi, quindi, per la misura coincidente con la somma eventualmente rimborsata

dall’ Azienda.

DRI oo o o3 e i o
$i allega copia del documento di riconosamento ... amnnms M R R P et
e i TR i G A 4 e A i e
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