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Criteri tto-criteri di valutazi Punteggio El ti motivazionali RTI MARKAS - SERVIZI ATI PAPALINI - NUOVI DUSSMANN CNS CONSORZIO
riteri e sotto-criteri di valutazione ementi motivazionali
attribuibil ASSOCIATI ORIZZONTI NAZIONALE SERVIZI
e
Sistema organizzativo del processo di erogazione .. | : o N ) - N ; 5 N B . .
A el Lo P = 32 di cui: Stefanelli | Di Giovanni| Barbarini | Stefanelli [Di Giovanni| Barbarini | Stefanelli |Di Giovanni| Barbarini | Stefanelli |Di Giovanni| Barbarini
del servizio
. . . verra valutata la relazione tra
Adeguatezza del Piano operativo di lavoro . . . 1 1 1 0,2 0,2 0,2 0,6 0,6 0.6 0.2 0.2 0,2
T C . dotazione complessiva di personale, .
complessivo in termini di operatori e attrezzature .
. . : 5 3 . attrezzature, monte ore, qualifica e
A.1.1 |impiegati per il servizio (numerosita, qualifica e 20 - .
mansioni....), dettagliato come da modulo allegato mansioni proposte finalizzata alla
I 35 5 g . . ;
. ' ° i migliore rispondenza alle esigenze 20,00 4.00 12,00 4.00
(All. B.3) A
dell'Azienda
verra valutata la struttura 1 1 1 0.7 0.7 0,.6 1 | 1 0‘2' 0.2 0.2
Adeguatezza ed efficacia della struttura organizzativa organizzativa (ossia le singole
A.1.2 |per la gestione dell’appalto in relazione alle esigenze 5 procedure operative) finalizzata alla
della Stazione Appaltante migliore rispondenza alle esigenze 5,00 3.33 5.00 1,00
dell'Azienda
Efﬁ<‘:a01a ed ?fﬁmenza de.l plano.dl reperlbnllt.a g N o 0.8 0.8 0.8 | | ! | 1 ! 0.6 0.6 0.6
gestione dell’emergenza in relazione alla sostituzione verranno valutati i tempi di
del personale ed agli eventi imprevedibili (tempistica intervento e le modalita di
A13le modalita operative per la sostituzione del personale A attivazione delle reperibilita per
in servizio in caso di assenze previste (ferie/permessi) eventi ordinari/straordinari
e/o impreviste (malattia) nonché per la messa a finalizzati al minor impatto sulla 24 3 3 1.8
disposizione di risorse aggiuntive in caso di richieste gestione del servizio
di eventuali interventi straordinari e imprevedibili)
Qualificazione ruoli e compiti del personale di verra valutata la chiarezza e la
interfaccia con la Committente (chiarezza e coerenza coerenza nell'individuazione e 1 1 I I 1 I 1 I I 1 ! I
nell'individuazione e qualificazione dei ruoli e dei qualificazione dei ruoli e dei compiti
A4 compiti del personale che si interfaccera con la . e delle modalita di
""" |Committente per il coordinamento della gestione - interazione/integrazione con la
dell'appalto (Referente del Servizio), per il supporto committenza nelle diverse fasi della 9 y) 5 5
tecnico ed amministrativo nonché per I'erogazione gestione del servizio (operativo,
operativa del servizio) tecnico, amministrativo, contabile...)
verra valutato il Curriculum Vitae
del referente del servizio ponendo 0.6 0,6 0,7 0.8 0,8 0,7 0,6 0,6 0,7 1 1 1
.. articolare attenzione alle esperienze
Profilo del Referente del Servizio (adeguatezza del b L. . . pet]
- : ; ; . professionali maturate in servizi
A.1.5 |profilo (Curriculum Vitae, esperienze..) rispetto alle 2 . 3 A ;
N . _— ; analoghi, istruzione e formazione,
attivita che dovra svolgere nell'ambito dell'appalto) L . p :
ulteriori informazioni professionali e 1,27 1.53 1.27 2.00
formative, competenze personali
acquisite
verra valutata la semplicita di
- ) ¢ e ; . 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1
utilizzo, la tipologia di funzionalita
il wn B ssmonsewmmuem dhe R Sirnan e sazeves:
[
-
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verranno valutate le effettive
modalita di messa in pratica delle
misure di riduzione dell'impatto

3 ambientale offerte, I'utilizzo di
sistemi a basso impatto ambientale e
la quantificazione dei risparmi
rispetto a sistemi tradizionali

Proposte finalizzate a ridurre/contenere gli
impatti ambientali del servizio

2,8 2.8 3 2,8
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