Nr. Ufficio di riferimento T'pOIO?'a 1 St provve.dlmentl Normativa di riferimento Oggetto e_ smFes! CEla Costo
Progr. provvedimento adottati motivazioni
D.P.R. 10/12/1997, n. 483 “Regolamento
recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale"”;
D.L. 17 marzo 2020, n. 18 "Misure di .
. . o . Procedura selettiva per far fronte
potenziamento del servizio sanitario nazionale e \ . A .
UOC Gestione ed di sostegno economico per le famiglie, lavoratori allemergenza epidemiologica
estion Determina del n. 132 del 04/03/2020 sosteg P glte, COVID_19 per I'acquisizione di
1 Amministrazione delle . e imprese connesse all’emergenza ) . ; € 150.247,07
. Direttore Generale [n. 148 del 20/03/2020 i N i . personale dedicato: Dirigenti
Risorse Umane epidemiologica da COVID-19"; o L . .
. W .. Medici di Medicina e Chirurgia
D. L. 19 maggio 2020, n. 34 "Misure urgenti in , ) ,
o d'Accettazione e d'Urgenza
materia di salute, sostegno al lavoro e
all'economia, nonche' di politiche sociali
connesse all'emergenza epidemiologica da
COVID-19".
Art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. Proc_edu.ra spegale pe.r I?
" i . costituzione di elenchi di personale
’ 165 e ss.mm. "Norme generali sull'ordinamento ) Y - :
UOC Gestione ed . X . .. |medico, sanitario ed OSS ai quali
. . Determina del n. 140 del 12/03/2020 del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni o N X
2 Amministrazione delle . i conferire incarichi di collaborazione |€ 980.601,90
X Direttore Generale |n. 300 del 23/06/2020 pubbliche ; .
Risorse Umane i professionale per far fronte
D.L. 17:marzo 2020, n. 18 all'emergenza epidemiologica
D.L. 19 maggio 2020, n. 34. COVID. 19
D.P.R. 27/03/2001, n. 220 "Regolamento Procedura selettiva per far fronte
UOC Gestione ed Determina del n. 184 del 07/04/2020 recante disciplina concorsuale del personale non |all'emergenza epidemiologica
3 Amministrazione delle Direttore Generale n. 207 del 13/05/2020 dirigenziale del Servizio sanitario nazionale"; COVID_19 per I'acquisizione di € 314.251,32
Risorse Umane n. 243 del 27/05/2020 D.L. 17 marzo 2020, n. 18; personale dedicato: C.P.S.
D.L. 19 maggio 2020, n. 34. Infermieri cat. D
Procedura selettiva per far fronte
UOC Gestione ed Determina del n. 270 del 15/05/2020 D.P.R. 27/03/2001, n. 220 ; all'emergenza epidemiologica
4 Amministrazione delle Direttore Generale n. 434 del 26/08/2020 D.L. 17 marzo 2020, n. 18; COVID_19 per I'acquisizione di €9.712,80
Risorse Umane n. 441 del 02/09/2020 D.L. 19 maggio 2020, n. 34. personale dedicato: C.P.S. Tecnici
di Laboratorio Biomedico cat. D
Procedura selettiva per far fronte
5 [Ammimetrasione delle |Determinadel In. 280 del 18/06/2020 | P IR0 T 0 COVID, 16 por Facausizione 6 |€ 46.697,86
Direttore Generale |n. 576 del 10/11/2020 - r M 25 7P a 037

Risorse Umane

D.L. 19 maggio 2020, n. 34.

personale dedicato: Dirigenti
Biologi di Patologia Clinica




UOC Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

Determina del
Direttore Generale

n. 589 del 13/11/2020

D.P.R. 10/12/1997, n. 483;
D.L. 17 marzo 2020, n. 18;
D.L. 19 maggio 2020, n. 34.

Uitilizzo graduatoria concorsuale
vigente per far fronte
all'emergenza epidemiologica
COVID_19 per Il'acquisizione di
personale dedicato: Dirigenti
Medici di Anestesia e Rianimazione

€ 18.999,64

UOC Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

Determina del
Direttore Generale

3

. 571 del 05/11/2020
. 622 del 28/11/2020

D.P.R. 10/12/1997, n. 483;
D.L. 17 marzo 2020, n. 18;
D.L. 19 maggio 2020, n. 34.

Procedura selettiva per far fronte
all'emergenza epidemiologica
COVID_19 per l'acquisizione di
personale dedicato: Dirigenti
Medici di Medicina Interna

€ 24.977,58

UOC Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

Determina del
Direttore Generale

3 3

. 571 del 05/11/2020
. 67 del 10/02/2021

D.P.R. 10/12/1997, n. 483;
D.L. 17 marzo 2020, n. 18;
D.L. 19 maggio 2020, n. 34.

Procedura selettiva per far fronte
all'emergenza epidemiologica
COVID_19 per I'acquisizione di
personale dedicato: Dirigenti
Medici di Malattie Infettive

€ 50.884,34




