
N. progr. DIPARTIMENTO TITOLO OBIETTIVO  
AREA DI 
RIFER.to 

UO/SERVIZIO 
PROPONENTE

RESP. SCIENTIFICO
 DESTINATARI PARTEC.

EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

DOC 
INTERNA

DOC 
ESTERNA

ORE/ 
Edizione

N. 
Edizioni

CREDITI 
FORMATI

VI

VALUTAZIONE DI 
APPRENDIMENTO

COSTO DOCENZA

SPESE DI TRASFERTA 
+SPESE VARIE E  

MATERIALE 
DIDATTICO ANNESSO 

AL CORSO

ONERI
TOTALE COSTO 

PREVENTIVO

sub totale 391.708,84 39.447,80 100.215,02 531.371,66

sub totale                        57.688,22                          2.500,00                   14.817,10                               75.005,32   

1 PNNR
Missione M6C2 - investimento 1,3,1 (b) 
"Adozione e utilizzo FSE da parte delle 
Regaione"

Interventi volti all'incremento delle3 
competenze digitali dei professionisti 
del SSR

Direzione Generale
Edoardo 
Berselli

Personale sanitario e 
tecnico amministrativo 
coinvolti nell'utilizzo 
dell'applicativo FSA 

25 BLENDED
2° - 4° 

Trimestre
8 8 16 10 16 Questionario 14.065,60 500,00 3.787,19 18.352,79

2 PNRR

INFEZIONI CORRELATE 
ALL'ASSISTENZA (ICA):  PREVENZIONE 
DELLA DIFFUSIONE DEI 
MICRORGANISMI MULTIRESISTENTI.  
PNRR MISSIONE 6

Diffondere la conoscenza dei BMR, 
delle loro caratteristiche di diffusione e 
di pericolo per la salute, delle procedure 
per la sorveglianza epidemiologica e 
delle misure di prevenzione nella realtà 
ospedaliera e territoriale e per l'impiego 
appropriato dei farmaci antibiotici.
PNRR Missione 6

20 Direzione Medica
Giovanni
Tassinari

Tutti i professionisti in 
ambito  Sanitario e Tecnico 
secondo obiettivo PNRR

50 Residenziale
2° - 4° 

Trimestre
4 0 4 15 4 Questionario 1.549,20 0,00 500,39 2.049,59

3
ORGANIZZAZION
E OSPEDALIERA

LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI DEL 
SITO CHIRURGICO: UN LAVORO DI 
SQUADRA.

Diffondere la  conoscenza sull'entità del 
problema delle ISS; fornire dati 
epidemiologici riferiti al contesto e 
ribadire le misure di prevenzione dal 
punto di vista operativo, clinico, igienico 
sanitario ed anche farmacologico.
PNRR MISSIONE 6

20 Direzione Medica
Domitilla 
Foghetti

Tutto il personale sanitario 
e tecncio 

50 Residenziale
2° - 4°

Trimestre
4 0 4 4 4 Questionario 413,12 0,00 133,44 546,56

4 DEA

LA DIAGNOSI ED IL TRATTAMENTO 
PRECOCE DELLA SEPSI E DELLO 
SHOCK SETTICO NEI DIVERSI SETTING 
DI CURA: ASPETTI TERAPEUTICI ED 
ASSISTENZIALI

Migliorare l'outcome dei pazienti settici 
attraverso la condivisione dei percorsi e 
procedure atte a favorire una diagnosi 
ed un trattamento precoce

18 Rianimazione Urbino
Paolo 

Brancaleoni

Medici, Biologi, Infemrieri,  
Ostetriche, Coordiantori 
Sanitari 

25 Residenziale
2°

Trimestre
5 0 5 5 5 Questionario 645,50 0,00 208,50 854,00

5

MANDATO 
DELLA REGIONE 

(PFR)

MEDICINA NARRATIVA:
UN PARADIGMA PER GENERAE SALUTE

La Medicina Narrativa è una 
metodologia d'intervento clinico-
assistenziale basata su una specifica 
competenza comunicativa. La 
narrazione è lo strumento fondamentale 
per acquisire , comprendere e integrare 
i diversi punti di vista di quanti 
intervengono nella malattia e nel 
processo di cura. Diffondere e 
comprendere l'importanza della 
Narrazione nel lavoro con i pazienti e 
apprendere le competenze narrative per 
una più efficace presa in carico del 
apziente e di se stessi come 
professionisti nella relaizone di cura.

12 Direzione Generale
Edoardo
Berselli

Professionisti appartenenti 
ad UO /Diaprtimenti 
specifici di cronicità e a 
forte imaptto 
emotivo/relazionale
(Dipartimento 
Oncoematologico, Medico, 
Medico Specialistico, 
Hospice)

25
Residenziale 2°

Trimestre
0 8 8 1 8

Pre-test
Questionario 1.200,00 500,00 312,00 2.012,00

6 HOSPICE

CORSO RESIDENZIALE DI FORMAZIONE 
IN CURE PALLIATIVE PER LA REGIONE 
MARCHE. 
UN PERCORSO DIDATTICO PER 
FORMARE I FORMATORI

Approfondire le conoscenze in ambito di 
cure palliative e far crescere una rete di 
formatori in tal senso 

21 Hospice 
Carlo Alberto  

Brunori
Medici Infermieri 25 Residenziale

1°
 trimestre

0 48 48 1 48 Questionario 14.000,00 0,00 3.080,00 17.080,00

7 DMP URBINO

SDO: COME VALORIZZARE L'ATTIVITA' 
DELLE UNITA' OPERATIVA ATTRAVERSO 
LA CORRETTA CODIFICA E LA 
CORRETTA TENUTA DELLA CARTELLA 
CLINICA 

Accrescere le conoscenze e 
competenze per l'appropriata 
compilazione informatica essendo la 
SDO sintesi delle informazioni 
contetnute nella cartella clinica di cui è 
parte integrante.

3
Direzione Medica 

Ospedaliera
Urbino

Maria Elisabetta 
Pertosa

e
Luana Stefanelli

e
Elisabetta Esposto

Medici delle UO di degenza 
e Servizi di DH

40 Residenziale
3°

 trimestre
8 0 8 5 3 Questionario 1.032,80 0,00 333,59 1.366,39

8
RISCHIO 
CLINICO

METODI, DINAMICHE E STRUMENTI PER 
IL RISCHIO CLINICO SANITARIO: DAL 
MODELLO ORGANIZZATIVO DI QUALITA' 
ALLA PRATICA
(FMEA - FMECA - NON Conformità - 
Riesame della Direzione)

Accrescere le conoscenze in tema di 
rischio clinico - normativa e tecniche al 
fine di sviluppare atteggiamenti operativi 
tesi alla rpevenzione del rishcio per un 
lavoro di qualità 

6
Rischio Clinico e 
Accreditametno e 

Qualità

Edoardo 
Berselli 

e
Marina 
Magini

e
Moreno

Cameruccio 

Referenti Rischio e 
Referenti Qualità, Direttori e 
Coordinatori  sanitari e 
tecnici dell'AST PU 

50 Residenziale
2° - 3° 

 Trimestre
6 0 6 6 5 Questionario 929,52 0,00 300,23 1.229,75

SEZIONE A - PERCORSI FORMATIVI STRATEGICI (PFS) - n°  18

AST PESARO URBINO - PIANO DELLA FORMAZIONE ANNO 2024 N°  297  di cui: RESIDENZIALI  n°   118   -  FAD n°  18 -  FSC n°    161

FORMAZIONE RESIDENZIALE TOT. N.  118 (ABCDE)
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9 STAFF

CORSO LEAD AUDITOR SISTEMI DI 
GESTIONE: METODOLOGIA DI AUDIT E 
ISO 9001:2015

Dedicato ai Professionisti che intendano 
accedere alla carriera di Auditor/Lead 
auditor, il superamento di questo corso 
è condizione necessaria per l’inizio 
della carriera di Valutatore. Il corso è 
ideale anche per la qualifica di Auditor 
Interni in Organizzazioni complesse o 
per formare personale addetto alla 
qualifica dei fornitori.

14 Direzione Medica
Edoardo
Berselli

Personale sanitario, 
amministrativo e tecnico per 
lead auditor

25 Residenzaile 1° - 4°  Trimestre 0 40 40 1 40 Questionario 6.000,00 500,00 1.560,00 8.060,00

10 STAFF
I PDTA AZIENDALI: PROGETTAZIONE E 
SVILUPPO, CONDIVISIONE E 
DIFFUSIONE

Condividere e diffondere i PDTA 
aziendali in Azienda e con i MMG

9 Direzione Medica
Edoardo
Berselli

MMMG e personale 
sanitario aziendale

45 Residenzaile
2°

Trimestre
3 0 3 1 4 Questionario 77,46 0,00 25,02 102,48

11
PSICOLOGIA 

OSPEDALIERA 

LA RELAZIONE COME STRUMENTO DI 
RIDUZIONE DEI CONFLITTI E TECNICHE 
COMUNICATIVE

Incrementare le abilità di comunicazione 
di relazione del personale sanitario, 
potenziando le skills individuali

12
Picologia 

Ospedaliera 
Michela

Fortugno
Tutto il personale sanitario 
e tecnico 

25 Residenzaile
3°

trimestre
0 12 12 6 24 Questionario 10.800,00 500,00 2.808,00 14.108,00

12 STAFF
GESTIONE DEL CONFLITTO 
D'INTERESSE IN SANITA'

Approfondire le conoscenze sulle 
tematiche di riferimento per diffondere la 
cultura dell'integrità

18 RPCT
Monja

Marinelli

Dirigenti Sanitari, 
Professionali, Tecnici e 
Amministrativi, Coordinatori 
sanitari Posizioni di 
Funzione e Componenti 
Gruppo RPCT

50 Residenziale
2° - 4° 

Trimestre
0 8 8 3 8

Questionario

Valutazione ex-post
3.600,00 0,00 792,00 4.392,00

13 STAFF

I REFERENTI DIPARTIMENTALI DELLA 
FORMAZIONE AZIENDALE E 
TERRITORIALE: riorganizzare la rete dei 
referenti 

Approfondire le conoscenze e le 
competenze relative all'attività svolta ed 
il ruolo del Referente della Formazione 
Dipartimentale.

18 Direzione Medica
Edoardo
Berselli

Tutti i Referenti Formazione 
Dipartimentali 

45
Residenziale 2° - 3° 

Trimestre
4 3 7 4 7 Questionario 2.213,12 500,00 601,44 3.314,56

14 STAFF

AUTORIZZAZIONE ED 
ACCREDITAMENTO:
IL PUNTO DI VISTA DELLA REGIONE
Raccomandazione 1 e 2 ISO

Acquisire conoscenze e competenze 
relative al percorso  di Autorizzazione 
ed Accreditamento  Aziendale 
Raccomandazioni ISO

34 Direzione Generale
Edoardo
Berselli

Direttori e Coordinatori UO 
Servizi Aziendali e 
Referenti Qualità

50
Residenziale 2 - 4° 

Trimestre
3 0 3 3 4 Questionario 232,38 0,00 75,06 307,44

15 STAFF

AUTORIZZAZIONE ED 
ACCREDITAMENTO:
IL PUNTO DI VISTA DELLA REGIONE
Raccomandazione 3 e 4 ISO

Acquisire conoscenze e competenze 
relative al percorso  di Autorizzazione 
ed Accreditamento  Aziendale 
Raccomandazioni ISO

34 Direzione Generale
Edoardo
Berselli

Direttori e Coordinatori UO 
Servizi Aziendali e 
Referenti Qualità

50
Residenziale 2° - 4° 

Trimestre
3 0 3 3 3 Questionario 232,38 0,00 75,06 307,44

16 STAFF

AUTORIZZAZIONE ED 
ACCREDITAMENTO:
IL PUNTO DI VISTA DELLA REGIONE
Raccomandazione 5 e  6 ISO

Acquisire conoscenze e competenze 
relative al percorso  di Autorizzazione 
ed Accreditamento  Aziendale 
Raccomandazioni ISO

34 Direzione Generale
Edoardo
Berselli

Direttori e Coordinatori UO 
Servizi Aziendali e 
Referenti Qualità

50
Residenziale 2° - 4° 

Trimestre
3 0 3 3 3 Questionario 232,38 0,00 75,06 307,44

17 STAFF

AUTORIZZAZIONE ED 
ACCREDITAMENTO:
IL PUNTO DI VISTA DELLA REGIONE
Raccomandazione 7 e  8 ISO

Acquisire conoscenze e competenze 
relative al percorso  di Autorizzazione 
ed Accreditamento  Aziendale 
Raccomandazioni ISO

34 Direzione Generale
Edoardo
Berselli

Direttori e Coordinatori UO 
Servizi Aziendali e 
Referenti Qualità

50
Residenziale 3° - 4° 

Trimestre
3 0 3 3 3 Questionario 232,38 0,00 75,06 307,44

18 STAFF
FARMACOVIGILANZA E DISPOSITIVO 
VIGILANZA: AGGIORNAMENTI

Sensibilizzare i professionisti della 
salute sull'importanza della 
segnazlazione spontane adi sopette 
ADR e di incidenti relativi a DM e IVD

25 Farmacia Urbino Celestino Bufarini
Dirigenti Medici, Infermieri, 
Farmacisti, Ostetriche, 
Coordinatori Sanitari

50 Residenziale
2° 

Trimestre
3 0 3 3 3 Questionario 232,38 0,00 75,06 307,44
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sub totale                        59.363,72                                      -                        8.913,97                               68.277,69   

19 STAFF

FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN 
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI LAVORO PER I LAVORATORI
NUOVI

Assicurare a tutti i lavoratori 
dell'Azienda adeguate competenze in 
materia di salute e sicurezza nei luoghi 
di lavoro come previsto dal D.Lgs 
81/2008 e dall'Accordo Stato Regioni 
del 21/12/2011 n° 221

27 SPP
 Sofia

 Bernardini

Tutti i lavoratori di tutte le 
figure professionali di 
nuova nomina e/o 
assunzione

35

Blended

FAD (4 ore) + 
Residenziale (12 

ore)

1° -  4°
Trimestre

0 12 12 15 12 Questionario 14.880,00 0,00 3.868,80 18.748,80

20 STAFF

FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN 
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI LAVORO PER I PREPOSTI 
NUOVI

Assicurare ai Preposti di nuova nomina 
adeguate competenze in materia di 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
con le quali contribuire all'adempimento 
degli obblighi di legge previsti a tutela 
della salute e sicurezza sui luoghi di 
lavoro

27 SPP
 Sofia

 Bernardini
Tutti i Preposti di nuova 
nomina e/o assunzione 

35

Blended

FAD (4 ore) + 
Residenziale (20 

ore)

1° -  4°
Trimestre

0 20 20 5 20
Questionario
Prova Pratica

3.305,00 0,00 859,30 4.164,30

21 STAFF

FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN 
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI LAVORO PER I PREPOSTI 
AGGIORNAMENTO

Assicurare ai Preposti già in carica 
adeguate competenze in materia di 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
con le quali contribuire all'adempimento 
degli obblighi di legge previsti a tutela 
della salute e sicurezza sui luoghi di 
lavoro, attraverso un aggiornamento

27 SPP
 Sofia

 Bernardini
Tutti i Preposti già in carica 
con questo ruolo

35 Residenziale 
1° -  4°

Trimestre
0 6 6 5 6

Questionario
Prova Pratica

2.105,00 0,00 547,30 2.652,30

22 STAFF

FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN 
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI LAVORO PER I DIRIGENTI 
NUOVI

Assicurare ai Dirigenti di nuova nomina 
adeguate competenze in materia di 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
con le quali contribuire all'adempimento 
degli obblighi di legge previsti a tutela 
della salute e sicurezza sui luoghi di 
lavoro

27 SPP
 Sofia

 Bernardini
Tutti i Dirigenti di nuova 
nomina e/o assunzione

35 Residenziale 
1° -  4°

Trimestre
0 16 16 2 16 Questionario 2.678,40 0,00 696,38 3.374,78

23 STAFF
FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN 
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA PER 
GLI RLS  AGGIORNAMENTO

Assicurare ai dipendenti adeguate 
competenze in materia di salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro con le 
quali contribuire all'adempimento degli 
obblighi previsti a tutela della salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro 

27 SPP
 Sofia

 Bernardini
Tuttigli RLS già nominati 20 Residenziale 

1° -  4°
Trimestre

0 8 8 1 8 Questionario 1.200,00 0,00 312,00 1.512,00

24 STAFF

FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN 
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI LAVORO PER I LAVORATORI
AGGIORNAMENTOI

Assicurare a tutti i lavoratori 
dell'Azienda adeguate competenze in 
materia di salute e sicurezza nei luoghi 
di lavoro come previsto dal D.Lgs 
81/2008 e dall'Accordo Stato Regioni 
del 21/12/2011 n° 221

27 SPP Sofia  Bernardini

Tutti i lavoratori di tutte le 
figure professionali che 
hanno fatto il corso intero 
negli ultimi 3 anni 

35 Residenziale 
1° -  4°

Trimestre
0 6 6 3 6 Questionario 1.263,00 0,00 328,38 1.591,38

25 STAFF

FORMAZIONE AGLI ADDETTI ALLE 
SQUADRE DI EMERGENZA PER LA 
PREVENZIONE INCENDI E LOTTA 
ANTINCENDIO

Formare i professionisti prescelti per la 
figura dell'addetto antincendio nelle UO 
Aziednali

27 SPP
Paolo
Fagioli

Gli  addetti antincendio di 
nuova nomina in base al 
nuovo assetto organizzativo

30 Blended
1° - 4°

Trimestre
20 20 20 3 20

Questionario
Prova Pratica

12.589,20 0,00 500,39 13.089,59

26 STAFF
AGGIORNAMENTO PER GLI ADDETTI 
ANTINCENDIO - RISCHIO MEDIO

Aggiornare i lavoratori addetti alle 
squadre di emergenza incendio per 
attività a rischio elevato che sono stati 
formati negli anni 2015-2019

27 SPP
Paolo
Fagioli

Tutti gli addetti antincendio 
già in carica da aggiornare

30 Blended
1° - 4°

Trimestre
8 8 8 3 8

Questionario
Prova Pratica

5.665,68 0,00 200,16 5.865,84

27 STAFF
AGGIORNAMENTO PER GLI ADDETTI 
ANTINCENDIO -RISCHIO ALTO

Aggiornare i lavoratori addetti alle 
squadre di emergenza incendio per 
attività a rischio elevato che sono stati 
formati negli anni 2015-2019

27 SPP
Paolo
Fagioli

Tutti gli addetti antincendio 
già in carica da aggiornare

30 Blended
1° - 4°

Trimestre
8 8 8 5 8

Questionario
Prova Pratica

11.752,80 0,00 333,59 12.086,39

28 STAFF MOVIMENTAZIONE DEI CARICHI

Prevenire i danni legati a posture errate 
e prevenzione agli infortuni attraverso la 
movimentazione dei carichi e la 
gestione degli ausili

27 SPP
 Sofia

 Bernardini
Tutte le figure professionali 24 Blended

1° - 4°
Trimestre

4 0 4 8 6,4
Questionario 
Prova pratica

3.924,64 0,00 1.267,66 5.192,30

SEZIONE B - PERCORSI FORMATIVI PREVENZIONE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO (PFSPP) - n° 10
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sub totale                        31.927,08                          1.000,00                      7.453,95                               40.381,03   

29
AMMINISTRATIV

O

SISTEMA DI GESTIONE DOCUMENTALE: 
ASPETTI ARCHIVISTICI, NORMATIVI 
TECNOLOGICI ED 
ORGANIZZATIVI 

Conoscenza di un corpo disciplinare, a 
valenza normativa e carattere 
vincolante, volto a rappresentare e 
regolare le interdipendenze funzionali 
tra le fasi della gestione documentale, 
dalla "formazione fino alla selezione per 
lo scarto", o la "conservazione digita", 
nonchè l'utilizzo di strumenti tecnico 
archivistici anche ai fini della formazione 
dei fascicoli informtici. 

17
Affari Istituzionali e 

Generali
Emanuela 

Raho

Personale Amministrativo, 
Tecnico e Sanitario che 
gestisce il Paleo e 
l'archiviazione documentale

50
Residenziale 2° - 4°

Trimestre
0 7 7 2 10

Questionario
2.100,00 500,00 546,00 3.146,00

30
AMMINISTRATIV

O

PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI IN 
AZIENDA SECONDO PRINCIPI DEL 
GDPR. ASPETTI APPLICATIVI E BEST 
PRACTICE IN TEMA DI SICUREZZA 
NELLE ATTIVITA' DI TRATTAMENTO 
MEDIANTE L'UTILIZZO DI SISTEMI 
INFORMATICI.

Favorire la conoscenza dei principi 
fondanti in materia di protezione dei dati 
secondo il quadro normativo di cui al 
vigente Regolamento Europeo GDPR.
Favorire e sviluppare la conscenza delle 
fondamentali regole di sicurezza 
informatica ell'ambito dellea ttività di 
trattamento di dati personali

17
Affari Istituzionali e 

Generali

Federica Pierleoni
e

Carlo Reggiani
e

Alberto Rosotti

Tutto il personale 
dell'Azienda di tutte le UO 

50 Residenziale
3° - 4°

Trimestre
0 4 8 4 8 Questionario 2.400,00 500,00 624,00 3.524,00

31 DEA ELETTROCARDIOGRAFIA DI BASE
Implementare le conoscenze degli 
operatori sanitari per l'esecuzione e 
l'interpretazione dell'ECG

18 Cardiologia
Salvatore 

Caputo

Medici e Infermieri, 
Ostetriche delle UO di 
degenza che non rIientrano 
tra le UUOO indicate dal 
corso del Dr. Bernandi  

50
Residenziale 2° - 4°

Trimestre
4 0 4 4 4 Questionario 413,12 0,00 133,44 546,56

32 DEA
INTERPRETAZIONE 
DELL'ELETTROCARDIOGRAFIA DI BASE 

Approfondire le conoscenze e le 
competenze dei professionisti 
nell'ambito dell'interpretazione dell'ECG 
di base al fine di una rapida 
individuazione di eventuali condizioni 
patologiche potenzialmente critiche che 
necessitano di un trattamento in 
urgenza emergenza.

18 CO 118
Alessandro

Bernardi

Infermieri delle UO di 
Cardiologia, Pronto 
Soccorso, Rianimazione 
Anestesia, CO 118 Potes 
118

25 Residenziale 
1° - 4°

Trimestre
4 0 4 6 4 Questionario 619,68 0,00 200,16 819,84

33 DEA
SCOMPENSO CARDIACO: 
L'IMPORTANZA DELLA CONTINUITA' 
ASSISTENZIALE

Formare ed informare i professionsiti 
coinvolti sulle modalità di gestione del 
paziente con scompenso cardiaco al 
fine di inserire il proprio operato in un 
percorso di curaq e continuità 
assistenziale

9
Ambulatorio 
Scompenso 

cardiaco

Martina
Bernabucci 

Giovanni
Guidi

Medici, Infermieri Cure 
Domiciliari, Scompenso 
Cardiaco, RSA, 
Poliambulatori e  MMG .
Professionisti che non si 
sono formati nell'anno 2023

50 Residenziale
1° - 4°

Trimestre
8 0 8 1 8

Questionario
Valutazione

ex-post
206,56 0,00 66,72 273,28

34
DIMISSIONE 
PROTETTE

PERCORSO DIMISSIONI PROTETTE E 
PRESA IN CARICO TERRITORIALE

Conoscere i percorsi di continuità di 
cura ospedale per acuti e territorio e loro 
strumentii di attivazione.
Prescrizione dei presidi alla luce del 
nuovo DGR 957/2023

18
Dimissioni 

Protette
Flavia

Giorgino

Medici delle UO di degenza 
e Assistenti Sociali 
Medici coordintori ed 
infermieri del PUA UVI 

50 Residenziale
1° - 4°

Trimestre
3 0 3 2 3 Questioanrio 154,92 0,00 50,04 204,96

35 STAFF
SOSTENERE LA MOTIVAZIONE DEL 
PROPRIO TEAM ASSISTENZIALE PER 
MIGLIORARE LE PERFORMANCE

Sviluppare competenze per sostenere 
l'automotivazione; aumentare le abilità 
per usare le leve motivazionali per 
l'empowerment verso il team 
assistenziale e se stessi; promuovere lo 
sviluppodi competenze per costruire un 
ambiente motivante

11 IOTR
Stefania
Rasori

Tutti i Coordinatori sanitari 
tecnici, Personale con 
incarichi di organizzazione 
di area infermieristica 
tecnica e della 
riabilitazione. N° 100

20 Residenziale
 2° - 4° 

Trimestre
0 16 16 7 16 Questionario 25.000,00 0,00 5.500,00 30.500,00

36 IOTR
BUONE PRATICHE DI PREVENZIONE E 
TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA 
PRESSIONE

Uniformare conoscenze e 
comportamenti degli operatori per 
attuare le stesse modalità di 
prevenzione, trattamento e monitoraggio 
delle lesioni da pressione in tutti i 
contesti assistenziali dell'Azienda nel 
rispetto della procedura aziendale 
evidenze based

18 IOTR
Stefania
Rasori

Infermieri e OSS di tutte le 
UO di degenza, Assistenza 
domiciliare e Strutture 
residenziali

50
Residenziale 

1° - 2° Trimestre 4 0 4 10 4 Questioanrio 1.032,80 0,00 333,59 1.366,39

SEZIONE C  - PERCORSI FORMATIVI TRASVERSALI (PFT) - N° 8
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sub totale                      134.877,90                        15.447,80                   40.922,76                             191.248,46   

37 DEA
ACLS 
(Advanced Cardiac Life Support)
E'prevista la co-docenza - 5 docenti

Capire,  conoscere e trattare le cause 
dell’arresto cardiaco intraospedaliero e 
dei ritmi periarresto

18
Coordinatore 

ITS AHA
Salvatore

Caputo

Medici, Infermieri del 
Dipartimento DEA, 
MEDICO, MEDICO 
SPECIALISTICO , 
ONCOEMATOLOGICO, 
NEUROSCIENZE, 
CHIRURGICO e   (in 
proporzione)

24
Residenziale 
Trasversale

1° - 4° Trimestre 17 0 17 7 27,7

Questionario
e

Prova Pratica
Valutazione Ex-post

15.362,90 1.464,72 4.962,22 21.789,84

38 DEA
ACLS RETRAINING
E'prevista la co-docenza - 4 docenti

Approfondire e ricertifcare le 
competenze per una efficace gestione 
dell'arresto cardiorespiratorio ed 
impattare favorevolmente sulla 
sopravvivenza

18
Coordinatore 

ITS AHA
Salvatore

Caputo

Medico ed Infermiere che 
hanno frequentto un ACLS 
almeno i due anni 
precedenti 

18
Residenziale 
Trasversale

1° - 4° Trimestre 8 0 8 4 8

Questionario
e

Prova Pratica
3.304,96 644,88 1.067,50 5.017,34

39 DEA
ACLS-EP
E'prevista la co-docenza - 4 docenti

Capire,  conoscere e trattare le cause 
dell’arresto cardiaco intraospedaliero e 
dei ritmi periarresto ad un livello 
avanzato

18
Coordinatore 

ITS AHA
Salvatore

Caputo

Medico Infermeire che ha 
frequentto un ACLS del 
Diaprtimento DEA

12
Residenziale 
Trasversale

1° - 4° Trimestre 9 0 9 1 8

Questionario
e

Prova Pratica
929,52 141,84 300,23 1.371,59

40 DEA
BLS
E'prevista la co-docenza - 4 docenti

Riconoscere e trattare l’arresto cardiaco 
intraospedaliero ed extraospedaliero; 
essere abilitati all’uso del defibrillatore 
semiautomatico 

18
Coordinatore 

ITS AHA
Salvatore

Caputo

Tutti i profili professionali 
sanitari.
Personale Medico ed 
Infermeiristico del Servizio 
di Immunoematologia e  
Trasfusionale

24
Residenziale 
Trasversale

1° - 4° Trimestre 8 0 8 25 12,8
Questionario

e
Prova Pratica

20.656,00 6.406,51 6.671,89 33.734,40

41 DEA
BLS RETRAINING
E'prevista la co-docenza - 3 docenti

Approfondire e ricertifcare le 
competenze per una efficace gestione 
dell'arresto cardiorespiratorio ed 
impattare favorevolmente sulla 
sopravvivenza

18
Coordinatore 

ITS AHA
Salvatore

Caputo

Personale sanitario che ha 
frequentto un BLS almeno i 
due anni precedenti 

18
Residenziale 
Trasversale

1° - 4° Trimestre 4 0 4 10 4
Questionario

e
Prova Pratica

3.098,40 908,40 1.000,78 5.007,58

42 DEA
BLS OSS-LAICI
E'prevista la co-docenza - 4 docenti

Riconoscere e trattare l’arresto cardiaco 
intraospedaliero ed extraospedaliero; 
essere abilitati all’uso del defibrillatore 
semiautomatico 

18
Coordinatore 

ITS AHA

Nadia
Vitale

Salvatore Caputo

OSS delle UO di degenza e 
strutture residenziali e 
Personale Amministrativo

24
Residenziale 
Trasversale

1° - 4° Trimestre 4 0 4 10 4
Questionario

e
Prova Pratica

4.131,20 982,80 1.334,38 6.448,38

43 DEA
PALS - Pediatric Advanced Life Support
E'prevista la co-docenza - 3 docenti

Capire, conoscere e trattare le cause 
dell’arresto cardiaco intraospedaliero e 
dei ritmi periarresto nel paziente 
pediatrico

18
Coordinatore 

ITS AHA
Salvatore

Caputo

Medici, Infermieri , 
Ostetriche del Dipartimento 
DEA e delle UO di 
Pediatria, Nido e 
Neonatologia e Anestesiti + 
Personale sanitario del 
territorio incluso nel 
percorso nascita. 

18 Residenziale 1° -  4° Trimestre 16 0 16 4 24
Questionario

e
Prova Pratica

6.609,92 639,84 2.135,00 9.384,76

44 DEA

LA RICERTIFICAZIONE UNITARIA DEGLI 
ISTRUTTORI DEL SITE 
E' prevista la co-docenza 2 docenti

Aggiornare le conoscenze e le 
compettenze degli Istruttori affiliati al 
Site aziendale

18
Coordinatore 

ITS AHA
Salvatore

Caputo

Istruttori tra Medici 
Infermieri Ostetriche del 
Site Aziendale

50 Residenziale 1° -  4° Trimestre 4 0 4 1 4
Questionario

e
Prova Pratica

309,84 0,00 100,08 409,92

45 DEA
RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE 
DEGLI ADULTI - BLS
E'prevista la co-docenza - 3 docenti

Fare acquisire ai discenti competenze 
teoriche e procedurali necessarie al 
trattamento precoce del pz. In arresto 
cardiaco seconde le più recenti linne 
guida internazionali (ILCOR)

18 CO 118 Alessandro Bernardi
Tutto il personale sanitario 
e tecnico (OSS E OTA)  ex 
AV1

12
Residenziale

1° -  4° Trimestre 5 0 5 40 12,8
Questionario

e
Prova Pratica

15.492,00 2.758,81 5.003,92 23.254,73

46 DEA

RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE 
PEDIATRICA

E'prevista la co-docenza - 3 docenti

Fare acquisire ai discenti competenze 
teoriche e procedurali necessarie al 
trattamento precoce  del bambiono In 
arresto cardiaco seconde le più recenti 
linne guida internazionali (ILCOR)

1 CO 118 Alessandro Bernardi
Medico Infermieri del 
Dipartimento DEA E 
POTES EX AV1

15
Residenziale

1° -  4° Trimestre 5,5 0 5,5 20 12,8
Questionario

e
Prova Pratica

8.520,60 0,00 2.752,15 11.272,75

47 DEA

RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE 
PEDIATRICA
- RETRAINING

E'prevista la co-docenza - 3 docenti

Fare acquisire ai discenti competenze 
teoriche e procedurali necessarie al 
trattamento precoce  del bambiono In 
arresto cardiaco seconde le più recenti 
linne guida internazionali (ILCOR)

1
EMERGENZA 
URGENZA 118

Gabriele Lani
Tutto il personale sanitario 
e tecnico (OSS E OTA)

10
Residenziale

1° trimestre 3 0 3 20 12,8
Questionario

e
Prova Pratica

4.647,60 0,00 1.501,17 6.148,77

SEZIONE D - CORSI EMERGENZA N° 17
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48 DEA

RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE 
DEGLI ADULTI - RETRAINING

E'prevista la co-docenza - 3 docenti

Fare acquisire ai discenti competenze 
teoriche e procedurali necessarie al 
trattamento precoce del pz. In arresto 
cardiaco seconde le più recenti linne 
guida internazionali (ILCOR)

1 CO 118 Alessandro Bernardi
Tutto il personale sanitario 
e tecnico (OSS E OTA) ex 
av1

12
Residenziale 2° -  4° 

Trimestre
3 0 3 20 12,8

Questionario
e

Prova Pratica
4.647,60 0,00 1.501,17 6.148,77

49 DEA

ALS - SUPPORTO ALLE FUNZIONI VITALI - 
CORSO AVANZATO 

E' prevista la co-docenza - 4 docenti

Fare acquisire ai discenti competenze 
teoriche e procedurali necessarie al 
trattamento precoce del pz. Critico ed in 
arresto cardiaco seconde le migliori 
evidenze scientifiche

18 CO 118 Alessandro Bernardi
Medico Infermieri del 
Dipartimento DEA E 
POTES ex av1

18 Residenziale 2°-4° trimestre 20 20 20 2 32
Questionario

e
Prova Pratica

11.564,00 500,00 3.331,97 15.395,97

50 DEA
EPALS - SUPPORTO ALLE FUNZIONI 
VITALI IN ETA' PEDIATRICA - CORSO 
AVANZATO 

Acquisire la metodologia di trattramento 
avanzato del paziente critico ed in 
arresto cardiocircolatorio secondo le 
migliori evidenze scientifiche

18 CO 118 Alessandro Bernardi

Medico Infermieri del 
Dipartimento DEA E 
POTES ex av1 + 
PEDIATRIA

18 Residenziale
2°-4° 

trimestre
0 20 20 2 32

Questionario
e

Prova Pratica
10.000,00 0,00 2.200,00 12.200,00

51 DEA

PTC AVANZATO - TRATTAMENTO DEL 
PAZIENTE CRITICO CON PATOLOGIA 
TRAUMATICA IMMOBILIZZAZIONE, 
CARICAMENTO E TRASPORTO 
SECONDO LINEE GUIDA 
INTERNAIZONALI E PROTOCOLLI 
EUROPEI

E' prevista la copresenza di 4 docenti 

Fare acquisire al peresonale medico e 
infermieristico che opera 
nell'emergenza extraospedaliera, in 
modo corretto e standardizzato le 
procedure e i protocolli sulla gestione 
avanzata del paziente traumatizzato

1 CO 118 Alessandro Bernardi
Medici, Infermieri, Autisti 
soccoritori Dipartimetno 
DEA CO118 e POTES

18 Residenziale
1°-4° 

trimestre
28 28 28 2 32

Questionario
e

Prova Pratica
22.257,76 500,00 6.060,30 28.818,06

52
MATERNO 
INFANTILE

RIANIMAZIONE NEONATALE - 

E' prevista la co-docenza 3 docenti nella 
parte pratica

Apprendere ed applicare il protocollo 
rianimezione neonatale dell'American 
Accademy of Pedaitrics (2020)

18 Pediatria
Monica 
Santoni

Medici, Infermieri, 
Ostetriche, OSS del 
Dipartimento Materno 
Infantile ed Anestesai 
Rianimazione, Ostetriche 
del territorio e personale 
coinvolto nel percorso 
nascita

20 Residenziale
2°-4° 

trimestre
8 0 8 4 8

Questionario
e

Prova Pratica
1.652,48 0,00 533,75 2.186,23

53
MATERNO 
INFANTILE

RIANIMAZIONE NEONATALE 
RETRAINING  

Mantenimento delle competenze e 
conoscenze acquisite nel corso base 
come da LG 2020

18 Pediatria
Emanuela
Lanfranchi

Medici, Infermieri, 
Ostetriche Del Dipartimento 
Materno Infantile e 
Anestesia e Rianimazione

20 Residenziale
2°- 3° 

trimestre
8 8 8 2 8

Questionario
e

Prova Pratica
1.693,12 500,00 466,24 2.659,36
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sub totale                      107.851,92                        20.500,00                   28.107,26                             156.459,18   

sub totale 13.678,30 4.500,00 3.662,09 21.840,39

54 STAFF
COMUNICARE EFFICACEMENTE E 
CERIMONIALE

Fornire indicaizoni, strumenti e strategie 
per migliorare le competenze 
comunicative e per raggiungere obiettivi 
quali sviluppare competenze di 
comunicaizone efficace, sviluppare 
abilità di comunicazione interpersonale 
e protocollo e cerimoniale negli eventi

7
Affari Istituzionali e 

Generali
Emanuela 

Raho

Tutto il personale 
AMMINISTRATIVO dello 
STAFF, Dipartimento 
Amministartivo, DMP, DAP, 
URP 

25 Residenziale
2° - 4°

Trimestre 0 8 8 1 8 Questionario 1.200,00 500,00 312,00 2.012,00

55 AMMINISTRATIV
O

AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI 
PROCESSI E SERVIZI DEI FRONT OFFICE  

Approfondimento delle conoscenze e 
competenze del personale 
amministrativo e tecnico preposto alle 
specifiche attività di settore al fine di 
unificare ed omogenizzare le tematiche 
tratatate sugli aspetti normativi ed 
organizzativi con lo scopo prevalente di 
uniformare il comportamento di 
applicazione tra tutti gli operatori 
dell'Azienda

17
URP Comunicazione 

servizi amm.vi 
territoriali

Claudio
Montalbini

Infermieri, OSS, Tecnico 
della prevenzione ambiente 
e luoghi di lavoro, 
personale amministrativo e 
tecnico UOC URP 
COMUNICAIZONE Servizi 
amministrativi territoriali  - 
Personale del Front Office.

25 Residenziale
2° 

Trimestre 6 6 5 6 Questionario 774,60 500,00 250,20 1.524,80

56 AMMINISTRATIV
O

IL SISTEMA INFORMATIVO 
OSPEDALIERO E DI GESTIONE: UTILIZZO 
ED ESTRAZIONE DEI DATI SANITARI 

Fornire istruzioni in merito alla corretta 
gestione informatizzata dei dati, 
dall'inserimento all'estrazione, analisi e 
interpretaizone degli stessi

29 Ing. Clinica
Mauro
Luciani

Personale Sanitario 
Amministrativo e Tecnico 
Aziendale

20 Residenziale
1°

Trimestre 0 4 4 2 4 Questionario 0,00 500,00 0,00 500,00

57
 

AMMINISTRATIV
O

PRINCIPI DI FUNZIONAMENTO, UTILIZZO 
ADEGUATO E SICURO, MANUTENZIONE 
ORDINARIA E PROCEDURE PER LA 
GESTIONE DEI MALFUNZIONAMENTI 
DELLE TECNOLOGIE NELL'AREA 
CHIRURGICA

Illustrare aspetti operativi correlati alla 
sicurezza nell'utilizzo e nella gestione 
delle apparecchiature elettromedicali, 
con riferimenti a situazioni di pratica 
quotidiana, utili a proiettare l'utente sulle 
problematiche più probabili con cui 
venire a contatto e sulle operazioni da 
non fare per evitare malfunzionamenti 
derivanti da un non corretto utilizzo 
delle stesse.

29 Ing. Clinica
Mauro
Luciani

Medico, Infermiere, 
Coordinatori sanitari, 
Personale Amminstrativo e 
tecnico e Referenti Qualità 
di tutte le UU.OO coinvolte 
nell'attività chirurigca.  

20 Residenziale
2° 

Trimestre 0 6 6 2 6 Questionario 0,00 500,00 0,00 500,00

58
 

AMMINISTRATIV
O

PRINCIPI DI FUNZIONAMENTO, UTILIZZO 
ADEGUATO E SICURO, MANUTENZIONE 
ORDINARIA E PROCEDURE PER LA 
GESTIONE DEI MALFUNZIONAMENTI 
DELLE TECNOLOGIE IN ENDOSCOPIA

Illustrare aspetti operativi correlati alla 
sicurezza nell'utilizzo e nella gestione 
delle apparecchiature elettromedicali, 
con riferimenti a situazioni di pratica 
quotidiana, utili a proiettare l'utente sulle 
problematiche più probabili con cui 
venire a contatto e sulle operazioni da 
non fare per evitare malfunzionamenti 
derivanti da un non corretto utilizzo 
delle stesse.

29 Ing. Clinica
Mauro
Luciani

Medico, Infermiere, 
Coordinatori sanitari, 
Personale Amminstrativo e 
tecnico e Referenti Qualità 
di tutte le UU.OO coinvolte 
nel percorso diagnostico 
terapeutico dell'endoscopia

20 Residenziale
4° 

Trimestre 0 4 4 2 4 Questionario 0,00 500,00 0,00 500,00

59
AMMINISTRATIV

O

LA GESTIONE INFORMATIZZATA DELLA 
MANUTENZIONE DELLE 
APPARECCHIATURE 
ELETTROMEDICALI, L'APPLICATIVO 
EASI

Fornire le conoscenze di base sulla 
gestione della manutenzione. 
Esercitazione pratica sull'applicativo 
EASI

29 Ing. Clinica
Mauro
Luciani

Tutto il personale sanitario 
che lavora con gli 
elettromedicali e Personale 
Tecnico e amministrativo. 
Dipartimenti Sanitari e 
Amministrativo

16 Residenziale
1° - 2° 

Trimestre 4 4 4 8 4 Prova pratica 826,24 500,00 266,88 1.593,12

60
AMMINISTRATIV

O

LA FASI DEL PROCESSO DI ACQUISTO: 
DALLA PROGRAMMAZIONE 
ALL'ESECUZIONE DEL CONTRATTO. LE 
COMPETENZE DEL DIRETTORE 
DELL'ESECUZIONE DEI CONTRATTI 
(DEC)

Approfondire le conosenze sulle 
disposizioni normative in materia di 
appalti che impattano particolarmente 
sui processi di acquisizione dei beni e 
servi e la gestione dei relativi contratti

17
Approvvigionamenti 

Economato
Chiara

D'Eusanio

Personale Sanitario, 
Tecnico, Amministrativo 
che ricoprono il ruolo del 
DEC.

50 Residenziale
2° 

Trimestre 3 0 3 1 3 Questionario 77,46 0,00 25,02 102,48

61
AMMINISTRATIV

O
AGGIORNAMENTO CODICE DEGLI 
APPALTI

Acquisire e consolidare le conoscenze e 
le competenze specialsitiche relative al 
nuovo/aggiornamento del codice degli 
appalti  e la gestione dei contratti .

17
Approvvigionamenti 

Economato
Chiara

D'Eusanio

Direttori, Dirigentie 
Personale tecnico 
amministrativo del 
Dipartimento 
Amministrativo e Staff + 
Personale tecnico 
amministartivo delle altre 
AST Regionali, INRCA e 
AO Riuniti di Ancona

50 Residenziale
2° 

Trimestre 0 6 6 2 6 Questionario 1.800,00 500,00 468,00 2.768,00

SEZIONE E - PERCORSI FORMATIVI DIPARTIMENTALI (PFD) N° 66

AMMINISTRATIVO -  ATL (Area Amministrativa Tecnica Logistica) N° 10
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62
AMMINISTRATIV

O

AGGIORNAMENTO ALL'UTILIZZO DEI 
NUOVI MEDIA-COMUNICAZIONE 
DIGITALE E SOCIAL MEDIA MARKETING 
PER L'URP

La Pubblica Amministrazione ed in 
particolare l'Azienda ha sempre più 
bisogno di comunicare con la 
cittadinanza in modo chiaro e 
trasparente, offrendo non solo dei 
servizi efficienti ma anche un sistema di 
comunicazione smart al passo con le 
nuove tecnologie. Si rende necessario 
intraprendere un percorso formativo di 
conoscenza, utilizzo e gestione dei 
canali di comunicazione fondamentali, 
quali Internet, il web, i social network, 
che permettono di creare un dIalogo 
diretto ed immediato con il cittadino 
rispondendo alle esigenze di 
comunicazione istituzionale degli URP.

17
URP Comunicazione 

servizi amm.vi 
territoriali

Claudio
Montalbini

Personale amministrativo 
URP Comunicaizone e 
Servizi Territoriali

11 Residenziale
2° 

Trimestre 12 12 1 12 Questionario 1.800,00 500,00 468,00 2.768,00

63 ATL
AGGIORNAMENTO SETTORE GIURIDICO, 
PREVIDENZIALE ED ECONOMICO DELLA 
GESTIONE RISORSE UMANE 

Fornire le conoscenze e le competenze 
del personale amminsitrativo nella 
gestione delle risorse umane dal punto 
di vista giuridico, previdenziale ed 
economico 

35 GRU
Paolo 

Pierella

Personale Amministrativo e 
Dirigenziale delle uo 
Gestione Risorse Umane 

36 Residenziale
2° - 4° 

Trimestre
0 8 8 6 7 Questionario 7.200,00 500,00 1.872,00 9.572,00

sub totale 1.322,96 500,00 389,52 2.212,48

64 CHIRURGICO

APPLICAZIONE DEL PROTOCOLLO ERAS 
AI PAZIENTI SOTTOPOSTI AD 
INTERVENTI DI CHIRURGIA MAGGIORE: I 
VANTAGGI DI UN APPROCCIO GLOBALE 
MULTIDISCIPLINARE 

Approfondire le conoscenze tra 
professionisti per adottare all'unanimità 
protocolli basati su procedure 
supportate dall'EBM per ridurre il 
trauma chirurgico, il dolore post 
operatorio e le complicanze nonché 
migliorare gli outcome e diminuire, ove 
possibile la durata della degenza media.

2 Chirurgia
Alberto
Patriti

Personale sanitario e 
tecnico e OSS del 
Dipartimento Chirurgico, 
Anestesia e Rianimaizone, 
Riabilitaizone Farmacia e 
Psicologia Ospedaliera 

50 Residenziale
2° - 4° 

Trimestre
2 2 4 2 4

Questionario
Valutazione

ex-post
703,28 500,00 189,36 1.392,64

65
CHIRURGICO 

SPECIALISTICO

I NUOVI FARMACI INTRAVITREALI PER IL 
TRATTAMENTO DELLE MACULOPATIE 
ESSUDATIVE:EFFICACIA E SICUREZZA

Approfondire le conoscenze nella 
gestione clinica ed assistenziale nel 
apziente affetto da maculopatia 
degenerativa

18 Oculistica
Edoardo
Fabbri

Medici, Infermieri, 
Coordinatori Sanitari, OSS, 
Ortottiste della UO di 
Oculistica, Farmacisti.

50 Residenziale
2° - 4°

trimestre
4 0 4 2 4 Questionario 206,56 0,00 66,72 273,28

66
CHIRURGICO 

SPECIALISTICO
LA VERTIGINE:  UN APPROCCIO 
CONDIVISO

Approfondire le conoscenze sul sistema 
dell'equilibrio, della riabilitazione 
vestibolare al fine di una corretto 
approccio alle divers patologie 

18 Otorino
Emiliano
Milazzo

Medici, Infermieri, 
Coordinatori sanitari, 
Audiometriste, Ortottiste 
OSS della UO di Otorino50

50 Residenziale
4°

trimestre
4 0 4 1 4 Questionario 103,28 0,00 33,36 136,64

67

CHIRURGICO 
SPECIALISTICO

GESTIONE DEL PAZIENTE 
TRACHEOTOMIZZATO

Approfondire le conoscenze e 
competenze clinico-assistenziali nella 
gestione dei pazienti portatori di 
cannula tracheale

18
Otorino

Fano e Urbino

Luca D'Ascanio
e

Domenico
Durso

Giuseppina Menditti

Medici, Infermieri, 
Coordinatori sanitari, 
Dietista, Logopedista  delle 
UO di Otorino
Medici , Infermieri del 
Dipartimento DEA, Medico, 
Chirurgico e Territorio

50 Residenziale
2°

trimestre
4 0 4 3 4 Questionario 309,84 0,00 100,08 409,92

CHIRURGICO E CHIRURGICO SPECIALISTICO N° 4
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sub totale 21.501,99 1.000,00 5.306,90 27.808,89

68 DEA

ECOGRAFIA IN URGENZA

CO DOCENZA DI 4 ISTRUTTORI CON 4 
ECOGRAFI

Implementare le conoscenze e le 
competenze basilari dell'ecografia come 
strumento diagnostico in Pronto 
Soccorso al fine di aumentare la 
sicurezza della diagnosi

18 Pronto Soccorso
Silvia

Gennarini

Medici del Pronto Soccorso 
Murg
Pesaro Fano Urbino
Medici DEA MEDICO + 
MEDICO SPECIALISTICO

15 Residenziale
2°

Trimestre
8 8 16 1 16 Questionario 846,56 500,00 233,12 1.579,68

69 DEA

GESTIONE DEL PAZIENTE 
CARDIOLOGICO IN VENTILAZIONE NON 
INVASIVA E GESTIONE 
DELL'EMERGENZA DEL PAZIENTE 
RESPIRATORIO CON SUPPORTO DI 
VENTILAZIONE MECCANICA E DI 
VENTILAZIONE NON INVASIVA 

Acquisire conoscenze e competenze 
comuni e condivise per uniformare i 
comportamenti nella gestione di 
pazientti in ventilazione non invasiva e 
durante l'emergenza respiratoria

18
Pronto Soccorso 

UTIC e Cardiologia 
URBINO

Paolo
Busacca

e
Sara Mazo

Francesco Oricchio

Medici, Infermieri, 
Coordinatori Sanitari, delle 
UO con pazienti in 
ventilazione meccanica e 
non invasiva.
Medici del Pronto Socorso 
Murg, Anestesia e 
Rianimazione

20 Residenziale
4°

Trimestre
8 0 8 2 8 Questionario 826,24 0,00 266,88 1.093,12

70 DEA
ECOGRAFIA IN EMERGENZA APPLICATA 
PER INFERMIERI: CORSO AVANZATO

Sviluppare le competenze tecnico-
professionali in ecografia infermieristica 
per migliorare l'appropriatezza della 
fase di triage nella scelta del giusto 
codice di priorità di accesso per la 
valutazione medico.

18
Pronto Soccorso

Pesaro e Fano
Stefano 
Ridolfi

Infermieri del Pronto 
Socorso PESARO FANO 
ED URBINO

12 Residenziale
2°

Trimestre
0 14 14 1 14 Questionario 5.000,00 0,00 1.100,00 6.100,00

71 DEA
ECOGRAFIA DI BASE A SOSTEGNO 
DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA 

Approfondire le conoscenze sull'utilizzo 
dell'ecografo da parte degli infermieri 
del Dipartimento DEA   

18 Emodinamica

Antonella
Battistini

Emanuela Lanfranchi 

Infermieri del Dipartimento 
DEA
Medici Infermieri 
Dipartimento Materno 
INFANTILE
Infermieri Cure Domiciliari

12 Residenziale
2°

Trimestre
3,5 3,5 7 3 6 Questionario 1.111,11 500,00 305,97 1.917,08

72
DEA

LA GESTIONE DEGLI ACCESSI 
VASCOLARI 

Approfondire le conoscenze e le 
competenze sulla gestione degli accessi 
vascoalri, al fine di uniformare i 
comportamenti e ridurre le infezioni

18 PICC TEAM Alessandro  
Guidi

Infermieri, di tutte le UO di 
degenza e servizi sanitari e 
territoriali

40 Residenziale
2° - 4°

Trimestre
4 0 4 4 4 Questionario 2.065,60 0,00 667,19 2.732,79

73 DEA
LA NUTRIZIONE ARTIFICIALE 
OSPEDALIERA

Prevenire e correggere la malnutrizione 
attraverso un atteggiamento proattivo e 
la corretta gestione dei presidi

18 PICC TEAM Alessandro  
Guidi

Medico, Infermiere, 
Coordinatori sanitari, 
Farmacisti

50
Residenziale 2°

Trimestre
4 0 4 3 4 Questionario 309,84 0,00 100,08 409,92

74 DEA

GESTIONE ACCESSI VASCOLARI 
ARTERIOSI E VENOSI IN PAZIENTI 
SOTTOPOSTI A PROCEDURE 
DIAGNOSTICHE INTERVENTISTICHE

Approfondire le conoscenze e 
competenze dei professionisti per 
attuare tutte le strategie delle 
complicanze iliaco- femorali accesso-
relate.

18 Emodinamica

Lucia
Uguccioni

e
Marco Giancarli

Medici e Infermieri DEA e 
Dipartimento Chirurgico

25
Residenziale 2 ° - 4°

Trimestre
4 0 4 2 4 Questionario 206,56 0,00 66,72 273,28

75 DEA
ATCN - GESTIONE INFERMIERISTICA 
DEL PAZIENTE POLITRAUMATIZZATO 

Erogare assistenza infermieristica al 
paziente politraumatizzato con standard 
internazionali secondo i dettagli ATLS 

18 Pronto Soccorso
Margherita
 Lambertini

Infermieri del Pronto 
Soccorso e Rianimazione 
PESARO FANO URBINO

18 Residenziale
4 ° 

Trimestre
22 22 22 1 35,2

Questionario 
e 

Prova Pratica
11.136,08 0,00 2.566,95 13.703,03

D.E.A. - Emergenza ed accettazione N° 8
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sub totale 309,84 0,00 100,08 409,92

76
DIAGNOSTICA 

CLINICA
APPROPRIATEZZA DI USO DEGLI 
EMOCOMPONENETI

Approfondire le conoscenze nell'uiso 
degli emocomponenti per uniformare i 
comportamenti e ridurre le richieste 
inappropriate 

18
Medicina 

Trasfusionale 
Urbino

Gianluca Riganello

Medico, Biologo, TSLB, 
infermiere di tutte le UUOO 
aziendali 
Farmacisti

25 Residenziale 
4°

Trimestre
6 0 6 2 6 Questionario 309,84 0,00 100,08 409,92

sub totale 2.400,00 500,00 624,00 3.524,00

77
DIPENDENZE 

PATOLOGICHE

PROFILI DI RESPONSABILITA' NEL DDP : 
INQUADRAMENTO NORMATIVO E 
TUTELA DELLA RISERVATEZZA

Potenziare e razionalizzare la rete con i 
servizi referenti del caso( Tribunali, 
FFOO;ADS, prefettura e Servizi pubblici 
e privati), e creare un protocollo con le 
istituzioni che tenga conto della 
gestione dei pazienti afferenti al DDP

18 DDP Samantha Sanchini

Dirigenti Medici, Psicologi, 
Infermieri, Assistente 
Sociale, Sanitario, 
Educatore Professionale, 
Sociologo, Personale 
Amministrativo DDP AST 
PU

50 Residenziale 
1°

Trimestre
0 16 16 1 16 Questionario 2.400,00 500,00 624,00 3.524,00

sub totale 12.509,84 1.500,00 2.952,08 16.961,92

78
MATERNO 
INFANTILE

CORSO TEORICO PRATICO DI 
PNEUMOLOGIA ALLERGOLOGIA 
PEDIATRICA

Definire i percorsi assistenziali: criteri di 
appropriatezza degli interventi, la scelta 
del corretto setting assistenziale locale, 
l'individuaizone di pararmetri certi e 
condivisi per la necessità di 
trasferimento presso i centri di terzo 
livello.

18 Pediatria
Lorenzo
Tartagni

Medici, Infermieri del 
Dipartimento Materno 
Infantile 

20 Residenziale
2° 

Trimestre
6 6 16 2 12 Questionario 2.109,84 500,00 568,08 3.177,92

79
MATERNO 
INFANTILE

LEADERSHIP IN SALA 
PARTO:RETARINING SU VENTOSA 
OSTETRICA E DISTOCIA DI SPALLA, 
TRATTAMENTO DELL'EMORRAGIA POST 
PARTUM E DELLA ECLAMPSIA

Aggiornare le conoscenze e le 
competernze per saper al meglio 
affrontare in team le principali 
emergenze ostetriche

18 Ostetricia 
Irene

Lucibello

Medici, Infermieri, 
Ostetriche, Coordinatori 
sanitari delle UO di 
Ostetricia

25 Residenziale
2° - 4°

Trimestre
0 8 8 4 8

Questionario
e

Prova Pratica
8.000,00 0,00 1.760,00 9.760,00

80
MATERNO 
INFANTILE

DIAGNOSI DIFFERENZIALI DEL 
DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO 
CON BUON FUNZIONAMENTO IN 
ADOLESCENZA E TRATTAMENTO 
FARMACOLOGICO 

Apprendere competenze diagnostiche e 
principi di psicofarmacologia in età 
evolutiva

18 NPI
Elisabetta 

Tarsi

Medici, Infermieri, Piscologi 
Coordinatori sanitari 
Logopedista TNPEE  OSS, 
delle UO di NPI UMEE

25 Residenziale
4° 

Trimestre
0 8 8 1 8 Questionario 1.200,00 500,00 312,00 2.012,00

81
MATERNO 
INFANTILE

URGENZE PSICHIATRICHE IN 
ADOLESCENZA E COMORBILITA' 
PSICHIATRICA IN ADOLESCENTI CON 
AUTISMO AD ALTO FUNZIONAMENTO 

Apprendere competenze diagnostiche 
cliniche per una corretta gestione del 
paziente

18 NPI
Elisabetta 

Tarsi

Medici, Infermieri, Piscologi 
Coordinatori sanitari 
Logopedista TNPEE  OSS, 
delle UO di NPI UMEE 

Medici Infermieri Pronto 
Soccorso Pediatria DSM e 
DDP 

25 Residenziale
2° 

Trimestre
0 8 8 1 16 Questionario 1.200,00 500,00 312,00 2.012,00

sub totale 413,12 0,00 133,44 546,56

82 MEDICO
IL CVC DECLINATO NEL DIPARTIMENTO 
MEDICO

Approfondire le conoscenze relative alla 
corretta gestione dei diversi CVC 
impiegati all'interno della UO di 
Medicina,

18 Medicina
Luciano
Mucci

Medici Infermeiri, delle UO 
DI Medicina, Oncologia, 
Gastroenterologia Picc 
Team

30 Residenziale
1° - -4°

Trimestre
4 0 4 4 4 Questionario 413,12 0,00 133,44 546,56

sub totale 413,12 0,00 133,44 546,56

83
MEDICO 

SPECIALISTICO

LA CORRETTA GESTIONE DELLA 
TERAPIA ANTICOAGULANTE DEL 
PAZIENTE CHE SI SOTTOPONE AD 
ESAMI ENDOSCOPICI

Aggiornare le conoscenze per dare la 
corrtta informazione sulla gestione della 
terapia anticoagulante in occasione di 
esami endoscopici 

18 Gatroenterologia 
Antonella
Scarcelli

Medici, Infermieri del 
Dipartimento Medico 
Specialistico, Farmacisti

25 Residenziale
2° 

Trimestre
4 0 4 2 4 Questionario 206,56 0,00 66,72 273,28

84
MEDICO 

SPECIALISTICO

LE MALATTIE SESSUALMENTE 
TRASMISSIBILE: UN AUMENTO DEI CASI 
TRA I GIOVANI

Approfondire le conoscenze 
sull'argomento al fine di dare 
informazioni  corrette sulla gestione 
delle malattie trasmessibili 
sessualmente

18 Dermatologia

Ardestani
Zavareh 

e
Francesc Barchiesi

Medici, Infermieri 
Ostetetrica del 
Diparti,emtoomco 
metologico

Dip Prevenzione e 
Consultori

50 Residenziale
2° 

Trimestre
4 0 4 2 4 Questionario 206,56 0,00 66,72 273,28

MEDICO N°  1

MEDICO SPECIALISTICO N° 2

DIAGNOSTICA CLINICA N° 1

DIPENDENZE PATOLOGICHE N° 1 

MATERNO INFANTILE N° 5
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sub totale 2.700,00 500,00 702,00 3.902,00

85
ONCO

EMATOLOGICO

SUPERVISIONE: IL LAVORO IN TEAM. 
STRATEGIE PER ACCOMPAGNARE E 
MIGLIORARE LE INTERAZIONI 
ALL'INTERNO DEL GRUPPO 
HOSPICE.SUPERVISIONE DEI CASI 
CLINICI

Approfondire le conoscenze con la 
supervisione attraverso l'intervento 
mirato dello spicologo esterno 
all'equioe, con competenze specifiche al 
fine di prevenire il burnout, migliorare il 
clima lavorativo e della qualità del 
lavoro.

Hospice
Alice

Pietrelli 

Medici, Infermieri, Psicologi 
Coordinatori sanitari, OSS 
della UO di Hospice

25 Residenziale
1° 

Trimestre
0 18 18 1 18 Report 2.700,00 500,00 702,00 3.902,00

sub totale 5.254,92 2.000,00 1.376,04 8.630,96

86
PSICOLOGIA 

OSPEDALIERA 

DAI LEA AI PERCORSI PSICOLOGICI 
SPECIFICI EVIDENCE BASED PER 
APZIENTI OSPEDALIERI ED EXTRA 
OSPEDALIERI

Approfondire le conoscenze per 
individaure  gli interventi psicologici ceh 
risultino esser epiù efficaci nella cura 
dei disturbi psico-patologici reattivi alla 
diagnosi di patologia organica

4
Psicologia 

Ospedaliera 
Milena
Volpe

Pisicologhe 25 Residenziale
2°

Trimestre
0 10 10 1 10 Questionario 1.500,00 500,00 390,00 2.390,00

87
PSICOLOGIA 

OSPEDALIERA 
SUPERVIISONE CLINICA 

Elaborare e diminuire il carico emotivo 
relato alla clinica in ambito psicologico 
ospedaliero

12
Psicologia 

Ospedaliera 
Milena
Volpe

Pisicologhe  Medici 25 Residenziale
2°

Trimestre
0 20 20 1 10 Questionario 3.000,00 500,00 780,00 4.280,00

88
MEDICINA 

PENITENZIARIA

LA CARTELLA CLINICA E LA 
DOCUMENTAIZONE IN CARCERE: 
ASPETTI MEDICO LEGALI E GESTIONALI

Aggiornare le conoscenze relative alla 
tenuta della documentazione per la 
corretta presa in carico del detenuto 
affetto da patologie 

3
Medicina 

Penitenziaria
Paolo

Marchionni

Medici, Infermieri, 
Psicologi, Assistenti sociali, 
A ssistente sanitario, 
Ediucatore Professionale, 
OSS della Medicina 
Penitenziaria Dipartimetno 
Salute Mentale e 
Dipartimento Dipendneze 
patologiche. 

50 Residenziale
1° - 4°

Trimestre
3 2 5 1 5 Questionario 377,46 500,00 103,02 980,48

89
MEDICINA 
LEGALE

LE PROCEDURE DI ACCERTAMENTO 
MEDICO-LEGALE FINALIZZATE ALLA 
IDONEITA' ALLA GUIDA E ALL'USO 
DELLE ARMI PER APZIENTI CON 
PROBLEMATICHE DI USO/ABUSO DI 
SOSTANZE PSICOTROPE

Aggiornare le procedure di 
accertamento della idoneità alla guida e 
all'uso delle armi alla luce delle più 
recenti novità in ambito laboratoristico

18 Medicina Legale
Paolo

Marchionni

Medici Biologi Chimici 
Infermiere e Personale 
Amministrativo coinvolto nel 
percorso di autorizzazione 
delle UO di Medicina 
Legale, Dipartimento 
Dipendenze Patologiche, 
Distretti Sanitari, 
Laboratorio Analisi Esercito 
Italiano, Motorizzazione e 
Polizia di Stato

50 Residenziale
1° - 4°

Trimestre
3 2 5 1 5 Questionario 377,46 500,00 103,02 980,48

ONCOEMATOLOGICO N° 1

ORGANIZZAZIONE OSPEDALIERA, SICUREZZA CLINICA, QUALITA' E FORMAZIONE N° 4
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sub totale 5.125,21 2.500,00 1.357,77 8.982,98

90 PREVENZIONE
RIFORMA CARTABIA: RICADUTE 
OPERATIVE SULLE ATTIVITA' 
DIPARTIMENTALI

Diffondere la conoscenza della 
innovazione normativa al fine di 
condurre le attività di vigilanza nelle 
varie declinazioni dei servizi 
dipartimentali

18 Prevenzione 
Giorgio
Cappelli

Dirigenti medici, Biologi, 
Tecnici della prevenzione 
luoghi di lavoro, Dietiste 
Persoanle Amministrativo 
SPSA, SISP, ASAL, SIAOA, 
SIAPZ,SSA,SIAN ( Servizi 
con preferenza operatori 
UUPG)

30 Residenziale 
2°

Trimestre
0 8 8 2 8 Questionario 2.400,00 500,00 624,00 3.524,00

91 PREVENZIONE
LA GESTIONE DEGLI ESPOSTI NEI 
DIVERSI SERVIZI DEL DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE

Conoscere la corretta presa in carico e 
gestione degli esposti da parte 
dell'utenza per fornire strumenti utili ai 
singoli servizi interessati

18 Prevenzione Cancellieri

Tutto il personale sanitario 
ed amministrativo SISP-
PMI,SIAN,SISP-
ASAL,SSA,SIAOA,SIAPZ,S
PSAL,SISP-SCREENING, 
Funzioni generali di 
supporto alla Direzione e al 
Dipartimento di 
Prevenzione

50 Residenziale 
3°

Trimestre
0 8 8 1 8 Questionario 1.200,00 500,00 312,00 2.012,00

92 PREVENZIONE

IL PIANO REGIONALE DI PREPARAZIONE 
E RISPOSTA A UNA PANDEMIA 
INFLUENZALE  2021-2023 E IL NUOVO 
PIANO NAZIONALE PREVENZIONE 
VACCINALE (PNPV) 2023 - 2025 - 

Informare gli operatori sanitari sul nuovo  
piano pandemico nazionale 
prevenzione vaccinale e promuovere 
l'interesse individuale e collettivo delle 
vaccinazioni instaurando relazione 
attente alle esigenze e preoccupazioni 
dei singoli basate sul dialogo chiaro e 
comprensibil necessario

33
Igiene e Sanità 

Pubblica
Augusto 
Liverani

Tutto il personale sanitario 
ed amministrativo delle 
UUOO di Prevenzione , 
Distretti, 
Medico,Chirurgico;Materno 
Infantile, Dipandenze 
Patologiche, Salute 
mentale, Servizi, 
Emergenza Urgenza, 
Farmacisti

50 Residenziale 
2° - 4°

Trimestre
8 0 8 1 8 Questionario 206,56 0,00 66,72 273,28

93 PREVENZIONE
I CONTROLLI UFFICIALI N SANITA' 
ANIMALE ALLA LUCE DEL REG.2017/625: 
NUOVE STRATEGIE DI CONTROLLO

Definire i ruoli e le attività dell'autorità 
competente nel settore della sicurezza 
alimentare e della sanità animale al fine 
di acquisire quelle comptenze 
professionali necessarie a recepire i 
cambiamentyi nell'ottica del 
Reg.2017/625

18
SSA 

Servizio Sanità 
Animale

Eugenio 
Carlotti

Dirigenti Medici, Biologi, 
Tecnici della prevenzione 
ambiente e luoghi di lavoro, 
Personale Amministrativo 
SSA

50 Residenziale 
2°

Trimestre
2,5 2,5 5 1 5 Questionario 439,55 500,00 118,35 1.057,90

94 PREVENZIONE
CORSO DI FORMAZIONE PER 
OPERATORI DELLE STRUTTURE DI 
RICOVERO DEGLI ANIMALI D'AFFEZIONE

Sostenere la formazione e 
l'addestramento del personale addetto 
alle strutture di ricovero per cani e gatti 
del territorio: definire ruoli, funzioni e 
compiti dei portati d'interesse coinvolti 
nel controllo del randagismo delle 
popolazioni canine e feline.

18
SSA 

Servizio Sanità 
Animale

Eugenio 
Carlotti

Dirigenti Medici, Biologi, 
Tecnici della prevenzione 
ambiente e luoghi di lavoro, 
Personale Amministrativo 
SSA

50 Residenziale 
3°

Trimestre
2,5 2,5 5 1 5 Questionario 439,55 500,00 118,35 1.057,90

95 PREVENZIONE

IGIENE URBANA VETERINARIA NELLE 
EMERGENZE NON EPIDEMICHE: LA 
COLLABORAZIONE TRA GLI ENTI 
ISTITUZIONALI

Definire ruoli, funzioni e compiti dei 
soggetti attuatori delle politiche, piani e 
programmi per l'igiene urbana 
veterinaria e condividere modelli di 
gestione delle relative problematiche 
nell'ottica di una nuova gestione del 
settore

18
SSA 

Servizio Sanità 
Animale

Eugenio 
Carlotti

Dirigenti Medici, Biologi, 
Tecnici della prevenzione 
ambiente e luoghi di lavoro, 
Personale Amministrativo 
SSA

50 Residenziale 
3°

Trimestre
2,5 2,5 5 1 5 Questionario 439,55 500,00 118,35 1.057,90

PREVENZIONE N°6
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N. progr. DIPARTIMENTO TITOLO OBIETTIVO  
AREA DI 
RIFER.to 

UO/SERVIZIO 
PROPONENTE

RESP. SCIENTIFICO
 DESTINATARI PARTEC.

EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
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APPRENDIMENTO
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MATERIALE 
DIDATTICO ANNESSO 

AL CORSO

ONERI
TOTALE COSTO 

PREVENTIVO

sub totale 18.004,96 3.000,00 4.889,50 25.894,46

96 RIABILITAZIONE
LA RIABILITAZIONE RESPIRATORIA 
AMBULATORIALE

Approndire le conoscenze al fine di 
saper effettuare una valutazione clinico-
funzionale, programmare interventi 
personalizzati sviluppando un adeguato 
ragionamento clinico ed educare il 
paziente alla gestione della terapia

18
Dipartimento 
Riabilitazione

Giacomo
Maurizi

Medici, FKT, Infermieri, 
Logopedisti, Oss 
Dipartimento Riabilitazione, 
UUOO di Medicina Fisica e 
Riabilitativa, Pneumologia e 
Otorino

25 Residenziale
2° - 3°

Trimestre
0 12 12 2 12 Prova pratica 3.600,00 500,00 936,00 5.036,00

97 RIABILITAZIONE
L'ELABORAZIONE SENSORIALE NEI 
DISTRETTI DEL NEUROSVILUPPO

Approfondire le componenti 
dell'elaborazione sensoriale 
(modulazione sensoriale, 
discriminazione sensoriale, prassie.. ) 
nell'utenza che afferisce ai servizi di 
riabilitazione

18
Dipartimento 
Riabilitazione

Giovanna
Diotallevi

Medici, Psicologi FKT 
Logopedista TNPEE del 
Dipartimento di 
Riabilitazione, NPI, Cure 
tutelari , UMEE

25 Residenziale
1°

Trimestre
0 12 12 1 12 Domande aperte 1.800,00 500,00 468,00 2.768,00

98 RIABILITAZIONE
LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE 
ANOSOGNOSICO 

Fornire nozioni teoriche e cliniche sul 
concetto di consapevolezza ; imparare a 
riconoscere i disturbi della 
consapevolezza ; conoscere le 
implicazioni sul sistema cognitivo e 
conoscere nuove tecniche di 
valutaizone e riabilitazione

18
Dipartimento 
Riabilitazione

Giacomo
Maurizi

Medici, FKT, Infermieri, 
Logopedisti, Dipartimento 
Riabilitazione, UUOO di 
Medicina Fisica e 
Riabilitativa, Neuroscienze 
Neurologia NPI Cure 
tutelari UMEE UMEA

25 Residenziale
3°

Trimestre
0 14 14 1 14 Domande aperte 2.100,00 500,00 546,00 3.146,00

99 RIABILITAZIONE
FORMAZIONE IN TECNICHE DI ANALISI 
COMPORTAMENTALE

Mancanza di persone formato in analisi 
comportamentale applicata per la presa 
in carico dei minori con disturbo dello 
spettro autistico

18
Dipartimento 
Riabilitazione

Giovanna
Diotallevi

FKT, Logopediste, 
Educatori Professionali 
TNPEE 
UMEE NPI MFR

20 Residenziale
1°

Trimestre
40 0 40 2 40 Prova pratica 2.065,60 0,00 667,19 2.732,79

100 RIABILITAZIONE
TUMORE ALLA MAMMELLA: DALLA 
DIAGNOSI ALLA RIABILITAZIONE 

Approfondire le conoscenza attraverso 
un confronto multidiscipinare e 
multiprofessionale per una correta presa 
in carico e gestione delle pazienti affette 
dai nupvi tumori al seno con bisogni 
clinico riabilitativo, psicologici e sociali

18
Dipartimento 
Riabilitazione

Laura 
Di Biagio

Medici, Infermieri ,Fisiatri 
,FKT, Coordiantori sanitari 
delle UO di Riabilitazione, 
Breast Unit Radioterapia  di 
AST PU, Educatore 
Professionale 

25 Residenziale
2°

Trimestre
8 8 16 2 16

Quiestionario 
+

Prova scritta
2.813,12 500,00 757,44 4.070,56

101
NEUROSCIENZE 

E 
RIABILITAZIONE

MALATTIA DI PARKINSON: PERCORSO 
DI PRESA IN CARICO 
MULTIDISCIPLINARE E 
MULTIPROFESSIONALE

Ottimizzare il percorso del paziente 
affetto da Parkinson attraverso il 
confronto dei professionisti coinvolti 
nella presa in carico del paziente 
attraverso un percorso codificato.

3 Riabilitazione
Lucia

Paoloni

Medici, Infermieri, FKT, 
TSRM, Logopediste, delle 
UO di Medicina 
Riabilitativa, Neurologia  

25 Residenziale
2° 

Trimestre
8 8 16 2 16 Questionario 2.813,12 500,00 757,44 4.070,56

102
NEUROSCIENZE 

E 
RIABILITAZIONE

INQUADRAMENTO CLINICO-
DIAGNOSTICO DELLA PARALISI 
PERIFERICA DEL VII N.C. IDIOPATICA E 
SCHEMATICA VALUTAIZONE/ANALISI 
DEGLI ESITI DI PARALISI DEL VII N.C. 
POST INTERVENTO 

Migliorare le conoscenze tecnico- 
specifiche sulle raccomandazioni/LG 
per la presa in carico del paziente con 
esiti del VII n.c. e sull'approccio 
riabilitativo

18 Riabilitazione
Lucia

Paoloni

Medici, Infermieri,FKT, 
TSRM, Logopediste, delle 
UO di Medicina 
Riabilitativa, Neurologia, 
Neurochirurgia ed Otorino   

25 Residenziale 1° - 2° Trimestre 8 8 16 2 16 Questionario 2.813,12 500,00 757,44 4.070,56

RIABILITAZIONE E NEUROSCIENZE N° 7
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N. progr. DIPARTIMENTO TITOLO OBIETTIVO  
AREA DI 
RIFER.to 
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FORMATIVA
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PREVENTIVO

sub totale 7.974,60 1.000,00 2.122,20 11.096,80

103 DSM
INTRODUZIONE ALLA TERAPIA 
DIALETTICO COMPORTAMENTALE

Acquisizione dei principi di trattamento 
dbt al fine di implementare percorsi 
eviddnce-based

18
Dipartimento 

Salute Mentale
Luca Savelli

Medici, Infermieri, 
Psicologi, Educatore 
Professionale, OSS del 
DSM

50 Residenziale
1° - 2°

Trimestre
8 8 16 3 16

Questionario valutazione
 ex-post

4.219,68 500,00 1.136,16 5.855,84

104 DSM
SUPERVISIONE DI CASI COMPLESSI IN 
ETA' GIOVANILE

Supporto equipe ed individuazione di 
criticità di percorso e miglioramenti dei 
processi di cura

18
Dipartimento 

Salute Mentale
Maria Elena Ridolfi

Medici, Infermieri, 
Psicologi, Educatore 
Professionale, OSS del 
DSM

30 Residenziale
1° - 2°

Trimestre
0 4 4 6 4 Report 3.600,00 500,00 936,00 5.036,00

105 DSM
PROBLEMATICHE MEDICO LEGALI IN 
SALUTE MENTALE CRITICITA': 
AUMENTO DEI CASI AUTORI DI REATO

Aumento delle conoscenze in area 
medico-legale e dei percorsi di 
collaborazione con la magistratura

18
Dipartimento 

Salute Mentale
Maria Elena Ridolfi

Medici, Infermieri, 
Psicologi, Educatore 
Professionale, OSS del 
DSM

30 Residenziale
3°

Trimestre
6 0 6 1 6 Questionario 154,92 0,00 50,04 204,96

sub totale 0,00 0,00 0,00 0,00

106
SCIENZE 

RADIOLOGICHE
FORMAZIONE PER SGRT E GATING 
RESPIRATORIO

Acquisire le conoscenze sulla nuova 
release dei sistemi di SGRT che sarà 
installata con il nuovo VERSA HD e 
migliorare le abilità di uso dei sistemi 
Catalyst e Sentinel

18 Radioterapia Francesca Maurizi

Medico, TSRM, Tecnico 
della prevenzione ambiente 
e luoghi di lavoro, 
Coordinatori Sanitari
Radioterapia e Fisica 
Medica

? Residenziale
1° - 4°

Trimestre

Questionario 
e 

Prova pratica
0,00 0,00 0,00 0,00

sub totale 516,40 0,00 166,80 683,20

107 STAFF
STRATEGIE DI APPRENDIMENTO PER LA 
GENERAZIONE Z: UNA ESIGENZA NON 
DIFFERIBILE

Fornire alle guide di tirocinio gli 
strumenti per comprendere la mentalità, 
i valori e le esigenze deli "GEN-Z" per 
coinvolgerli con efficacia nel progetto di 
apprendimento in mabito clinico

18
Formazione 
Universitaria

Tiziana
Benedetti

Guide di tirocinio: 
Infermieri, FKT,Ostetriche, 
TSRM, TSLB, Tecnico 
della rpevenzione, Dietista, 
Logopedista, Educatore 
Professionale Coordinatori 
Sanitari Tecnici. 

25 Residenziale
2° - 4°

 Trimestre
4 0 4 5 4 Questionario 516,40 0,00 166,80 683,20

sub totale 15.726,66 3.500,00 4.191,41 23.418,07

108 TERRITORIO

UNA SANITA' TERRITORIALE NUOVA 
CON LA TELEMEDICINA: TELEMETRIA, 
TELECONSULTO, TELEVISITA, 
TELEASSISTENZA

Migliorare l'esperienza e la 
consapevolezza dei pazienti cronici 
affetti da fragilità e grave disabilità, 
effetuare una corretta presa in carico del 
paziente , un'appropriata gestione 
dell'assitenza al domicilio e nelle 
strutture residenziali territoriali. 
Ottimizzare l'utilizzo delle risorse.

35 Distretto Urbino Michele Cartaginese
Dirigenti Medici, Infermieri 
Distretti ed RSA

25 Residenziale
4° 

Trimestre
5 0 5 3 5 Questionario 387,30 0,00 125,10 512,40

109 TERRITORIO

DOCUMENTAZIONE SANITARIA: 
CONSENSO AL TRATTAMENTO 
SANIATRIO, CONOSCENZA DEI PRINCIPI 
NORMATIVI, FORMAZIONE DEGLI 
OPERATORI VERSO UNA CORRETTA 
COMUNICAZIONE CON PAZIENTI E 
FAMIGLIARI

Conoscere i principi normativi per una 
corretta tenuta e compilazione della 
documentazione sanitaria. Acquisire 
una corretta comunicazione tra operatori 
e tutela della sicurezza del paziente e 
degli operatori in caso di contenzioso

3
Distretto

 Fano
Giovanni

 Guidi

Dirigenti Medici, Infermieri 
Distretti , 
RSA,Poliambulatori  
Domiciliari, Ambulatori 
infermieristici

25 Residenziale
1° 

Trimestre
8 0 8 1 8 Questionario 206,56 0,00 66,72 273,28

110 TERRITORIO
LE BASI PEDAGOGICHE PER UNA 
EDUCAZIONE AL PAZIENTE

Dotare il personale sanitario di una 
visione più ampia dei problemi di salute 
delle persone che possa considerare 
variabili e complessità attraverso 
approcci qualitativi e metodi adeguati

10
Distretto

 Fano
Giovanni

 Guidi

Dirigenti Medici, Infermieri 
Distretti , 
RSA,Poliambulatori  
Domiciliari, Assistenza 
domiciliare

25 Residenziale
1° 

Trimestre
4 4 8 1 8 Questionario 703,28 500,00 189,36 1.392,64

111 TERRITORIO

METODOLOGIA E STRUMENTI PER LA 
COMUNICAZIONE CON CAREGIVER E 
FAMIGLIARI NELLA PATOLOGIA 
CRONICA

Rafforzare le conoscenze su una 
corretta comunicazione e approccio 
empatico con Caregiver e famigliari 
nelle patologie croniche degenerative

7
Distretto

 Fano
Giovanni

 Guidi

Dirigenti Medici, Infermieri 
Distretti , 
RSA,Poliambulatori  
Domiciliari, Ambulatori 
infermieristici

25 Residenziale
1° 

Trimestre
8 0 8 1 8 Questionario 206,56 0,00 66,72 273,28

112 TERRITORIO
ALIMENTAZIONE, IDRATAZIONE NEL 
PAZIENTE CON PATOLOGIE CRONICHE 
AVANZATE COMPLESSE

Implementare le conoscenze sulle 
patologie croniche avanzate complesse 
relativamente all'alimentazione ed 
idratazione

18
Distretto

 Fano
Giovanni

 Guidi

Dirigenti Medici, Infermieri ,  
RSA,Poliambulatori  
Domiciliari, UUOO 
ospedaliere, Nutrizione 
Artificiale

25 Residenziale
1° 

Trimestre
8 0 8 2 8 Questioanrio 413,12 0,00 133,44 546,56

113 TERRITORIO

LA FAMIGLIA COME RISORSA : 
APPLICAZIONI DEL METODO 
ELABORATO
PROSECUZIONE PERCORSO GIA' 
AVVIATO

Migliorare la qualità dell'introduzione 
delle famiglie alla partecipazione attiva 
del percorso di cura, proseguendo 
l'approccio narrativo già iniziato

7
Distretto
 Pesaro

Elisabetta 
Esposto

Dirigenti Medici, Infermieri , 
Psicologi, Fisioterapisti, 
OSS, Assistenti sociali delle 
RSA, ADI, CDCD, RP

25 Residenziale
2°

Trimestre
0 18 18 1 18 Questioanrio 2.700,00 500,00 702,00 3.902,00

114 TERRITORIO

LA COMUNICAZIONE NELLA CO-
PROGETTAZIONE IN AMBITO SOCIO-
SANIATRIO: SFIDE E TRAPPOLE
CONCLUSIONE DI UN PERCORSO 
FORMATIVO GIA' IN ATTO 

Apprendere le strategie comunicative da 
attuare strategicamnete nella  attuarle 
nella co-progettazione 

13
Distretto
 Pesaro

Tiziana
Tonelli

Dirigenti Medici, Infermieri , 
Psicologi, Fisioterapisti, 
OSS, Assistenti sociali delle 
RSA, ADI, CDCD, RP

25 Residenziale
3° - 4°

Trimestre
0 8 8 1 8 Report 1.200,00 500,00 312,00 2.012,00

SALUTE MENTALE N° 3

SCIENZE RADIOLOGICHE N° 1

STAFF DIREZIONE GENERALE  E SERVIZI N° 1

TERRITORIALE N° 11
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115 TERRITORIALE

VALUTAZIONE PSICODIAGNOSTICA E 
DELLE CAPACITA' GENITORIALI : 
CONDIVISIONE DI METODOLOGIE 
D'INTERVENTO 

Aggiornare le conoscenze teoriche e 
condividere una modalità operativa 
delle figure professionali nell'area 
psicosociale del Consultorio Familiare

18
Consultorio 

Familiare - Area 
Psicosociale 

Giuseppina Donini
Psicologi , Assistente 
Sociale Consultorio 
Familiare Area Psicosociale 

25 Residenziale
1°

Trimestre
0 24 16 1 16 Questioanrio 3.600,00 500,00 936,00 5.036,00

116 TERRITORIALE
VALUTAZIONE IDONEITA' ALL'ADOZIONE 
NAZIONALE E INTERNAZIONALE

Formare una equipe qualificata nel 
percorso pre e post adozione

18
Consultorio 

Familiare - Area 
Psicosociale 

Noemi 
Del Bianco

Psicologi , Assistente 
Sociale Consultorio 
Familiare Area Psicosociale 
Ospedale e Territorio

25 Residenziale
1°

Trimestre
0 24 16 1 15 Questioanrio 3.600,00 500,00 936,00 5.036,00

117 TERRITORIO VIVERE LA MORTE A DOMICILIO
Uniformare le modalità della presa in 
carico del paziente terminale e della sua 
famiglia

12
Cure

 Domiciliari
Carlo Alberto brunori

Dirigenti Medici, Infermieri, 
Coordinatori sanitari,OSS 
del Servizio di Cure 
Domiciliari AST PU

30 Residenziale
3° 

Trimestre
6 5 11 2 11 Questioanrio 1.809,84 500,00 490,08 2.799,92

118 TERRITORIO
PSICOPATOLOGIA E RITIRO SOCIALE 
NEGLI ADOLESCENTI  

Apprendere  strategie ed abilità efficaci 
da poter fornire all'adolescente e alla 
propria famiglia

18 UMEE Giancarlo Giacomucci

Psicologi UMEE + Medici 
infermieri NPI, 
Professionisti DSM e DDP 25 Residenziale

4° 
Trimestre

0 6 6 1 6 Prova pratica 900,00 500,00 234,00 1.634,00
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N. progr. DIPARTIMENTO TITOLO OBIETTIVO  
AREA DI 
RIFER.to 

UO/SERVIZIO 
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 DESTINATARI PARTEC.

EDIZIONE
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FORMATIVA
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AL CORSO
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PREVENTIVO

sub totale 5.979,60 0,00 1.931,41 7.911,01

1
RISCHIO 
CLINICO 

IL CONSENSO INFORMATO: LA FASE 
INFORMATIVA 

Aggiornare le conoscenze in tema di 
informazione ed acquisizione del 
consenso al trattamento dopo la 
pubblicazione della legge n° 219 del 
22/12/2017

7 Rischio Clinico
Marina
Magini

Tutto il presonale  Di AST 
PU

FAD
 1° - 4° 

Trimestre
5 0 5 5 Questionario 332,20 0,00 107,30 439,50

2 STAFF

LA PROMOZIONE DELLA CULTIRA DEL 
RISCHIO E RESPONSABILITA' 
PROFESSIONALE 

Promuovere la cultura del rischio 
sanitario

7 Rischio clinico Moreno Cameruccio
Tutto il presonale  di AST 
PU

FAD
1° - 4°

Trimestre
4 0 4 4 Questionario 332,20 0,00 107,30 439,50

3 CHIRURGICO
LA PERFORAZIONE INTESTINALE: 
EZIOLOGIA, SINTOMATOLOGIA, 
DIAGNOSI E TERAPIA 

Approfondire le conoscenze sulla 
descrizione delle cause di questa 
patologia al fine di realizzare un corretto 
inquadramento nosologico, sia di 
illustrare i diversi percorsi diagnostico-
terapeutici da intraprendere in relazione 
all'identificazione dell'eziologia

18 Chirurgia

Irene
Fiume

e 
Emilio Eugeni

Tutto il presonale  dii AST 
PU

FAD
1° - 4°

Trimestre
3 0 3 3 Questionario 332,20 0,00 107,30 439,50

4
AMMINISTRATIV

O

APPROCCIO PRATICO ALLE CRITICITA' 
DEL FRONT-OFFICE: DAL 
COMPORTAMENTO ALLA 
COMUNICAZIONE SINO ALLA PRIVACY

Approfondire le conoscenze sulle 
tematiche basilari relative alla Privacy 
ed Anticorruzione

7 DAP Anna Olivetti
Personale amministrativo 
della DAP e tutto il 
personale dell'azienda

FAD  1° - 4° Trimestre 3 0 3 3 Questionario 332,20 0,00 107,30 439,50

5
MEDICO 

SPECIALISTICO
ALLERGIA AL LATTICE DI GOMMA

Acquisire conoscenze e compettnze al 
dine di uniformare i comportamenti per 
una corrtta gestione clinica del paziente 
con sospetta allergia al lattice

18 Allergologia Arianna Romaldi
Tutto il personale Sanitario 
e MMG

FAD  1° - 4° Trimestre 3 0 3 3 Questionario 332,20 0,00 107,30 439,50

6
DIAGNOSTICA 

CLINICA

LA PREVENZIONE DELL'ERRORE 
TRASFUSIONALE DA INCOMPATIBILITA' 
AB0

Approfondire le conoscenze sull'evento 
sentinella quale la reazione 
trasfusionale AB0, al fine di attivare uno 
strumento a supporto degli operatori per 
contrastare l'evenienza di tale 
accadimento

18 Trasfusionale
Carlo

Pazzaglia

Medico, Coordinatore, 
Infermiere, TSLB.
Tutto il personale azindale 
che ha interesse alla 
tematica

FAD  1° - 4° Trimestre 3 0 3 3

Questionario

Valutazione
 Ex-post

332,20 0,00 107,30 439,50

7

STAFF

SCIENZE 
RADIOLOGICHE

Formazione obbligatoria per la 
SICUREZZA E QUALITA' degli operatori 
addetti agli impianti di RISONANZA 
MAGNETICA

Rendere edotti e consapevoli i lavoratori 
del contenuto del Regolamento Interno 
di Diagnostica Risonanza Magnetica ai 
sensi degli allegati n° 1-3 del D.M. 
02/08/1991

27 SPP
Sofia 

Bernardini

Pesonale interno - Medici, 
Fisici, Infermieri, TSRM, 
OSS/OTA, ASS delle 
UU.OO. Diagnostica per 
immagini, Fisica Medica, 
Cardiologia, Emodinamica, 
Anestesia

FAD  1° - 4° Trimestre 3 0 3 3 Questionario 332,20 0,00 107,30 439,50

8 STAFF
CORSO REGIONALE E-LEARNING 
"SICUREZZA LAVORATORI"

Acquisire le conoscenze di base come 
previsto dalla normativa in materia 
igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro al 
fine di garantire la tutela della salute dei 
lavoratori. Acquisire crescente 
consapevolezza della presa in carico 
della salute e della sicurezza, propria e 
degli altri, in ambito lavorativo

27 SPP Paolo Fagioli
Tutto il personale sanitario 
tecnico ed amminsitrativo

FAD
1° - 4°

Trimestre
4 0 4 1 4 Questionario 332,20 0,00 107,30 439,50

9 STAFF
LEGGERE E COMPRENDERE UN 
ARTICOLO SCIENTIFICO: ELEMENTI DI 
BASE

Conoscere la struttura dell'articolo 
scientifico ed i principali disegni di 
studio; acquisire nozioni di base per 
interpretare le misure dell'esito, 
riconoscere i principali bias degli studi 
clinici, effettuare correttamente il critical 
appraisal e trasferire i risultati nella 
pratica assistenziale.

1 IOTR
Stefania 
Rasori

Tutto il personale sanitario FAD
1° - 4°

Trimestre
3 0 3 1 3 Questionario 332,20 0,00 107,30 439,50

10 STAFF

I PROCESSI ALL'INTERNO DELLE UNITA' 
OPERATIVE. APPLICAZIONE DELLE 
TECNICHE FMEA FMECA, GESTIONE 
DELLE NON CONFORMITA' E RIESAME 
DELLA DIREZIONE
E FONDAMENTI BASE QUALITA'

Fornire a tutti i dipendenti conoscenze 
sulla Certificazione ISO 9001:2015, 
Autorizzazione ed Accreditamento, 
analisi dei processi con l'obiettivo di 
concorrere al miglioramento continuo 
del Sistema Gestione Qualità

14
Qualità 

Accreditamento
Edoardo
Berselli

Tutti i RQ Aziendali + il 
personale aziendale

FAD 2° - 4°  Trimestre 3 0 3 1 3 Questionario 332,20 0,00 107,30 439,50
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11
ONCO 

EMATOLOGICO
IL SISTEMA DI ACCREDITAMENTO JACIE

Aggiornamento specifico per il 
personale medico, infermieristico e 
tecnico (biologi) coinvolto nella gestione 
del paziente sottoposto a Trapianto di 
Midollo Osseo presso lo stabilimento di 
Muraglia sulla base delle procedure 
JACIE 

18 Ematologia
Giuseppe 

Visani

Medici, Infermieri,  UOC 
Ematologia, Oncologia, 
Malattie Infettive, 
Laboratorio (biologi), 
Farmacia (humaca), 
Servizio 
Immunotrasfusionale, 
Pediatria

FAD
2° 

Trimestre
10 0 10 1 10 Questionario 332,20 0,00 107,30 439,50

12
ONCO 

EMATOLOGICO
LE TOSSICITA' DELLE NUOVE TERAPIE 
ONCOLOGICHE ED EMATOLOGICHE

Approfondire le conoscenze e 
competenze relative alle terapie 
oncologiche ed ematologiche al fine di 
condividere tra gli specialisti le ultime 
più aggiornate novità scientifiche

18 Oncologia
Paolo

Giordani

Medici, Infermieri TSRM 
delle UO di Ematologia, 
Oncologia, Radioterapia e 
Farmacisti. 

FAD
2° 

Trimestre
9 0 9 1 9

Questionario

Valutazione
Ex-post

332,20 0,00 107,30 439,50

13

SCIENZE 
RADIOLOGICHE

STAFF

FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER LA 
RADIOPROTEZIONE AI SENSI DEL D.Lgs. 
101/2020

Il personale asseganto alle UU.OO in 
cui è presente l'esposizione a rischio da 
radiazioni ionizzanti deve conoscere le 
modalità del corretto utilizzo in 
sicurezza delle apparecchiature 
radiologiche rispetto ai rischi connessi 
con l'esposizione alle radizioni 
ionizzanti.

27
Fisica

Monica
Bono

Professionisti sanitari che 
svolgono attività in luoghi 
soggetti a radioprotezione, 
cambio mansioni e nuovi 
assunti

FAD  1° - 4° Trimestre 3 0 3 1 3 Questionario 332,20 0,00 107,30 439,50

14 TERRITORIO
SCRITTURA E DISGRAFIA : 
L'INTERVENTO LOGOPEDICO NEI 
DISTURBI DELLA SCRITTURA

Approfondire le conoscenze sui 
problemi legati alla scrittura fornendo 
strategie sulla risoluzione delle 
problematiche del gesto grafico, 
creando piani di rinforzo misurati in 
base alla difficolta' del bambino e le 
misure di prevenzione da adottare

18 UMEE Giancarlo Giacomucci Psicologi UMEE FAD
 1° - 4

Trimestre
3 0 3 1 3 Questionario 332,20 0,00 107,30 439,50

15
DIPENDENZE 

PATOLOGICHE
CONDUZIONE DI GRUPPI 
PSICOEDUCATIVI

Acquisire competenze specifiche nella 
conduzione di gruppi sia per i famigliari 
che per gli utenti del DDP al fine di 
superare lo stigma e potenziare le 
abilità complemenatri al percosro di 
cura

18 DDP Maria Cristina Brenda

Dirigenti Medici, Psicologo, 
Assistente Sociale, 
Educatore Professionale, 
Sociologo,delle DDP AST 
PU

FAD
 1° - 4

Trimestre
3 0 3 1 3 Questionario 332,20 0,00 107,30 439,50

16 STAFF

LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI IN 
AZIENDA SECONDO I PRINCIPI DEL 
GDPR E LE MISURE DI SICUREZZZA, 
PREVENZIONE DEI RISCHI E BEST 
PRACTICE IN AMBITO CYBER SECURITY

Favorire la conoscenza dei principi 
fondanti in materia di protezione dei dati 
personali secondo il quadro normativo 
di riferimentodi cui al vigente 
Regolamento Europeo; apprendere le 
conoscenze relative a tutte le misure di 
sicurezza, protezione dei dati personali 
e prevenzione dei rischi attivando la 
best practice in ambito informatico

7

Affari Istituzionali e 
Servizio Informatico

Formazione

Federica
Pierleoni

e
Carlo Reggiani

Giovanni Neri

Tutti i professionsiti sanitari 
tecnici ed amministrativi 
dell'Azienda

FAD  1° - 4° Trimestre 3 0 3 1 3 Questionario 332,20 0,00 107,30 439,50

17 STAFF

IL CODICE DI COMPORTAMENTO ED 
ETICA NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE

Diffondere le conoscenze relative al 
Codice di Comportamento in base al 
documento redatto in seguito alle nuove 
Linee Guida ANAC

17 Anticorruzione
Monja 

Marinelli
Tutto il personale sanitario 
tecnico e amministrativo 

FAD
1° - 4°

Trimestre
3 0 3 1 3 Questionario 332,20 0,00 107,30 439,50

18 STAFF

LA CONOSCENZA E L'APPLICAZIONE 
DELLA RACCOMANDAZIONI 
MINISTERIALI.
SICUREZZA PER I PAZIENTI E 
PREVENZIONE EVENTI SENTINELLA

Approfondire le conoscenze dei 
professionisti inerenti l'applicazione 
delle raccomandazioni ministeriali per 
lavorare in sicurezza.

34
Qualità 

Accreditamento
Edaordo
Berselli

Tutto il personale sanitario FAD
1° - 4°

Trimestre
3 0 3 1 3 Questionario 332,20 0,00 107,30 439,50
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sub totale 11.810,72 2.500,00 3.389,61 17.700,33

0,00 0,00 0,00 0,00

1
MANDATO 

DELLA REGIONE
MEDICINA NARRATIVA:
UN PARADIGMA PER GENERAE SALUTE

La Medicina Narrativa è una 
metodologia d'intervento clinico-
assistenziale basata su una specifica 
competenza comunicativa. La 
narrazione è lo strumento fondamentale 
per acquisire , comprendere e integrare 
i diversi punti di vista di quanti 
intervengono nella malattia e nel 
processo di cura. Diffondere e 
comprendere l'importanza della 
Narrazione nel lavoro con i pazienti e 
apprendere le competenze narrative per 
una più efficace presa in carico del 
apziente e di se stessi come 
professionisti nella relazione di cura.

12 Direzione Generale
Edoardo
Berselli

Professionisti appartenenti 
ad UO /Diaprtimenti 
specifici di cronicità e a 
forte imaptto 
emotivo/relazionale
(Dipartimento 
Oncoematologico, Medico, 
Medico Specialistico, 
Hospice) + Territorio RSA

25
Gruppo di 

miglioramento
2°

Trimestre
12 12 1 12 Report 309,84 0,00 100,08 409,92

2 DMP
PDTA
CARCINOMA MAMMARIO 

Migliorare ed uniformare la gestione 
delle pazienti che afferiscono in AO 
nell'ambito del percorso aziendale 
integrato nelle neoplasie della 
mammella.

3 DMP

Catia
Valenti 

E
 Stefania
Guarino

Medici, Psicologi, 
Infermiere, FKT delle 
UU.OO. Radiologia, 
Senologia, Oncologia, 
Radioterapia, Psicologia 
Ospedaliera, Prericovero 
Infermiera Case Managee 

25
Discussione
casi clinici

1° - 4°
Trimestre

20 1 20 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

3 DMP PDTA CARCINOMA COLON RETTO

Uniformare la gestione delle pazienti 
che afferiscono in AO nell'ambito del 
percorso aziendale integrato nelle 
neoplasie del colon retto, attraverso la 
discussione collegiale tra gli specialisti 
di riferimento e la condivisione delle 
scelte diagnostiche terapeutiche alla 
luce delle recenti evidenze scientifiche e 
dell'esperienza di ciascun professionista 
coinvolto

3 DMP
Catia

Valenti

Medici , Biologi, Psicologi, 
Infermieri, FKT, Dietista, 
delle UU.OO. Oncologia, 
Chirurgia, Radioterapia , 
Gastroenterologia, 
Anatomia patologica, 
Radiologia, Psicologia 
Ospedaliera
Infermiera Case Manager e 
Psicologi

25
Gruppi di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

4 DMP
PDTA 
PATOLOGIE TESTA COLLO

Uniformare la gestione delle pazienti 
che afferiscono in AO nell'ambito del 
percorso aziendale integrato nelle 
neoplasie testa-collo, attraverso la 
discussione collegiale tra gli specialisti 
di riferimento e la condivisione delle 
scelte diagnostiche terapeutiche alla 
luce delle recenti evidenze scientifiche e 
dell'esperienza di ciascun professionista 
coinvolto

3 DMP
Luca

Imperatori

Medici Biologi, Odontoiatra, 
Psicologo, Infermiere, FKT, 
Dietista, delle UU.OO. 
Oncologia, ORL, 
Radioterapia, Anatomia 
Patologica, Radiologia, 
Psicologia Ospedaliera, 
Medicina

25
Gruppi di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre
20 1 20 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

5 DMP
PDTA NEOPLASIE PROSTATICHE E 
UROLOGICHE

Migliorare la qualità assistenziale nei 
pazienti con neoplasie  prostatiche in 
AORMN attraverso una gestione 
multidisciplinare

3 DMP
Cati

Valenti

Medici referenti dei 
Dipartimenti 
Oncoematologico e 
chirurgico e delle UOC  
Radioterapia,  Radiologia, 
Laboratorio Analisi, 
Anatomia Patologica e 
Urologia e Fisaitri
Infermiera Case Manager e 
Psicologi

25
Gruppi di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

6 DMP PDTA MELANOMA E TUMORI CUTANEI

Migliorare la qualità assistenziale nei 
pazienti con neoplasie  cutanee in 
AORMN attraverso una gestione 
multidisciplinare

3 DMP
Catia

Valenti

Medici referenti dei 
Dipartimenti 
Oncoematologico e 
Chirurgico e Chir. 
Specialistico e delle 
UU.OO. UO Dermatologia, 
Radioterapia,  Radiologia, 
Laboratorio Analisi, 
Anatomia Patologica,
Infermiera Case Manager 

25
Gruppi di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

7 DMP PDTA NEOPLASIE POLMONARI

Migliorare la qualità assistenziale nei 
pazienti con neoplasie polmonari 
afferenti in AORMN attraverso una 
gestione multidisciplinare. 

3 DMP
Catia

Valenti

Medici del Dip. 
Oncoematologico, 
Radioterapia, Chirurgia, e 
delle UOC Radiologia, Lab. 
Analisi, Anatomia 
Patologica, Pneumologia. e 
Psicologi

25
Gruppi di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

PERCORSI FORMATIVI SUL CAMPO STRATEGICI - N° 12

SEZIONE G - FORMAZIONE SUL CAMPO - FSC N° 161
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8 DMP
PDTA MICI Malattie Infiammatorie 
croniche intestinali

Migliorare la qualità assistenziale nei 
pazienti affetti da patologie 
infiammarorie croniche intestinali  
afferenti in AORMN attraverso una 
gestione multidisciplinare e stesura 
della procedura.

3 DMP
Antonella
Scarcelli

Medici, Biologi Farmacisti, 
Psicologi, Infermieri, FKT, 
TSLB, TSRM, Dietiste delle 
UU.OO. 
Gastroeneterologia, Anat. 
Patologica Endoscopia 
digestiva, Oncologia, 
Chirurgia, Radioterapia, 
Radiologia, Anatomia 
Patologica, Radiologia 
Chirurgia, Medicina, Lab 
Analisi Nutrizione Clinica, 
Farmacia, Oculistica, 
Dermatologia, Pediatria, 
Mal. Infettive, 
Ematologia,Dh medico, 
Psicologia Ospedaliera

25
Gruppi di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

9 DMP
PDTA TUMORI DEL PANCREAS, VIE 
BILIARI ED EPATOCARCINOMA

Migliorare la qualità assistenziale nei 
pazienti con neoplasie pancreatiche, vie 
biliari ed epatiche in AORMN attraverso 
una gestione multidisciplinare 

3 DMP
Catia

Valenti

Medici, Biologi, Psicologi, 
Infermieri FKT, Dietiste, 
delle UO di Chirurgia, 
Gastroenterologia, 
Oncologia, Radioterapia, 
Endocrinologia, Malattie 
Infettive Radiologia, 
Medicina Nucleare, 
Anatomia  Patologica, 
Psicologia Ospedaliera e 
Dietologia. 

25 Gruppo di lavoro 
1° - 4°

Trimestre
6 1 7,8 Report 0,00 0,00 0,00 0,00
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10 DMP
PDTA  TUMORI DELLO STOMACO E 
GIUNZIONE GASTROESOFAGEA

Migliorare la qualità assistenziale nei 
pazienti con neoplasie del Cardias e 
dello  Stomaco in AORMN attraverso 
una gestione multidisciplinare

3 DMP
Catia

Valenti

Dirigenti medici della UOC 
di Gastroenterologia ed 
Endoscopia digestiva, 
Chirurgia, Oncologia, Cure 
palliative, Anatomia 
patologica, infermiera case-
manager e psicologa. 
Dirigenti medici Radiologia 
e Radioterapia, Medicina 
Nucleare; Biologi Anatomia 
Patologica; Farmacisti 
Nutrizione artificiale 
Direzione Medica e IOTR

25
Gruppi di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

11 STAFF

I PROCESSI ALL'INTERNO DELLE UNITA' 
OPERATIVE: APPLICAZIONE DELLE 
TECNICHE FMEA FMECA, NON 
CONFORMITA' E RIESAME DELLA 
DIREZIONE

Elaborare l'analisi dei rischi di almeno 
un processo, compilare non conformità 
e lavorare su un aprima bozza del 
riesame della direzione.

14
Qualità 

Accreditamento
Edoardo
Berselli

Tutti i RQ Aziendali
Direttori e Coordinatori 
sanitari ammnistrativi e 
tecnici

20 Gruppo di lavoro
1°

Trimestre
10 25 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

12 STAFF I POMERIGGI DELLA QUALITA'

Analizzare, elaborare e/o revisionare la 
documentazione che ciascuna Unità 
Operativa ha pubblicato nella Intranet 
aziendale, gestire le non conformità ed 
analizzare almeno un processo.

14
Qualità 

Accreditamento
Edoardo
Berselli

Tutti i RQ Aziendali
Direttori e Coordinatori 
sanitari ammnistrativi e 
tecnici

20 Gruppo di lavoro
1°

Trimestre
10 25 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

13
AMMINISTRATIV

O

GESTIONE PORTALE AMMINISTRATIVO 
SUPPORTO ALLA COMMISSIONE 
MEDICA LOCALE PATENTI

Aggiornamento delle conoscenze e 
competenze del portale relativo ai 
processi organizzativi in atto a supporto 
amministrativo della UOC Medicina 
Legale e Commissione Patenti. Il portale 
è uno strumento di lavoro in uso per la 
gestione degli appuntamenti e delle 
visite patenti speciali da perfezionare

17
URP Comunicazione 

servizi amm.vi 
territoriali

Claudio Montalbini

Medico,  Personale 
amministrativo e tecnico de 
del Front Office delle UOC 
URP Comunicaizone 
Medicina Legale e 
Commissione Medica 
Locale Patenti. 

25
Gruppo di 

miglioramento 

1°
Trimestre 12 1 12 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

14
AMMINISTRATIV

O

IL PROCESSO DI ACQUISTO DELLE 
TECNOLOGIE SANITARIE NELL'AZIENDA 
SANITARIA TERRITORIALE (AST) 

La pluralità di strutture alla AST rende 
strettamente necessario unificare i 
processi e precedurizzarli soprattutto il 
processo di richiesta acquisto di 
tecnologie sanitarie

2 Ing. Clinica
Mauro
Luciani

Medico, Biologo, Fisico, 
Chimico, Farmacia, 
Odontoiatra, FKT, 
Infermiere, ostetrica TSRM, 
TSLB, Coordinatori sanitari, 
Personale amministrativo e 
tecnico di tutte le UU.OO. 
Referenti qualità

25
Gruppo di 

miglioramento 

1°
Trimestre 12 1 12 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

15 CHIRURGICO
FRATTURA DI FEMORE: DIAGNOSI, 
TRATTAMENTO E PERCORSO 
RIABILITATIVO

Approfondire le conoscenze e le 
competenze di tutte le figure coinvolte in 
tale evento al fine di perfezionare il 
percorso di presa in carico del paziente 
ed uniformare i comportamenti  dei 
professionsiti per improntare un pdta.

18 Ortopedia
Luca
Memè

Medico, Infermiere FKT, 
TSRM, OSS delle 
dipartimento Chirurgico, 
Blocco operatorio, 
Riabilitazione, Diagnostica 
per imamgini e Pronto 
Soccorso 

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 2°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

16 CHIRURGICO
ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL 
PAZIENTE STOMIZZATO

Formare gli operatori sanitari sulla 
corretta gestione delle stomie al fine di 
riconoscere le complicanze precoci e 
tardive e assicurare un tempestivo 
intervento medico

18 Chirurgia
Romina
Raffaelli

Medici, Infermieri , OSS 
delle UO di Chirurgia

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 2 °

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

  AMMINISTRATIVO - ATL N° 2

 CHIRURGIA  N° 5

FSC - PERCORSI FORMATIVI DIPARTIMENTALI N°  149

Pagina 20 di 38



N. progr. DIPARTIMENTO TITOLO OBIETTIVO  
AREA DI 
RIFER.to 

UO/SERVIZIO 
PROPONENTE

RESP. SCIENTIFICO
 DESTINATARI PARTEC.

EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

DOC 
INTERNA

DOC 
ESTERNA

ORE/ 
Edizione

N. 
Edizioni

CREDITI 
FORMATI

VI

VALUTAZIONE DI 
APPRENDIMENTO

COSTO DOCENZA

SPESE DI TRASFERTA 
+SPESE VARIE E  

MATERIALE 
DIDATTICO ANNESSO 

AL CORSO

ONERI
TOTALE COSTO 

PREVENTIVO

17 CHIRURGICO
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE 
NELLA GESTIONE DEL DRENAGGIO 
TORACICO

Acquisire conoscenze al fine di 
implementare le competenze nella 
gestione e monitoraggio dei drenaggi 
pleurici dagli aspetti tecnici a quelli di 
valutaizone qualitativa per uniformare i 
comportamenti

18
Chirurgia

Urbino
Alfredo
Rossini

Medici, Infermieri , delle UO 
di Chirurgia

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 2 °

Trimestre
9 1 9 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

18 CHIRURGICO
IMPLEMENTAZIONE CHIRURGIA 
LAPAROSCOPICA COLO-RETTALE

Accelerare l'acquisizione della metodica 
al fine di assicurare una maggiore 
diffusione degli interventi di chirurgia 
colo-rettale laparoscopica  con 
standardizzazione delle procedure ed 
una diffusione delle stesse.

18
Chirurgia

Urbino

Alberto
Patriti

e
Moreno Cicetti

Medici Infermieri Tecnico di 
Anestesia delle UO di 
Chirurgia Anestesia e 
Rianimazione

25
Training 

Individualizzato
1/2

1° - 2 °
Trimestre

6 6 6 3 6 Report 3.164,76 500,00 852,12 4.516,88

19 CHIRURGICO

DEFINIZIONE SCHEDA TERAPEUTICA 
UNICA SULLA BASE DELLA NUOVE 
RACCOMANDAIZONI MINISTERIALI. 
REVISIONE DEL PIANO DI LAVORO

Favorire un'attenta prescrizione e 
somministrazione farmacologica al fien 
di prevenire errori nell'intero processo 
terapeutico

6
Chirurgia

Urbino
Maria Grazia

Spadoni
Medici, Infermieri, della UO 
Chirurgia

25 Gruppo di lavoro
1 °

Trimestre
15 1 15 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

Pagina 21 di 38



N. progr. DIPARTIMENTO TITOLO OBIETTIVO  
AREA DI 
RIFER.to 

UO/SERVIZIO 
PROPONENTE

RESP. SCIENTIFICO
 DESTINATARI PARTEC.

EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

DOC 
INTERNA

DOC 
ESTERNA

ORE/ 
Edizione

N. 
Edizioni

CREDITI 
FORMATI

VI

VALUTAZIONE DI 
APPRENDIMENTO

COSTO DOCENZA

SPESE DI TRASFERTA 
+SPESE VARIE E  

MATERIALE 
DIDATTICO ANNESSO 

AL CORSO

ONERI
TOTALE COSTO 

PREVENTIVO

0,00 0,00 0,00 0,00

20
CHIRURGICO 

SPECIALISTICO
RISCOPRIAMO L'ETICA 
PROFESSIONALE 

Aggiornare le conoscenze sulle regole 
da seguire per lo svolgimento di una 
professione nel miglior modo possibile 
nel rispetto delle regole, delle leggi, dei 
colleghi e dei clienti/pazienti

12 Otorino
Gino
Latini

Medici, Infermieri, 
Coordinatori sanitari, 
Audiometriste, Ortottiste 
OSS della UO di Otorino

25
Gruppo di 

miglioramento
3° - 4°

trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

21
CHIRURGICO 

SPECIALISTICO

L'IMPORTANZA DELLA COMUNICAZIONE 
TRA OPERATORI E OPERATORI ED 
OPERATORI PAZIENTI

Migliorare la comunicazione tra i  
professionisti e tra gli operatori e 
pazienti. Roll play con Psicologhe 

12 Day Surgery
Nathalie Marie

Choulet

Psicologhe, Infermieri, 
Coordinatori sanitari, OSS 
della UO Day Surgery

25
Gruppo di 

miglioramento
2°

trimestre
6 0 6 1 6 Report 154,92 0,00 50,04 204,96

22
CHIRURGICO 

SPECIALISTICO

ASPETTI GENERALI DELLA 
COMUNICAZIONE VERBALE PARA 
VERBALE E NON VERBALE FINALIZZATI 
ALLA RELAZIONE DI AIUTO

Promuovere la capacità  di lavorare in 
gruppo, di risolvere i problemi, di 
valutare le risorse disponibili e di 
scegliere le strategie adatte alle diverse 
situazioni. Roll play con Psicologhe

12 Otorino
Lucia 

Tonucci

Psicologhe Medici, 
Infermieri, Coordinatori 
sanitari, Audiometriste, 
Ortottiste OSS della UO di 
Otorino

25
Gruppo di 

miglioramento
3° - 4°

trimestre
6 0 6 1 6 Report 154,92 0,00 50,04 204,96

0,00 0,00 0,00 0,00

23 DEA
LA DONAZIONE DI ORGANI E TESSUTI: 
ASPETTI ETICI, NORMATIVI E 
PROCEDURALI

Aggiornametno continuo del personale 
sulle procedure per la donaizone degli 
organi e tessuti

28 Rianimazione Urbino Silvia Andreassi
Medici, Infemrieri, OSS e 
Tecnico di 
Neurofisiopatologia

25
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

24 DEA JOURNAL CLUB

Approfondire la conoscenza delle Linee 
Guida più attuali e recenti al fine di un 
costante aggiornamento scientifico 
attraverso articoli di riviste e confronto 
tra i professionisti coinvolti. 

18 Emodinamica
Lucia

Uguccioni
Medici, Infermieri, TSRM 
della UO di Emodinamica

25
Gruppo di 

miglioramento
2 ° - 4°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

25 DEA
REVISIONE DI PROCEDURE 
ORGANIZZATIVE DELLA CENTRALE 118 
E POTES118

Aggiornare le procedure operative della 
CO 118 ed i mezzi di Pronto Soccorso 
secondo le ultime evidenze scientifiche 
come base di lavoro per gli operatori 
coinvolti nel sistema emergenza

18 CO 118
Gabriele 

Lani

Medici e Infermieri della 
CO118 + Autisti soccoritori 
ed operatori radio della 
POTES 118

25
Gruppo di 

miglioramento
1 ° - 4°

Trimestre
15 1 15 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

26 DEA CRITICAL CARE NURSING

Acquisire conoscenze e abilità 
specifiche, al fine di uniformare 
l'assistenza del apziente, preso in carico 
dalla UO o in qualsiasi altra situaizone 
caratterizzata dall'intensità e dalla 
tempestività degli interventi, con 
particolare attenzione all'acquisizione di 
competenze avanzate nella gestione del 
paziente critico nei diversi ambiti di 
Terapia Intensiva, Pronto Soccorso, 
Emodinamica.

18 Cardiologia UTIC
Antonella
Battistini

Infermieridelle UO di 
Cardiologia UTIC, 
Rianimazione, 
Emodinamica, Pronto 
Soccorso, MURG.

25
Gruppo di 

miglioramento
4°

Trimestre
10 4 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

27 DEA
L'ATTIVITA' IN CARDIOLOGIA  UTIC: 
GESTIONE DELLE CRITICITA' 
ASSISTENZIALI 

Valutare e condividere le criticità 
assistenziali relative al paziente 
cardiologico al fine di elaborare strategie 
di miglioramento.

18 Cardiologia UTIC
Lucia

Cantarini
Infermieri  della  UO 
Cardiologia UTIC

25
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

28 DEA
L'ATTIVITA' IN EMODINAMICA: 
GESTIONE DELLE CRITICITA' 
ASSISTENZIALI

Aggiornare le conoscenze dei 
professionisti secondo le ultime 
evidenze scientifiche in ambito di area 
critica

18 Emodinamica
Antonella 
Battistini

Infermieri della UO 
Emodinamica

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

29 DEA AGGIORNAMENTI IN CARDIOLOGIA

Aggiornare le conoscenze dei 
professionisti secondo le ultime 
evidenze scientifiche in ambito di area 
critica

18 Cardiologia UTIC
Guido
Rocchi

Medici, Infermieri delle di 
Cardiologia e Medicina

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

30 DEA
GESTIONE DEL SONDINO 
NASOGASTRICO SNG

Prevenire il malposizionamento e 
correggere i comportamenti nella 
gestione ospedale territorio

18 Terapia del dolore
Alessandro

Guidi

Medici, Infermieri, Referenti 
Qualità NAO, Radiologia,  
Chirurgia, Otorino, 
Medicina e Geriatria. 

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4° 

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

31 DEA
LA VERIFICA DELLE CAPACITA' 
APPRESE IN ECOGRAFIA 
INFERMIERISTICA

Verificare il livello di abilità 
infermieristica nella valutazione 
ecografica vescicale, addominale e 
toracica

18
Pronto Soccorso 

Pesaro 
Marco 
Olivieri

Infermieri Pronto Soccorso 
MURG e Diagnostica per 
Immagini di Pesaro

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4° 

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00
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32 DEA
LA GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE 
CON L'UTENTE

Approfondire le capacità comunicative 
nella gestione del paziente chea fferisce 
al Pronto Soccorso e dei suoi familiari

18
Pronto Soccorso 

Pesaroe Fano
Stefano 
Ridolfi

Psicologhe Infermieri della 
UO Pronto Soccorso 
Pesaro e Fano

25
Gruppo di 

miglioramento
3° - 4°

Trimestre
6 0 6 1 6 Report 154,92 0,00 50,04 204,96

33 DEA
GESTIONE DELLE CRITICITA' 
ASSISTENZIALI IN PRONTO SOCCORSO

Aggiornare le conoscenze e 
competenze dei professionisti coinvolti 
nell'assistenza al fine di uniformare i 
comportamenti. 

18
Pronto Soccorso 

Pesaro e Fano
Stefano 
Ridolfi

Infermieri ed OSS  della 
UOPronto Soccorso Pesaro 
e Fano

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre
10 2 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

34 DEA
GESTIONE DELLE CRITICITA' 
ASSISTENZIALI IN MURG

Aggiornare le conoscenze e 
competenze dei professionisti coinvolti 
nell'assistenza al fine di uniformare i 
comportamenti. 

18 MURG Pesaro
Cristiana 
Sagretti

Infermieri della UO MURG 
Pesaro

25
Gruppo di 

miglioramento
2° - 4°

Trimestre
6 6 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00
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35 DEA
GESTIONE DELLE CRITICITA' 
ASSISTENZIALI IN RIANIMAZIONE

Aggiornare le conoscenze dei 
professionisti secondo le ultime 
evidenze scientifiche in ambito di area 
critica

18 Rianimazione
Valter

Patarchi
Infermieri della UO 
Rianimazione 

25
Gruppo di 

miglioramento
2°

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

36 DEA
LA GESTIONE DEL PAZIENTE IN  
RIANIMAZIONE

Acquisire nuove conoscenze tramite la 
consultazione della letteratura 
scientifica al fine di uniformare i 
comportamenti della gestione dei casi 
clinici in  rianimazione

18 Rianimazione
Silvia
Ligi

Medici delle UO di  
Rianimazione

25
Discussione casi 

clinici
2°

Trimestre
8 1 8 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

37 DEA
LA GESTIONE DEL PAZIENTE IN 
ANESTESIA 

Acquisire nuove conoscenze tramite la 
consultazione della letteratura 
scientifica al fine di uniformare i 
comportamenti della gestione dei casi 
clinici in anestesia 

18 Anestesia Martina Sicurani
Medici delle UO di 
Anestesia e 

25
Discussione casi 

clinici
2°

Trimestre
8 1 8 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

38 DEA
FORMAZIONE CONTINUA DEL 
PERSONALE DELL'UTIC

Migliorare le conoscenze e le abilità 
nella gestione dei pazienti in terapia 
intensiva cardiologica

18
Cardiologia UTIC 

Pesaro
Giovanni
Bersigotti

Medici e Infermieri delle UO 
di Cardiologia e UTIC 
Pesaro

25
Discussione casi 

clinici
1° - 4° 

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

39 DEA
IL DTC "DOPPLER TRANSCRANICO" 
DALL'ESA (Emorragia sub aracnoidea) 
ALLA MORTE ENCEFALICA

Acquisire la capacità di utilizzare il DTC 
come strumento per adeguare le terapie 
e strategie decisionali in ambito clinico.

18 Rianimazione Silvia Ligi Medici della  Rianimazione 5
Training 

individualizzato
1/5

3° 
Trimestre

0 6 6 2 6 Report 1.800,00 500,00 468,00 2.768,00

40 DEA
GESTIONE ASSISTENZIALE DEL 
PAZIENTE CARDIACO 

Migliorare le conoscenze e le abilità 
nella gestione dei pazienti in terapia 
intensiva cardiologica

18 Cardiologia UTIC
Giorgia 
Marcelli

Infermieri e OSS  della  UO 
di  Cardiologia 

25
Gruppo di 

miglioramento
4°

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

41 DEA I POMERIGGI DELLO SCOMPENSO

Confronto del team sui casi clinici e 
discussione dei percorsi e progetti 
realtivi al paziente affetto da scompenso 
cardiaco

18
Ambulatorio 
Scompenso 

cardiaco

Martina
Bernabucci

Medici, Infermieri della UO  
Cardiologia e Scompenso 
cardiaco

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4° 

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

42 DEA
TRATTAMENTO DEL PAZIENTE IN 
RIANIMAZIONE 

Aggiornare le conoscenze e 
competenze al fine di uniformare i 
comportamenti di tutti i professionisti 
sanitari che prendono in carico i pazienti 
ceh afferisocno alla Rianimazione

18 Rianimazione Fano Giuseppina Menditti
Medici, Infermieri della UO 
di Rianimazione

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 2°

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

43 DEA
PERCOSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO 
ASSISTENZIALE DELL'INFARTO 
MIOCARDICO ACUTO (PDTA) 

Il tempo che intercorre tra l'inizio dei 
sintomi e la riperfusione è il fattore che 
influenza la prognosi in modo più 
significativo. E' fondamentale avere a 
disposizione un personale istruito ad 
identificare lo STEMI immediatamente a 
somministrare le terapie iniziali ed 
attuare velocemente le procedure di 
trattamento. 

18 Emodinamica

Lucia
Uguccioni

e
Francesca Mirabella

Medici e Infermieri DEA e  
CO 118

25
Gruppo di 

miglioramento
2 ° 

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

44 DEA
CHIRURGIA EXTRACARDIACA IN 
PAZIENTI PORTATORI DI STENT 
CORONARICI 

Uniformare le procedure relative alle 
variazioni e/o sospensioni della terapia 
aggregante nel periodo perioperatorio in 
pazinete portatori di stent coronarici 
sottoposti ad interventi chirurgici extra 
cardiaci allo scopo di minimizzare il 
rischio trombotico/emorragico

18 Emodinamica

Lucia
Marinucci

e
Rosario Parisi

Medici e Infermieri DEA e 
Dipartimento chirurgico 

25
Gruppo di 

miglioramento
2 ° 

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00

45
DIAGNOSTICA 

CLINICA
INTRODUZIONE ALLA MEDICINA DI 
LABORATORIO

Formare tutto il personale di laboratorio 
su tutte le operazioni della fase pre 
analitica al fine di ridurre gli errori che si  
verificano in questa fase

18
Patologia 

Clinica
Simone 
Barocci

Medico, Biologo,Chimico,  
TSLB, OSS della UOC di 
Laboratorio di patologia 
clinica e laboratori analisi 
Urbino

25
Training 

individualizzato
1/5

1° - 4°
Trimestre

18 0 18 3 18 Report 1.394,28 0,00 450,35 1.844,63

46
DIAGNOSTICA 

CLINICA
IL NUOVO SISTEMA DI CERTIFICAZIONE 
DEI LABORATORI AST PU

Apprendere l'organizzazione di un 
sistema di gestione qualitàunificato tra i 
laboratori di AST PU

4
Patologia 

Clinica
Simone 
Barocci

Medico, Biologo,Chimico,  
TSLB, OSS della UOC di 
Laboratorio di patologia 
clinica e laboratori analisi

25
Gruppo di 

miglioramento
2° - 4°

Trimestre
24 3 24 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

47
DIAGNOSTICA 

CLINICA

GESTIONE, DIFFUSIONE E 
COMUNICAZIONE DELLE CONOSCENZE 
NELLA UOC DI PATOLOGIA CLINICA

Aggiornare il personale della UOC 
Patologia Clinica attraverso la 
discussione delle nuove conoscenze 
inerenti la Medicina di laboartorio ed 
apportare eventuali modifiche nelle 
Istruzioni Operative in uso

18
Patologia 

Clinica
Simone 
Barocci

Medico, Biologo,Chimico,  
TSLB, OSS della UOC di 
Laboratorio di patologia 
clinica e laboratori analisi 
Urbino

25
Gruppo di 

miglioramento
2° - 4°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

48
DIAGNOSTICA 

CLINICA
ASEPSI ED IGIENE DELLE MANI E DEGLI 
AMBIENTI IN AMBITO SANITARIO

Sensibilizzare il personale 
sull'importanza e le modalità della 
disinfezione delle mani e dell'asepsi 
negli ambienti di lavoro

18
Immunoematologia e 

Trasfusionale
Carlo

Pazzaglia

Medico,  TSLB, Infermieri  
della UOC 
Immunoematologia e 
Trasfusionale 

25
Gruppo di 

miglioramento
3° - 4°

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

DIAGNOSTICA-CLINICA N° 6
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49
DIAGNOSTICA 

CLINICA

LA MALATTIA EMOLITICA DEL NEONATO 
(MEN): APPROFONDIMENTI DI 
IMMUNOEMATOLOGIA 

Condividere e migliorare le procedure di 
diagnosi e terapia nella MEN

2
Immunoematologia e 

Trasfusionale
Laura 
Lupis

Medico,  TSLB, Infermieri  
della UOC 
Immunoematologia e 
Trasfusionale 

25
Gruppo di 

miglioramento
2° - 4°

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

50
DIAGNOSTICA 

CLINICA
REVISIONE DEI DOCUMENTI UOC 
ANATOMIA PATOLOGICA

Aggiornare la documentazione in 
Anatomia Patologica

2
Anatomia 
Patologica

Alfredo
 Santinelli

Medico,  TSLB, Infermieri  
della UOC Anatomia 
Patologica

25
Gruppo di 

miglioramento
 4°

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

51
DIPENDENZE 

PATOLOGICHE
LA GESTIONE INFERMIERISTICA DEGLI 
UTENTI DEL DDP

Uniformare procedure e pratiche della 
gestione infermieristica nel DDP

2 DDP
Manuela 
Biagiotti

Dirigenti Medici, Infermieri, 
Coordinatori, OSS delle 
DDP AST PU

25 Gruppo di lavoro
 2°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

52
DIPENDENZE 

PATOLOGICHE

LA RETE DELLE CONNESSIONI 
POSSIBILI PER L'INTERCETTAZIONE 
PRECOCE DELL'ADOLESCENTETRA 
MULTIDISCIPLINARIETA' E 
INTERSETTORIALITA'

Revisione del protocollo preesistente 
UVIA al fine di uniformare in tutto il DDP 
il funzionamento della rete di 
accompagnamento e cura 
dell'adolescente

2 DDP
Marco

zazzaroni

Dirigenti Medici, Psicologo, 
Assistente Sociale, 
Educatore Professionale, 
Sociologo,delle DDP AST 
PU

25 Gruppo di lavoro
 3°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

53
DIPENDENZE 

PATOLOGICHE

PERCORSO DI ACCREDITAMENTO E 
AUTORIZZAZIONE NEL DDP: REVISIONE 
DELLE PROCEDURE

Revisione delle procedure del DDP 2 DDP
Marco

zazzaroni

Dirigenti Medici, Infermieri, 
Assistente Sociale, 
Educatore Professionale, 
Sociologo,delle DDP AST 
PU

25 Gruppo di lavoro
 4°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

54
MATERNO 
INFANTILE

AGGIORNAMENTI CONTINUI IN 
OSTETRICIA E GINECOLOGIA

Approfondire le conoscenze al fine di un 
confronto e allineamento dei 
comportamenti dei professionisti alla 
luce delle nuove linee guida sulle 
tematiche di ostetricia e ginecologia

18
Ostetricia e 
Ginecologia

Carolina 
Rondinelli

Medico, Biologo, Infermiere, 
Ostetrica, OSS della UO di 
Ostetricia e Ginecologia

25
Gruppo di 

miglioramento 
1° - 2° 

Trimestre
10 4 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

55
MATERNO 
INFANTILE

AGGIORNAMENTI CONTINUI IN 
MEDICINA PERINATALE

Approfondire le conoscenze al fine di un 
confronto e allineamento dei 
comportamenti dei professionisti alla 
luce delle nuove linee guida sulle 
tematiche della medicina perinatale

18
Ostetricia e 
Ginecologia

Lucia
Manzoli

Medico, Biologo, Infermiere, 
Ostetrica, OSS della UO di 
Ostetricia e Ginecologia

25
Gruppo di 

miglioramento 
3°- 4° 

Trimestre
10 4 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

56
MATERNO 
INFANTILE

REFRESH DI RIANIMAZIONE 
NEONATALE

Aggiornare le conoscenze e le 
competenze dei professionisti coinvolti 
nell'evento nascita complicato, al fine di 
una corretta gestione  

18 Pediatria
Giacomo

Brusa

Medico, Infermiere, 
Ostetrica delle UO di 
Ostetricia, Nido 

5
Trainig 

Individualizzato
2° - 4° 

Trimestre
6 0 6 3 15 Report 464,76 0,00 150,12 614,88

57
MATERNO 
INFANTILE

ELEMENTI DI ECOGRAFIA OSTETRICA DI 
BSE

Fornire alle ostetriche le conoscenze di 
base dell'ecografia ostetrica office per 
via TV/TA al fine di supportare nella 
gestione e nelle sclete decisionali che 
riguardano la apziente gravida e in 
travaglio

18
Ostetricia e 
Ginecologia

Angelica
Luttichau

Medici, Ostetriche delle UO 
di Ostetrica

25
Gruppo di 

miglioramento 
2°

Trimestre
10 3 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

58
MATERNO 
INFANTILE

IL TAGLIO CESAREO IN EMERGENZA 
URGENZA: RETRAINING SULLA BASE 
DEL PROTOCOLLO OPERATIVO 
VIGENTE

Migliorare la qualità della performance e 
ottimizzare i tempi di esecuzione

18 Ostetricia 
Maria Grazie

Lanuti
Medici, Ostetriche Infermieri 
OSS nelle UO di Ostetrica

25
Gruppo di 

miglioramento 
3° - 4° 

Trimestre
8 2 8 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

59
MATERNO 
INFANTILE

AGGIORNAMENTO CONTINUO IN 
PEDIATRIA E NEONATOLOGIA

Approfondire le conoscenze di alcune 
tematiche relative alle patologie ed 
assistenza pediatrica e neonatale

18 Pediatria
Monica
Santoni

Medici, Infermieri delle UO 
di pediatria, neonatologia e 
NPI

25
Gruppo di 

miglioramento 
2° - 4° 

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

MATERNO-INFANTILE N° 8

DIPENDENZE PATOLOGICHE N° 3
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60
MATERNO 
INFANTILE

LE INFEZIONI CONNATALI: DALLA 
GRAVIDANZA AL PARTO E FOLLOW UP 
NEONATALE 

Aggiornare le conoscenze condivise in 
merito alla gestione delle infezioni 
connatali

18 Pediatria
Emanuela
Lanfranchi

Medici, Infermieri, 
Ostetriche Coordiantori 
Sanitari del Dipartimento 
Materno Infantile

50
Gruppo di 

miglioramento 
TUTOR ESPERTO

2° - 3°
Trimestre

0 4 4 1 4 Report 200,00 500,00 52,00 752,00

61
MATERNO 
INFANTILE

FORMAZIONE PER CONDUTTORI 
INTERVENTO CARE GIVER SKILLS 
TRAINING

Formazione di Formatori nel condurre 
gruppi di genitroi di bambini con 
diagnosi con disturbo di spettro autistico

18 NPI Elisabetta Tarsi
Logopediste, TNPE 
Psicologhe

4

Gruppo di 
miglioramento 

TUTOR ESPERTO
2

1° - 2°
Trimestre

40 0 40 1 40 Report 1.032,80 0,00 333,59 1.366,39

0,00 0,00 0,00 0,00

62 MEDICO
DAL CASO CLINICO ALLE LINEE GUIDA 
IN MEDICINA INTERNA

Approfondire le conoscenze sulle ultime 
linee guida ad interesse internistico

18 Medicina
Francesca

Monaco
Medici UOC di Medicina 
Interna

10
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre
10 2 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

63 MEDICO
REVISIONE NUOVE LINEE GUIDA 
INTERNAZIONALI CVC DA DIALISI

Aggiornare le conoscenze sulla 
gestione dei CVC al dine di uniformre i 
comportamenti

2 Nefrologia e Dialisi
Alessandra
Ranocchi

Infermieri della UO di 
Nefrologia e Dialisi

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre
10 2 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

64 MEDICO
DIAGNOSI E TERAPIA DELLE PRINCIPALI 
PROBLEMATICHE GERIATRICHE

Approfondire le conoscenze, dei 
professionisti per una una corretta presa 
in carico del paziente in Geriatria

18 Geriatria
Pierpaolo
Lamanna

Medici, Infermieri della UO 
di Geriatria

25
Gruppo di 

miglioramentp
1° - 4°

Trimestre
10 2 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

65 MEDICO
INDICAZIONI E GESTIONE DEL 
VENTILATORE PER LA NIV

Approfondire conoscenze e acquisire 
abilità con i ventilatori per la NIV in uso 
nella UO di Medicina al fine di 
uniformare i comportamenti

18 Medicina Flavia Giorgino
Medici, Infermieri della UO 
di Medicina interna

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre
6 2 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

66 MEDICO
LA GESTIONE DEL PAZIENTE IN 
VENTILAZIONE non INVASIVA

Approfondire conoscenze e acquisire 
abilità con i ventilatori per la NIV in uso 
nella UO di Medicina al fine di 
uniformare i comportamenti

18 Medicina
Anna Maria 
Cupertino

Medici, Infermieri della UO 
di Medicina interna

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre
6 3 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

67 MEDICO
L'INSERIMENTO IN UO DEL 
NEOASSUNTO

Creare una procedura standardizzata 
per l'ingresso in UO del neoassunto, 
affinchè l'addestarmento sia uguale per 
tutti anceh se i formatori sono diversi 

2 Nefrologia e Dialisi
Emanuela

Catani
Infermieri della UO di 
Nefrologia e Dialisi

25
Gruppo di 

miglioramento
2° - 4°

Trimestre
15 1 15 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

68 MEDICO PROTOCOLLO DIALISI DOMICIALIARE
Creare un protocollo che permetta di 
standardizzare il alvoro sulla base delle 
più recenti evidenze scientifiche

2 Nefrologia e Dialisi
Emanuela

Catani
Infermieri della UO di 
Nefrologia e Dialisi

25
Gruppo di 

miglioramento
2° - 4°

Trimestre
15 1 15 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

69 MEDICO
PUNTURA DELLA FISTOLA ATERO-
VENOSA CON METODO BUTTONHOLE

Accrescere le conoscenze dell'equipe 
sulla metodica della puntura Bottonhole 
alla luce delle recenti evidenze 
scietifiche

18 Nefrologia e Dialisi
Emanuela

Catani
Infermieri della UO di 
Nefrologia e Dialisi

25
Gruppo di 

miglioramento
2° - 4°

Trimestre
15 1 15 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

70 MEDICO

IL PAZIENTE COMPLESSO NELLE UO DI 
MEDICINA E LUNGODEGENZA: 
GESTIONE URGENZA, PZ 
TRACHEOSTOMIZZATO, PZ IN 
VENTILAZIONE

Approfondire le conoscenze relative alle 
situazioni complesse nelle UO di 
Medicina e Lungodegena al fine di una 
corretta gestione della stessa

18
Medicina 

Lungodegenza

Domenico D'Urso
e

Paolo Brancaleoni

Medici, Infermieri delle UO 
di Medicina Lungodegenza, 
Otorino, Anestesia e 
Rianimazione

25
Gruppo di 

miglioramento
2° - 4°

Trimestre
6 2 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

71 MEDICO IL DOLORE: RILEVAZIONE E GESTIONE

Approfondire le conoscenze degli 
operatori al fine di uniformare i 
comportamenti per rilevare ifl dolore e 
gestirlo

18
Medicina 

Lungodegenza
Anna Maria 
Cupertino

Medici, Infermier, OSS delle 
UO di Medicina 
Lungodegenza 

25
Gruppo di 

miglioramento
2° - 4°

Trimestre
6 3 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

72 MEDICO
LA GESTIONE DEL PAZIENTE IN 
VENTILAZIONE NON INVASIVA

Approfondire le conoscenze e 
competenze degli operatori per 
uniformare i comportamenti e per la 
corretta gestione dell'utilizzo della NIV

18
Medicina 

Lungodegenza
Anna Maria 
Cupertino

Medici, InfermierI, delle UO 
di Medicina Lungodegenza 

25
Gruppo di 

miglioramento
2° - 4°

Trimestre
6 3 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

73 MEDICO
DIALISI PERITONEALE DALLA SALA 
OPERATORIA ALLA GESTIONE DA 
REMOTO

Aggiornare le conoscenze relativamente 
alla dialisi peritoneale al fine di u 
niformare i comportamentei ed 
assicurare un'assistenza di qualità

18 Nefrologia Dialisi Marina Di Luca

Medici, Infermieri, FKT, 
Farmacista, Personale 
tecnico amministrativo, 
OSS delle UO di Nefrologia 
e Dialisi. 

18
Gruppo di 

miglioramento
2° 

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

MEDICO N°12
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0,00 0,00 0,00 0,00

74
MEDICO 

SPECIALISTICO

REVISIONE ATTIVITA' INFERMIERISTICA 
ASSISTENZIALE E PROCEDURE 
OPERATIVE NEGLI ESAMO 
ENDOSCOPICI PROGRAMMATI E 
D'URGENZA

Revisione dell'utilizzo delle tecniche 
operative, strumenti che supportano 
l'attività endoscopica e revisione delle 
relative attività assistenziali per 
uniformare i comportamenti 

3
Endoscopia 
digestiva e 

Gastroenterologia

Maxemiliano
Giardini

Medici, Infermieri delle UO 
di Endoscopia Digesiva e 
Gastroenterologia

25
Gruppo di 

miglioramento
2°

Trimestre
54 1 50 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

75
MEDICO 

SPECIALISTICO

CONDIVISIONE DEI PROCESSI 
ORGANIZZATIVI E PROCEDURALI DELLA 
UOSD ENDOSCOPIA DEGESTIVA E 
GASTROENTEROLOGIA

Condivisione delle modalità procedurali 
ed organizzative per uniformare i 
comportamenti del team al fine di dare 
un'assistenza di qualità all'utenza 

6
Endoscopia 
digestiva e 

Gastroenterologia

P.
Galiotta

Medici della UO di 
emdoscopia digestiva e 
Gastroenterologia

25
Gruppo di 

miglioramento
2°

Trimestre
18 1 18 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

76
MEDICO 

SPECIALISTICO

IL PROBLEMA DELLE CADUTE E DELLE 
LESIONI DA DECUBITO NELLA 
POPOLAZIONE ANZIANA 
OSPEDALIZZATA

Ridurre le cadute e prevenire e/o curare 
adeguatamente le LDD all'interno delle 
UO, attraverso una maggiore 
consocenza e possibili modiiche di 
atteggiamento e comportamento del 
personale coinvolto

18 Medico Specialistico
Maria Stella Baldelli

Federica Fabi
Cosetta Foschi

Infermieri, Oss Coordinatori 
Sanitari del Dipartimento 
Medico Specialistico

25
Gruppo di 

miglioramento
2°

Trimestre
8 3 8 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

77
MEDICO 

SPECIALISTICO
LABORATORIO DI MEDICINA NARRATIVA

Condividere sentimenti, emozioni, paure 
e preoccupazioni, nonché personali fasi 
della vita, con altrii colleghi, 
ripercorrendo l'immaginario vissuto ed 
elaborarli  

12 Malattie Infettive

Maria
Balducci

e
Giovanni 
Corbelli

Medici, Infermiere, ASS 
della UO  di Malattie 
Infettive

15

Gruppo di 
miglioramento

TUTOR 
ESTERNO

2°
Trimestre

0 16 16 1 16 Report 800,00 500,00 208,00 1.508,00

0,00 0,00 0,00 0,00

78
NEUROSCIENZE 

E 
RIABILITAZIONE

TRATTAMENTO CICATRICI IN AMBITO 
FISIOTERAPICO, FARMACOLOGICO, 
TAPING NEUROMUSCOLARE

Migliorare, approofndire e condividere le 
conoscenze riabilitative in tema di 
trattamento delle cicatrici all'interno del 
progetto riabilitativo individuale 

18 Riabilitazione
Benedetta
Emanuelli

Medici, FKT, Logopediste, 
della UO di Medicina 
Riabilitativa   

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 2° Trimestre 6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

79 RIABILITAZIONE
REVISIONE DEI PIANI DI LAVORO 
INTEGRATO PER I POSTI LETTO 
RIABILITATIVI

Unificare e aggiornare i piani di lavoro 
che vengono utilizzati nelle differenti 
realtà

2 Riabilitazione Giacomo Maurizi

Medici, Infermieri, 
Logopedisti, FKT, del dip. 
Dipartrimento di 
Riabilitazione

25
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre
12 1 12 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

80 RIABILITAZIONE
REVISIONE DEI PAINI INTEGRATI PER I 
PROFESSIONISTI DELLA 
RIABILITAIZONE

Unificare ed aggiornare i piani di lavoro 
che vengono utilizzati nelle differenti 
realtà

2 IOTR
Giovanna
Diotallevi

Medici, FKT,Coordinatori 
sanitari Logopedista 
TNPEE delle UO di 
Medicina fisica e 
Riabilitazione Neuroscienze 
Neurologia NPI Cure 
tuttelari UMEE.

25
Gruppo di 

miglioramento
2°

Trimestre
12 1 12 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

81 RIABILITAZIONE
LA DISFAGIA IN ETA' PEDIATRICA: 
APPROCCIO CLINICO INTEGRATO

Proporre un percorso di presa in carico 
condiviso a livello multidisciplinare e 
multidimensionale.

3 Riabilitazione
Giovanna
Diotallevi

Medici, Psicologi, FKT, 
Logopedisti, terapisti 
Neuropsicomotricità del dip. 
Dipartrimento di 
Riabilitazione, UUOO 
medicina Fisica e 
Riabilitativa, UMEE, UMEA, 
NPI Cure tutelari, Pediatria

25
Gruppo di 

miglioramento
3°

Trimestre
12 1 12 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

82 RIABILITAZIONE
PERCORSO CAA - COMUNICAZIONE 
AUMENTATIVA ALTERNATIVA 

Procedere uniformemente nelle 
proposte e modalità di utilizzo delle CAA 
al fine di migliorare la qualità degli 
interventi effettuati da parte degli 
operatori

3 Riabilitazione
Giovanna
Diotallevi

Medici, Psicologi, FKT, 
Logopedisti, terapisti 
Neuropsicomotricità del dip. 
Dipartrimento di 
Riabilitazione, UUOO 
medicina Fisica e 
Riabilitativa, UMEE, UMEA, 
NPI Cure tutelari

25
Gruppo di 

miglioramento
2°

Trimestre
12 1 12 Report 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00

83
ONCO 

EMATOLOGICO

LA COMPLESSITA' DEI BISOGNI IN CURE 
PALLIATIVE: STRUMENTI DI 
IDENTIFICAZIONE, DI VALUTAZIONE PER 
LA COSTRUZIONE DI UN PAI CHE 
PERMETTA UN'APPROPRIATA PRESA IN 
CARICO MULTIPROFESSIONALE

Approfondire e applicare gli strumenti di 
identificazione precoce e valutare i 
pazienti che necessitano di cure 
palliative non oncologiche per i quali si 
configuri lo stato di avanzamento di una 
o più patologia cronica migliorandone la 
presa in carico precoce e la gestione 
della complessità

18 Hospice
Carlo Alberto

Brunori

Medici, Infermieri, Psicologi 
FKT Coordiantori sanitari 
OSS. Hospice

25
Gruppo di 

miglioramento
1° 

Trimestre
20 1 20 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

84
ONCO 

EMATOLOGICO

IMPLEMENTAZIONE E SVILUPPO DEL 
MODULO INTEGRATO DELLA 
PIATTAFORMA CARTELLA 
INFORMATIZZATA HOSPICE: GESTIONE 
DI CARTELLE E PERCORSI REGISTRO 
DELLE ATTIVITA'

Approfondire le conoscenze sul 
ripristino completo della procedure 
Hospice, modulo integrato della 
piattaforma SIRTE consentendo agli 
operatori coinvolti la gestione 
informatizzata delle seguenti attività

17 Hospice
Rita

D'Urso

Medici, Infermieri, Psicologi 
FKT Coordiantori sanitari 
Hospice

25
Gruppo di 

miglioramento
2° 

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

85
ONCO 

EMATOLOGICO

ASPETTI DI GESTIONE ASSISTENZIALE 
DEL PAZIENTE IN EMATOLOGIA ED 
ONCOLOGIA

Approfondire gli aspetti assistenziali , 
comunicativi e relazionali nei pazienti 
affetti da patologie onco- ematologiche; 
Case management, analisi dei processi 
e procedure, analisi della letteratura.

18 Oncologia
Tamara

Campanelli
Infemieri UOC Ematologia, 
Oncologia e  Psicologi

25
Gruppo di 

miglioramento
1° 

Trimestre
10 2 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

86
ONCO 

EMATOLOGICO

I PAZIENTI EMATOLOGICI CANDIDATI A 
TRAPIANTO ALLOGENICO DA 
DONATORE NON CORRELATO (MUD)

Ottimizzare i percorsi di ricerca donatori 
in pazienti candidati a TMO afferenti alla 
UOC di Ematologia

18 Ematologia Giuseppe
Visani

Medici delle UOC di 
Ematologia, Biologi 
Laboratorio Analisi, 
personale amministrativo 
che gestisce la banca MUD

25
Gruppi di 

miglioramento
1° 

Trimestre
20 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

87
ONCO 

EMATOLOGICO

ASPETTI CLINICO TERAPEUTICI DEL 
PAZIENTE AFFETTO DA PATOLOGIE 
EMATOLOGICHE

Ottimizzare i percorsi diagnostico-
terapeutici dei pazienti afferenti alla 
UOC di Ematologia

18 Ematologia Giuseppe
Visani

Medici Infermeiri della UOC 
di Ematologia

25
Gruppi di 

miglioramento
1°

Trimestre
20 1 20 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

88
ONCO 

EMATOLOGICO
IL PAZIENTE ONCOLOGICO:  ASPETTI 
CLINICO DIAGNOSTICI E TERAPEUTICI

Ottimizzare i percorsi diagnostico-
terapeutici dei pazienti afferenti alla 
UOC di Oncologia

18 Oncologia
Paolo

Giordani
Medici delle UOC di 
Oncologia

25
Gruppi di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre
20 2 20 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

89
ONCO 

EMATOLOGICO
JOURNAL CLUB ONCOLOGICI

Aggiornamento professionale sulle 
innovazioni terapeutiche inerenti le 
terapie oncologiche

18 Oncologia
Paolo

Giordani

Medici di Oncologia 
Radioterapia e Farmacisti e 
Biologi

25
Gruppo di 

miglioramento
1° 

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

90

ORGANIZZAZION
E OSPEDALIERA 

E SICUREZZA 
CLINICA

ATTIVITA' E FUNZIONE DEL MEDICO 
COMPETENTE: approfondimenti su 
aspetti particolari della tutela della salute 
dei lavoratori

Confronto di conoscenze ed esperienze 
tra i professionisti e Dirigenti Medico-
Competenti al fine di verificare la 
coerenza delle attività svolte con gli 
aggiornamenti della normativa vigente, i 
recenti orientamenti specialistici e i 
regolamenti  aziendale sulla tutela della 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

27
Medicina 

Competente e SIO
Giovanni
Tassinari

Dirigenti  Medici e Medici 
Competenti Lgs 812008  
Infermieri della DMP, e 
TSRM  che collaborano con 
i medesimi , SIO Rischio 
Clinico e Tecnico della 
Prev. Ambienti e luoghi di 
lavoro

15
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

91

ORGANIZZAZION
E OSPEDALIERA 

E SICUREZZA 
CLINICA

PREVENZIONE DEL RISCHIO BIOLOGICO 
NEI CONFRONTI DEI LAVOARTORI E 
UTENTI IN AMBIENTE OSPEDALIERO 
NELLA FASE DELLA Pandemia Covid-19

Aggiornare le conoscenze relativamente 
ai protocolli operativi sulle misure di 
prevenzione della diffusione pandemica 
del Covid-19 nei confornti dei alvortori e 
pazienti/utetni in relaizone alle norme di 
legge ed alle procedure aziendali di 
riferimento al fine di condividere 
soluzioni applicative omogenee tra le 
realtà ospedaliere volte alla prevenzione 
dei rischio biologico per lavoratori e 
pazienti/utenti

18
Medicina 

Competente e SIO
Giovanni
Tassinari

Medici, Medico Competente 
Lgs 81/2008, Infermieri, 
TSRM, Tecnico 
prevenzione ambiente e 
luoghi di lavoro delle 
UU.OO. Servizio Medicina 
competente, DMP, SIO, 
Rischio Clinico, IOTR, SPP

15
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

92

ORGANIZZAZION
E OSPEDALIERA 

E SICUREZZA 
CLINICA

SORVEGLIANZA SANITARIA DEI 
LAVORATORI E PREVENZIONE DEI 
RISCHI BIOLOGICI IN AMBIENTE 
NOSOCOMIALE IN RELAZIONE ALLA 
PANDEMIA COVID-19 ED ALLA 
PREVENZIONE VACCINALE PER 
OPERATORI SANITARI

Aggiornare le procedure operative e la 
documentazione per l'attività di 
sorveglianza dell'AORMN e per la 
prevenzione dei rischi  in relazione 
all'evoluzione normativa ed alla 
valutazione dei rischi presenti 
nell'ambiente di lavoro in riferimento alle 
fasi della pandmeia Covid-19 ed alla 
vaccinazione degli operatori sanitari nei 
confronti di aptologie infettive a rischio 
per i pazineti ospedalizzati. 

2
Medicina 

Competente e SIO
Giovanni
Tassinari

Medici, Medico Competente 
Lgs 81/2008, Infermieri, 
TSRM, Tecnico 
prevenzione ambiente e 
luoghi di lavoro delle 
UU.OO. Servizio Medicina 
competente, DMP, SIO, 
Rischio Clinico, IOTR, SPP

15 Gruppo di lavoro 1°  Trimestre 20 1 20 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

ONCO-EMATOLOGICO N° 7

ORGANIZZAZIONE OSPEDALIERA SICUREZZA CLINICA N° 19
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93

ORGANIZZAZION
E OSPEDALIERA 

E SICUREZZA 
CLINICA

SUPPORTO ASSISTENZA 
ANESTESIOLOGICA AL PAZIENTE 
SOTTOPOSTO A VENTILAZIONE 
MECCANICA E GESTIONE 
DELL'ACCESSO VENOSO ECO-GUIDATO 

Uniformare i comportamenti 
dell'assistenza anestesiologica al 
paziente sottoposto alla ventilazione 
meccanica e nella gestione dell'accesso 
venoso eco-guidato

18 Blocco Operatorio
Paola

Cecchini
Infermieri del Blocco 
Operatorio

25
Gruppo di 

miglioramento
2° - 4°

trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

94

ORGANIZZAZION
E OSPEDALIERA 

E SICUREZZA 
CLINICA

CO.VA.SI .
Comitato Valutazione Sinistri

Valutazione di tutto il contenzioso 
dell'Azienda al fine di esprimere il 
parere circa l'eventuale sussistenza e 
determinaizone dei componenti del 
danno

4 DMP
Luana

Stefanelli

Professionisti componetni 
del COVASI, Santiari 
Amministrativi e IOTR

20
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

95

ORGANIZZAZION
E OSPEDALIERA 

E SICUREZZA 
CLINICA

CO.GE.RI
Comitato Valutazione Rischio

Monitorare periodicamente il livello di 
sinistrosità dell'Azienda Ospedaliera

4 DMP
Luana

Stefanelli

Professionisti componetni 
del COGERI, Santiari 
Amministrativi e IOTR

20
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

96 STAFF
JOURNAL CLUB QUALITA' 
ACCREDITAMENTO E FORMAZIONE

Aggiornare le conoscenze e 
competenze nel sistema gestione 
qualità accreditamento strutture 
sanitarie e formazione aziendale.

18
Qualità 

Accreditamento e 
Formazione

Edoardo
Berselli

Personale santiario e 
amminsitrativo della UOC 
Qualità Accreditamento e 
Formazione

15
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

97

ORGANIZZAZION
E OSPEDALIERA 

E SICUREZZA 
CLINICA

ISTRUZIONE OPERATIVA: DESCRIZIONE 
ED ANALISI DELLE FASI 
INTRAOPERATORIE PER TIPOLOGIA DI 
INTERVENTO CHIRURGICO NELLE 
SPECIALISTICHE DI OTORINO ED 
OCULISTICA

Uniformare i comportamenti dei 
professionisti nella gestione delle fasi 
intraoperatorie per tipologia di intervento 
chirurgico nelle diverse specialistiche 

18 Blocco Operatorio
Tiziana
Ciucci

Infermieri del Blocco 
operatorio

25
Gruppo di 

miglioramento
2° - 4°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

98

ORGANIZZAZION
E OSPEDALIERA 

E SICUREZZA 
CLINICA

L'APPROVVIGIONAMENTO DI 
MATERIALE SANITARIO E FARMACI AL 
BLOCCO OPERATORIO: TRANSITO 
CONTO DEPOSITO, FARMACI E FLEBO

Aggiornare le conoscenze relative al 
programma AREAS al fine di 
revisoionare le procedure in uso e la 
modulistica utilizzata 

2 Blocco Operatorio
Francesca
Torreggiani

Infermieri del Blocco 
operatorio e addetti 
all'assistenza 
anestesiologica

25
Gruppo di 

miglioramento
2° - 4°

Trimestre
8 1 8 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

99

ORGANIZZAZION
E OSPEDALIERA 

E SICUREZZA 
CLINICA

MONITORAGGIO E AGGIORNAMENTO 
DEI PROTOCOLLI TBC E APPROPRIATO 
ISOLAMENTO DEL PAZIENTE INFETTO

Approfondire le conoscenze relative al 
paziente con TBC attraverso il confronto 
di un gruppo multidisciplinare e 
multiprofessionale per codificare il 
percorso della gestione  del paziente 
infetto 

2
DMP

Urbino
Morena

Mazzanti

Medici , Infermieri, Biologi, 
Farmacisti, Ostetriche e 
TSLB delle UO di degenza 
e Servizi

25 Gruppo di lavoro
2° - 3°

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

100

ORGANIZZAZION
E OSPEDALIERA 

E SICUREZZA 
CLINICA

LA COMUNIUCAZIONE EFFICACE 
ALL'INTERNO DI UNA UNITA' OPERATIVA 
IN AMBIENTE CHIUSO.  

Approfondire le conoscenze ed 
acquisire stumenti e strategie 
comunicative per facilitare il clima 
lavorativo ed il confronto tra i 
professionisti.

7
Blocco Operatorio e 
Polo Endoscopico

Michela Fortugno 
e

Milena Volpe

Psicologhe del Servizio di 
Psicologia Ospedaliera, 
Infermieri del Blocco 
Operatorio, Polo 
Endoscopico e Centrale di 
sterilizzazione

25
Gruppo di 

miglioramento
1° 

Trimestre
9 9 4 9 Report 929,52 0,00 300,23 1.229,75

101

ORGANIZZAZION
E OSPEDALIERA 

E SICUREZZA 
CLINICA

MONITORAGGIO E AGGIORNAMENTO 
PROTOCOLLO NELLA GESTIONE DEL 
PAZIENTE SETTICO

Approfondire le conoscenze relative al 
paziente con sepsi attraverso il 
confronto di un gruppo multidisciplinare 
e multiprofessionale per codificare un 
protocollo che verrà implementato 
seguendo il percorso organizzativo 
aziendale 

2
DMP

Urbino
Morena

Mazzanti

Medici , Infermieri, Biologi, 
Farmacisti, Ostetriche e 
TSLB del Dipartimento 
Org.ne Ospedaliera 

25 Gruppo di lavoro
2° - 3°

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

102

ORGANIZZAZION
E OSPEDALIERA 

E SICUREZZA 
CLINICA

DIMISSIONE A DOMICILIO CON 
PROBLEMI ASSISTENZIALI DA 
OSPEDALE PER ACUTI

Uniformare le modalità e attivaizone 
della rpesa in carico domiciliare 

18 Dimissione protette
Margherita

Moretti

Infermieri, Edicatori 
proifessionali e 
Coordinatori, assistente 
sociale IOTR

15
Gruppo di 

miglioramento
2°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

103

ORGANIZZAZION
E OSPEDALIERA 

E SICUREZZA 
CLINICA

L'ATTIVITA' DELLA CENTRALE DI 
STERILIZZAZIONE: LETTURA E 
CONDIVISIONE DELLE PROCEDURE IN 
ESSERE 

Approfondire e condividere  attraverso il 
confronto le procedure in essere relative 
all'attività della centrale di 
sterilizzazione

18
Centrale di 

sterilizzazione
Margherita

Guidi
Infermiere ed OSS della 
Centrale di sterilizzazione

5
Gruppo di 

miglioramento
2°

Trimestre
6 2 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

104

ORGANIZZAZION
E OSPEDALIERA 

E SICUREZZA 
CLINICA

ANALISI DI PROCESSO ALL'INTERNO DI 
UNA CENTRALE DI STERILIZZAZIONE

Approfondire e condividere le 
conoscenze della natura del rischio ed il 
relativo livello che può ostacolare 
l'organizzazione nel conseguimento dei 
propri obiettivi. 

18
Centrale di 

sterilizzazione
Margherita

Guidi
Infermiere ed OSS della 
Centrale di sterilizzazione

5
Gruppo di 

miglioramento
2°

Trimestre
6 2 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

105

ORGANIZZAZION
E OSPEDALIERA 

E SICUREZZA 
CLINICA

PERCORSO DEL PAZIENTE CHE 
ACCEDE AL POLO ENDOSCOPICO PER 
PRESTAZIONI DI PNEUMOLOGIA 
ENDOSCOPICA

Creare un percorso uniforme ed efficace 
per la gestione delle prestazioni che si 
eseguono presso il polo endoscopico, in 
collaborazione con la UO di 
Pneumologia al fine della realizzazione 
di un processo organizzativo 

3 Polo Endoscopico
Barbara
Moretti

Medico, Infermiere, 
personale amministrativo 
del Polo Endoscopico, 
Pneumologia DH

8
Gruppo di 

lavoro
2°

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00
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106
MEDICINA 

PENITENZIARIA

INTEGRAZIONE DELLE DIVERSE 
ATTIVITA' SANITARIE E 
SEMPLIFICAZIONE DEGLI STRUMENTI DI 
COMUNICAZIONE/LAVORO TRA I 
DIVERSI SERVIZI OPERANTI NELLA 
CASA CIRCONDARIALE DI PESARO

Integrare le attività sanitarie nell'ottica di 
una presa in carico globale del paziente 
detenuto anche in funzione di un 
miglioramento di un benessere degli 
operatori sanitari che si occupano dei 
apzienti complessi 

18
Medicina 

Penitenziaria
Paolo

Marchionni

Medici, Infermieri, 
Psicologi, Assistenti sociali, 
A ssistente sanitario, 
Ediucatore Professionale, 
OSS della Medicina 
Penitenziari Dipartimetno 
Salute Mentale e 
Dipartimento Dipendneze 
patologiche

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre
12 1 12 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

107
MEDICINA 
LEGALE

AGGIORNAMENTO DI NORMATIVA 
NAZIONALE E REGIONALE IN MERITO 
ALLE ATTIVITA' DELLA UOC DI 
MEDIICNA LEGALE

Fornire ai dirigenti medici gli 
aggiornamenti tempestivi sia in ambito 
normativo che tecnico professionale 

18 Medicina Legale
Giorgio
Cappelli

Medici della UOC Medicina 
Legale

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre
20 1 20 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

108
MEDICINA 

PENITENZIARIA

NUOVE METODOLOGIE IN MERITO ALLA 
FUNZIONE DI PEER SUPPORTERS IN 
AMBITO PENITENZIARIO PROVINCIALE

Avviare la progettazione concreta della 
realizzazione del progetto, già avvaito, 
del Peer Supporters

18
Medicina 

Penitenziaria
Paolo

Marchionni

Medici, Infermieri, 
Psicologi, Assistenti sociali, 
A ssistente sanitario, 
Ediucatore Professionale, 
OSS della Medicina 
Penitenziari Dipartimetno 
Salute Mentale e 
Dipartimento Dipendneze 
patologiche

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre
8 1 8 Report 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00

109 PREVENZIONE 
FAVORIRE IL DIALOGO INTERNO COME 
MOMENTO DI MIGLIORAMENTO

Fornire gli strumenti adeguati per la 
gestione dei conflitti personali interni al 
servizio convergendo verso un punto di 
mediazione o di mutuo consenso

7
Prevenzione e 

sicurezza nei Luoghi 
di lavoro

Giorgio 
Cappelli

Dirigenti Medici, Tecnici 
della prevenzione ambiente 
e luoghi di lavoro SPSAL

25
Gruppo di 

miglioramento 
2° 

Trimestre
15 1 15 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

110 PREVENZIONE PROCEDURE OPERATIVE PSAL
Condividere criticità e produrre una 
modulistica condivisa per uniformare i 
comportamenti

2
Prevenzione e 

sicurezza nei Luoghi 
di lavoro

Cancellieri
Dirigenti Medici, Tecnici 
della prevenzione ambiente 
e luoghi di lavoro SPSAL

25
Gruppo di 

miglioramento 
3° 

Trimestre
15 1 15 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

111 PREVENZIONE 
LEGGE 241/90: IL DIRITTO DI ACCESSO 
AI DOCUMENTI AMMINISTRATIVI

Conoscere ed approfondire la normativa 
sull'accesso agli atti . Approfondire tutti 
gli elementi della Legge 241/90 
attraverso l'esame di casi pratici

18

Funzioni Generali di 
supporto alla 
Direzione e 

Dip.Prevenzione

Anna 
Olivetti

Personale Amministartivo  
della UO Funzioni Generali 
di supporto alla Direzione e 
al Dipartiemnto di 
Prevenzione

25
Gruppo di 

miglioramento 
2° 

Trimestre
12 1 12 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

112 PREVENZIONE 

PROTOCOLLI OPERATIVI PER 
L'ATTIVITA'RELATIVA ALLA VIGILANZA 
DELLE OFFICINE DI PRODUZIONE DEI 
COSMETICI

Formare il personale tecnico sull'attività 
di vigilanza nella produzione dei 
cosmetici

2
SISP 

Ambiente e Salute
Alessia

 Pesaresi

Dirigenti Medici, Tecnici 
della prevenzione ambiente 
e luoghi di lavoro Servizio 
Igiene e sanità Pubblica, 
Ambiente e Salute (SISP-
ASL)

25 Gruppo di lavoro 
1° - 4°

Trimestre
8 1 8 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

113 PREVENZIONE 
AGGIORNAMENTI IN TEMA DI " TRAVEL 
MEDICIEN"

Aggiornare le conoscenze degli 
operatori sulla medicina dei viaggi, sulle 
problematiche sanitarie, sui fattori di 
rischio e sulla loro prevenzione

18
Igiene e sanità 

Pubblica
Augusto 
Liverani

Dirigenti Medici, Infermieri, 
Coordinatori,Assistenti 
sanitari della UOC ISP-PMI

25
Gruppo di 

miglioramento 
2° - 4°

Trimestre
15 1 15 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

114 PREVENZIONE 
PROTOCOLLI OPERATIVI PER 
L'ATTIVITA'RELATIVA ALLE STRUTTURE 
SANITARIE

Formare il personale tecnico sull'attività 
di vigilanza delle strutture sanitarie

2
SISP 

Ambiente e Salute
Alessia

 Pesaresi

Dirigenti Medici, Tecnici 
della prevenzione ambiente 
e luoghi di lavoro SISP-
Ambiente e salute

25
Gruppo di 

miglioramento 
2° 

Trimestre
8 1 8 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

115 PREVENZIONE 

ELABORAZIONE E CONDIVISIONE DI 
PROCEDURE OPERATIVE E GESTIONALI 
DELLE ATTIVITA' DI CONTROLLO 
SVOLTE DAL SSA IN OTTEMPERANZA AL 
DOCUEMNTO DI PROGRAMMAZIONE 
DEL SERVIZIO DI SANITA' ANIMALE

Uniformare le prestazioni saniatrie 
eseguite in tutto il territorio dell'AST PU

2
SSA - Servizio di 
Sanità Animale

Eugenio
 Carlotti

Dirigenti Medici, Tecnici 
della prevenzione ambiente 
e luoghi di lavoro, 
Personale Amministrativo 
SSA

25 Gruppo di lavoro 
1° - 4°

Trimestre
15 1 15 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

116 PREVENZIONE 

ELABORAZIONE E CONDIVISIONE DI 
PROCEDURE OPERATIVE E GESTIONALI 
DELLE ATTIVITA' DI CONTROLLO 
SVOLTE DAL SIAPZ IN ESECUZIONE DEI 
PIANI NAZIONALI E REGIONALI DI 
CONTROLLO

Approfondire gli aspetti legati alla 
corretta applicazione delle disposizioni 
normative e delle conoscenza 
scientifiche per affrontare le criticitàin 
maniera consapevole

2

SIAPZ - Servizio 
Igiene degli 

allevamenti e 
produzioni 
zooteniche

Eugenio
 Carlotti

Dirigenti Medici, Tecnici 
della prevenzione ambiente 
e luoghi di lavoro, 
Personale Amministrativo 
SIAPZ

25 Gruppo di lavoro 
1° - 4°

Trimestre
15 1 15 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

117 PREVENZIONE 

REVISIONE O ELABORAZIONE DI 
PROCEDURE OPERATIVE E GESTIONALI 
DELLE ATTIVITA' DI CONTROLLO 
SVOLTE DAL SIAOA IN COERENZA CON 
QUANTO PREVISTO DAL REG (CE) 
2017/625 E DAL DLGS 27/2021

Approfondire gli aspetti legati alla 
corretta applicazione delle disposizioni 
normative e delle conoscenza 
scientifiche per affrontare le criticitàin 
maniera consapevole

2

SIAOA - Servizio 
Veterinario Igiene 
Alimenti Origine 

Animale

Eugenio
 Carlotti

Dirigenti Medici, Tecnici 
della prevenzione ambiente 
e luoghi di lavoro, 
Personale Amministrativo 
SIAOA

25 Gruppo di lavoro 
1° - 4°

Trimestre
15 1 15 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

118 PREVENZIONE 

ELABORAZIONE/AGGIORNAMENTO 
PROCEDURE SIAN: ACQUE DESTINATE 
AL CONSUMO UMANO - GESTIONE 
ALLERTE - VERIFICA EFFICACIA 
CONTROLLI UFFICIALI - CONTROLLI 
MOCA - GESTIONE CONTROLLI 
UFFICIALI

Condividere, Aggiornare e Redigere 
procedure SIAN

2
SIAN - Servizio 

Veterinario Igiene 
Alimenti e Nutrizione

Eugenio
 Carlotti

Dirigenti Medici, Tecnici 
della prevenzione ambiente 
e luoghi di lavoro, 
Personale Amministrativo 
SIAN

25 Gruppo di lavoro 
1° - 4°

Trimestre
24 1 24 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

119 PREVENZIONE SCREENING DELLA MAMMELLA

Gestire il nuovo programma SCOPRE  
per lo screening della mammella ed 
aggiornamento del PDTA regionale  alla 
luce dell'ampliamento delle coorti 
coinvolte nello screening e 
comunicazione corretta all'utenza

3
Screening 
Oncologici

Jacqueline 
Orciani

Dirigenti Medici, Infermieri, 
Personale amministrativo 
degli Screening oncologici

25 Gruppo di lavoro 
2°

Trimestre
15 1 15 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

120 PREVENZIONE SCREENING DEL COLON RETTO

Gestire il nuovo programma SCOPRE  
per lo screening del COLON RETTO ed 
aggiornamento del PDTA regionale  alla 
luce dell'ampliamento delle coorti 
coinvolte nello screening e 
comunicazione corretta all'utenza

3
Screening 
Oncologici

Jacqueline 
Orciani

Dirigenti Medici, Infermieri, 
Personale amministrativo 
degli Screening oncologici

25 Gruppo di lavoro 
2°

Trimestre
15 1 15 Report 0,00 0,00 0,00 0,00
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121 PREVENZIONE SCREENING DELLA CERVICE UTERINA

Gestire il nuovo programma SCOPRE  
per lo screening della cervice uterina ed 
aggiornamento del PDTA regionale  alla 
luce dell'ampliamento delle coorti 
coinvolte nello screening e 
comunicazione corretta all'utenza

3
Screening 
Oncologici

Jacqueline 
Orciani

Dirigenti Medici, Infermieri, 
Personale amministrativo 
degli Screening oncologici

25 Gruppo di lavoro 
2°

Trimestre
15 1 15 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

122 DSM
IMPLEMENTAZIONE DELLA TERAPIA 
DIALETTICO COMPORTAMENTALI NEI 
DIVERSI SETTINGS ASSISTENZIALI

Definizione di percorsi di terapia 
dialettico comportamentali nei diversi 
settings assistenziali

3
Dipartimento Salute 

Mentale
Giorgia

Occhialini

Medici, Infermieri, 
Psicologi, Educatore 
Professionale, OSS del 
DSM

25
Gruppo di 

miglioramento 
3° - 4° Trimestre 9 15 9 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

123
SCIENZE 

RADIOLOGICHE

RADIOCHIRURGIA E OTTIMIZZAZIONE 
RADIOTERAPIA CON TECNICA 
STEREOTASSICA

Acquisire conoscenze sulla 
radiochirurgia e approfondire l 
conoscenze nell'utilizzo della 
Radioterapia Stereotassica.
Ottimizzare il percorso terapeutico dei 
pazienti sottoposti a radioterapia 
steretassica

18 Radioterapia Francesca Maurizi

Medico, Fisico, TSRM, 
Infermiere,  Tecnico della 
prevenzione ambiente e 
luoghi di lavoro, 
Coordinatori sanitari

25
Gruppo di 

miglioramento 
2° - 4°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

124
SCIENZE 

RADIOLOGICHE

MEDICINA NUCLEARE: 
RADIOPROTEZIONE OPERATIVA AI 
SENSI DEL D.Lgs 101/2020

Acquisire la corretta applicazione delle 
norme di radioprotezione in medicina 
nucleare e  sui principi base di 
ottimizzazione delle pratiche 
diagnostico/terapeutiche e sulle 
modalità di prevenzione delle 
esposizioni accidentali e indebite

27
Fisica Medica ed 
Alte tecnologie

Monica
Bono

Medico, Fisico, TSRM, 
Infermiere,  Tecnico della 
prevenzione ambiente e 
luoghi di lavoro, 
Coordinatori sanitari, ASS

25
Gruppo di 

miglioramento 
2° - 4°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

125
SCIENZE 

RADIOLOGICHE

TAC DI SECONDO LIVELLO: STESURA 
DEI PROTOCOLLI OPERATIVI DI 
GESTIONE ED ESECUZIONE DI ESAMI

Acquisire adeguate competenze per la 
corretta gestione ed utilizzo delle nuove 
apparecchaiture ( TAC)  di secondo 
livello

3
Diagnostica per 

Immagini

Giovanni 
Di Lecce

Infermiee, TSRM,  UO 
Diagnostica per immagini

25
Gruppo di 

miglioramento 
1° - 4°

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

126
SCIENZE 

RADIOLOGICHE
RISONANZA MAGNETICA STESURA DEI 
PROTOCOLLI OPERATIVI DI GESTIONE 
ED ESECUZIONE DI ESAMI

Acquisire adeguate competenze per la 
corretta gestione ed utilizzo delle nuove 
apparecchaiture ( RMN)  di secondo 
livello e nell'utilizzo dell'iniettore di 
mezzo di contrasto

3
Diagnostica per 

Immagini

Massimo
 Di Pardo

Vincenzo 
Brunelli

Infermiee, TSRM,  UO 
Diagnostica per immagini

25
Gruppo di 

miglioramento 
1° - 4°

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

127
SCIENZE 

RADIOLOGICHE

UTILIZZO DELLE PRATICHE DI 
EMERGENZA TECNICHE ED 
INFERMIERISTICHE, NELLE 
DIAGNOSTICHE TAC, RMN E 
RADIOLOGICHE

Affontare in modo efficace le situazioni 
di emergenza che potrebbero 
insorgegre durante l'esecuzione di 
esami contrastografici e durante 
l'esecuzione di esami in pazienti critici

18
Diagnostica per 

Immagini
Attilio

Montanari
Infermiee, TSRM,  UO 
Diagnostica per immagini

25
Gruppo di 

miglioramento 
1° - 4°

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

128
SCIENZE 

RADIOLOGICHE

CARDIO RISONANZA MAGNETICA 
PREPARAZIONE PAZIENTE, 
ACQYISIZIONE ED ELABORAZIONE 
ESAME

Formazre tutto il personale 
all'esecuzione corretta degli esami con 
le nuova RMN

18
Diagnostica per 

Immagini
Vincenzo 
Brunelli

Medici, Infermiee, TSRM,  
UO Diagnostica per 
immagini

25
Gruppo di 

miglioramento 
1° - 4°

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

129
SCIENZE 

RADIOLOGICHE

CORRETTO UTILIZZO E GESTIONE DI UN 
FANTOCCIO AD ACQUA ( WATER 
PHANTOM) PER DOSIMETRIA ASSOLUTA 
E RELATIVA

Formare tutti gli operatori sulla corretta 
modalitàdi utilizzo e gestione di un 
Fantoccio ad acqua per dosimetria 
assoluta e realtiva

27
Fisica Medica ed 
Alte tecnologie

Monica
Bono

Fisico, TSRM, Infermiere,  
Tecnico della prevenzione 
ambiente e luoghi di lavoro

9
Gruppo di 

miglioramento 
2° - 4°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

130
SCIENZE 

RADIOLOGICHE

CORRETTO UTILIZZO E GESTIONE DI 
UNO SPETTOMETRO GAMMA 
PORTATILE 

Formare tutti gli operatori sulla corretta 
modalitàdi utilizzo e gestione di uno 
spettometro gamma portatile

27
Fisica Medica ed 
Alte tecnologie

Matteo
Mariselli

Fisico, TSRM, Infermiere,  
Tecnico della prevenzione 
ambiente e luoghi di lavoro

9
Gruppo di 

miglioramento 
2° - 4°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

131
SCIENZE 

RADIOLOGICHE
BIPSIA SOTTO GUIDA STEREOTASSICA 
DELLA MAMMELLA E CESM NELLA 
PRATICA DIAGNOSTICA

Acquisire competenza nell'esecuzione 
di entrambe le tipologie di indagine 
diagnostica da parte del personale 
coinvolto

18
Rdiodiagnostica

URBINO
Sara

 Del Bianco
Medici, Infermiee, TSRM,  
UO Radiodiagnostica

25
Gruppo di 

miglioramento 
2° - 4°

Trimestre
9 2 9 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

132
SCIENZE 

RADIOLOGICHE

RISONANZA MAGNETICA STESURA DEI 
PROTOCOLLI OPERATIVI DI GESTIONE 
ED ESECUZIONE DI ESAMI CON 
INTELLIGENZA ARTIFICIALE

Acquisire adeguate competenze per la 
corretta gestione ed utilizzo delle nuove 
apparecchaiture ( RMN)  

18
Rdiodiagnostica

URBINO
Sara

 Del Bianco
Medici, Fisici,  TSRM,  UO 
Radiodiagnostica

25
Gruppo di 

miglioramento 
2° - 3°

Trimestre
8 2 8 Report 0,00 0,00 0,00 0,00
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133
SCIENZE 

RADIOLOGICHE

MAMMOGRAFIA: OTTIMIZZAZIONE 
DELL'INDAGINE DIAGNOSTUCA 
MEDIANTE IL NUOVO APPARECCHIO 
MAMMOGRAFICO

Ottimizzare l'indagine diagnostica 
mammografica attraverso l'acquisizione 
di una maggiore sicurezza e 
competenza  da parte del personale 
coinvolto sul nuovo APPARECCHIO 
MAMMOGRAFICO

18
Rdiodiagnostica

PESARO 
DISTRETTO

Giorgia 
Giuliani

Medici, Fisici,  TSRM,  UO 
Radiodiagnostica

25
Gruppo di 

miglioramento 
1° - 4°

Trimestre
9 2 9 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

134
SCIENZE 

RADIOLOGICHE

FOCUS SULLA 
TERAPIARADIOMETABOLICA IN 
ONCOLOGIA

Aggiornare le conoscenze sullo stato 
dell'arte della terapia radiometabolica in 
campo oncologico 

18
Medicina 
Nucleare

Tsamita Stavroula 
Charoula

Medico,Fisici, TSRM, 
Infermiere UO Medicina 
Nucleare

25
Gruppo di 

miglioramento 
1°° - 4°

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

135
SCIENZE 

RADIOLOGICHE
IL PAZIENTE IN RADIOTERAPIA

Ottimizzare il percorso diagnostico 
terapeutico dei pazienti afferenti alla UO 
di Radioterapia

18 Radioterapia Francesca Maurizi
Medico, TSRM, Infermiere 
UO Radioterapia

25
Gruppo di 

miglioramento 
2° - 4°

Trimestre
16 1 16 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

136
SCIENZE 

RADIOLOGICHE
ASPETTI CLINICO RADIOLOGICI DEL 
NEUROPAZIENTE

Verificare i percorsi clinico radiologici 
attualmente in uso nell'approccio al 
paziente con problematiche 
neurologiche al fine i migliorare 
l'ppropriatezza, l'efficacia, la 
tempestività e l'effecienza dei percorsi 
diagnostici e dei trattamenti

18
Diagnostica per 

Immagini
Jania
Bove

Medico Diagnostica per 
immagini , Neurologia, 
Chirurgia, Neurochirurgica 

25
Discussione casi 

clinici
2° - 4°

Trimestre
20 1 20 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

137 STAFF
VIVERE IL LABORATORIO PRE-CLINICO: 
UNA ESPERIENZA DI CONDIVISIONE TRA 
STUDENTI E GUIDA DI TIROCINIO

Introdurre le guide di tirocinio alla 
comprensione degli elementi teorici che 
sottendono la simulazione e 
l'acquisizione di specifiche metodologie 
formative

18
Formazione 
Universitaria

Tiziana
Benedetti

Guide di tirocinio FKT, 
Ostetrica, TSRM, TSLB, 
Dietista, Logopedista, 
Educatore Professionale, 
Coordinatori Sanitari di tutte 
le UO sedi di tirocinio

25
Gruppo di  

miglioramento
1° - 4°

Trimestre
9 1 9 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

138 STAFF
PROGETTO DI FORMAZIONE SUL 
CAMPO PER L'ANALISI DEI PROCESSI A 
RISCHIO IN AMBITO AMMINISTRATIVO

Predisposizione registro rischi da 
allegare al PIAO

17
RPCT Monja 

Marinelli

Professionisti componeneti 
del Gruppo RPCT E 
Gruppo di supporto RPCT

25
Gruppo di  

miglioramento
1° - 4°

Trimestre
48 1 48

Report

Valutazione ex-post
0,00 0,00 0,00 0,00

139 STAFF
METODOLOGIA E AGGIORNAMENTO 
DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI 
RISCHI

Mantenere aggiornato il documento di 
valutazione dei rischi tramite le 
valutazioni specifiche sullo stress lavoro 
correlato

27 SPP
Sofia

Bernardini

TSRM, Tecnico della 
prevenzione, Infermiere 
SPP

6
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4° 

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

140 STAFF
PERCORSO DI FORMAZIONE 
OBBLIGATORIA DEI SITI RM

Promuovere la cultura della prevenzione 
al fine di tutelare la salute dei lavoratori

27 SPP
Sofia

Bernardini

TSRM, Tecnico della 
prevenzione, Infermiere 
SPP

6
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4° 

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

141 STAFF
MODELLI DI ORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE DI SISCUREZZA

Promuovere la cultura della prevenzione 
al fine di tutelare la salute dei lavoratori

27 SPP
Sofia

Bernardini

TSRM, Tecnico della 
prevenzione, Infermiere 
SPP

6
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4° 

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

142 STAFF
ASPETTI NORMATIVI, GESTIONALI 
ORGANIZZATIVI E DEONTOLOGICI 

Approfondire e diffondere le conoscenze 
relative agli aspetti normativi gestionali, 
organizzativi e deontologici legati 
all'incarico di funzione ed 
organizzazione 

17 IOTR
Stefania
Rasori

Coordinatori Sanitari 
Tecnici e Ostetriche

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4° 

Trimestre
16 4 16 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

143 STAFF
L'INSERIMENTO DELL'INFERMIERE 
NEOASSUNTO: AGGIORNAMENTO 
DELLA PROCEDURA AZIENDALE

Revisione del percorso di inserimento 
del neoassunto infermiere nelle UO 
degli stabilimenti di Pesaro Fano e 
Muraglia

3 IOTR
Stefania
Rasori

Personale infermieristico 
IOTR

10
Gruppo di 

miglioramento
1° - 2°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

144 STAFF
ATTIVITA' DI VALUTAZIONE DELLA 
COMMISSIONE DEI DISPOSITIVI MEDICI 
DI AORMN

Sintetizare e coordinare le politiche sui 
dispositivi medici di AORMN per le 
attività di valutazione dei dispositivi 
medici e la condivisione e/o la 
razionalizzazione delle risorse 
professionali

25 Farmacia
Elisa

Zuccarini

Medici, Farmacisti, Fisici, 
Infermieri, TSLB, TSRM 
Personale Amm.vo 
Personale Tecnico 
Ingegneri  afferenti alla 
Commissione dei dispositivi 
medici di AORMN

15
Comitato Aziendale 

Permanente
1° - 4° 

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

STAFF DIREZIONE GENERALE  N° 8

TERRITORIALE N° 16

Pagina 34 di 38



N. progr. DIPARTIMENTO TITOLO OBIETTIVO  
AREA DI 
RIFER.to 

UO/SERVIZIO 
PROPONENTE

RESP. SCIENTIFICO
 DESTINATARI PARTEC.

EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

DOC 
INTERNA

DOC 
ESTERNA

ORE/ 
Edizione

N. 
Edizioni

CREDITI 
FORMATI

VI

VALUTAZIONE DI 
APPRENDIMENTO

COSTO DOCENZA

SPESE DI TRASFERTA 
+SPESE VARIE E  

MATERIALE 
DIDATTICO ANNESSO 

AL CORSO

ONERI
TOTALE COSTO 

PREVENTIVO

145 TERRITORIALE

LA GESTIONE INFERMIERISTICA DELLA 
POLITERAPIA FARMACOLOGICA NEI 
CASI DI SOMMINISTRAZIONE DELLE 
FORME FARMACEUTICHE ORALI SOLIDE 
A UTENTI DISFAGICI O CON SNG/PEG

Creare un protocollo che implementi la 
raccomandazioine n. 19, individuare le 
forme farmaceutiche solide non 
manipolabili e le corrette vie di 
somministrazione  considerando le 
caratteristiche delle miscele nutrizionali, 
le possibili interazioni con i farmaci 
prescritti e i presidi utilizzati a tale scopo

2
Distretto
 Urbino

Michele 
Cartaginese

Dirigenti medici, Infermieri, 
Coordiantori saniatri dei 
Distretti e RSA AST PU

25
Gruppo di 

miglioramento
3°

Trimestre
15 1 15 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

146 TERRITORIALE

LA GESTIONE INFERMIERISTICA NELLA 
SCELTA DELL'ALIMENTAZIONE 
APPROPRIATA E DEL CORRETTO 
PRESIDIO IN CASO DI DISFAGIA GRAVE 
IN PAZIENTE CON ALTERAZIONE DELLA 
COSCIENZA E COMPROMISSIONE 
DELLE FUNZIONI VITALI

Implementare le competenze 
infermieristiche nella gestione 
dell'alimentazione artificiale nei pazienti 
terminali

18
Distretto
 Urbino

Michele 
Cartaginese

Dirigenti medici, Infermieri, 
Coordiantori saniatri dei 
Distretti e RSA AST PU

25
Gruppo di 

miglioramento
4°

Trimestre
15 1 15 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

147 TERRITORIALE
PERCORSI TRA MMG E AMBULATORI 
INFERMIERISTICI

Integrare le aattività clinico assistenziali 
tra MMG e Ambulatori infermieristi : 
diffondere la conoscenza delle risorse in 
essere e creare percorsi di 
collegamento

8
Distretto

 Fano
Giovanni

 Guidi

Dirigenti medici, Infermieri, 
Coordiantori saniatri dei 
Distretti , MMG 
poliambulatori, UVI,CDCD, 
Ambulatori infermieristici

25
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre
15 1 15 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

148 TERRITORIALE
REVISIONE DEI PIANI DI ATTIVITA' DEGLI 
AMBULATORI DEL DISTRETTO DI FANO

Aggiornare i piani di attività di tutti gli 
ambulatori per una maggiore 
conoscenza ed adeguatezza al fine di 
inserier, anche, nuove figure 
professionali

2
Distretto

 Fano
Giovanni

 Guidi

Dirigenti medici, Infermieri, 
Coordiantori saniatri dei 
Poliambulatori e degli 
Ambulatori infermieristici

25
Gruppo di 

miglioramento
3°

Trimestre
15 1 15 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

149 TERRITORIALE
CERTIFICARE L'EDUCAZIONE 
TERAPEUTICA AL PAZIENTE E 
CAREGIVER

Creare uno strumento che sia di 
supporto a chi educa in grado di 
documentare, attraverso vari step, la 
metodologia applicata per  
l'acquisizione delle competenze 

4
Cure

 Domiciliari
Michela Polverari Infermier  Cure Domiciliari 25 Gruppo di lavoro

1°
Trimestre

15 1 15 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

150 TERRITORIALE

REGOLAMENTO INTERNO PER 
ADEGUARSI AL MANUALE DI 
AUTORIZZAZIONE ED 
ACCREDITAMENTO

Stesura di un Regolamento interno per 
definire funzioni, modalità di 
espletamento del servizio, sistemi di 
comunicazione, 
organigramma/funzionigramma

5
Cure

 Domiciliari
Michela Polverari

Dirigenti medici, Infermieri 
Cure Domiciliari

25 Gruppo di lavoro
2°

Trimestre
15 1 15 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

151 TERRITORIALE
VALUTAZIONE DELLE FUNZIONI 
ESECUTIVE

Sviluppare le competenze tecniche - 
operative nell'impiego di struemnti 
testistici come NEPSY-II, Later e 
Vineland-II, per la valutazione delle 
funzioni esecutive

18 Cure Tutelari Giancarlo Giacomucci Psicologi UMEE 25 Gruppo di lavoro
2°

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

Pagina 35 di 38



N. progr. DIPARTIMENTO TITOLO OBIETTIVO  
AREA DI 
RIFER.to 

UO/SERVIZIO 
PROPONENTE

RESP. SCIENTIFICO
 DESTINATARI PARTEC.

EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

DOC 
INTERNA

DOC 
ESTERNA

ORE/ 
Edizione

N. 
Edizioni

CREDITI 
FORMATI

VI

VALUTAZIONE DI 
APPRENDIMENTO

COSTO DOCENZA

SPESE DI TRASFERTA 
+SPESE VARIE E  

MATERIALE 
DIDATTICO ANNESSO 

AL CORSO

ONERI
TOTALE COSTO 

PREVENTIVO

152 TERRITORIALE

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI E 
DEL PROFILO NEUROPSICOLOGICO IN 
BAMBINI BILINGUI E PROCEDURE PER 
L'ATTIVAZIONE E LA GESTIONE DI 
PROTOCOLLI D'INTESA TRA SERVIZI

Formalizzare i protocolli operativi tra i 
due servizi per procedure operative

18 Cure Tutelari Giancarlo Giacomucci
Psicologi UMEE, 
Logopediste, NPI

25
Gruppo di 

miglioramento ?
3°

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

153 TERRITORIALE
DISTURBI DELLO SPETTRO AUTISTICO, 
OSSERVAZIONI E DIAGNOSI: ADOS-2

Fornire conoscenze adeguate per la 
lettura clinica e funzionale dello 
strumento ADOS-2  attraverso la 
discussione di casi clinici

18 Cure Tutelari Giancarlo Giacomucci Psicologi UMEE 25
Discussione casi 

clinici
1°

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

154 TERRITORIALE

L'AGIRE PROFESSIONALE 
DELL'ASSISTENTE SOCIALE 
ALL'INTERNO DEI CONSULTORI:TRA 
MANDATO PROFESSIONALE E 
ISTITUZIONALE

Costruire un protocollo tra gli assistenti 
sociali che lavorano nel territorio al fine 
di approfondire lo studio delle norme di 
settore, mettere in evidenza i compiti, 
definire e condividere le modalità di 
lavoro

18
Consultorio 

Familiare - Area 
Psicosociale 

Michela
Bomprezzi

Marilena 
Corelli

Lorena 
Pettinari

Assistente Sociale 
Consultorio Familiare Area 
Psicosociale 

25 Gruppo di lavoro
1°

Trimestre
15 1 15 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

155 TERRITORIALE

PRESA IN CARICO MULTIDISCIPLINARE 
E INTERSETTORIALE DELLA 
GENITORIALITA' VULNERABILE 
TOSSICOMANICA E/O PSICHIATRICA

Definire i criteri della presa in carico 
trasversale della genitorialità vulnerabile 
individuando il percorso diagnostico 
terapeutico adeguato

3
Consultorio 

Familiare - Area 
Psicosociale 

Michela
Bomprezzi

Dirigente Medico, 
Psicologo, Assistente 
Sociale Consultorio 
Familiare Area Psicosociale 
, Salute Mentale e 
Dipartimento delle 
Dipendenze Patologiche

25 Gruppo di lavoro
3°

Trimestre
15 1 15 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

156 TERRITORIALE

VALUTAZIONE E PRESA IN CARICO 
MULTIDISCIPLINARE E 
INTERSETTORIALE DEGLI 
ADOLESCENTI A RISCHIO 
PSICOPATOLOGICO E DELLE LORO 
FAMIGLIE

Definire i criteri della presa in carico 
trasversale degli adolescenti a rischio  
individuando il percorso diagnostico 
terapeutico adeguato

3
Consultorio 

Familiare - Area 
Psicosociale 

Denebola
 Fattorini

Caterina 
Fucili

Emanuela  
De Iaco

Dirigente Medico, 
Psicologo, Assistente 
Sociale Consultorio 
Familiare Area Psicosociale 
, UMEE, NPI Ospedale e 
Territorio

25 Gruppo di lavoro
2°

Trimestre
15 1 15 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

157 TERRITORIALE
PRESA IN CARICO DELLA GRAVIDANZA 
A  BASSO RISCHIO DA PARTE DEI 
CONSULTORI DELL'AST PU 

Produrre un protocollo per la presa in 
carico della Gravidanza a rischio da 
parte dei Consultori

2 Consultorio  
 Maria Valeria Rossi 

berluti

Dirigente Medico, 
Psicologo, Ostetriche del 
Consultorio Familiare Area 
Psicosociale + 
Professionisti  Ospedalieri

25 Gruppo di lavoro
2°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

158 TERRITORIALE
PERCORSO TERRITORIO - OSPEDALR 
PER L'INTERRUZIONE VOLONTARIA 
DELLA GRAVIDANZA 

Disegnare un percorso assistenziale 
territorio - ospedale per l'IVG che tenga 
conto delle implicazioni di salute, 
psicologiche e di riservatezza di questa 
scelta

2 Consultorio  

Denebola
 Fattorini

Cristin
 Conti

Dirigente Medico, 
Psicologo, Assistente 
Sociale,  Ostetriche del 
Consultorio Familiare Area 
Psicosociale , UO Ostetricia 
e ginecologia AST PU

25 Gruppo di lavoro
1°

Trimestre
10 1 10 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

159 TERRITORIO
PRENDERSI CURA DI CHI SI PRENDE 
CURA 

Aprire uno spazio di ascolto di sé e di 
crescita personale volto a migliorare la 
relazione con sé stessi, con i colleghi e 
con la persona malata ed i suoi 
famigliari e caregiver

12
Distretto
 Pesaro

Tiaziana
Tonelli

Dirigenti Medici, Infermieri , 
Psicologi, Fisioterapisti, 
Ostetrica delle RSA, ADI, 
CDCD,RP, Distretti Sanitari

20
Gruppo di 

miglioramento 
TUTOR

1° - 2°
Trimestre

0 25 25 1 25 Report 1.250,00 500,00 325,00 2.075,00
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160 TERRITORIO
GESTIONE E NURSING DEL PAZIENTE 
TRAUMATOLOGICO E CON PATOLOGIE 
ELETTIVE NEL POST INTERVENTO 

Rafforzare le conoscenze di nursing 
management in chirurgia traumatologica 
e ortopedica elettiva apprese nei corsi 
precedenti, al fine di evitare gli errori di 
indicazione chirurgica ed infermieristica 
e offrire una corretta gestione dei 
pazienti e risparmio delle risorse umane 
e materiali

18
Distretto
 Pesaro

Mauro
Ricchiuti

Dirigenti Medici, Infermieri , 
Coordinatori,  Fisioterapisti, 
OSS, delle RSA, Ambulatori 
infermieristici di 
medicazione distrettuali, 
Ospedale di Pergola

25
Gruppo di 

miglioramento
2° - 3°

Trimestre
6 1 6 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

161
MEDICINA 

CONVENZIONAT
A

PERCORSI DI APPROPRIATEZZA 
INTEGRATI IN AST PU

Individuare momenti di confronto 
organizzativi ( piani di lavoro) e formativi 
( percorsi formativi su temi specifici)

8
Medician 

Convenzionata

Elisabetta
 Esposto

Romeo 
Magnoni

Giovanni 
Guidi

MMG 25 Gruppo di lavoro
1°

Trimestre
12 12 12 Report 0,00 0,00 0,00 0,00

sub totale 409.499,16 41.947,80 105.536,05 556.983,01TOTALE COSTI PAF 2024

MEDICINA CONVENZIONATA N° 1
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N. progr. DIPARTIMENTO TITOLO OBIETTIVO  
AREA DI 
RIFER.to 

UO/SERVIZIO 
PROPONENTE

RESP. SCIENTIFICO
 DESTINATARI PARTEC.

EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

DOC 
INTERNA

DOC 
ESTERNA

ORE/ 
Edizione

N. 
Edizioni

CREDITI 
FORMATI

VI

VALUTAZIONE DI 
APPRENDIMENTO

COSTO DOCENZA

SPESE DI TRASFERTA 
+SPESE VARIE E  

MATERIALE 
DIDATTICO ANNESSO 

AL CORSO

ONERI
TOTALE COSTO 

PREVENTIVO

1 FORMAZIONE INTERNA                558.483,01   
SEZIONE A - PERCORSI FORMATIVI STRATEGICI (PFS) - n°  17                         76.005,32   
SEZIONE B - PERCORSI FORMATIVI PREVENZIONE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO (PFSPP) - n° 10                         68.277,69   
SEZIONE C  - PERCORSI FORMATIVI TRASVERSALI (PFT) - N° 8                         40.881,03   
SEZIONE D - CORSI EMERGENZA N° 17                        191.248,46   
SEZIONE E - PERCORSI FORMATIVI DIPARTIMENTALI (PFD) N° 66                       156.459,18   
SEZIONE F - FAD N° 18                            7.911,01   
SEZIONE G - FORMAZIONE SUL CAMPO - FSC N° 161                         17.700,33   

2 FORMAZIONE ESTERNA               100.000,00   

3 SPESE FISSE               176.498,85   
3.1 Quota Sistema ECM                            2.500,00   
3.2 Compenso lordo per  CTS  (15 COMPONENTI *500)                           7.500,00   

 3.3 Compenso lordo per  Referenti             Formazione n° 65 REFERENTI FORMAZIONE                         19.489,20   
3.4 Banca dati UP TO DATE                          38.686,42   
3.4.3 Stat DX                          21.148,46   
spese per corsi emergenza (manuali, manichini, altro                         72.771,27   
spese per corsi addetti antincendio                          12.603,50   
3.4 Libri                            1.800,00   

              834.981,86   

SPESA COMPLESSIVA PER LA FORMAZIONE PER L'ANNO 2023

TOTALE COSTI PAF 2023
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