
N. progr. DIPARTIMENTO TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI RIFER.to 
NAZ./REG 

(Accordo Stato 
Regioni 2017)

UO/SERVIZIO PROPONENTE RESPONS. SCIENTIFICO
 DESTINATARI 

Profilo 
PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA FORMATIVA
PERIODO DI SVOLGIM. ORE/ Edizione N. Edizioni CREDITI FORMATIVI

VALUTAZIONE DI 
APPRENDIMENTO

COSTO DOCENZA
SPESE DI TRASFERTA E 
MATERIALE DIDATTICO

ONERI TOTALE COSTO PREVENTIVO

,

Residenziale (RES)
Formazione sul campo (FSC)

Formazione a distanza  
(FAD) IN

T
E

R
N

A

E
S

T
E

R
N

A

1
ORGANIZZAZIONE 

OSPEDALIERA

I COMITATI ICA (Infezioni Correlate 
all'Assistenza): Funzioni operative di 
sorveglianza e prevenzione delle infezioni 
correlate all'assistenza 

Approfondimenti su aspetti operativi 
sulle funzioni del Comitato: 
sorveglianza sanitaria, monitoraggio  
eventi sentinella, procedure e 
protocolli sulla prevenzione.  

30
Medicina competente 

SIO
Giovanni
Tassinari

Medici Igienisti di Direzione ospedaliera e 
medici clinici del team operativo C-ICA e 
referenti C-ICA dei reparti Target, 
Farmacisti, Medici Biologi di Laboratorio e 
Microbiologia e analisi, Infermieri adetti al 
controllo ICA e Coordinatori IOTR

25
Residenziale

Strategico
1° - 2°  Trimestre 3 3 6 1 6 Questionario 527,46 500,00 143,00 1.170

2 DMO
PEIMAF: CONOSCENZA ED APPLICAZIONE

Promuovere la conoscenza del 
PEIMAF tra tutti coloro che in caso di 
attivazione debbano collaborare per 
fare fronte ad una maxi emergenza.

32 Pronto Soccorso
Giancarlo Titolo

Sara Maso

Tutto il personale sanitario tecnico e 
amminsitrativo dell'Azienda

45
Residenziale

Strategico
2° - 4°  Trimestre 5 0 5 8 5 Questionario 1.032,80 0,00 346,61 1.379

3 STAFF

IL PIANO PANDEMICO INFLUENZALE 
(PANFLU)

Acquisire e rafforzare le conoscenze e 
le competenze per una corretta 
gestione di una pandemia influenzale 
per adottare comportamenti di 
prevenzione e di protezione adeguati 
alla situazione.

32
Direzione Medica 

Ospedaliera

Augusto Liverani 

Eugenio Carlotti

Tutto il personale sanitario tecnico e 
amminsitrativo dell'Azienda

45
Residenziale

Strategico
2° - 4° 

Trimestre 8 0 8 8 8 Questionario 1.652,48 0,00 554,57 2.207

4
ORGANIZZAZIONE 

OSPEDALIERA

LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO, IL 
DOVERE DI DOCUMENTARE E LA 
RESPONSABILITA' PROFESSIONALE: NUOVI 
SVILUPPI

Approfondire le conoscenze sui doveri 
dei professionisti in materia di 
gestione del rischio e collaborazione 
con l'Autorità Giudiziaria al fine di 
sensibilizzare i professionisti della 
salute alla cultura del Rischio

6 Direzione Medica
Giovanni Tassinari

Magini Martina

Medici e Coordinatori delle UO/Servizi 
aziendali, di Direzione Medica,  e d 
iDipartimento IOTR  + Infermieri

45
Residenziale

Strategico
2°  

Trimestre 4 0 4 9 4 Questionario 929,52 0,00 311,95 1.241

5
ORGANIZZAZIONE 

OSPEDALIERA

PREVENZIONE E GESTIONE DEGLI EPISODI 
DI VIOLENZA A DANNO DEGLI OPERATORI  
(Legge 24/2017 e 3/2018)

Accrescere le capcaità di 
riconoscimento dei segnali di pericolo 
di aggressione al fine di acquisire 
tecniche di gestione e di  de-
escalation  dei fenomeni di violenza

6 Direzione Medica
Moreno

Cameruccio 
Personale Sanitario amministrativo delle 
UO e Servizi 

25
Residenziale

Strategico
2° - 4°

Trimestre 4 0 4 10 4 Questionario 1.032,80 0,00 346,61 1.379

6
ORGANIZZAZIONE 

OSPEDALIERA

LA PREVENZIONE DELLA DIFFUSIONE DEI 
MICRORGANISMI MULTIRESISTENTI IN 
AMBITO UMANO  

Diffondere la conoscenza dei BMR, 
delle loro caratteristiche di diffusione e 
di pericolo per la salute, delle 
procedure per la sorveglianza 
epidemiologica e delle misure di 
prevenzione nella realtà ospedaliera e 
territoriale e per l'impiego appropriato 
dei farmaci antibiotici;

30 Direzione Medica

Francesco
Barchiesi

Maria Elisabetta 
Pertosa

Persoanle Sanitario  delle UO, Servizi  e 
Farmacisti

45
Residenziale

Strategico
2°

Trimestre 4 0 4 12 4 Questionario 1.239,36 0,00 415,93 1.655

7 STAFF

I PROCESSI ALL'INTERNO DELLE UNITA' 
OPERATIVE: APPLICAZIONE DELLE 
TECNICHE FMEA FMECA, GESTIONE DELLE 
NON CONFORMITA' E RIESAME DELLA 
DIREZIONE

Individuare ed analizzare i principali 
processi di ciascuna Unità Operativa, 
realizzando una mappatura dei 
processi; condurre un'analisi degli 
stessi individuando le attività ed 
utilizzare una metodologia appropriata 
per elaborare documenti per la 
valutazione dei rischi-opportunità delle 
U.O. di appartenenza, oltre ad 
implementare le NON conformità e 
migliorare.

14
Qualità 

Accreditamento 
Edoardo
Berselli

Tutti i RQ Aziendali
Direttori e Coordinatori sanitari 
amministrativi e tecnici

45
Residenziale

Strategico
1° - 4°  Trimestre 4 0 4 5 4 Questionario 516,40 0,00 173,30 690

8 STAFF

CORSO LEAD AUDITOR SISTEMI DI 
GESTIONE: METODOLOGIA DI AUDIT E ISO 
9001:2015

Dedicato ai Professionisti che 
intendano accedere alla carriera di 
Auditor/Lead auditor, il superamento 
di questo corso è condizione 
necessaria per l’inizio della carriera di 
Valutatore. Il corso è ideale anche per 
la qualifica di Auditor Interni in 
Organizzazioni complesse o per 
formare personale addetto alla 
qualifica dei fornitori.

14
Qualità 

Accreditamento 
Edoardo
Berselli

Personale sanitario, amministrativo e 
tecnico per lead auditor

25
Residenziale

Strategico
1° - 4°  Trimestre 0 40 40 1 40 Questionario 6.000,00 500,00 1.560,00 8.060

AST PESARO URBINO - PIANO DELLA FORMAZIONE ANNO 2023 N° 275  di cui: RESIDENZIALI  n° 122  -  FAD n° 28  -  FSC n°  125

DOCENZA/
TUTORAGGIO

FORMAZIONE RESIDENZIALE TOT. N. 122

SEZIONE A - PERCORSI FORMATIVI STRATEGICI (PFS) - n°  16
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9 STAFF

LA COMUNICAZIONE STRATEGICA PER IL 
PERSONALE SANITARIO

Acquisire competenze ed abilità per 
migliorare la comunicazione tra 
paziente e sanitario e tra professionisti 
al fine di attivare percorsi codificati e 
informativi anche attraverso il FSE

7
Qualità 

Accreditamento e 
Formazione 

Giuseppe
Visani

Medici, infermieri delle UO e Servizi 25
Residenziale

Strategico

2° - 4°
Trimestre 0 8 8 6 8 Questionario 7.200,00 500,00 1.872,00 9.572

10 STAFF
I PDTA AZIENDALI: PROGETTAZIONE E 
SVILUPPO, CONDIVISIONE E DIFFUSIONE

Condividere e diffondere i PDTA 
aziendali in Azienda e con i MMG

9 Direzione Medica
Edoardo
Berselli

MMMG e personale sanitario aziendale 45
Residenziale

Strategico
2°

Trimestre 4 0 4 1 4 Questionario 103,28 0,00 34,66 138

11 STAFF

UN CAMMINO NELLA BIOETICA: dal 
testamento biologico al fine vita

Conoscere ed acquisire maggiore 
consapevolezza in materia di 
consenso in tutti i momenti e in tutte le 
fasi della vita.

16 Direzione Medica
Cristiana

Cattò
Medici Infermieri, Ostetriche, Coordinatori 
sanitari  delle UO Aziendali, DMP , IOTR. 

25
Residenziale

Strategico
2° e 3° Trimestre 4 4 8 2 8 Questionario 1.406,56 500,00 381,32 2.288

12 STAFF
I REFERENTI DIPARTIMENTALI DELLA 
FORMAZIONE AZIENDALE E TERRITORIALE: 
riorganizzare la rete dei referenti 

Approfondire le conoscenze e le 
competenze relative all'attività svolta 
ed il ruolo del Referente della 
Formazione Dipartimentale.

18 Direzione Medica

Edoardo
Berselli

Giampiero Ricino

Tutti i Referenti Formazione Dipartimentali 45
Residenziale

Strategico
2° - 3° 

Trimestre 4 3 7 4 7 Questionario 2.213,12 500,00 606,64 3.320

13
DEA E 

ONCOEMATOLOGI
CO

IL DOLORE E LA RETE DELLE  CURE 
PALLIATIVE IN MODALITA' FUNZIONALI ED 
ORGANIZZATIVE

Approfondire le conoscenze sul dolore 
e le cure palliative e l'organizzazione 
delle reti assistenziali. 

21
Ematologia e 
Anestesia e 

Rianimazione

Giuseppe Visani
e

Sanchioni Augusto

Brunori Carlo Alberto

Medico, Infermiere, OSS, Psicologi, FKT , 
Assistente sociale delle UO e Servizi 
dell'Azienda

45
Residenziale
Trasversale 

2° - 4°
Trimestre 4 0 4 8 4 Questionario 826,24 0,00 277,29 1.104

14 PREVENZIONE

CONTROLLI UFFICIALI IN MATERIA DI 
SICUREZZA ALIMENTARE NEL CASO DI 
EPISODI DI SOSPETTA MTA(MALATTIA 
TRASMESSA DA ALIMENTI)

Implementare le conoscenze sulle 
MTA fornendo ai partecipanti 
indicazioni operative sui controlli 
ufficiali in materia di sicurezza 
alimentare

23 Prevenzione Eugenio Carlotti

Veterinario, tecnico prevenzione ambiente 
e luoghi di lavoro, biologfo, chimico, 
personale amministrativo SSA, 
SIAO,SIAPS,SIAN, SISP

70 Residenziale
2° 

Trimestre 0 8 8 1 8 Questionario 1.200,00 500,00 312,00 2.012

15 STAFF
LA TRASPARENZA NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE (P.A.)

Aggiornamenti ed approfondimenti 
sulle tematiche della  Trasparenza 
nella Pubblica Amministrazione

7 STAFF
Monja 

Marinelli

Dirigenti e Collaboratori ed assistenti 
amministrativi e tecnici e Dirigenti e 
Collaboratori professionali di area 
sanitaria

30
Residenziale 
Trasversale

2° - 4°
Trimestre 4 3 7 2 7 Questionario 1.106,56 500,00 303,32 1.910

16 STAFF

GDPR E CYBER SECURITY: 
AGGIORNAMENTI NORMATIVI E LE 
INDICAZIONI DEL GARANTE CON 
PARTICOLARE RIFERIMENTO AL MONDO 
SANITARIO

Aggiornamenti ed approfondimenti 
sulle tematiche della protezione dei 
dati personali ai sensi del 
Regolamento UE 2016/679 (GDPR)  e 
Cyber security

17 STAFF
Federica 
Pierleoni

Dirigenti e Collaboratori ed assistenti 
amministrativi e tecnici e Dirigenti e 
Collaboratori professionali di area 
sanitaria

30
Residenziale 
Trasversale

2° - 4°
Trimestre 4 3 7 2 7 Questionario 1.106,56 500,00 303,32 1.910

28.093,14 4.000,00 7.942,52 40.036sub totale
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E
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E
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17 STAFF

FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA 
DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI 
LAVORO PER I LAVORATORI
NUOVI

Assicurare a tutti i lavoratori 
dell'Azienda adeguate competenze in 
materia di salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro come previsto dal 
D.Lgs 81/2008 e dall'Accordo Stato 
Regioni del 21/12/2011 n° 221

27 SPP
 Sofia

 Bernardini

Tutti i lavoratori di tutte le figure 
professionali di nuova nomina e/o 
assunzione

35

Blended

FAD (4 ore) + 
Residenziale (12 ore)

1° -  4°
Trimestre 12 0 12 23 12 Questionario 7.126,32 0,00 2.391,59 9.518

18 STAFF

FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA 
DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI 
LAVORO PER I PREPOSTI 
NUOVI

Assicurare ai Preposti di nuova 
nomina adeguate competenze in 
materia di salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro con le quali contribuire 
all'adempimento degli obblighi di 
legge previsti a tutela della salute e 
sicurezza sui luoghi di lavoro

27 SPP
 Sofia

 Bernardini
Tutti i Preposti di nuova nomina e/o 
assunzione 

35

Blended

FAD (4 ore) + 
Residenziale (20 ore)

1° -  4°
Trimestre 20 0 20 12 20 Questionario

Prova Pratica 6.196,80 0,00 2.079,65 8.276

19 STAFF

FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA 
DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI 
LAVORO PER I PREPOSTI 
AGGIORNAMENTO

Assicurare ai Preposti già in carica 
adeguate competenze in materia di 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
con le quali contribuire 
all'adempimento degli obblighi di 
legge previsti a tutela della salute e 
sicurezza sui luoghi di lavoro, 
attraverso un aggiornamento

27 SPP
 Sofia

 Bernardini
Tutti i Preposti già in carica con questo 
ruolo

35 Residenziale 
1° -  4°

Trimestre 8 0 8 15 8
Questionario
Prova Pratica 3.098,40 0,00 1.039,82 4.138

20 STAFF

FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA 
DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI 
LAVORO PER I DIRIGENTI 
NUOVI

Assicurare ai Dirigenti di nuova 
nomina adeguate competenze in 
materia di salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro con le quali contribuire 
all'adempimento degli obblighi di 
legge previsti a tutela della salute e 
sicurezza sui luoghi di lavoro

27 SPP
 Sofia

 Bernardini
Tutti i Dirigenti di nuova nomina e/o 
assunzione

35 Residenziale 
1° -  4°

Trimestre 16 0 16 3 16 Questionario 1.239,36 0,00 415,93 1.655

21 STAFF I NUOVI ADDETTI ANTINCENDIO 

Aggiornare i lavoratori addetti alle 
squadre di emergenza incendio per 
attività a rischio elevato che sono stati 
formati negli anni 2015-2019

27 SPP
 Sofia

 Bernardini
Gli  addetti antincendio di nuova nomina 
in base al nuovo assetto organizzativo

25 Blended
1° - 4°

Trimestre 20 20 20 4 20 Questionario
Prova Pratica 14.486,72 9.622,00 831,85 24.941

22 STAFF
AGGIORNAMENTO PER GLI ADDETTI 
ANTINCENDIO 

Aggiornare i lavoratori addetti alle 
squadre di emergenza incendio per 
attività a rischio elevato che sono stati 
formati negli anni 2015-2019

27 SPP
 Sofia

 Bernardini
Tutti gli addetti antincendio già in carica 
da aggiornare

25 Blended
1° - 4°

Trimestre 8 8 8 16 8
Questionario
Prova Pratica 29.720,96 7.592,00 1.109,14 38.422

23 STAFF MOVIMENTAZIONE DEI CARICHI

Prevenire i danni legati a posture 
errate e prevenzione agli infortuni 
attraverso la movimentazione dei 
carichi e la gestione degli ausili

27 SPP
 Sofia

 Bernardini
OSS ed Infermieri delle UU.OO. di 
degenza

24 Blended
1° - 4°

Trimestre 4 0 4 8 6,4 Questionario 
Prova pratica 826,24 0,00 277,29 1.104

24 STAFF
AUTORESPIRATORE IN PMA: PROTEZIONE 
DELLE VIA RESPIRATORIE (UNI 11719)

Aggiornare le conoscenze e le 
competenze relative all'utilizzo 
dell'autorespiratore sulle nuove 
normative

27 SPP
 Sofia

 Bernardini
Tutto il personale Sanitario e tecnico della 
PMA

20 Residenziale
1°

Trimestre 0 8 8 1 8 Questionario 3.650,00 0,00 803,00 4.453

66.344,80 17.214,00 8.948,27 92.507

SEZIONE B - PERCORSI FORMATIVI PREVENZIONE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO (PFSPP) - n° 8

sub totale
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25 AMMINISTRATIVO
FORMAZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI 
INFORMATICI

Approfondire le conoscenze di un 
corpo disciplinare volto a 
rappresentare e regolare le 
interdipendenze funzionali tra le fasi 
della gestione documentale, dalla 
formazione fino alla selezione per lo 
scarto o la conservazione 
permanente.
La capacità di assicurare un 
adattamento costante alla incessante 
e rapida evoluzione innovativa dei 
sistemi digitali in ambito aziendale da 
parte delle U.O. cui sono affidati 
compiti di gestione e di tutela del 
patrimonio documentale

17
Affari Istituzionali e 

Generali
Emanuela 

Raho

Dirigenti Medici, sanitari  e tecnici 
,Coordinatori sanitari, Personale 
amministrativo e tecnico dei Dipartimenti 
Amministrativo e Sanitari

40
Residenziale 
Trasversale

2° - 4°
Trimestre 0 8 8 2 8

Questionario
2.400,00 500,00 624,00 3.524

26 DEA ELETTROCARDIOGRAFIA DI BASE
Migliorare le conoscenze e le 
competenze in materia di 
elettrocardiografia di base

18 Cardiologia
Salvatore 
Caputo

Medici e Infermieri delle UO di degenza 25
Residenziale 
Trasversale

2° - 4°
Trimestre 4 0 4 4 4 Questionario 413,12 0,00 138,64 552

27 STAFF

GESTIONE DEL PAZIENTE OSPEDALIZZATO 
CON LESIONI CUTANEE DA PRESSIONE

Acquisire buone pratiche nel percorso 
di cura di pazienti con lesioni da 
pressione. Continuità di cura 
Ospedale-Territorio

18 IOTR

Stefania
Rasori

Loredana 
De Col

Medici, Infermieri e OSS  delle UO e 
Servizi dell'Azienda

45
Residenziale 
Trasversale

1° - 4° Trimestre 4 0 4 14 4

Questionario

Valutazione
Ex-post

1.445,92 0,00 485,25 1.931

28
MATERNO 
INFANTILE

RIANIMAZIONE NEONATALE
Apprendimento ed applicazione del 
protocollo di rianimazione neonatale 
dell'American Accademy of Pediatrics 
al fine della gestione e stabilizzazione 
del neonato critico 

18
Pediatria 

Neonatologia

Monica 
Santoni Medici , Infermieri ed Ostetriche  UU.OO. 

Pediatria, Ostetricia e Rianimazione 
25

Residenziale 
Teorico Pratico

Trasvesale

2° - 3°
Trimestre 8 0 8 7 12,8 Questionario 1.445,92 0,00 485,25 1.931

29
MATERNO 
INFANTILE

CORSO AVANZATA DI RIANIMAZIONE 
NEONATALE

implementare le conoscenze e le 
competenze in ambito di rianimazione 
neonatale e stabilizzazione neonato 
critico

18 Pediatria Emanuela Lanfranchi
Medico Chirurgo, Infermiere, Ostetrica/o 
delle UO di Pediatria Ginecologia E 
CO118

25
Residenziale 

Teorico Pratico
Trasvesale

2° - 3°
Trimestre 0 16 16 3 16 Questionario 5.079,36 500,00 1.414,40 6.994

30
MATERNO 
INFANTILE

L'INSUFFICIENZA RESPIRATORIA NEL 
BAMBINO

Implementare le conoscenze e le 
competenze nella gestione della 
insufficienza respiratoria nel bambino

18 Pediatria Emanuela Lanfranchi
Medico Chirurgo, Infermiere Pediatria 
Pronto Soccorso ed Anestesia

25
Residenziale 

Teorico Pratico
Trasvesale

2° - 3°
Trimestre 0 4 4 2 4 Questionario 846,56 500,00 235,72 1.582

31
CHIRURGICO

PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE 
INFEZIONI DEL SITO CHIRURGICO E LE 
FERITE ACUTE E CRONICHE: 
approfondimento delle tecniche di 
medicazione

Approfondire le conoscenze e le 
competenze sul sito chirurgicoe le 
ferite acute e croniche al fine di 
ridurne le infezioni e sensibilizzare i 
professionisti alla corretta gestione e 
medicazione

18
Chirurgia ambulatorio 

ferite difficili

Domitilla 
Foghetti

Alfredo Rossini

Katiuscia Vindici

Medico, Infermieri, Farmacisti, OSS delle 
UO e Servizi dell'Azienda

45
Residenziale
Trasversale 

2° - 4°
Trimestre 7 0 7 10 4

Questionario

Valutazione 
Ex-post

1.807,40 0,00 606,56 2.414

32
MEDICO 

SPECIALISTICO

COME AFFRONTARE LE PRINCIPALI 
INFEZIONI FUNGINEE INVASIVE: 
CANDIDEMIA, ASPERGILLOSI, 
CRIPTOCOCCOSI.

Approfondire le conoscenze al fine di 
fornire strumenti per agire sulle 
infezioni funginee che più spesso si 
devono gestire

18 Malattie Infettive
Francesco
Barchiesi

Medico, Infermiere, farmacista delle UO di  
Laboratorio analisi, Farmacia 
Dipartimento Medico, Medico 
Specialistico, Chirurgico, DEA, Onco-
ematologico

45
Residenziale
Trasversale 

4°
Trimestre 4 0 4 4 4 Questionario 413,12 0,00 138,64 552

SEZIONE C  - PERCORSI FORMATIVI TRASVERSALI ( PFT) - n° 24
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Regioni 2017)

UO/SERVIZIO PROPONENTE RESPONS. SCIENTIFICO
 DESTINATARI 

Profilo 
PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA FORMATIVA
PERIODO DI SVOLGIM. ORE/ Edizione N. Edizioni CREDITI FORMATIVI

VALUTAZIONE DI 
APPRENDIMENTO

COSTO DOCENZA
SPESE DI TRASFERTA E 
MATERIALE DIDATTICO

ONERI TOTALE COSTO PREVENTIVO

,

Residenziale (RES)
Formazione sul campo (FSC)

Formazione a distanza  
(FAD) IN

T
E

R
N

A

E
S

T
E

R
N

A

DOCENZA/
TUTORAGGIO

33
ORGANIZZAZIONE 

OSPEDALIERA
ECTOPARASSITI.
SCABBIA, PIDOCCHI

Approfondire le conoscenze al fine di 
dare strumenti per gestire in maniera 
corretta i pazienti affetti da 
ectoparassiti

18 Dermatologia
Ardestani
Zavareh

Medico, Infermiere, Ostetrica, OSS, FKT 
del Dipartimento Medico, Medico 
Specialistico, DEA, Oncoematologico, 
Chirurgico

45
Residenziale
Trasversale 

2° - 3°
Trimestre 3 0 3 4 3 Questionario 309,84 0,00 103,98 414

34
MEDICO E 

ONCOEMATOLOGI
CO

ECOGRAFIA PER GLI ACCESSI VENOSI 
PERIFERICI.
CORSO BASE

Addestrare il personale infermieristico 
nell'utilizzo dell'ecografo per reperire 
un accesso venoso periferico

18 Medicina Oncologia 
Stefano
Ridolfi

Infermeiri del Dipartimento Medico, DEA 
Oncoematologico

15
Residenziale
Trasversale 

2° - 4°
Trimestre 0 8 8 2 8

Questionario 
e 

Prova pratica
8.500,00 0,00 1.870,00 10.370

35 DEA

DALLA CPAP (Continuos Positive Airway 
Pressure) ALLA NIV (Non Invasive 
Ventilation)

Approfondire le conoscenze e le 
competenze  ulla ventilazione non 
invansiva per una corretta gestione del 
paziente con insufficienza respiratoria

18 Pronto Soccorso

Vanessa
Caporale

Sara Maso

Medici, Infermieri del Dipartimento DEA, 
Medico, Medico Specialistico

25
Residenziale
Trasversale 

2° - 4°
Trimestre 4 4 8 6 8 Questionario 4.219,68 500,00 1.143,96 5.864

36 TERRITORIO

LA SELETTIVITA' ALIMENTARE NEL 
BAMBINO E NELL'ADULTO

Approfondire le conoscenze sulle 
situazioni di selettività alimentare sia 
nel bambino che nell'adulto al fine di 
dare riscontri opportuni a questo 
bisogno di salute emergente

10 SIAN Eugenio Carlotti

SIAN della Regione Marche, Dipartimento 
Saluite Mentale e Dipartimento di 
Prevenzione e Distretto, Medicina dello 
sport, Dipartimento Dipendenze 
patologiche

50
Residenziale
Trasversale 

2° 
Trimestre 0 8 8 1 8 Questionario 1.200,00 500,00 312,00 2.012

37 DEA
LA MALNUTRIZIONE: RICONOSCERE E 
GESTIRE

Acquisire conoscenze sulla tematica 
della malnutrizione e la selettività 
alimentare, al fine di riconoscerle e 
gestirle in maniera corretta e 
tempestiva

18 PICC TEAM

Augusto
Sanchioni

Alessandro  Guidi

Medico, Infermiere, Farmacista, Dietista 
delle UO di degeenza

45
Residenziale
Trasversale 

2° - 4°
Trimestre 2 2 4 3 4 Questionario 1.054,92 500,00 285,99 1.841

38 DEA
LA GESTIONE DELL'ACCESSO VENOSO ED 
INFEZIONE CATATERE CORRELATA. 

Approfondire le conoscenze e le 
competenze sulla gestione degli 
accessi venosi al fine di uniformare i 
comportamenti e ridurre le infezioni

18
PICC TEAM

IOTR

Augusto
Sanchioni

Alessandro  Guidi

Loredana De Col

Medico, Infermeire, 
Farmacista,Coordinatori sanitari di tutte le 
UO di degenza e servizi sanitari e 
territoriali

45
Residenziale
Trasversale 

2° - 4°
Trimestre 4 3 7 13 7 Questionario 7.192,64 500,00 1.971,59 9.664

39 MEDICO
LA GESTIONE DEL TROMBOEMBOLISMO 
VENOSO

Approfondire le conoscenze e le abilità 
nella gestione medica del 
tromboembolismo venoso per l'elevata 
incidenza dei casi clinici

18 Medicina 
Samuele
Bedetta

Medico del Dipartimento Medico, Medico 
Specialistico, Chirurgico, DEA, 
Neuroscienze e Materno Infantile

30
Residenziale
Trasversale 

2° - 4° 
Trimestre 4 0 4 3 4 Questioanrio 309,84 0,00 103,98 414

40 MEDICO
LA GESTIONE DEL DELIRIUM 
INTRAOSPEDALIERO 

Approfondire le conoscenze dei 
professionisti per una corretta 
gestione, anche farmacologica,  del 
delirium

18 Geriatria
Paola

Mainquà

Medci, Infermieri, OSS dei Dipartimenti 
DEA, Medico, Medico specialistico e 
Geriatrico riabilitativo

30
Residenziale
Trasversale 

2° - 4° 
Trimestre 4 0 4 2 4 Questioanrio 206,56 0,00 69,32 276

41 DEA 
SCOMPENSO CARDIACO: L'IMPORTANZA 
DELLA CONTINUITA' ASSISTENZIALE

Formare ed informare i professionsiti 
coinvolti sulle modalità di gestione del 
paziente con scompenso cardiaco al 
fine di inserire il proprio operato in un 
percorso di curaq e continuità 
assistenziale

9

Ambulatorio 
Scompenso cardiaco

Distretto 
Poliambulatorio

Roberto
Olivieri

e
Martina

Bernabucci 

Giovanni Guidi

Medico, Infermiere delle UO e Servizi, 
Cure Domiciliari e  MMG 

45
Residenziale
Trasversale 

4°
Trimestre 7 0 7 4 3

Questionario

Valutazione 
Ex-post 

722,96 0,00 242,63 966

42
DIAGNOSTICA 

CLINICA

LA DIAGNOSTICA DI LABORATORIO DEI 
LIQUIDI BIOLOGICI ALLA LUCE DEL NUOVO 
ASSETTO ORGANIZZATIVO

Aggiornare e riorganizzare  la gestione 
della fase pre-analitica, analitica e 
post-analitica relativamente agli esami 
microbiologici ed ai test di laboratorio 
eseguibili sui principali liquidi cavitari, 
teenndo conto del nuovo assetto 
organizzativo, al fine di rispondere in 
modo appropriato al quesito clinico-
diagnostico ed uniformare la modalità 
di refertazione. 

18
Laboratorio Analisi

Patologia clinica

Barbara
Pieretti

Simone Barocci

Personale sanitario,tecnico e 
amministrativo dei  Laboratori e Patologia 
Clinica

45
Residenziale
Trasversale 

2° - 4°
Trimestre 7 0 7 6 5,2 Questionario 1.084,44 0,00 363,94 1.448
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43
CHIRURGICO 

SPECIALISTICO

LA GESTIONE CLINICO-ASSISTENZIALE DEL 
PAZIENTE CON IPOACUSIA IMPROVVISA, IN 
REGIME AMBULATORIALE: 
CONSIDERAZIONI CLINICHE E 
TERAPEUTICHE

Approfondire le conoscenze e le 
competenze specifiche inerenti una 
corretta presa in carico del paziente 
affetto da ipoacusia improvvisa e la 
gestione del percorso a livello clinico, 
terapeutico ed assistenziale

18 Otorino
Emiliano
Milazzo

Medico, Infermiere, OSS, ortottista, 
audiometrista, logopedista TSRM, TSLB, 
Psicologo, Tecnico della Prevenzione, del 
Dipartimento Chirurgico specialistico, 
Medico, DEA, Medico Specialistico, Onco 
ematologico

40
Residenziale
Trasversale 

2° e 4°
Trimestre 2 2 4 2 4 Questionario 703,28 500,00 190,66 1.394

44 PREVENZIONE
LA COMUNICAZIONE IN NUTRIZIONE: CHI, 
DOVE, COME, COSA, QUANDO, PERCHE'

Approfondire le tecniche comunicative 
per dare messaggi precisi in Sasnità 
Pubblica sui temi della nutrizione

10 SIAN Eugenio Carlotti
Tutte le professioni del SIAN Marche, Dip 
di prevenzione, Distretto, Medicina dello 
Sport, DSM , Dip, dipendenze Patologiche

50 Webinar
1° 

Trimestre 4 4 8 1 8
Questioanrio 

703,28 500,00 190,66 1.394

45 STAFF
VALIDAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI 
PER POSIZIONAMENTO DEI DISPOSITIVI 
MEDICI (ACCESSI VASCOLARI)

Percorso di ricertificazione degli 
Infermieri impiantatori degli accessi 
vascolari ad inserzione perificerica. 

1 IOTR Loredana De COL Infermieri impiantatori 6
Residenziale
Trasversale 

2° 
Trimestre 9 0 9 1 8

Questioanrio 
Prova pratica 697,14 0,00 233,96 931

46 STAFF
L'INFERMIERE E L'ASSISTENZA: NUOVI 
SCENARI POST PANDEMIA

Promuovere e consolidare nuovi 
modelli organizzativi ed assistenziali .

11 IOTR Loredana De COL
Infermieri Ostetriche UO Ospedaliere e 
residenzaili

25
Residenziale
Trasversale 

2° 
Trimestre 4 0 4 6 4

Questioanrio 
619,68 0,00 207,96 828

47 TERRITORIO

PROCEDURE DI ACCERTAMENTO MEDICO 
LEGALE FINALIZZATO ALLA IDONEITA', 
ALLA GUIDA E ALL'USO DELLE ARMI PER 
PAZIENTI CON PROBLEMATICHE DI 
USO\ABUSO DI SOSTANZE 
PSICOTROPE\PSICOATTIVE

Aggiornare le procedure di 
accertamento medico Legale 
finalizzato all'idoneità, alla guida e 
all'uso delle armi per pazienti con 
problematiche di uso\abuso di 
sostanze psicotrope\psicoattive

3 Medicina Legale Paolo Marchionni

Infermieri, medici, biologi, chimici, 
amministrativi UO Medicina Legale, Dip. 
Dipendenze Patologiche, Distretti Sanitari, 
Lab. Di Patologia Clinica, Commisione 
Medico Legale patenti guida

50
Residenziale
Trasversale 

2° 
Trimestre 6 0 6 1 6 Questioanrio 

154,92 0,00 51,99 207

48
DIAGNOSTICA 

CLINICA/ 
SERVIZI AV1

RETRAINING SUL BUON USO DEGLI 
EMOCOMPONENTI

Aggiornare i partecipanti sulle ultime 
acquisizioni in tema di buon uso del 
sangue

1 Centro Trasfusionale Gianluca Riganello
Medico Biologo Infermieri TSLB Centro 
Trasfusionale e medico infermieri di tutte 
le UO/Servizi Ospedalieri

50
Residenziale
Trasversale 

4° 
Trimestre 5 0 5 2 5

Questioanrio 
258,20 0,00 86,65 345

41.788,78 4.500,00 11.557,76 57.847sub totale
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49 DEA
ACLS 
(Advanced Cardiac Life Support)

Capire,  conoscere e trattare le cause 
dell’arresto cardiaco intraospedaliero e 
dei ritmi periarresto

18
Coordinatore 

ITS AHA
Salvatore
Caputo

Medici, Infermieri del Dipartimento DEA, 
MEDICO, MEDICO SPECIALSITICO, 
ONCOEMATOLOGICO, 
NEUROSCIENZE, CHIRURGICO e   (in 
proporzione)

18
Residenziale 
Trasversale

1° - 4° Trimestre 17 0 17 6 27,7

Questionario
e

Prova Pratica
Valutazione Ex-

post

10.534,56 7.381,23 3.535,40 21.451

50 DEA
ACLS RETRAINING

Approfondire e ricertifcare le 
competenze per una efficace gestione 
dell'arresto cardiorespiratorio ed 
impattare favorevolmente sulla 
sopravvivenza

18
Coordinatore 

ITS AHA
Salvatore
Caputo

Medico ed Infermiere che hanno 
frequentto un ACLS almeno i due anni 
precedenti 

18
Residenziale 
Trasversale

1° - 4° Trimestre 8 0 8 2 8

Questionario
e

Prova Pratica 1.652,48 814,76 554,57 3.022

51 DEA
ACLS-EP

Capire,  conoscere e trattare le cause 
dell’arresto cardiaco intraospedaliero e 
dei ritmi periarresto ad un livello 
avanzato

18
Coordinatore 

ITS AHA
Salvatore
Caputo

Medico Infermeire che ha frequentto un 
ACLS del Diaprtimento DEA

12
Residenziale 
Trasversale

1° - 4° Trimestre 8 0 8 2 8

Questionario
e

Prova Pratica 1.652,48 2.512,04 554,57 4.719

52 DEA BLS

Riconoscere e trattare l’arresto 
cardiaco intraospedaliero ed 
extraospedaliero; essere abilitati 
all’uso del defibrillatore 
semiautomatico 

18
Coordinatore 

ITS AHA

Alessio
Irace

Salvatore
Caputo

Tutti i profili professionali sanitari.
Personale Medico ed Infermeiristico del 
Servizio di Immunoematologia e  
Trasfusionale

18
Residenziale 
Trasversale

1° - 4° Trimestre 8 0 8 14 12,8
Questionario

e
Prova Pratica

8.675,52 4.327,81 2.911,50 15.915

53 DEA
BLS RETRAINING

Approfondire e ricertifcare le 
competenze per una efficace gestione 
dell'arresto cardiorespiratorio ed 
impattare favorevolmente sulla 
sopravvivenza

18
Coordinatore 

ITS AHA

Alessio
Irace

Salvatore
Caputo

Personale sanitario che ha frequentto un 
BLS almeno i due anni precedenti 

24
Residenziale 
Trasversale

1° - 4° Trimestre 4 0 4 4 4
Questionario

e
Prova Pratica

1.239,36 871,27 415,93 2.527

54 DEA
BLS OSS-LAICI

Riconoscere e trattare l’arresto 
cardiaco intraospedaliero ed 
extraospedaliero; essere abilitati 
all’uso del defibrillatore 
semiautomatico 

18
Coordinatore 

ITS AHA

Nadia
Vitale

Salvatore Caputo

OSS delle UO di degenza 18
Residenziale 
Trasversale

1° - 4° Trimestre 4 0 4 4 4
Questionario

e
Prova Pratica

1.239,36 1.566,64 415,93 3.222

55 DEA
PALS - Pediatric Advanced Life Support

Capire, conoscere e trattare le cause 
dell’arresto cardiaco intraospedaliero e 
dei ritmi periarresto nel paziente 
pediatrico

18
Coordinatore 

ITS AHA
Salvatore
Caputo

Medici, Infermieri del Dipartimento DEA e 
delle UO di Pediatria, Nido e Neonatologia

18
Residenziale

1° -  4° Trimestre 16 0 16 2 24
Questionario

e
Prova Pratica

2.478,72 3.889,99 831,86 7.201

56 DEA
RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE DEGLI 
ADULTI

Fare acquisire ai discenti competenze 
teoriche e procedurali necessarie al 
trattamento precoce del pz. In arresto 
cardiaco seconde le più recenti linne 
guida internazionali (ILCOR)

1 Formazione Alessandro Bernardi Tutte le professioni  di tutte le UUOO 12
Residenziale

1° trimestre 8 0 8 20 12,8
Questionario

e
Prova Pratica

9.295,20 100,00 3.119,47 12.515

SEZIONE D - CORSI EMERGENZA N° 13
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57 DEA
RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE 
PEDIATRICA

Fare acquisire ai discenti competenze 
teoriche e procedurali necessarie al 
trattamento precoce  del bambiono In 
arresto cardiaco seconde le più recenti 
linne guida internazionali (ILCOR)

1 Formazione Gabriele Lani Tutte le professioni  di tutte le UUOO 10
Residenziale

1° trimestre 8 0 8 10 12,8
Questionario

e
Prova Pratica

4.131,20 1.560,00 1.386,43 7.078

58 DEA
RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE 
PEDIATRICA -- RETRAINING

Fare acquisire ai discenti competenze 
teoriche e procedurali necessarie al 
trattamento precoce  del bambiono In 
arresto cardiaco seconde le più recenti 
linne guida internazionali (ILCOR)

1 Formazione Gabriele Lani Tutte le professioni  di tutte le UUOO 10
Residenziale

1° trimestre 4 0 4 10 12,8
Questionario

e
Prova Pratica

2.065,60 100,00 693,22 2.859

59 DEA
RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE DEGLI 
ADULTI - RETRAINING

Fare acquisire ai discenti competenze 
teoriche e procedurali necessarie al 
trattamento precoce del pz. In arresto 
cardiaco seconde le più recenti linne 
guida internazionali (ILCOR)

1 Formazione Alessandro Bernardi tutte le professioni  di tutte le UUOO 12
Residenziale

1° trimestre 3 0 3 20 12,8
Questionario

e
Prova Pratica

4.647,60 100,00 1.559,73 6.307

60 DEA
SUPPORTO ALLE FUNZIONI VITALI - CORSO 
AVANZATO

Fare acquisire ai discenti competenze 
teoriche e procedurali necessarie al 
trattamento precoce del pz. Critico ed 
in arresto cardiaco seconde le migliori 
evidenze scientifiche

1
EMERGENZA 
URGENZA 118

Davide Dini
medico, infermiere POTES, 118, 
c.operativa

18
Residenziale

2°-4° trimestre 20 0 20 2 32
Questionario

e
Prova Pratica

4.131,20 1.700,00 1.386,43 7.218

61 DEA
TRATTAMENTO DEL PAZIENTE CRITICO 
CON PATOLOGIA TRAUMATICA-PTC 
AVANZATO

Fare acquisire al peresonale medico e 
infermieristico che opera 
nell'emergenza extraospedaliera, in 
modo corretto e standardizzato le 
procedure e i protocolli sulla gestione 
avanzata del paziente traumatizzato

1
EMERGENZA 
URGENZA 118

Alessandro Bernardi
medico, infermiere POTES, 118, 
c.operativa

18
Residenziale

2°-4° trimestre 20 0 20 2 32
Questionario

e
Prova Pratica

4.131,20 1.300,00 1.386,43 6.818

55.874,48 26.223,74 18.751,48 100.850sub totale
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62
AMMINISTRATIVO

COMUNICAZIONE OPERATORI FRONT 
OFFICE

Acquisire conoscenze e competenze 
sulle modalità comunicative al fine di 
allineare atteggiamenti e 
comportamenti tra il personale dei 
front office

7 DAP
Paola

D'Eugenio

Tutti i profili amministrativi dei Front 
Office della DAP e UOC Gestione del 
personale

20 Residenziale
1°

Trimestre 0 6 6 5 4,8 Questionario 4.500,00 500,00 1.170,00 6.170

63
AMMINISTRATIVO

UTILIZZO ED ESTRAZIONE DEI DATI 
SANITARI

Fornire istruzioni in merito alla corretta 
gestione informatizzata dei dati, 
dall'inserimento all'estrazione, analisi 
e interpretaizone degli stessi

29 Ing. Clinica
Mauro
Luciani

Personale amministrativo e tecnico del 
Dipartimento amministrativo e STAFF

20 Residenziale
2°

Trimestre 0 8 8 2 8 Questionario 2.400,00 500,00 624,00 3.524

64
 

AMMINISTRATIVO

TECNOLOGIE IN LABORATORIO ANALISI: 
DAI PRINCIPI DI FUNZIONAMENTO ALLE 
PRESCRIZIONI NORMATIVE

Descrivere i principi di funzionamento 
delle tecnologie maggiormente 
presenti in Laboratorio Analisi. Fornire 
informazioni per il corretto utilizzo e 
per l'individuazione di un eventuale 
malfunzionamento. 

29 Ing. Clinica
Mauro
Luciani

Meidco, Biologo, Chimico, Farmacista 
TSLB, Coordinatori sanitari, Personale 
Amminstrativo e tecnico delle UO di Ing. 
Clinica, Laboratorio Analisi, Farmacia, 
Controllo di gestione, Approvvigionamento 
beni e servizi logistica. 

25 Residenziale
2° - 3°

Trimestre 0 4 4 2 4 Questionario 1.200,00 500,00 312,00 2.012

65
 

AMMINISTRATIVO

TECNOLOGIE IN ANATOMIA PATOLOGICA: 
DAI PRINCIPI DI FUNZIONAMENTO ALLE 
PRESCRIZIONI NORMATIVE

Descrivere i principi di funzionamento 
delle tecnologie maggiormente 
presenti in Anatomia Patologica. 
Fornire informazioni per il corretto 
utilizzo e per l'individuazione di un 
eventuale malfunzionamento. 

29 Ing. Clinica
Mauro
Luciani

Medico, Biologo, Farmacista TSLB, 
Coordinatori sanitari, Personale 
Amminstrativo e tecnico delle UO di Ing. 
Clinica, Anatomia Patologica, Farmacia, 
Controllo di gestione, Approvvigionamento 
beni e servizi logistica. 

25 Residenziale
2° - 3°

Trimestre 0 4 4 2 4 Questionario 1.200,00 500,00 312,00 2.012

66 AMMINISTRATIVO

IL SISTEMA INFORMATIVO OSPEDALIERO, 
ANALISI DEI FLUSSI E DELLE 
FUNZIONALITA' DEGLI APPLICATIVI CHE LO 
COMPONGONO

Approfondire la conoscenza del 
contesto tecnologico esistente dei 
sistemi sanitari digitali soprattutto in 
relaizone all'impatto organizzativo, 
gestionale e alle vigenti disposizioni di 
legge.

29 Ing. Clinica
Mauro
Luciani

Medico, Biologo, Chimico, Fisico, 
Farmacista TSRM, Coordinatori sanitari, 
Tecnico della prevenzione, Personale 
Amminstrativo e tecnico delle UO di Ing. 
Clinica, Anatomia Patologica, Farmacia, 
Controllo di gestione, Approvvigionamento 
beni e servizi logistica. RFQ

25 Residenziale
2° 

Trimestre 0 4 4 2 4 Questionario 1.200,00 500,00 312,00 2.012

67 AMMINISTRATIVO
LA GESTIONE INFORMATIZZATA DELLA 
MANUTENZIONE DELLE APPARECCHIATURE 
ELETTROMEDICALI, L'APPLICATIVO EASI

Fornire le conoscenze di base sulla 
gestione della manutenzione. 
Esercitazione pratica sull'applicativo 
EASI

29 Ing. Clinica
Mauro
Luciani

Tutto il personale sanitario che lavora con 
gli elettromedicali personale 
amministrativo Dipartimenti sanitari e 
Amministrativo

15 Residenziale
1° - 2° 

Trimestre 2 2 4 8 4 Prova pratica 2.813,12 500,00 762,64 4.076

SEZIONE E- PERCORSI FORMATIVI DIPARTIMENTALI (PFD) N° 61

  AMMINISTRATIVO -  ATL (Area Amministrativa Tecnica Logistica) N° 13
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68 AMMINISTRATIVO LEAN E OPERATION MANAGEMENT

Programmazione, gestione e controllo 
delle aree produttive, sale operatorie, 
aree di degenza, pronto soccorso, 
diagnostica ed area ambulatoriale, 
dove si realizzano i percorsi di 
diagnosi, cura ed assistenza con 
l'obiettivo di assicurare un flusso di 
fattori produttivi sicuro, appropriato, 
tempestivo ed efficiente

29 Ing. Clinica
Mauro
Luciani

Personale amministrativo e tecnico della 
DAP, DMP Qualità ed Ingegneria clinica

25 Residenziale
1° - 2° 

Trimestre 0 4 4 1 4 Questionario 600,00 500,00 156,00 1.256

69 AMMINISTRATIVO
IL PNRR - OBIETTIVI E MILESTONES DELLA 
MISSIONE 6

Far conoscere obiettivi e milestones 
del PNRR a tutto il personale coinvolto 
a vario titolo negli interventi progettati

29 Ing. Clinica
Mauro
Luciani

Medico, Biologo, Fisico, Farmacia, 
Infermiere TSRM Coordinatori sanitari, 
Personale amministrativo del 
Diaprtimetno amministrativo, sanitari e 
Staff

25 Residenziale
2° 

Trimestre 4 0 4 2 4 Questionario 206,56 0,00 69,32 276

70 AMMINISTRATIVO

LA FASI DEL PROCESSO DI ACQUISTO: 
DALLA PROGRAMMAZIONE 
ALL'ESECUZIONE DEL CONTRATTO. LE 
COMPETENZE DEL DIRETTORE 
DELL'ESECUZIONE DEI CONTRATTI (DEC)

Approfondire le conosenze sulle 
disposizioni normative in materia di 
appalti che impattano particolarmente 
sui processi di acquisizione dei beni e 
servi e lag estione dei relativi contratti

17
Approvvigionamenti 

Economato
Chiara

D'Eusanio

Direttori e Coordinatori sanitari 
amminsitrativi e tecnici e i DEC nominati 
in carica

40 Residenziale
3° - 4° 

Trimestre 3 0 3 3 3 Questionario 232,38 0,00 77,99 310

71
AMMINISTRATIVO AGGIORNAMENTO CODICE DEGLI APPALTI

Acquisire e consolidare le conoscenze 
e le competenze specialsitiche relative 
al nuovo codice degli appalti  e la 
gestione dei contratti .

17

Approvvigionamenti 
Economato

Patrimonio

Chiara
D'Eusanio

Silvia Arseni

Direttori e Dirigenti del Dipartimento 
amministrativo e Staff + personale 
amministrativo e tecnico, ed Ospedale 
Riuniti Ancona

40 Residenziale
3° - 4° 

Trimestre 0 6 6 2 6 Questionario 1.800,00 500,00 468,00 2.768

72 AMMINISTRATIVO
LA LOGISTICA DEL FARMACO E GLI 
STRUMENTI DI GOVERNO DEI COSTI DELLA 
SPESA FARMACEUTICA

Approfondire le conoscenze e le 
competenze sulle nuove tecnologie 
relative alla logistica del farmaco per 
attivare meccansimi di controllo della 
spesa farmaceutica al fine d di 
incrementare l'efficienza delle aziende 
sanitarie nelle attività di 
immmagazzinamento e distribuzione 
dei farmaci.   

25
Approvvigionamenti 

Economato
Massimo 
Del Prete

Personale Amministrativo e tecnico del 
Diaprtimetno Amministrativo e Staff.
Farmacisti

25 Residenziale
2° - 4° 

Trimestre 7 0 7 3 7 Questionario 542,22 0,00 181,97 724

73 ATL OFFICE AUTOMATION

Fornire conoscenze e competenze ed 
abilità pratiche per introduzione e 
funzionalità dei sistemi operativi 
windos 10 e 11

17 SIA Alberto Rosotti
Personale amministartivo  tecnico del 
Dipartimento  Amministraivo. Personale 
Sanitario

12 Residenziale
1°

Trimestre 14 0 14 10 10
Questionario 
Prova pratica 3.614,80 0,00 1.213,13 4.828

74 ATL

AGGIORNAMENTO SETTORE GIURIDICO, 
PREVIDENZIALE ED ECONOMICO DELLA 
GESTIONE RISORSE UMANE 

Fornire le conoscenze e le 
competenze del personale 
amminsitrativo nella gestione delle 
risorse umane dal punto di vista 
giuridico, previdenziale ed economico 

35 GRU
Paolo 

Pierella
Personale Amministrativo e Dirigenziale 
delle uo Gestione Risorse Umane 

36 Residenziale
2° - 4° 

Trimestre 0 8 8 6 7 Questionario 7.200,00 0,00 1.872,00 9.072

27.509,08 4.000,00 7.531,05 39.040 
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75 CHIRURGICO
CORSO BASE ECOGRAFIA MUSCOLO 
SCHELETRICA

Sviluppo della metodica ecografica 
all'interno dei protocolli diagnostici 
terapeutici nel paziente con patologia 
muscolo scheletrica

3 Ortopedia
Paolo

Pirchio
Medici Ortopedia Radiologia Fisiatria 
Reumatologia

25 Residenziale
2° - 4° 

Trimestre 12 0 12 1 12 Questionario 309,84 0,00 103,98 414

76 CHIRURGICO

IL CORRETTO STUDIO RADIOGRAFICO NEL 
PAZIENTE TRAUMATIZZATO E NEL 
PROGRAMMATO

Standardizzare le immagini 
radiologiche al fine di raggiungere una 
corretta pianfiicazione  chirurgica

4 Ortopedia
Paolo

Pirchio
Medico Ortopedia e Radiologia + TSRM 25 Residenziale

2° - 4° 
Trimestre 6 0 6 1 6

Questionario
Prova Pratica 154,92 0,00 51,99 207

464,76 0,00 155,97 621

77 DEA ECOGRAFIA IN URGENZA

Implementare le conoscenze e le 
competenze basilari dell'ecografia 
come strumento diagnostico in Pronto 
Soccorso al fine di aumentare la 
sicurezza della diagnosi

18 Pronto Soccorso
Tiziana
Mesiti

Medici del Pronto Socorso Murg 10 Residenziale
2° - 4°

Trimestre 4 4 8 1 8 Questionario 703,28 500,00 190,66 1.394

78 DEA
ASSISTENZA AL PARTO PRECIPITOSO IN 
PRONTO SOCCORSO

Acquisire conoscenze e competenze 
di tipo tecnico e relazionali in caso di 
parto in Pronto Soccorso al fine di 
tutelare la donna ed il nascituro

18 Pronto Soccorso
Simona
Floridi

Medico, Infermieri del Pronto Soccorso 25 Residenziale
2° - 4°

Trimestre 4 0 4 2 4 Questionario 206,56 0,00 69,32 276

909,84 500,00 259,98 1.670

79
DIAGNOSTICA 

CLINICA

LA GENETICA MOLECOLARE INTEGRATA 
ALLO SCREENING METABOLICO 
NEONATALE

Miglioramento delle sinergie operative 
tra i diversi settori diagnostici coinvolti 
al fine di perfezionare i rapporti 
funzionali 

18 Laboratorio Analisi
Luigia

Varriale

Medico, Biologo, TSLB della UOC di 
Laboratorio di patologia clinica e 
screening neonatale

50 Residenziale 
4°

Trimestre 3 0 3 2 3 Questionario 154,92 0,00 51,99 207

154,92 0,00 51,99 207

80
DIPENDENZE 

PATOLOGICHE

LA MINDFULNESS PER IL BENESSERE 
ORGANIZZATIVO: CORSO ESPERIENZIALE 
PROGREDITO

Miglioramento del benessere psico 
fisico degli operatori. Il percorso 
rappresenta un fattore protettivo nel 
procurare equilibrio, nella gestione 
dello stress per tutti gli operatori della 
salute che si trovano a stretto contatto 
con il dolore e la sofferenza

12 DDP Giovanna Diotallevi
Tutto il personale sanitario e tecnico del 
DDP 

25 Residenziale 
2°

Trimestre 0 25 25 1 25 Prova scritta 3.750,00 500,00 975,00 5.225

81
DIPENDENZE 

PATOLOGICHE

MMPI-2 E MMPI-A: GUIDA 
ALL'INTERPRETAIZONE BASE ED 
AVANZATA PER LE DIPENDENZE E 
DISTURBI CORRELATI

N°33

Approfondire la conoscenze degli 
strumenti diagnostici specifici per 
valutare e conoscere le caratteristiche 
strutturali della personalità e disordini 
di tipo emotivo dei pazienti adulti ed 
adolescenti. Formulare la diagnosi e 
monitore i progressi del trattamento in 
corso

1 DDP Giovanna Diotallevi Medico e Psicologo DDP 25 Residenziale 
2°

Trimestre 9 9 18 1 18 Questionario 1.582,38 500,00 428,99 2.511

5.332,38 1.000,00 1.403,99 7.736

 CHIRURGICO N° 2

 D.E.A. - Emergenza ed accettazione N° 2

sub totale

 DIAGNOSTICA CLINICA N° 1

sub totale

  DIPENDENZE PATOLOGICHE N° 2

sub totale
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82
MATERNO 
INFANTILE

MANAGEMENT DELLE PRINCIPALI 
EMERGENZE IN SALA PARTO 

Aggiornare ed approfondire le 
competenze pratiche sulle principali 
emergenze di sala parto, eventi rari, 
ma potenzialmente drammatici, anche 
sulla base delle raccomandazioni 
nazionali ed internazionali

18 Ostetricia Ginecologia
Irene

Lucibello
Medico ginecologo ed ostetriche 25 Blended 

2° - 3° 
Trimestre 0 8 8 2 8 Prova pratica 3.000,00 0,00 660,00 3.660

83
MATERNO 

INFANTILE AV1

REBOZO IN GRAVIDANZA E TRAVAGLIO DI 
PARTO: valido strumetno per correggere e 
risolvere le malposizioni fetali

Imparare ad usare il rebozzo come 
strumento di supporto durante la 
gravidanza per favorire il corretto 
posizionamento del feto e durante il 
travaglio di parto per correggere le 
eventuali malposizioni 

18 Ostetricia Ginecologia Francesca Simoncini
Medico ginecologo ostetriche Infermieri 
OSS della UO di Ostetricia

25 Residenziale
4°

Trimestre 0 16 16 2 16 Prova pratica 4.800,00 500,00 1.248,00 6.548

84
MATERNO 
INFANTILE

VENIPUNTURA ECO-GUIDATA NEL 
NEONATO E BAMBINO

Acquisire conoscenze e competenze 
nell'utilizzo dell'ecografo per reperire 
un accesso venoso nel neonato e 
bambino

18 Pediatria
Monica 
Santoni

Medici ed Infermieri del Dipartimento 
Materno infantile

20
Residenziale

Teorico Pratico
1° - 2°

Trimestre 0 13 13 2 13

Questionario 
Prova pratica

Valutazione 
Ex-post

3.900,00 500,00 1.014,00 5.414

85
MATERNO 
INFANTILE

DISORDINI DI ALIMENTAZIONE E DI 
DEGLUTIZIONE NEI BAMBINI CON 
DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO: 
intervento clinico, valutativo e riabilitativo.
2^ parte

Aggiornare le conoscenze sulla 
corretta gestione dei bambini con 
diagnosi di "spettro autistico" con 
difficoltà di alimentazione, 
masticazione 

18 NPI
Luigina

Bernabei

Medici, Biologi, Chimici, Psicologi, 
Infermieri, Educatori professionali, 
Logopediste, OSS/OTA del Dipartimento 
Materno Infantile

20 Residenziale
1° 

Trimestre 0 16 16 1 16 Questionario 2.400,00 500,00 624,00 3.524

86

MATERNO 
INFANTILE

TERRITORIO

ADOS-2 SPERVISIONE SULLE PROCEDURE 
DI SOMMINISTRAZIONE DEL TEST IN ETA' 
EVOLUTIVA

Acquisire e migliorare le conoscenze e 
le competenze nell'uso dello 
strumetno diagnostico dell'autismo 
ADOS-2 in età evolutiva attraverso la 
discussione dei casi clinici e 
supervisione da parte di un 
supervisore esterno 

2 NPI
Giancarlo 

Giacomucci

Medici, Psicologi Logopedista Terapisti 
neuropsicomotricità Assistente sociale 
delle Cure tutelari e riabilitaizone e NPI

30 Residenziale
2°

Trimestre 0 16 16 1 16 Questionario 2.400,00 500,00 624,00 3.524

16.500,00 2.000,00 4.170,00 22.670

87 MEDICO

CORSO TEORICO PRATICO SULLA 
PUNTURA DELLA FISTOLA ATEROVENOSA 
IN EMODIALISI

Retraining sulla puntura della FAV in 
Emodialisi per accrescere le 
conoscenze e le competenze teorico 
pratiche dei professionsiti

4 Nefrologia Dialisi Paolo Galiotta Medici Infermieri Nefrologia e dialisi 2 Blended
1° 

Trimestre 5 0 5 3 5 Questionario
Prova Pratica 387,30 0,00 129,98 517

387,30 0,00 129,98 517

  MATERNO INFANTILE N° 5

sub totale

 MEDICO N° 1

sub totale
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88 PREVENZIONE
LA SICUREZZA DELLE MACCHINE 
AGRICOLE E FORESTALI 

Applicazione della linea di intervento 
n° 7 del PNP 

27 SPSAL PESARO Tiziano Ficcadenti

Medico veterinario tecnico della 
prevenzione assistente sanitario e tutte le 
professioni non ECM  di SPSAL servizi 
veterinari

25 Residenziale
4° 

Trimestre 0 8 8 2 8 Questionario 2.400,00 500,00 624,00 3.524

89 PREVENZIONE

STRESS LAVORO CORRELATO: 
AGGIORNAMENTI NORMATIVI E 
VALUTAIZONE DEL RISCHIO. INTERVENTI DI 
PREVENZIONE ED ASSISTENZA SUI RISCHI 
SPICO SOCIALI

Applicazione della linea di intervento 
n° 8 del PNP 

10 SPSAL PESARO Maria Pia Cancellieri
Medico tecnico della prevenzione 
assistente sanitario e tutte le professioni 
non ECM  di SPSAL 

25 Residenziale
4° 

Trimestre 0 8 8 2 8 Questionario 2.400,00 500,00 624,00 3.524

90 PREVENZIONE
PRASSI GIUDIZIARIA ED AGGIORNAMENTI 
NORMATIVI SPECIFICI PER L'ATTIVITA' DI 
PG DEI SERVIZI SPSAL

Aggiornamenti normativi in merito alla 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
consolidamento prassi dei nuovi 
assunti

27 SPSAL PESARO Giorgio Cappelli
Medico tecnico della prevenzione 
assistente sanitario   di SPSAL 

25 Residenziale
4° 

Trimestre 0 12 12 1 12 Questionario 1.800,00 500,00 468,00 2.768

91 PREVENZIONE

FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO 
COMPONENTI GESTIONE EMERGENZA IN 
NBCR (Nucleare Biologica Chimica 
Radiologica)

Costituzione e formaizone gruppo 
NBCR

27 Prevenzione Paolo Fagioli
Tecnico prevenzione operatore tecnico 
specializzato del Dipartimento 
Prevenzione

25 Residenziale
4° 

Trimestre 0 16 16 2 16 Prova scritta 4.800,00 500,00 1.248,00 6.548

92 PREVENZIONE
LE MALATTIE DEL SUINO: NORMATIVA E 
PIANI DI SORVEGLIANZA

Aggiornare gli operatori sanitari 
preposti ai controlli sanitari nell'ambito 
dei piani di sorveglianza

24 SSA Eugenio Carlotti
Veterinario, tecnico prevenzione ambiente 
e luoghi di lavoro, operatore tecnico dell 
SSA, SIAO,SIAPS,SIAN

25 Residenziale
4° 

Trimestre 0 6 6 1 6 Questionario 900,00 500,00 234,00 1.634

12.300,00 2.500,00 3.198,00 17.998

93 RIABILITAZIONE 
L'EQUIPE RIABILITATIVA: IL RUOLO DEI 
DIVERSI PROFESSIONISTI COINVOLTI

Migliorare la collaborazione e la 
comunicazione di tutti i professionisti , 
verso il paziiente, coinvolti nel 
processo riabuilitativo

18
Dipartimento 
Riabilitazione

Giacomo Maurizi
Medici, FKT, Infermieri, Logopedisti, Oss 
Dipartimento Riabilitazione, UUOO di 
Medicina Fisica e Riabilitativa

25 Residenziale
2° 

Trimestre 0 14 14 1 14 Prova scritta 2.100,00 500,00 546,00 3.146

94 RIABILITAZIONE LA DISPRASSIA VERBALE 

Aumentare le conoscenze ed 
uniformare le competenze, secondo i 
recenti studi e pubblicazioni, di tutti gli 
operatori coinvolti nei setting 
riabilitativi dei pz. con disprassia per 
ridurre liste di attesa 

18
Dipartimento 
Riabilitazione

Giacomo Maurizi
Medici,  Logopedisti, Dipartimento 
Riabilitazione, UUOO di Medicina Fisica e 
Riabilitativa

25 Residenziale
1° 

Trimestre 0 14 14 1 14 Prova scritta 2.100,00 500,00 546,00 3.146

95 RIABILITAZIONE 
SCOLIOSI: DALLA DIAGNOSI AL 
TRATTAMENTO

Implementare le conoscenze tecnico 
pratiche degli operatori sul paziente 
con scogliuosi, in quanto uesto 
richiede un aggiornamento continuo 
delle metodiche riabilitative

18
Dipartimento 
Riabilitazione

Giacomo Maurizi
Medici, FKT,  Dipartimento Riabilitazione, 
UUOO di Medicina Fisica e Riabilitativa

25 Residenziale
3°-4° 

Trimestre 0 14 14 1 14 Prova scritta 2.100,00 500,00 546,00 3.146

96 RIABILITAZIONE 
LE DIPLEGIE: CLASSIFICAZIONE E 
TRATTAMENTO ORTESICO E PROTESICO

Acquisire nozioni teorico pratiche per 
un'adeguata presa in carico del 
paziente con diplegia

18
Dipartimento 
Riabilitazione

Giacomo Maurizi

Medici, terapisti della neuropsicomotricità, 
FKT e Logopedisti Dipartimento 
Riabilitazione, UUOO di Medicina Fisica e 
Riabilitativa, UMEE

25 Residenziale
3° 

Trimestre 0 14 14 1 14 Prova scritta 2.100,00 500,00 546,00 3.146

8.400,00 2.000,00 2.184,00 12.584

PREVENZIONE N° 5

sub totale

RIABILITAZIONE N° 4

sub totale
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97 SALUTE MENTALE PSICHIATRIA E GIURISPRUDENZA

Incrementare le conoscenze dei 
professionisti della salute mentale su 
alcune tematiche a valenza medico-
legale per facilitare l'interpretazione 
nel complesso ambito normativo

5 DSM Maria Elena Ridolfi
Personale sanitario tecnico del 
Dipartimento  Salute mentale

15 Residenziale
2° 

Trimestre 0 6 6 2 15 Questionario 1.800,00 500,00 468,00 2.768

98 SALUTE MENTALE

METODO DI VALUTAZIONE ED APPROCCIO 
DI CURA MULTIDISCIPLINARE NELLA 
FORMAZIONE DEL PIANO TERAPEUTICO 
RIABILITATIVO INDIVIDUALE 

Incrementare le conoscenze sulla 
riabilitaizone psichaitira per contribuire 
alla promozione dei processi di 
guarigione, riduzione dei sintomi e 
delle recidive

18 DSM Maria Elena Ridolfi
Personale sanitario tecnico del 
Dipartimento  Salute mentale

25 Residenziale
4° 

Trimestre 0 8 8 3 8 Questionario 3.600,00 500,00 936,00 5.036

5.400,00 1.000,00 1.404,00 7.804

99
SCIENZE 

RADIOLOGICHE
GO LIVE NEW LINAC

Aggiornare tutto il personale della 
UOC di Radioterapia e Fisica Medica 
sulle tecniche e apparecchiature 
attraverso il corso teorico pratico

18 Radioterapia
Feisal

Bumkheila

Medico, Fisico, Infermiere TSRM, Tecnico 
della prevenzione ambiente e luoghi di 
lavoro, Coordinatori Sanitari
Radioterapia e Fisica Medica

20 Residenziale
4°

Trimestre 0 6 6 2 6
Questionario 

e 
Prova pratica

0,00 0,00 0,00 0

100
SCIENZE 

RADIOLOGICHE

TRATTAMENTO ENDOVASCOLARE DELLO 
STROKE

Avviare ed implementare il 
trattamento di trombectomia 
endovascolare dello stroke nel 
territorio al fine della presa in carico 
del paziente

18
Diagnostica per 

Immagini
Alberto

Rebonato

Medico, Infermiere, TSRM, delle UO di 
Diagnostica per Imamgini, del Dip. 
Neuroscienze riabilitazione, DEA, Medico. 

12 Residenziale
2° - 4°

Trimestre 0 8 8 4 8 Questionario 4.800,00 500,00 1.248,00 6.548

4.800,00 500,00 1.248,00 6.548

101 STAFF
FUNDAMENTALS OF CARE: I FONDAMENTI 
DELLE CURE

Conoscere e saper applicare il 
modello "Fundamentals of care" per 
generare comportamenti sicuri ed 
efficaci e diventare un modello 
virtuoso per i futuri professionisti della 
salute

18
Formazione 
Universitaria

Tiziana
Benedetti

Guide di tirocinio: Infermieri, 
FKT,Ostetriche, TSRM, TSLB, Tecnico 
della rpevenzione, Dietista, Logopedista, 
Educatore Professionale Coordinatori 
Sanitari Tecnici. 

25 Residenziale 3° - 4° Trimestre 4 0 4 5 4 Questionario 516,40 0,00 173,30 690

102 STAFF
SOSTENERE RIORIENTAMENTO E 
INNOVAZIONE DEI SERVIZI SANITARI: IL 
RUOLO DEL MIDDLE MANAGEMENT

Potenziare conoscenze, competenze e 
skills in tema di problem setting, 
problem solving e deciison making; 
sviluppare competenze avanzate di 
lettura dei processi di cambiamento 
nei sistemi ad alta complessità e 
turbolenza organizzativa; attivare 
processi e strumenti a supporto del 
miglioramento della qualità e 
sicurezza delle cure in un'ottica di 
integrazione, ottimizzare i processi di 
valutaizone, orientare e stimolare 
all'innovazione

11 IOTR
Stefania
Rasori Coordiantori sanitari tecnici 25 Residenziale

 4° 
Trimestre 0 16 16 3 16 Questionario 11.000,00 0,00 2.420,00 13.420

103 STAFF / ATL
AGGIORNAMENTO 2023 IN MATERIA DI 
PROCESSI E SERVIZI DEI FRONT OFFICE 

Aggiornamento sulle normative di 
riferimento  relative alle attività di 
Front Office al fine uniformare i 
comportamenti degli operatori di Front 
Office

2
URP Comunicazione 

servizi amm.vi 
territoriali

Claudio Montalbini
Personale sanitario ed amministrativo di 
Front Office

25 Residenziale
2° 

Trimestre 0 6 6 5 6 Questionario 4.500,00 500,00 1.170,00 6.170

104 STAFF

LA PERSONA ASSISTITA NEL SETTING 
ASSISTENZIALE RIANIMAZIONE: PRESA IN 
CARICO IN MODO OLISTICO NEL 
SODDISFACIMENTO DEI BISONGI E 
SPERIMENTAIZONE DEL METODO 
ALTERNATIVO DELLA PRATICA DEI REIKI 

Acquisire le conoscenze sulle   
competenze specifiche relative al 
modello Reiki per i bisogni 
assistenziali del paziente in 
rianimazione

12 IOTR Loredana De Col Infermieri Rianimazione 12 Residenziale
2° 

Trimestre 0 4 4 5 4 Questionario 3.000,00 500,00 780,00 4.280

19.016,40 1.000,00 4.543,30 24.560

SALUTE MENTALE N° 2

sub totale

  SCIENZE RADIOLOGICHE N° 2

STAFF DIREZIONE GENERALE N° 4

sub totale
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105 TERRITORIO
LA CARTELLA CLINICA E LA 
DOCUMENTAZIONE IN CARCERE: aspetti 
medico legali

Aggiornare le conoscenze relative alla 
documentazione per lacorretta presa 
in carico del detenuto affetto da 
patologia

7 Medicina Legale Paolo Marchionni
Medico Infermiere Psicologo Assistente 
Sanitario Assistente Sociale ed OSS della 
Sanità Penitenziaria e DSM e DDP

20 Residenziale
2° - 4° 

Trimestre 5 0 5 3 5 Questioanrio 387,30 0,00 129,98 517

106 TERRITORIO
STOLKING E PSICOPATIA: ASPETTI DI UN 
FENOMENO IN CRESCITA

Aggiornare le conoscenze relative ai 
nuovi strumetni di approccio, presa in 
carico dei soggetti che hanno 
commesso reati connessi allo stolking

22 Medicina Legale Paolo Marchionni

Medico Infermiere Psicologo Assistente 
Sanitario Assistente Sociale ed OSS della 
Sanità Penitenziaria e DSM e DDP REMS 
e Polizia Penitenziaria

30 Residenziale
2° - 4° 

Trimestre 0 5 5 3 5 Questioanrio 2.250,00 500,00 585,00 3.335

107 TERRITORIO
SUPERVISIONE SITUAZIONI FAMILIARI IN 
PRESENZA DI GENITORIALITA' 
VULNERABILE

Migliorare la presa in carico dei minori 
in situazioni con genitorialità 
vulnerabile al fine di ottimizzare la 
collaborazione con altri servizi e 
Tribunale dei minori

22
Cure Tutelari Giancarlo 

Giacomucci
Medici Psicologo Assistente Sociale Cure 
Tutelari

25 Residenziale
2° - 4° 

Trimestre 0 15 15 2 15 Prova scritta 4.500,00 500,00 1.170,00 6.170

108 TERRITORIO
BILINGUISMO, DISTRURBI DEL LINGUAGGIO 
E DELL'APPRENDIMENTO

Accrescere le conosecnze relative agli 
effetti cognitivi e linguistici del 
bilinguismo alla luce dei cambiamenti 
nell'utenza che accede ai servizi 
dedicati all'età evolutiva. Migliorare la 
valutazione delle abilità non verbali e 
la diagnosi dei disturbi di 
apprendimento nei bambini bilingui

3
Cure Tutelari Giancarlo 

Giacomucci

Medici Psicologo Assistente Sociale 
Logopedisti  Terapisti della psicomotricità  
Cure Tutelari e Riabilitaizone

30 Residenziale
2° - 4° 

Trimestre 0 10 10 1 10 Questioanrio 1.500,00 500,00 390,00 2.390

109 TERRITORIO
SUPERVISIONE CASI CLINICI MODELLO 
DINAMICO MATURATIVO 
DELL'ATTACCAMENTO

Aumentare e milgiorare le conoscenze 
sui casi clinici particolarmetne 
complessi con la supervisione 
dell'esperto

18
Consultorio

Giancarlo 
Giacomucci

(Giorgetti Graziella)

Medici Psicologo Assistente Sociale del 
Consultorio Servizio di NPI Territoriale e 
UMEE

25 Residenziale
2° - 4° 

Trimestre 0 18 18 1 18 Prova scritta 2.700,00 500,00 702,00 3.902

110 TERRITORIO MENTALIZZATION BASED TREATMENT 

Fornire le basi concettuali e teoriche 
per la comprensione del costrutto nei 
suio sviluppi più recenti e acquisire 
conoscenze relative alla centralità del 
MBT in relaizone alle diverse fasce di 
età e contesti

18
Consultorio

Giancarlo 
Giacomucci

(Giorgetti Graziella)

Medici Psicologo del Consultorio Servizio 
di NPI Territoriale e UMEE

30 Residenziale
2° - 4° 

Trimestre 0 16 16 1 16 Prova scritta 2.400,00 500,00 624,00 3.524

111 TERRITORIO
LO STRUMENTO "SARA" SUGLI INDICI DI 
RISCHIO E RECIDIVA

Migliorare la qualità tecnico 
professionale sui nuovi strumenti di 
valutaizone nella violenza di genere

18
Consultorio

Giancarlo 
Giacomucci

(Giorgetti Graziella)

Psicologi del Consultorio 30 Residenziale
2° - 4° 

Trimestre 0 16 16 1 16 Prova scritta 2.400,00 500,00 624,00 3.524

112 TERRITORIO

SUPERVISIONE: IL LAVORO IN TEAM PER 
ACCOMPAGNARE E MIGLIORARE LE 
INTERAZIONI ALL'INTERNO DEL GRUPPO 
HOSPICE

Aiutare gli operatori a trovare risposte 
e significati di fronte alle emozioni 
generate dal tema della morte e la 
sofferenza. Fornire supporto emotivo e 
stimolare i processi di crescita degli 
operatori delle cure palliative

12 HOSPICE

Alice Pietrelli
 

(Paola
Biagiotti)

Pesronale sanitario dell'Hospice 18 Residenziale
2° - 4° 

Trimestre 0 20 20 1 20 Prova scritta 3.000,00 500,00 780,00 4.280

113 TERRITORIO
PIEDE DIABIETICO: DALLA VALUTAZIONE 
AL TRATTAMENTO

Acquisire conosenze e competenze 
per la presa in carioc del paziente con 
ulcere del piede diabetico per una 
corretta gestione e continuità 
assistenziale

18 ADI Elisabetta Esposto
Medico Infermieri ambulatori ospedalieri e 
territoriali ed UO di degenza

40 Residenziale
2° - 3° 

Trimestre 8 0 8 2 8 Questionario 413,12 0,00 138,64 552

TERRITORIALE N° 18
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114 TERRITORIO
LE BASE PEDAGOGICHE PER 
L'EDUCAZIONE AL PAZIENTE

Formare l'infermiere sulla metodologia 
di educazione sanitaria nel domicilio ai 
pazienti e care giver alla luce della 
nuova figura dell'infermiere di famiglia

12
Distretto Fano e 

Poliambulatori ed 
RSA

Giovanni 
Guidi

Medico Infermieri degli ambulatori e 
poliambulatori ed RSA

25 Residenziale
1°

Trimestre 0 8 8 2 8 Questionario 2.400,00 500,00 624,00 3.524

115 TERRITORIO

CO-PROGRAMMAZIONE E CO-
PROGETTAZIONE TRA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE E TERZO SETTORE 
NELL'AMBITO DEI SERVIZI SOCIO SANITARI

Fornire strumenti di sostegno alla 
riorganizzazione dell'assettoi 
territoriale sul versante socio sanitario, 
come previsto dall'art.8 DGR 
110/2015

8 Direzione Distretto Elisabetta Esposto

Medico, Infermiere, Psicoilogo, Sociologo, 
Assistente Sociale, Personale 
amministrativo, Sert, UMEE, EMEA Uo 
Adulto Anziano

30 Residenziale 1°Trimestre 12 12 24 1 24 Questionario 2.109,84 500,00 571,98 3.182

116 TERRITORIO

LA VALUTAZIONE MULTI STAKEHOLDER 
NEL PROCESSO DI INTEGRAZIONE SOCIO 
SANITARIA: L'IMPATTO SUGLI UTENTI, IL 
RUOLO DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI

Completare il percorso di co-
progettazione sostegno territoriale alla 
riorganizzazione dell'assetto socio 
sanitario ex DGR 110/2015 art.8

8 Direzione Distretto Elisabetta Esposto

Medico, Infermiere, Psicoilogo, Sociologo, 
Assistente Sociale, Personale 
amministrativo, Sert, UMEE, EMEA Uo 
Adulto Anziano

30 Residenziale 4°Trimestre 0 18 18 1 18 Questionario 2.700,00 500,00 702,00 3.902

117 TERRITORIO
LA FAMIGLIA COME RISORSA 
NELL'AFFRONTARE LA PATOLOGIA 
CRONICA. COSTRUZIONE DI UN METODO

Offrire ai discenti gli strumenti 
comunicativo relazionali e 
metodologici per instaurare con la 
famiglia un patto assistenziale che ne 
favorisca l'empowerment e 
l'autonomia nell'affrontare la patologia 
cronica

7 Direzione Distretto Elisabetta Esposto
Medico, Psicologo, Infermiere, Educatore 
Professionale, Assistente Sociale, OSS 
RSA,RP, CDC, ADI

20 Residenziale 2° Trimestre 0 18 18 1 18 Prova scritta 2.700,00 500,00 702,00 3.902

118 TERRITORIO
DOCUMENTAZIONE CLINICA: 
COMPILAZIONE E TENUTA FRA CLINICA, 
RISERVATEZZA E RISCHI PER IL PAZIENTE

Rinforzare i punti chiave della 
conservazione, tenuta e compilazione 
della cartella, nell'ottica della clinica, 
della riservatezza e della sicurezza dei 
pazienti e dei sanitari.

3 Direzione Distretto Elisabetta Esposto Medico, Infermiere,  RSA,RP, CDC, ADI 25 Residenziale 4° Trimestre 10 0 10 2 10 Questionario 516,40 0,00 173,30 690

119 TERRITORIO

PRENDERSI CURA DI  CHI SI PRENDE CURA: 
RICONOSCERSI COME 
PROFESSIONISTA/PERSONA FRA MEDICINA 
NARRATIVA E BODYFULNESS

Dedicare uno spazio dicura, di 
ascolto, di condivisione per il 
personale attraverso  la propria 
narrazione, l strategie corporee di 
respirazione e di movimento

12 Direzione Distretto Elisabetta Esposto
Medico, Infermiere, Educatore 
Professionale Oss  RSA,RP, CDC, 
Distretti Sanitari

20 Residenziale 4° Trimestre 0 12 12 2 12 Prova scritta 3.600,00 500,00 936,00 5.036

120 TERRITORIO
GESTIONE DEL PAZIENTE AFFETTO DA 
BRONOCOPATIA CRONICA A DOMICILIO

Aggiornare le conoscenze sulla 
patologia, complicanze e gestione al 
domicilio del paziente e formazione 
del care giver al fine di una continuità 
assistenziale

1
Direzione Distretto

Fano
Giovanni 

Guidi

Medico, Infermiere, Poliambulatorio, ed 
unità operative di degenza medico e 
geraitrico

45 Residenziale 4° Trimestre 8 0 8 1 8 Prova scritta 206,56 0,00 69,32 276

121 TERRITORIO
MINDFULNESS, IL BENESSERE SUL LUOGO 
DI LAVORO

Conoscere ed applicare le tecniche 
per la rpevenzione e la gestione dello 
stress negli operatori che lavorano 
nella rete delle cure palliative che 
sono continamente esposti

12 Hospice Rita D'Urso Tutto il Personale Hospice 18 Residenziale
2° - 4° 

Trimestre 0 20 20 1 20 Questionario 3.000,00 500,00 780,00 4.280

122 TERRITORIO MEDICINA NARRATIVA

Formare ed implementare attraverso il 
laboratorio esperenziale, le 
conoscenze per l'applicazione della 
metodologia narrativa con il paziente 
cronico

1
Direzione Distretto

Fano
Giovanni 

Guidi
Medico, Infermiere, Poliambulatorio, e 
RSA

25 Residenziale 4° Trimestre 8 0 8 1 8 Prova scritta 206,56 0,00 69,32 276

36.989,78 6.500,00 9.771,55 53.261

138.164,46 21.000,00 36.051,81 195.216

330.265,66 72.937,74 83.251,84 486.455

Sub Totale

TOTALE DIPARTIMENTALI

                                                                                        Totale Formazione Residenziale                                                                                                                                                      
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123 AMMINISTRATIVO
APPROCCIO PRATICO ALLE CRITICITA' DEL 
FRONT-OFFICE: DAL COMPORTAMENTO 
ALLA COMUNICAZIONE SINO ALLA PRIVACY

Approfondire le conoscenze sulle 
tematiche basilari relative alla Privacy 
ed Anticorruzione

7 DAP
Paola

D'Eugenio
Personale amministrativo della DAP e 
tutto il personale dell'azienda

FAD  1° - 4° Trimestre 3 0 3 3 Questionario 0,00 0,00 0

124 DEA

LA DONAZIONE DI ORGANI E TESSUTI E LA 
PRES IN CARICO DEL POTENZIALE 
DONATORE: linee guida e procedure del 
prelievo di cornee, organi e tessuti

Acquisire le conoscenze e le 
competenze per poter attuare le 
procedure per il prelievo di cornee ed 
in materia di donazione e trapianti.

28 Rianimazione

Annalisa
Silvestri

Coordinatore Locale 
Trapianti AV1

Tutto il personale Sanitario e MMG FAD  1° - 4° Trimestre 3 0 3 3 Questionario 374,36 125,64 500

125
DIAGNOSTICA 

CLINICA
LA PREVENZIONE DELL'ERRORE 
TRASFUSIONALE DA INCOMPATIBILITA' AB0

Approfondire le conoscenze 
sull'evento sentinella quale la reazione 
trasfusionale AB0, al fine di attivare 
uno strumento a supporto degli 
operatori per contrastare l'evenienza 
di tale accadimento

18 Trasfusionale
Carlo

Pazzaglia

Medico, Coordinatore, Infermiere, TSLB.
Tutto il personale azindale che ha 
interesse alla tematica

FAD  1° - 4° Trimestre 3 0 3 3

Questionario

Valutazione
 Ex-post

374,36 125,64 500

126 STAFF

Formazione obbligatoria per la sicurezza 
degli operatori addetti agli impianti di 
RISONANZA MAGNETICA
Personale interno

Rendere edotti e consapevoli i 
lavoratori del contenuto del 
Regolamento Interno di Diagnostica 
Risonanza Magnetica ai sensi degli 
allegati n° 1-3 del D.M. 02/08/1991

27 SPP

Sofia 
Bernardini

Paolo Fagioli

Medici, Fisici, Infermieri, TSRM, 
OSS/OTA, ASS delle UU.OO. Diagnostica 
per immagini, Fisica Medica, Cardiologia, 
Emodinamica, Anestesia

FAD  1° - 4° Trimestre 3 0 3 3 Questionario 374,36 125,64 500

127 STAFF
I DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE  
E LA SORVEGLIANZA SANITARIA

Creare e diffondere il percorso di 
Sorveglianza Sanitaria dei Dipendenti.

27 SPP
Sofia 

Bernardini
Tutto il personale che utiliza i DPI FAD

1° - 4°
Trimestre 4 0 4 1 4 Questionario 0,00 0,00 0

128 STAFF
CORSO REGIONALE E-LEARNING 
"SICUREZZA LAVORATORI"

Acquisire le conoscenze di base come 
previsto dalla normativa in materia 
igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 
al fine di garantire la tutela della salute 
dei lavoratori. Acquisire crescente 
consapevolezza della presa in carico 
della salute e della sicurezza, propria 
e degli altri, in ambito lavorativo

27 SPP

Sofia 
Bernardini

Paolo Fagioli

Tutto il personale sanitario tecnico ed 
amminsitrativo

FAD
1° - 4°

Trimestre 4 0 4 1 4 Questionario 0,00 0,00 0

129

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA 

SICUREZZA 
CLINICA 

L'UTILIZZO DEGLI STAMINICI NELLE 
MALATTIE ALLERGICHE: DOSAGGI E 
COMORBILITA'

Approfondire le conoscenze al fine di 
un'appropriatezza prescrittiva della 
terapia antistaminica e suo ruolo nella 
riduzione della terapia steroidea

18 Dermatologia
Grazia
Napoli

Tutto il personale sanitario FAD
1° - 4°

Trimestre 3 0 3 1 3 Questionario 374,36 125,64 500

SEZIONE F - FAD N° 28
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130 CHIRURGICO
IL PAZIENTE STOMIZZATO: ASSISTENZA 
INFERMIERISTICA

Approfondire le conoscenze e le 
competenze dei professionsiti nella 
gestione corretta delle stomie, dalla 
metodiche di pulizia alla sotituzione 
delle stomi.  

18 Chirurgia
Romina
Raffaelli

Tutto il personale sanitario FAD
1° - 4°

Trimestre 3 0 3 1 3 Questionario 374,36 125,64 500

131 CHIRURGICO
DISFAGIA: DALLA CLASSIFICAZIONE 
ANATOMICA E FISIOPATOLOGICA AL 
PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO

Approfondire le conoscenze sulla 
descrizione delle cause di questo 
disturbo, al fine di realizzare un 
corretto inquadramento nosologico, 
sia di illustrare i diversi percorsi 
diagnostico-terapeutici da 
intraprendere in relazione 
all'identificazione dell'eziologia

18 Chirurgia
Irene

Fiume
Tutto il personale sanitario FAD

1° - 4°
Trimestre 3 0 3 1 3 Questionario 374,36 125,64 500

132 STAFF
LEGGERE E COMPRENDERE UN ARTICOLO 
SCIENTIFICO: ELEMENTI DI BASE

Conoscere la struttura dell'articolo 
scientifico ed i principali disegni di 
studio; acquisire nozioni di base per 
interpretare le misure dell'esito, 
riconoscere i principali bias degli studi 
clinici, effettuare correttamente il 
critical appraisal e trasferire i risultati 
nella pratica assistenziale.

1 IOTR
Stefania 
Rasori

Tutto il personale sanitario FAD
1° - 4°

Trimestre 3 0 3 1 3 Questionario 374,36 125,64 500

133 STAFF
CORRETTA E PRECOCE MOBILIZZAZIONE 
DEL PAZIENTE PER IL MIGLIORAMENTO DEI 
"NURSING SENSITIVE OUTCOMES"

Aggiornare ed approfondire le 
conoscenze sulla sindrome da 
immobilizzazione, al fine di proporre 
un intervento assistenziale corretto ed 
appropriato alle necessità della 
persona. Definire le possibili strategie 
di intervento e le modalità più 
appropriate per stilare un piano 
assistenziale adeguato che preveda 
un cambio posturale programmato, 
personalizzato e documentato.

18 IOTR
Stefania 
Rasori

Tutto il personale sanitario FAD
1° - 4°

Trimestre 3 0 3 1 3 Questionario 374,36 125,64 500

134 STAFF

DALLA PROGETTAZIONE ALLA GESTIONE 
DEL TURNO DI LAVORO: NORMATIVE, 
STRUMENTI E STRATEGIE AD USO DEL 
COORDINATORE

Sviluppare un turno di lavoro che 
tenga conto delle esigenze 
organizzative e del personale nel 
rispetto delle normative vigenti e 
contrattuali, che risponda ai criteri di 
appropriatezza, efficacia ed efficienza, 
garantendo la copertura dei turni, il 
rispetto del debito orario mensile,la 
fruizione delle ferie e dei permessi a 
vario titolo,  il monioraggio dello 
straordinario

18 IOTR
Stefania 
Rasori

Tutto il personale sanitario FAD
1° - 4°

Trimestre 3 0 3 1 3 Questionario 374,36 125,64 500

135 STAFF
LA CONTENZIONE IN OSPEDALE: RUOLO E 
RESPONSABILITA' DEGLI OPERATORI 
SANITARI

Aggiornare ed approfondire le 
conoscenze sulla contenzione in 
ospedale, al fine di proporre un 
intervento assistenziale corretto ed 
appropriato alle necessità della 
persona; approfondire le implicazioni 
medico-legali della pratica della 
contenzione; approfondire 
l'importanza della compilazione 
puntuale della documentazione 
sanitaria nella prevenzione, gestione e 
monitoraggio della contenzione

6 IOTR
Stefania 
Rasori

Tutto il personale sanitario FAD
1° - 4°

Trimestre 3 0 3 1 3 Questionario 374,36 125,64 500

Pagina 18 di 36



N. progr. DIPARTIMENTO TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI RIFER.to 
NAZ./REG 

(Accordo Stato 
Regioni 2017)

UO/SERVIZIO PROPONENTE RESPONS. SCIENTIFICO
 DESTINATARI 

Profilo 
PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA FORMATIVA
PERIODO DI SVOLGIM. ORE/ Edizione N. Edizioni CREDITI FORMATIVI

VALUTAZIONE DI 
APPRENDIMENTO

COSTO DOCENZA
SPESE DI TRASFERTA E 
MATERIALE DIDATTICO

ONERI TOTALE COSTO PREVENTIVO

,

Residenziale (RES)
Formazione sul campo (FSC)

Formazione a distanza  
(FAD) IN

T
E

R
N

A

E
S

T
E

R
N

A

DOCENZA/
TUTORAGGIO

136 STAFF
PREVENZIONE DELLE CADUTE 
ACCIDENTALI DEI PAZIENTI RICOVERATI

Acquisire conoscenze metodologiche 
e procedurali per una valutzione 
multidimensionale del rischio di 
caduta efficace e sicura in ambito 
ospedaliero; apprendere gli interventi 
organizzativi, assistenziali ed educativi 
più appropriati per la prevenzione 
delle cadute.

6

IOTR

Rischio Clinico 
Governo Clinico

Stefania 
Rasori

Moreno Cameruccio

Tutto il personale sanitario FAD
1° - 4°

Trimestre 3 0 3 1 3 Questionario 374,36 125,64 500

137

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

GESTIONE DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO 
DA FERITA DI PUNTA E TAGLIO O DA 
CONTAMINAZIONE MUCOSA CON 
ESPOSIZIONE AL RISCHIO DA AGENTI 
BIOLOGICI

Fornire indicazioni uniformi per la 
prevenzione delle patologie 
trasmissibili attraverso gli infortuni sul 
lavoro determinate da ferite di punta e 
taglio o da contaminazione mucosa

18 Medicina competente
Giovanni
Tassinari

Tutto il personale sanitario FAD
1° - 4°

Trimestre 3 0 3 1 3 Questionario 374,36 125,64 500

138 STAFF

I PROCESSI ALL'INTERNO DELLE UNITA' 
OPERATIVE. APPLICAZIONE DELLE 
TECNICHE FMEA FMECA, GESTIONE DELLE 
NON CONFORMITA' E RIESAME DELLA 
DIREZIONE

Fornire a tutti i dipendenti conoscenze 
sulla Certificazione ISO 9001:2015, 
Autorizzazione ed Accreditamento, 
analisi dei processi con l'obiettivo di 
concorrere al miglioramento continuo 
del Sistema Gestione Qualità

14
Qualità 

Accreditamento
Edoardo
Berselli

Tutti i RQ Aziendali + il personale 
aziendale

FAD 2° - 4°  Trimestre 3 0 3 1 3 Questionario 374,36 125,64 500

139 STAFF
FONDAMENTI DI BASE PER COMPRENDERE 
ED AVVIARE UN SISTEMA GESTIONE 
QUALITA'

Fornire agli operatori le conoscenze 
per l'autorizzazione ed accreditamento 
nonché l'analisi dei processi relativa 
alla qualità aziendale. 

14
Qualità 

Accreditamento
Edoardo
Berselli

Tutti i RQ Aziendali + il personale 
aziendale

FAD 2° - 4°  Trimestre 7 0 7 1 7 Questionario 374,36 125,64 500

140
ONCO 

EMATOLOGICO
IL SISTEMA DI ACCREDITAMENTO JACIE

Aggiornamento specifico per il 
personale medico, infermieristico e 
tecnico (biologi) coinvolto nella 
gestione del paziente sottoposto a 
Trapianto di Midollo Osseo presso lo 
stabilimento di Muraglia sulla base 
delle procedure JACIE 

18 Ematologia
Giuseppe 

Visani

Medici, Infermieri,  UOC Ematologia, 
Oncologia, Malattie Infettive, Laboratorio 
(biologi), Farmacia (humaca), Servizio 
Immunotrasfusionale, Pediatria

FAD
2° 

Trimestre 10 0 10 1 10 Questionario 374,36 125,64 500

141
ONCO 

EMATOLOGICO
LE TOSSICITA' DELLE NUOVE TERAPIE 
ONCOLOGICHE ED EMATOLOGICHE

Approfondire le conoscenze e 
competenze relative alle terapie 
oncologiche ed ematologiche al fine di 
condividere tra gli specialisti le ultime 
più aggiornate novità scientifiche

18 Oncologia
Paolo

Giordani

Medici, Infermieri TSRM delle UO di 
Ematologia, Oncologia, Radioterapia e 
Farmacisti. 

FAD
2° 

Trimestre 9 0 9 1 9

Questionario

Valutazione
Ex-post

374,36 125,64 500

142

SCIENZE 
RADIOLOGICHE

STAFF

FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER LA 
RADIOPROTEZIONE AI SENSI DEL D.Lgs. 
101/2020

Il personale asseganto alle UU.OO in 
cui è presente l'esposizione a rischio 
da radiazioni ionizzanti deve 
conoscere le modalità del corretto 
utilizzo in sicurezza delle 
apparecchiature radiologiche rispetto 
ai rischi connessi con l'esposizione 
alle radizioni ionizzanti.

27 Fisica
Monica
Bono

Professionisti sanitari che svolgono 
attività in luoghi soggetti a 
radioprotezione, cambio mansioni e nuovi 
assunti

FAD  1° - 4° Trimestre 3 0 3 1 3 Questionario 374,36 125,64 500
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143
AMMINISTRATIVO

STAFF

LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI IN 
AZIENDA SECONDO I PRINCIPI DEL GDPR E 
LE MISURE DI SICUREZZZA, PREVENZIONE 
DEI RISCHI E BEST PRACTICE IN AMBITO 
CYBER SECURITY

Favorire la conoscenza dei principi 
fondanti in materia di protezione dei 
dati personali secondo il quadro 
normativo di riferimentodi cui al 
vigente Regolamento Europeo; 
apprendere le conoscenze relative a 
tutte le misure di sicurezza, protezione 
dei dati personali e prevenzione dei 
rischi attivando la best practice in 
ambito informatico

7

Affari Istituzionali e 
Servizio Informatico

Formazione

Federica
Pierleoni

e
Carlo Reggiani

Giovanni Neri

Tutti i professionsiti sanitari tecnici ed 
amministrativi dell'Azienda

FAD  1° - 4° Trimestre 3 0 3 1 3 Questionario 0,00 0,00 0

144 AMMINISTRATIVO CORSO ETICAL HACKER

Approfondire e diffondere le 
consocenze tecniche per il 
riconoscimento dell'attacco e 
superficie di esposizione per 
mitigazioni rischi. 

17 Servizio Informatico
Carlo

Reggiani
Tutto il personale tecnico amministrativo 
ed il personale interessato alla tematica

FAD  1° - 4° Trimestre 20 0 20 1 3 Questionario 374,36 125,64 500

145 STAFF
IL CODICE DI COMPORTAMENTO ED ETICA 
NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Diffondere le conoscenze relative al 
Codice di Comportamento in base al 
documento redatto in seguito alle 
nuove Linee Guida ANAC

17 Anticorruzione
Monja 

Marinelli
Tutto il personale sanitario tecnico e 
amministrativo 

FAD
1° - 4°

Trimestre 3 0 3 1 3 Questionario 0,00 0,00 0

146 STAFF

LA PROMOZIONE DELLA CULTIRA DEL 
RISCHIO E RESPONSABILITA' 
PROFESSIONALE ED IL CONSENSO 
INFORMATO (Lg. 24/2017- Lg. 3/2018)

Aggiornare le conoscenze relative 
all'acquisizione del consenso 
informato e sicurezza delle cure e 
risck management

6
Rischio clinico 

Governo Clinico
Moreno Cameruccio

Tutto il personale sanitario, 
amministrativo e tecnico

FAD
1° - 4°

Trimestre 8 0 8 1 8 Questionario 374,36 125,64 500

147 STAFF
GESTIONE, CONFEZIONAMENTO E 
SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SANITARI E NON 
(DPR N° 254/2003 ART. 2)

Accrescere le conoscenze  reltive al 
corretto smaltimetno dei rifiuti 
secondo al normativa di riferimento

27 SPP Paolo Fagioli Tutto il personale FAD
1° - 4°

Trimestre 4 0 4 1 4 Questionario 374,36 125,64 500

148
TERRITORIO

PRINCIPI DI IGIENE PER LA 
SOMMINISTRAZIONE DEGLI ALIMENTI IN  
STRUTTURE ASSISTENZIALI-
REGOLAMENTO CE 852/2004 HACCP 

Aumentare le conoscenze dei principi 
base della sicurezza alimentare, degli 
aspetti morganizzativi del servizio di 
ristorazione residenziale

23 Formazione Loredana De COL
Tutte le professioni delle UUOO 
Territoriali, Distretti, RSA

25 FAD
2° 

Trimestre 2 0 3 4 3
Questioanrio 

0,00 0,00 0,00 0

149 MEDICO UP-DATE: RISTORAZIONE OSPEDALIERA

Diffondere le conoscenze relative alle 
recenti Linee di indirizzo Nazionali ed 
Europee, nonché approfondire il 
Dietitco Ospedaliero e la prenotazione 
del vitto.

18 Diabetologia
Erica

Landini
Tutto il personale sanitario amminsitrativo 
e tecnico dell'Azienda

FAD
1° - 4°

Trimestre 6 0 6 1 6 Questionario 374,36 125,64 500

150 STAFF

LA CONOSCENZA E L'APPLICAZIONE DELLA 
RACCOMANDAZIONI MINISTERIALI.
SICUREZZA PER I PAZIENTI E PREVENZIONE 
EVENTI SENTINELLA

Approfondire le conoscenze dei 
professionisti inerenti l'applicazione 
delle raccomandazioni ministeriali per 
lavorare in sicurezza.

34
Qualità 

Accreditamento
Edaordo
Berselli

Tutto il personale sanitario FAD
1° - 4°

Trimestre 3 0 3 1 3 Questionario 374,36 125,64 500

8.235,92 0,00 2.764,08 11.000TOTALE FAD
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151

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

PDTA
CARCINOMA MAMMARIO

Migliorare ed uniformare la gestione 
delle pazienti che afferiscono in AO 
nell'ambito del percorso aziendale 
integrato nelle neoplasie della 
mammella.

3 DMP

Catia
Valenti

Medici, Psicologi, Infermiere, FKT delle 
UU.OO. Radiologia, Senologia, 
Oncologia, Radioterapia, Psicologia 
Ospedaliera, Prericovero 
Infermiera Case Managee 

25
Discussione
casi clinici

1° - 4°
Trimestre 20 1 20 Report

152

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

PDTA CARCINOMA COLON RETTO

Uniformare la gestione delle pazienti 
che afferiscono in AO nell'ambito del 
percorso aziendale integrato nelle 
neoplasie del colon retto, attraverso la 
discussione collegiale tra gli specialisti 
di riferimento e la condivisione delle 
scelte diagnostiche terapeutiche alla 
luce delle recenti evidenze scientifiche 
e dell'esperienza di ciascun 
professionista coinvolto

3 DMP
Catia

Valenti

Medici , Biologi, Psicologi, Infermieri, 
FKT, Dietista, delle UU.OO. Oncologia, 
Chirurgia, Radioterapia , 
Gastroenterologia, Anatomia patologica, 
Radiologia, Psicologia Ospedaliera
Infermiera Case Manager e Psicologi

25
Gruppi di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre 10 1 10 Report

153

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

PDTA 
PATOLOGIE TESTA COLLO

Uniformare la gestione delle pazienti 
che afferiscono in AO nell'ambito del 
percorso aziendale integrato nelle 
neoplasie testa-collo, attraverso la 
discussione collegiale tra gli specialisti 
di riferimento e la condivisione delle 
scelte diagnostiche terapeutiche alla 
luce delle recenti evidenze scientifiche 
e dell'esperienza di ciascun 
professionista coinvolto

3 DMP
Luca

Imperatori

Medici Biologi, Odontoiatra, Psicologo, 
Infermiere, FKT, Dietista, delle UU.OO. 
Oncologia, ORL, Radioterapia, Anatomia 
Patologica, Radiologia, Psicologia 
Ospedaliera, Medicina

25
Gruppi di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre 20 1 20 Report

154

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

PDTA NEOPLASIE PROSTATICHE E 
UROLOGICHE

Migliorare la qualità assistenziale nei 
pazienti con neoplasie  prostatiche in 
AORMN attraverso una gestione 
multidisciplinare

3 DMP
Cati

Valenti

Medici referenti dei Dipartimenti 
Oncoematologico e chirurgico e delle 
UOC  Radioterapia,  Radiologia, 
Laboratorio Analisi, Anatomia Patologica 
e Urologia e Fisaitri
Infermiera Case Manager e Psicologi

25
Gruppi di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre 10 1 10 Report

155

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

PDTA MELANOMA E TUMORI CUTANEI

Migliorare la qualità assistenziale nei 
pazienti con neoplasie  cutanee in 
AORMN attraverso una gestione 
multidisciplinare

3 DMP
Catia

Valenti

Medici referenti dei Dipartimenti 
Oncoematologico e Chirurgico e Chir. 
Specialistico e delle UU.OO. UO 
Dermatologia, Radioterapia,  Radiologia, 
Laboratorio Analisi, Anatomia Patologica,
Infermiera Case Manager 

25
Gruppi di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre 10 1 10 Report

156

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

PDTA NEOPLASIE POLMONARI

Migliorare la qualità assistenziale nei 
pazienti con neoplasie polmonari 
afferenti in AORMN attraverso una 
gestione multidisciplinare. 

3 DMP
Catia

Valenti

Medici del Dip. Oncoematologico, 
Radioterapia, Chirurgia, e delle UOC 
Radiologia, Lab. Analisi, Anatomia 
Patologica, Pneumologia. e Psicologi

25
Gruppi di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre 10 1 10 Report

157

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

PDTA TUMORI CERVICE UTERINA

Migliorare la qualità assistenziale nelle 
pazienti con neoplasie cervice uterina 
afferenti in AORMN attraverso una 
gestione multidisciplinare e stesura 
della procedura.

3 DMP
Catia

Valenti

Medici delle UOC di Oncologia, 
Radioterapia, Ginecologia, Chirurgia, 
Radiologia, Laboratorio Analisi, Anatomia 
Patologica e Psicologi

25 Discussione casi clinici
1° - 4°

Trimestre 10 1 13 Report

SEZIONE G - FORMAZIONE SUL CAMPO - FSC N° 125

 FSC - PERCORSI FORMATIVI STRATEGICI N° 13
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158

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

PDTA MICI Malattie Infiammatorie croniche 
intestinali

Migliorare la qualità assistenziale nei 
pazienti affetti da patologie 
infiammarorie croniche intestinali  
afferenti in AORMN attraverso una 
gestione multidisciplinare e stesura 
della procedura.

3 DMP
Antonella
Scarcelli

Medici, Biologi Farmacisti, Psicologi, 
Infermieri, FKT, TSLB, TSRM, Dietiste 
delle UU.OO. Gastroeneterologia, Anat. 
Patologica Endoscopia digestiva, 
Oncologia, Chirurgia, Radioterapia, 
Radiologia, Anatomia Patologica, 
Radiologia Chirurgia, Medicina, Lab 
Analisi Nutrizione Clinica, Farmacia, 
Oculistica, Dermatologia, Pediatria, Mal. 
Infettive, Ematologia,Dh medico, 
Psicologia Ospedaliera

25
Gruppi di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre 6 1 6 Report

159

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

PDTA TUMORI DEL PANCREAS, VIE BILIARI 
ED EPATOCARCINOMA

Migliorare la qualità assistenziale nei 
pazienti con neoplasie pancreatiche, 
vie biliari ed epatiche in AORMN 
attraverso una gestione 
multidisciplinare 

3 DMP
Catia

Valenti

Medici, Biologi, Psicologi, Infermieri FKT, 
Dietiste, delle UO di Chirurgia, 
Gastroenterologia, Oncologia, 
Radioterapia, Endocrinologia, Malattie 
Infettive Radiologia, Medicina Nucleare, 
Anatomia  Patologica, Psicologia 
Ospedaliera e Dietologia. 

25 Gruppo di lavoro 
1° - 4°

Trimestre 6 1 7,8 Report

160

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

PDTA  TUMORI DELLO STOMACO E 
GIUNZIONE GASTROESOFAGEA

Migliorare la qualità assistenziale nei 
pazienti con neoplasie del Cardias e 
dello  Stomaco in AORMN attraverso 
una gestione multidisciplinare

3 DMP
Catia

Valenti

Dirigenti medici della UOC di 
Gastroenterologia ed Endoscopia 
digestiva, Chirurgia, Oncologia, Cure 
palliative, Anatomia patologica, infermiera 
case-manager e psicologa. Dirigenti 
medici Radiologia e Radioterapia, 
Medicina Nucleare; Biologi Anatomia 
Patologica; Farmacisti Nutrizione 
artificiale Direzione Medica e IOTR

25
Gruppi di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre 6 1 6 Report

161

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

PDTA ISCHEMIA CRITICA

Migliorare la qualità assistenziale nei 
pazienti con neoplasie del Cardias e 
dello  Stomaco in AORMN attraverso 
una gestione multidisciplinare

3 DMP
Catia

Valenti

Tutti professionsiti coinvolti nel percorso 
aziendale dei pazienti affetti da ischemia 
critica

25
Gruppi di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre 6 1 6 Report

162 STAFF

I PROCESSI ALL'INTERNO DELLE UNITA' 
OPERATIVE: APPLICAZIONE DELLE 
TECNICHE FMEA FMECA, NON 
CONFORMITA' E RIESAME DELLA 
DIREZIONE

Elaborare l'analisi dei rischi di almeno 
un processo, compilare non 
conformità e lavorare su un aprima 
bozza del riesame della direzione.

14
Qualità 

Accreditamento
Edoardo
Berselli

Tutti i RQ Aziendali
Direttori e Coordinatori sanitari 
ammnistrativi e tecnici

20 Gruppo di lavoro
1°

Trimestre 10 25 10 Report

163 STAFF I POMERIGGI DELLA QUALITA'

Analizzare, elaborare e/o revisionare 
la documentazione che ciascuna Unità 
Operativa ha pubblicato nella Intranet 
aziendale, gestire le non conformità ed 
analizzare almeno un processo.

14
Qualità 

Accreditamento
Edoardo
Berselli

Tutti i RQ Aziendali
Direttori e Coordinatori sanitari 
ammnistrativi e tecnici

20 Gruppo di lavoro
1°

Trimestre 10 25 10 Report
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164 AMMINISTRATIVO
PROBLEMATICHE OPERATIVE RELATIVE 
ALLA GESTIONE DEL FRONT OFFICE.

Approfondire le conoscenze relative 
alle tematiche utili allo svolgimento 
delle attività lavorative al fine di un 
confronto tra i professionisti coinvolti 
nei vari procedimenti.   

17 DAP
Paola

D'Eugenio
Tutti i profili amministrativi della DAP 20

Gruppo di 
miglioramento

1° 
Trimestre 6 1 6 Report

165 AMMINISTRATIVO
INTEGRAZIONE ATTIVITA' AMMINISTRATIVA 
NELL'AMBITO DELLA NUOVA AZIENDA 
SANITARIA TERRITORIALE (AST)

Acquisire ed approfondire le 
conoscenze relative alle diverse 
attività gestite dalle due 
organizzazione al fine di un confronto 
ed unione nella nuova AST.

17 DAP
Paola

D'Eugenio
Tutti i profili amministrativi della DAP 20

Gruppo di 
miglioramento

1° 
Trimestre 6 5 6 Report

166 AMMINISTRATIVO OTTIMIZZAZIONE DEL CICLO PASSIVO
Migliorare la gestione del ciclo passivo 
anche attarverso il miglioramento del 
gestionale di riferimento

17 Ing. Clinica
Mauro
Luciani

Tutti i profili amministrativi del 
Dipartimetno Amministrativo e STAFF

25
Gruppo di 

miglioramento
2° - 3°

Trimestre 6 1 6 Report

167 AMMINISTRATIVO
METODI PER IL TECHNOLOGY 
ASSESSMENT

Fornire una panoramica aggiornata 
sui principali metodi per la valutazione 
economica delle tecnologie sanitarie; 
fornire gli strumenti per la 
comprensione delle valutazioni 
economiche e per la costruzione e 
l'implementazione di modelli 
decisionali

17 Ing. Clinica
Mauro
Luciani

Tutti i profili amministrativi dell'Ingegneria 
Clinica e ICT

10
Gruppo di 

miglioramento
2° - 3°

Trimestre 6 1 6 Report

168 AMMINISTRATIVO WORKPLACE INGEGNERIA CLINICA
Standardizzare e migliorare il metodo 
di lavoro della UOC di Ingegneria 
Clinica e ICT

17 Ing. Clinica
Mauro
Luciani

Tutti i profili amministrativi dell'Ingegneria 
Clinica e ICT

10
Gruppo di 

miglioramento
2° - 3°

Trimestre 6 1 6 Report

169 AMMINISTRATIVO
ANALISI DEI PROCESSI AMMINISTRATIVO-
CONTABILI FINALIZZATI AL 
MIGLIORAMENTO CONTINUO

Approfondire le conoscenze e le 
competenze tecniche dell'applicativo 
AREAS al fine di un completo e 
corretto  utilizzo dello stesso per un 
miglioramento continuo

17 DAP Paola D'Eugenio
Dirigenti, Funzionari, assistenti e 
collaboratori amministrativi delle UO che 
emettono e liquidano fatture

25
Gruppo di 

miglioramento
2° - 4°

Trimestre 0 20 20 1 20 Report 1.000,00 500,00 260,00 1.760

170 CHIRURGICO
FRATTURA DI FEMORE: DIAGNOSI, 
TRATTAMENTO E PERCORSO 
RIABILITATIVO

Approfondire le conoscenze e le 
competenze di tutte le figure coinvolte 
in tale evento al fine di perfezionare il 
percorso di presa in carico del 
paziente ed uniformare i 
comportamenti  dei professionsiti per 
improntare un pdta.

18 Ortopedia
Luca

Memè

Medico, Infermiere FKT, TSRM, OSS delle 
dipartimento Chirurgico, Blocco 
operatorio, Riabilitazione, Diagnostica per 
imamgini e Pronto Soccorso 

25
Gruppo di 

miglioramento
2° - 4°

Trimestre 10 1 10 Report

171 CHIRURGICO
ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL 
PAZIENTE SOTTOPOSTO AD 
ARTROPROTESI DI ANCA

Garantire adeguata assistenza 
infermieristica al paziente sottoposto 
ad intervento artroprotesi di anca 
attraverso la codifica di un percorso al 
fine di uniformare i comportamenti dei 
professionisti.  

18 Ortopedia
Loriana
Fragai

Medici, Infermieri , OSS delle UO di 
Ortopedia e Traumatologia

25 Gruppo di lavoro
2 °

Trimestre 10 1 10 Report

172 CHIRURGICO
ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL 
PAZIENTE SOTTOPOSTA AD INTERVENTO DI 
CISTECTOMIA TOTALE ROBOTICA

Garantire adeguata assistenza 
infermieristica al paziente sottoposto 
ad intervento di cistectomia attraverso 
la codifica di un percorso al fine di 
uniformare i comportamenti dei 
professionisti 

18 Urologia
Valeria
Forlani

Medici, Infermieri, OSS della UO Urologia 25
Gruppo di 

miglioramento
2 °

Trimestre 10 2 10 Report

FSC - PERCORSI FORMATIVI DIPARTIMENTALI N° 112

  AMMINISTRATIVO - ATL N° 6
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173
CHIRURGICO 

SPECIALISTICO

LE PATOLOGIE CORNEALI DI PERTINENZA 
MEDICA E CHIRURGICA: I DIVERSI 
APPROCCI TERAPEUTICI ED ASSISTENZIALI

Approfondire le conoscenze e le 
competenze specifiche inerenti i 
diversi approcci e le loro peculiarità 
clinico assistenzaili al fine di una 
corretta presa in carico del paziente e 
la gestione del percorso. 

18 Oculistica
Giacomo
Pellegrini

Medico, Infermiere, OSS, ortottista del 
Dipartimento Chirurgico specialistico

25
Gruppo di 

miglioramento
2° - 4° 

Trimestre 6 1 6 Report

174
CHIRURGICO 

SPECIALISTICO

RISCOPRIAMO L'ETICA PROFESSIONALE 
DEFINENDO GLI ELEMENTI QUALE 
CONFIDENZIALITA', INTEGRITA', 
CREDIBILITA' CORTESIA

Far luce su una serie di regole da 
seguire per lo svolgimento di un 
aprofesione nel miglior modo 
possibile, nel rispetto delle regtole, 
delle leggi, dei colleghi e dei 
clineti/pazienti.
Valorizzare la relazione tra operatore 
sanitario e paziente attraverso l'etica 
professionale

16 Otorino
Gino 
Latini

medico, Infermiere, Psicologo, 
Audiometrista, OSS del Diaprtimento 
Chirurgico Specialistico

25
Gruppo di 

miglioramento
2° - 4° 

Trimestre 6 1 6 Report

175 DEA JOURNAL CLUB

Approfondire la conoscenza delle 
Linee Guida più attuali e recenti al fine 
di un costante aggiornamento 
scientifico attraverso articoli di riviste 
e confronto tra i professionisti 
coinvolti. 

18 Emodinamica
Lucia

Uguccioni
Medici, Infermieri, TSRM della UO di 
Emodinamica

25 Gruppo di 
miglioramento

2 ° - 4°
Trimestre 10 1 10 Report

176 DEA
LE PROCEDURE COMPLESSE IN PRONTO 
SOCCORSO

Approfondire le conoscenze relative 
alle tante e diverse procedure per la 
corretta  e tempestiva gestione del 
paziente che afferisce al Pronto  
Soccorso

18 Pronto Soccorso
Stefano
Ridolfi

Infermieri del Pronto Soccorso 25 Gruppo di 
miglioramento

1°
Trimestre 10 1 10 Report

177 DEA
L'UTILIZZO DEI PRESIDI DI 
IMMOBILIZZAZIONE ORTOPEDICA IN 
PRONTO SOCCORSO

Acquisire le conoscenze e le 
competenze tecniche in tema di 
gestione e corretto utilizzo dei presidi 
di immobilizzazione del trauma di 
interesse ortopedico

18 Pronto Soccorso
Goffredo

Righi
Infermiere del Pronto Soccorso e della 
Sala Gessi Ortopedia

25 Gruppo di 
miglioramento

1°
Trimestre 6 1 6 Report

178 DEA
NURSING IN NEURORIANIMAZIONE:
epidemiologia, monitoraggio, sedazione e 
trattamento

Aggiornamento delle conoscenze e 
competenze sulle metodiche di 
monitoraggio e trattamento delle 
lesioni emorragiche e/o ischemiche

18 Rianimazione
Valter

Patarchi
Infermieri della UO Rianimazione 15 Gruppo di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre 10 1 10 Report

179 DEA
REVISIONE DELLA DOCUMENTAZIONE IN 
USO CON PARTICOLARE ATTENZIONE AL 
MONITORAGGIO SEDAZIONE E DOLORE

Portare a conoscenza, dopo analisi 
della letteratura della metodica più 
consona a valutare e monitorare il 
dolore nei pazienti in ventilazione 
meccanica in sedazione

18 Rianimazione
Valter

Patarchi
Infermieri della UO Rianimazione 15 Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre 6 1 6 Report

180 DEA
L'ATTIVITA' IN CARDIOLOGIA  UTIC: 
gestione delle criticità assistenziali

Valutare e condividere le criticità 
assistenziali relative al paziente 
cardiologico al fine di elaborare 
strategie di miglioramento.

18 Cardiologia UTIC
Antonella
Battistini

Infermieri OSS della UO Cardiologia UTIC 25 Gruppo di 
miglioramento

1°
Trimestre 6 1 6 Report

181 DEA

CRITICAL CARE: PERCORSI ASSISTENZIALI 
INFERMIERISTICI DEL PAZIENTE IN UNITA' 
DI TERAPIA INTENSIVA CARDIOLOGICA E 
POST ACUZIE

Acquisre conoscenze su percorsi 
assistenziali dedicati al paziente in 
terapia intensiva al fine di una corretta 
presa in carico del paziente e gestione 
uniformando i comportamenti dei 
professionisti coinvolti.

18 Cardiologia utic
Antonella
Battistini

Infermieri OSS della UO Cardiologia UTIC 25 Gruppo di 
miglioramento

1°
Trimestre 6 1 6 Report

182 DEA
LA VENTILAZIONE INVANSIVA: MODALITA' 
VENTILATORIE E GESTIONE DEL 
VENTILATORE POLMONARE

Acquisire conoscenze e competenze 
sulla ventilazione invansiva, 
standardizzare i comportamenti degli 
operatori

18 Cardiologia UTIC
Antonella
Battistini

Infermieri e TSRM dell'Emodinamica e 
radiologia interventistica

10 Gruppo di 
miglioramento

1°
Trimestre 6 1 6 Report
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183 DEA
LA GESTIONE DEL PAZIENTE IN ANESTESIA 
E RIANIMAZIONE

Acquisire nuove conoscenze tramite la 
consultazione della letteratura 
scientifica al fine di uniformare i 
comportamenti della gestione dei casi 
clinici in anestesia e rianimazione

18 Rianimazione
Silvia
Ligi

Medici delle UO di Anestesia e 
Rianimazione

25 Discussione casi clinici  1° - 4° Trimestre 12 1 12 Report

184 DEA L'ECOGRAFIA IN "ICU" 

Acquisire competenze e capacità 
nell'utilizzo dell'ecografo nell'ambito 
della terapia Intensiva, al fine di 
identificare più precocemente dati utili 
alla diagnostica ed al trattamento del 
paziente, senza ricorrere ad altri 
specialisti

18 Rianimazione
Francesco
Mazzanti

Medici della Anestesia e Rianimazione 5 Training individualizzato  1° - 4° Trimestre 0 3 3 2 3 Report 300,00 500,00 78,00 878

185 DEA
AGGIORNAMENTO IN TEMA DI  TERAPIA 
INTENSIVA CARDIOLOGICA

Migliorare le conoscenze e le abilità 
diagnostiche, terapeutiche ed 
assistenziali in terapia intensiva 
cardiologica

18 Cardiologia UTIC
Giovanni
Bersigotti

Medici Infermieri della UOC Cardiologia 
Utic

20 Discussione casi clinici  2° - 4° Trimestre 10 2 10 Report

186 DEA
APPROFONDIMENTI ECO DI 2° LIVELLO PER 
LO STUDIO DELLE VALVULOPATIE (3D)

Approfondire le consocenze e le abilità 
pratiche per l'ecografia "speckle 
tracking" per stimare la funzione 
miocardica

18 Cardiologia UTIC
Giovanni

Tarsi
Medici della UOC Cardiologia Utic 15

Gruppo di 
miglioramento

 1° - 4° Trimestre 10 2 10 Report

187 DEA
GIORNATE DI CARDIOLOGIA: PERCORSI E 
PROGETTI PER LA CONTINUITA' ED IL 
MIGLIORAMENTO

Aggironare le consocenze alla luce 
delle nuove linee guida e dei nuovi 
setting assistenziali per i pazienti 
affetti da patologie cardiache

18
Ambulatorio 

Scompenso cardiaco
Martina

Bernabucci
Medici, Infermieri della UO  Cardiologia e 
Scompenso cardiaco

25
Gruppo di 

miglioramento
2° 

Trimestre 6 1 6 Report

188 DEA
IL POLITRAUMA NEL PRONTO SOCCORSO: 
CONOSCENZE TECNICO PROCEDURALI

Aggiornare le conoscenze 
tecnico/procedurali della gestione del 
politrauma in Pronto Soccorso 
tenendo conto delle nuove Linee guida 
Regionali

18 Pronto Soccorso Stefano Ridolfi Medici Infermeiri Pronto Soccorso 25
Gruppo di 

miglioramento
2° 

Trimestre 6 2 6 Report

189
DIAGNOSTICA 

CLINICA

REVISIONE DELLE PROCEDURE OPERATIVE 
ALLA LUCE DELLA NUOVE LINEE GUIDA 
DELLO STRUMENTARIO

Aggiornare e revisionare le procedure 
operative utili ai professionsiti per 
uniformare i comportametni ed il 
corretto utilizzo dello strumentario.  

2 Trasfusionale
Lorella
Siepi

Medici,TSLB e Infermieri del Servizio di 
immunoematologia Trasfusionale

25 Gruppo di lavoro
1° - 4°

Trimestre 6 2 6 Report

190
DIAGNOSTICA 

CLINICA

GESTIONE TRASFUSIONALE DEI PAZIENTI 
IN TERAPIA CON ANTICORPI MONOCLONALI 
NELLE MALATTIE EMATOLOGICHE. 
IMMUNOTIPIZZAZIONE ESTESA ED 
ASSEGNAZIONE DI EMOCOMPONENTI.

Approfondire le conoscenze relative 
ad una corretta gestione dei pazienti 
con terapia con anticorpi monoclonali  

18 Trasfusionale
Laura
Lupis

Medico, TSRM del Servizio di 
Immunoematologia e Trasfusionale

25
Gruppo di 

miglioramento
2° - 3°

Trimestre 6 1 6 Report

191
DIAGNOSTICA 

CLINICA

ALGORITMI DIAGNOSTICI DI LABORATORIO 
NELLO STUDIO DELLE NEOPLASIE 
EMATOLOGICHE

Miglioramento delle sinergie operative 
tra i diversi settori diagnostici 
coinvolti, al fine di perfezionare i 
rapporti funzionali 

18 Laboratorio Analisi
Massimo
Valentini

Medico, Biologo, TSLB della UOC di 
Laboratorio di patologia clinica e 
screening neonatale

25
Gruppo di 

miglioramento
2° - 3°

Trimestre 6 1 6 Report

192
DIAGNOSTICA 

CLINICA
STUDIO DELLA MORFOLOGIA CELLULARE 
DELLE CELLULE EMATICHE

Ottimizzare e perfezionarei refereti 
ematologici

18 Laboratorio Analisi
Massimo
Valentini

Medico, Biologo, TSLB della UOC di 
Laboratorio di patologia clinica e 
screening neonatale

25
Gruppo di 

miglioramento
2° - 3°

Trimestre 6 1 6 Report

193
DIAGNOSTICA 

CLINICA

GESTIONE ATTIVITA' DEL LABORATORIO 
ANALISI IN CASO DI BLOCCO DEL SISTEMA 
INFORMATICO

Uniformare i comportamenti degli 
operatori nella gestione del rischio 
associato ad errori preanalitici, 
analitici e post analitici in caso di 
blocco informatico, al fine di prevenire 
situazioni che possono influire sulla 
diagnosi e di conseguenza sulla cura 
del paziente

17 Laboratorio Analisi
Romana
Germani

Medico, Biologo, Chimico , TSLB 
Coordinatori Referenti qualità  del 
Laboratorio Analisi

20
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre 10 6 10 Report

DIAGNOSTICA CLINICA N° 5
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194
MATERNO 
INFANTILE

AGGIORNAMENTI CONTINUI IN OSTETRICIA 
E GINECOLOGIA

Approfondire le conoscenze al fine di 
un confronto e allineamento dei 
comportamenti dei professionisti alla 
luce delle nuove linee guida sulle 
tematiche di ostetricia e ginecologia

18
Ostetricia e 
Ginecologia

Irene 
Lucibello

Medico, Biologo, Infermiere, Ostetrica, 
OSS della UO di Ostetricia e Ginecologia

25
Gruppo di 

miglioramento 
1° - 2° 

Trimestre 10 4 10 Report

195
MATERNO 
INFANTILE

AGGIORNAMENTI CONTINUI IN 
MEDICINA PERINATALE

Approfondire le conoscenze al fine di 
un confronto e allineamento dei 
comportamenti dei professionisti alla 
luce delle nuove linee guida sulle 
tematiche della medicina perinatale

18
Ostetricia e 
Ginecologia

Marica
Marinelli 

e
Monica

Olivi

Medico, Biologo, Infermiere, Ostetrica, 
OSS della UO di Ostetricia e Ginecologia

25
Gruppo di 

miglioramento 
1° - 2° 

Trimestre 10 4 10 Report

196
MATERNO 
INFANTILE

REFRESH DI RIANIMAZIONE 
NEONATALE

Aggiornare le conoscenze e le 
competenze dei professionisti coinvolti 
nell'evento nascita complicato, al fine 
di una corretta gestione  

18 Pediatria
Giacomo

Brusa
Medico, Infermiere, Ostetrica delle UO di 
Ostetricia, Nido 

5 Trainig Individualizzato
2° 

Trimestre 3 0 3 3 15 Report 232,38 0,00 77,99 310

197
MATERNO 
INFANTILE

AGGIORNAMENTO CONTINUO IN PEDIATRIA
Approfondire le conoscenze di alcune 
tematiche relative alle patologie ed 
assistenza pediatrica e neonatale

18 Pediatria
Monica
Santoni

Medici, Infermieri delle UO di pediatria, 
neonatologia e NPI

25
Gruppo di 

miglioramento 
2° - 4° 

Trimestre 10 1 10 Report

198 MEDICO
LE LINEE GUIDA CLINICHE AD INTERESSE 
INTERNISTICO

Approfondire le conoscenze sulle 
ultime linee guida ad interesse 
internistico

18 Medicina
Flavia

Giorgino
Medici UOC di Medicina Interna 10

Gruppo di 
miglioramento

1° - 4°
Trimestre 10 2 10 Report

199 MEDICO
COME EDUCARE IL PAZIENTE ALLA DIALISI: 
ALIMENTARE UN RAPPORTO DI 
CONFRONTO E FIDUCIA

Approfondire le conoscenze, ma 
soprattutto le abilità comunicative al 
fine di uniformare i comportamenti dei 
professionisti per una una corretta 
presa in carico del nuovo paziente in 
dialisi.

7 Nefrologia e Dialisi
Laurentia

Lionte
Infermieri della UO di Nefrologia e Dialisi 25

Gruppo di 
miglioramento

1° - 4°
Trimestre 10 2 10 Report

200 MEDICO IL BURNOUT: STRATEGIE PER GESTIRLO

Approfondire conoscenze ed abilità 
per identificare strategie di 
miglioramento al fine di contenere e 
gestire le situazioni  di stress, di 
burnout.

12 Geriatria
Patrizia
Gabrielli

Psicologhe del Servizio di Psicologia 
Ospedaleira, Medici, Infermieri ed OSS 
della UO di Geriatria

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre 10 2 10 Report

201 MEDICO
LA GESTIONE DELL'URGENZA  
ALL'INTERNO DELLA UNITA' OPERATIVA

Aggiornare le consocenze alla luce del 
nuovo protocollo aziendale 
sull'emergenza in reparto, al fine di 
uniformare i comportamenti

18 Medicina
Sonia
Profili

Coordinatori, Infermiere delle UO di 
Medicina Interna

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre 6 6 6 Report

202 MEDICO

CONDIVISIONE DEI PROCESSI 
ORGANIZZATIVI E PROCEDURALI DELLA 
UOSD ENDOSCOPIA DIGESTIVA E 
GASTROENTEROLOGIA

Incrementare la condivisine di 
informazioni relazive alle procedure 
utilizzate all'interno della UO  per la 
condivisione dei processi organizzativi 
e procedurali che l'attivià stessa 
comporta

2
Endoscopia digestiva 
e Gastroenterologia

Maxemiliano Giardini
Medico Infermiere OSS della UOSD 
Endoscopia Digestiva e Gastroenterologia

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre 18 1 18 Report

203 MEDICO

REVISIONE ATTIVITA' INFERMIERISTICHE 
ASSISTENZIALI E PROCEDURE OPERATIVE 
NEGLI ESAMI ENDOSCOPICI PROGRAMMATI 
ED URGENZA

Revisionare le procedure relative alle 
attività infermieristiche e all'utilizzo 
delle tecniche operative, strumentali 
ceh supportano l'attività endoscopica 
e la relativa attività assistenziale

2
Endoscopia digestiva 
e Gastroenterologia

Maxemiliano Giardini
Infermiere della UOSD Endoscopia 
Digestiva e Gastroenterologia

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre 18 1 18 Report

MATERNO INFANTILE N° 4

MEDICO N° 6
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204
MEDICO 

SPECIALISTICO
RE-IMPARARE A STARE BENE CON NOI 
STESSI E CON IL TEAM

Stimolare i comportamenti dei 
professionisti nell'impegno di ricreare 
un ambiente positivo nell'ambito del 
lavoro per ritrovare pace e serenità in 
noi stessi per poterlo essere con gli 
altri

12 Malattie Infettive
Federica

Fabi

Psicologhe del Servizio di Psicologia 
Ospedaliera, Medici, Infermieri, ASS della 
UO di Malattie Infettive

25
Gruppo di 

miglioramento
2°

Trimestre 6 2 6 Report

205
MEDICO 

SPECIALISTICO
LABORATORIO DI MEDICINA NARRATIVA

Condividere sentimenti, emozioni, 
paure e preoccupazioni, nonché 
personali fasi della vita, con altrii 
colleghi, ripercorrendo l'immaginario 
vissuto ed elaborarli  

12 Malattie Infettive

Giovanni 
Corbelli

e
Maria

Balducci

Medici, Infermiere, ASS della uo di 
Malattie Infettive

15
Gruppo di 

miglioramento
2°

Trimestre 0 10 10 2 10 Report 1.000,00 0,00 260,00 1.260

206
NEUROSCIENZE E 
RIABILITAZIONE

MALATTIA DI PARKINSON: PERCORSO DI 
PRESA IN CARICO MULTIDISCIPLINARE E 
MULTIPROFESSIONALE

Ottimizzare il percorso del paziente 
affetto da Parkinson attraverso il 
confronto dei professionisti coinvolti 
nella presa in carico del paziente 
attraverso un percorso codificato.

3 Riabilitazione
Lucia

Paoloni

Medici, Infermieri, FKT, TSRM, 
Logopediste, delle UO di Medicina 
Riabilitativa, Neurologia  

25
Gruppo di 

miglioramento
2° 

Trimestre 10 1 10 Report

207
NEUROSCIENZE E 
RIABILITAZIONE

INQUADRAMENTO CLINICO-DIAGNOSTICO 
DELLA PARALISI PERIFERICA DEL VII N.C. 
IDIOPATICA E SCHEMATICA 
VALUTAIZONE/ANALISI DEGLI ESITI DI 
PARALISI DEL VII N.C. POST INTERVENTO 

Migliorare le conoscenze tecnico- 
specifiche sulle raccomandazioni/LG 
per la presa in carico del paziente con 
esiti del VII n.c. e sull'approccio 
riabilitativo

18 Riabilitazione
Lucia

Paoloni

Medici, Infermieri,FKT, TSRM, 
Logopediste, delle UO di Medicina 
Riabilitativa, Neurologia, Neurochirurgia 
ed Otorino   

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 2° Trimestre 10 1 10 Report

208
NEUROSCIENZE E 
RIABILITAZIONE

TRATTAMENTO CICATRICI IN AMBITO 
FISIOTERAPICO, FARMACOLOGICO, TAPING 
NEUROMUSCOLARE

Migliorare, approofndire e condividere 
le conoscenze riabilitative in tema di 
trattamento delle cicatrici all'interno 
del progetto riabilitativo individuale 

18 Riabilitazione
Benedetta
Emanuelli

Medici, FKT, Logopediste, della UO di 
Medicina Riabilitativa   

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 2° Trimestre 6 1 6 Report

209 RIABILITAZIONE
SCALE DI VALUTAZIONE NEL PAZIENTE 
NEUROLOGICO ED ORTOPEDICO

Redigere uno stato dell'arte rispetto 
alle scale di valutazione utilizzate dalle 
difdferenti realtà relative alla presa in 
carico del paziente neurologico ed 
ortopedico al fine di condividere un 
linguaggio comune per una 
prospettiva futura

2 Riabilitazione Giacomo Maurizi
Medici, Infermieri, Logopedisti, FKT, OSS 
del dip. Dipartrimento di Riabilitazione, 
UUOO medicina Fisica e Riabilitativa

20
Gruppo di 

miglioramento
4°

Trimestre 16 1 16 Report

210 RIABILITAZIONE
APPROCCIO GLOBALE 
NEUROPSICOMOTORIO NEL BAMBINO 
PRESCOLARE

Delineare, tramite un confronto 
costruttivo e strutturato, un approccio 
multidisciplinare integrato nella 
gestione del paziente neurologico 
prescolare, condividendo percorsi 
riabilitativi e modalità assistenziali, in 
linea con il progetto riabilitativo al fine 
di ottimizzare i risultati

2 Riabilitazione Giacomo Maurizi

Medici, Psicologi, FKT, Logopedisti, 
terapisti Neuropsicomotricità del dip. 
Dipartrimento di Riabilitazione, UUOO 
medicina Fisica e Riabilitativa, UMEE

20
Gruppo di 

miglioramento
3°

Trimestre 16 1 16 Report

MEDICO SPECIALISTICO N° 2

NEUROSCIENZE e RIABILITAZIONE N° 5
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E

R
N
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S

T
E

R
N

A
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211
ONCO 

EMATOLOGICO
ASPETTI DI GESTIONE ASSISTENZIALE DEL 
PAZIENTE IN EMATOLOGIA ED ONCOLOGIA

Approfondire gli aspetti assistenziali , 
comunicativi e relazionali nei pazienti 
affetti da patologie onco- 
ematologiche; Case management, 
analisi dei processi e procedure, 
analisi della letteratura.

18 Oncologia
Tamara

Campanelli
Infemieri UOC Ematologia, Oncologia e  
Psicologi

25
Gruppo di 

miglioramento
1° 

Trimestre 10 2 10 Report

212
ONCO 

EMATOLOGICO

I PAZIENTI EMATOLOGICI CANDIDATI A 
TRAPIANTO ALLOGENICO DA DONATORE 
NON CORRELATO (MUD)

Ottimizzare i percorsi di ricerca 
donatori in pazienti candidati a TMO 
afferenti alla UOC di Ematologia

18 Ematologia
Giuliana
Leopardi

Medici delle UOC di Ematologia, Biologi 
Laboratorio Analisi, personale 
amministrativo che gestisce la banca 
MUD

25
Gruppi di 

miglioramento
1° 

Trimestre 20 1 10 Report

213
ONCO 

EMATOLOGICO

ASPETTI CLINICO TERAPEUTICI DEL 
PAZIENTE AFFETTO DA PATOLOGIE 
EMATOLOGICHE

Ottimizzare i percorsi diagnostico-
terapeutici dei pazienti afferenti alla 
UOC di Ematologia

18 Ematologia Giuseppe
Visani

Medici Infermeiri della UOC di Ematologia 25
Gruppi di 

miglioramento
1°

Trimestre 20 1 20 Report

214
ONCO 

EMATOLOGICO
IL PAZIENTE ONCOLOGICO:  ASPETTI 
CLINICO DIAGNOSTICI E TERAPEUTICI

Ottimizzare i percorsi diagnostico-
terapeutici dei pazienti afferenti alla 
UOC di Oncologia

18 Oncologia
Paolo

Giordani
Medici delle UOC di Oncologia 25

Gruppi di 
miglioramento

1° - 4°
Trimestre 20 2 20 Report

215 STAFF
LE FASI DI PREPARAZIONE DEI 
CHEMIOTERAPICI: dalla prescrizione all'invio 
del farmaco

Approfondire le consocenze relative 
alla preparzione dei chemioterapici al 
fine di ridurre il rischio di errore

18 Farmacia UMACA
Maurizio
Nardelli

Farmacista, Infermieri del centro UMACA 10
Gruppi di 

miglioramento
1° - 4°

Trimestre 6 1 6 Report

216
ONCO 

EMATOLOGICO
JOURNAL CLUB ONCOLOGICI

Aggiornamento professionale sulle 
innovazioni terapeutiche inerenti le 
terapie oncologiche

18 Oncologia
Paolo

Giordani
Medici di Oncologia Radioterapia e 
Farmacisti e Biologi

25
Gruppo di 

miglioramento
1° 

Trimestre 10 1 10 Report

ONCO-EMATOLOGICO N° 6
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217

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

I COMITATI ICA (Infezioni Correlate 
all'Assistenza): Funzioni operative di 
sorveglianza e prevenzione delle infezioni 
correlate all'assistenza 

Approfondimenti su aspetti operativi 
sulle funzioni del Comitato: 
sorveglianza sanitaria, monitoraggio  
eventi sentinella, procedure e 
protocolli sulla prevenzione.  

30
Medicina Competente 

e SIO
Giovanni
Tassinari

Medici Igienisti di Direzione ospedaliera e 
medici clinici del team operativo C-ICA e 
referenti C-ICA dei reparti Target, 
Farmacisti, medici Biologi di Laboratorio e 
Microbiologia e analisi, Infermieri addettii 
al controllo ICA e Coordinatori IOTR

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 2°  Trimestre 8 1 8 Report

218

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

ATTIVITA' E FUNZIONE DEL MEDICO 
COMPETENTE: approfondimenti su aspetti 
particolari della tutela della salute dei 
lavoratori

Confronto di conoscenze ed 
esperienze tra i professionisti e 
Dirigenti Medico-Competenti al fine di 
verificare la coerenza delle attività 
svolte con gli aggiornamenti della 
normativa vigente, i recenti 
orientamenti specialistici e i 
regolamenti  aziendale sulla tutela 
della salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro.

27
Medicina Competente 

e SIO
Giovanni
Tassinari

Dirigenti  Medici e Medici Competenti Lgs 
812008  Infermieri della DMP, e TSRM  
che collaborano con i medesimi , SIO 
Rischio Clinico e Tecnico della Prev. 
Ambienti e luoghi di lavoro

15
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre 10 1 10 Report

219

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

PREVENZIONE DEL RISCHIO BIOLOGICO NEI 
CONFRONTI DEI LAVOARTORI E UTENTI IN 
AMBIENTE OSPEDALIERO NELLA FASE 
DELLA Pandemia Covid-19

Aggiornare le conoscenze 
relativamente ai protocolli operativi 
sulle misure di prevenzione della 
diffusione pandemica del Covid-19 nei 
confornti dei alvortori e pazienti/utetni 
in relaizone alle norme di legge ed alle 
procedure aziendali di riferimento al 
fine di condividere soluzioni 
applicative omogenee tra le realtà 
ospedaliere volte alla prevenzione dei 
rischio biologico per lavoratori e 
pazienti/utenti

18
Medicina Competente 

e SIO
Giovanni
Tassinari

Medici, Medico Competente Lgs 81/2008, 
Infermieri, TSRM, Tecnico prevenzione 
ambiente e luoghi di lavoro delle UU.OO. 
Servizio Medicina competente, DMP, SIO, 
Rischio Clinico, IOTR, SPP

15
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre 10 1 10 Report

220

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

SORVEGLIANZA SANITARIA DEI 
LAVORATORI E PREVENZIONE DEI RISCHI 
BIOLOGICI IN AMBIENTE NOSOCOMIALE IN 
RELAZIONE ALLA PANDEMIA COVID-19 ED 
ALLA PREVENZIONE VACCINALE PER 
OPERATORI SANITARI

Aggiornare le procedure operative e la 
documentazione per l'attività di 
sorveglianza dell'AORMN e per la 
prevenzione dei rischi  in relazione 
all'evoluzione normativa ed alla 
valutazione dei rischi presenti 
nell'ambiente di lavoro in riferimento 
alle fasi della pandmeia Covid-19 ed 
alla vaccinazione degli operatori 
sanitari nei confronti di aptologie 
infettive a rischio per i pazineti 
ospedalizzati. 

2
Medicina Competente 

e SIO
Giovanni
Tassinari

Medici, Medico Competente Lgs 81/2008, 
Infermieri, TSRM, Tecnico prevenzione 
ambiente e luoghi di lavoro delle UU.OO. 
Servizio Medicina competente, DMP, SIO, 
Rischio Clinico, IOTR, SPP

15 Gruppo di lavoro 1°  Trimestre 20 1 26 Report

221

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

CO.VA.SI .
Comitato Valutazione Sinistri

Valutazione di tutto il contenzioso 
dell'Azienda al fine di esprimere il 
parere circa l'eventuale sussistenza e 
determinaizone dei componenti del 
danno

4 DMP
Luana

Stefanelli
Professionisti componetni del COVASI, 
Santiari Amministrativi e IOTR

20
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre 10 1 10 Report

222

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

CO.GE.RI
Comitato Valutazione Rischio

Monitorare periodicamente il livello di 
sinistrosità dell'Azienda Ospedaliera

4 DMP
Cristiana

Cattò
Professionisti componetni del COGERI, 
Santiari Amministrativi e IOTR

20
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre 10 1 10 Report

223 STAFF
JOURNAL CLUB QUALITA' 
ACCREDITAMENTO E FORMAZIONE

Aggiornare le conoscenze e 
competenze nel sistema gestione 
qualità accreditamento strutture 
sanitarie e formazione aziendale.

18
Qualità 

Accreditamento e 
Formazione

Cristiana
Cattò

Personale santiario e amminsitrativo della 
UOC Qualità Accreditamento e 
Formazione

10
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre 10 1 10 Report

ORGANIZZAZIONE OSPEDALIERA SICUREZZA CLINICA N° 15
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224

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

LA POLIZIA MORTUARIA

Aggiornare e coordinare le attività 
della Polizia mortuaria relative ai 
decessi strettamente correlate alle 
norme igienico-sanitarie, al fine di 
uniformare i comportamenti dei 
professionsiti coinvolti

17 DMP
Cristiana

Cattò

Medici, Coordinatori sanitari, Infermieri 
Personale amministrativo della DMP, DAP 
SIO E RISCHIO CLINICO

15
Gruppo di 

miglioramento
2°

Trimestre 6 1 6 Report

225

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

SUPERVISIONE CLINICA, ORGANIZZATIVA E 
DIDATTICA

Accrescere le competenze 
professionali con la supervisione di un 
esperto.

18 Psicologia 
Michela

Fortugno
Psicologhe del Servizio di Psicologia 
Ospedaliera con supervisore esterno

6
Gruppo di 

miglioramento
2°

Trimestre 0 20 20 1 20 Report 1.000,00 0,00 260,00 1.260

226

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

FORMAZIONE ALLA PARI

Acquisire attraveso la condivisione di 
nuove competenze gli strumenti di 
lavoro e le tecniche atti a svolgere 
interventi nell'ambito della Psicologia 
delle emergenze

18 Psicologia 
Milena
Volpe

Psicologhe del Servizio di Psicologia 
Ospedaliera

6
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre 10 1 10 Report

227

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

LA COMUNIUCAZIONE EFFICACE 
ALL'INTERNO DI UNA UNITA' OPERATIVA IN 
AMBIENTE CHIUSO.

Approfondire le conoscenze ed 
acquisire stumenti e strategie 
comunicative per facilitare il clima 
lavorativo ed il confronto tra i 
professionisti.

7 Blocco Operatorio
Francesca

Torreggiani

Psicologhe del Servizio di Psicologia 
Ospedaliera, Infermieri del Blocco 
Operatorio 

10
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre 6 5 6 Report

228

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

FORMAZIONE PRATICA NELLE PROCEDURE 
ENDOSCOPICHE

Acquisire competenze per affrontare e 
gestire l'esame endoscopico 
dall'accoglienza e preparazione del 
paziente, alle tecniche endoscopiche 
ed alla manutenzione degli endoscopi

18 Polo Endoscopico
Federica

Ferrantino
Infermieri del Polo endoscopico 5

Gruppo di 
miglioramento

1°
Trimestre 6 5 6 Report

229

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

ASSISTENZA ALLA STRUMENTAZIONE 
NELL'INTERVENTO DI VARICE CON TECNICA 
LASER ABLAZIONE

Uniformare i comportamenti 
nell'assistenza alla strumentazione 
negli interventi di varice al fine di 
sviluppare le competenze 
professionali ed aumentare la 
sicurezza del paziente

18 Blocco Operatorio
Daniela
Brera

Infermieri Blocco Operatorio 5
Gruppo di 

miglioramento
2°

Trimestre 6 5 6 Report

230

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

L'ATTIVITA' NELLA CENTRALE DI 
STERILIZZAZIONE: APPROFONDIMENTO E 
CONDIVISIONE DELLE PROCEDURE

Approfondire e condividere attraverso 
il confronto dei professionisti coinvolti, 
le procedure codificate rerelative alle 
attività della centrale di sterilizzazione 
in un'ottica di miglioramento continuo.  

18
Centrale di 

sterilizzazione
Margherita

Guidi
Infermiere ed OSS della Centrale di 
sterilizzazione

5
Gruppo di 

miglioramento
2°

Trimestre 10 2 10 Report

231

ORGANIZZAZIONE 
OSPEDALIERA E 

SICUREZZA 
CLINICA

PERCORSO DEL PAZIENTE CHE ACCEDE AL 
POLO ENDOSCOPICO PER PRESTAZIONI DI 
PNEUMOLOGIA ENDOSCOPICA

Creare un percorso uniforme ed 
efficace per la gestione delle 
prestazioni che si eseguono presso il 
polo endoscopico, in collaborazione 
con la UO di Pneumologia al fine della 
realizzazione di un processo 
organizzativo 

3 Polo Endoscopico
Barbara
Moretti

Medico, Infermiere, personale 
amministrativo del Polo Endoscopico, 
Pneumologia DH

8
Gruppo di 

lavoro
1°

Trimestre 6 1 6 Report
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232 PREVENZIONE

AGGIORNAMENTI IN TEMA DI 
VACCINOLOGIA CLINICA AVANZATA

Aggiornamenti nella pratica clinica 
sull'attività vaccinale nei confronti di 
popolazioni speciali elaborazione 
procedure

2
UCO ISP 

PREVENZIONE 
MALATTIE INFETTIVE

Augusto Liverani Medico 25
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre 16 1 16 Report

233 PREVENZIONE

PROTOCOLLI OPERATIVI PER LE ATTIVITA' 
DI SANITA' PUBBLICA IN CASO DI MALATTIE 
INFETTIVE E DIFFUSIVE DI PARTICOLARE 
IMPATTO SOCIALE

Elaborazione di procedure per lag 
estione dei casi e dei contatti di 
malattie infettive e diffusive in mabito 
comunitario

2
UCO ISP 

PREVENZIONE 
MALATTIE INFETTIVE

Augusto Liverani Medico 25
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre 16 1 16 Report

234 PREVENZIONE

AGGIORNAMETNI IN TEMA DI PROCEDURE 
DI VIA/VAS/VIIAS Aggiornamenti relative alle procedure 

di VIA/VAS VIIAS
2

UCO ISP AMBIENTE E 
SALUTE

Alessia Pesaresi Medico 25
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre 16 1 16 Report

235 PREVENZIONE
PROTOCOLLI OPERATIVI PER LE ATTIVITA' 
DELLE UO SISPE AMBIENTE E SALUTE 

Elaborazione di procedure ed attivita' 
afferenti alla UO SISPE Ambiente e 
salute

2
UCO ISP AMBIENTE E 

SALUTE
Alessia Pesaresi

Medico Tecnico della prevenzione 
ambiente e luoghi di lavoro

25
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre 16 1 16 Report

236 PREVENZIONE
PROGRAMMAZIONE NE RENDICONTAZIONE 
DELLE ATTIVITA' DEL SERVIZIO DI SANITA' 
ANIMALE 

Coinvolgeretutti gli operatori sanitari 
nella realizzazione dei diversi piani di 
sorveglianza e controllo della snità 
animale allo scopo di migliorare la 
qualità

2
SSA - SIAOA - SIAPZ - 

SIAN
Eugenio Carlotti Operatori del SSA 25

Gruppo di 
miglioramento

1°-2°
Trimestre 10 1 10 Report

237 PREVENZIONE

PROGRAMMAZIONE, CONDIVISIONE DELLE 
PROCEDURE, MONITORAGGIO E 
RENDICONTAZIONE DELLE ASTTIVITA' DI 
CONTROLLO UFFICIALE RELATIVAMENTE 
A:RESIDUI, ALIMENTAZIONE ANIMALE, 
BENESSERE ANIMALE, 
FARMACOSORVEGLIANZA, AFLATOSSINE, 
CONDIZIONALITA' E PRODUZIONE 
PRIMARIA DI LATTE SVOLTE SU AREA 
VASTA IN ESECUZIONE DEI PIANI 
REGIONALI SECONDO QUANTO PREVISTO 
DAL REGOLAMENTO CE 625/2017 E DLGS 
27/2021

Aggiornamento dellle conoscenze per 
uniformare l'esecuzione dei controlli 
ufficiali su tutto il territorio dell'area 
vasta in linea con l'evoluzione 
normativa, comunitaria, nazionale, 
regionale.

2 SIAPZ Eugenio Carlotti

veterinario, tecnico prevenzione ambienti 
e luogo di lavoro, operatore tecnico e 
specializzato, programmatore e personale 
amministrativo del SIAPZ

15
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre 16 1 16 Report

238 PREVENZIONE
L'ISTITUTO DELLA "DIFFIDA" APPLICATO 
ALLE VIOLAZIONI DELLE NORME DI TUTELA 
DELLA SICUREZZA ANIMALE

Definire istruzioni operative per la 
corretta applicazione dell'Istituto della 
Diffida applicato alle violazioni delle 
norme di tutela della sicurezza 
alimentare

2 SIAOA Eugenio Carlotti

veterinario, tecnico prevenzione ambienti 
e luogo di lavoro, operatore tecnico e 
specializzato, programmatore e personale 
amministrativo del SIAOA

25
Gruppo di 

miglioramento
2°

Trimestre 10 1 10 Report

239 PREVENZIONE
IL CONTROLLO UFFICIALE NELLE DIVERSE 
FILIERE PRODUTTIVE

Aggiornare le conoscenze del 
mpersonale ispettivo sulle ultime 
tematiche e relative problematiche sul 
controllo ufficiale nelle doiverse filiere 
produttive

23 SIAN Eugenio Carlotti
medici, biologi, tecnico prevenzione 
ambienti e luoghi di lavoro, personale 
amministrativo del SIAN

20
Gruppo di 

miglioramento
4°

Trimestre 18 1 18 Report

PREVENZIONE N° 8
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240 DSM

ORGANIZZAZIONE DEI PERCORSI DI CURA 
INDIVIDUALIZZATI: INDICATORI DI GRAVITA' 
NEL DISTURBI DEL COMPORTAMENTO 
ALIMETNARE (DCA)

Confrontare le diverse equipe regionali 
rispetto all'ottimizzazione delle risorse 
nella costruzione di percorsi di cura 
individualizzati 

1 DSM Maria Elena Ridolfi
Personale sanitario del Dipartimento 
salute mentale e UOSD DCA di Fermo 

25
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre 10 1 10 Report

241 SALUTE MENTALE
APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE NELLA 
GESTIONE DEI CASI E METODOLOGIA 
ASSISTENZIALE 

Uniformare i comportamenti 
dell'équipe multidisciplinare secondo 
l'evidence based per assumere 
autonomia di gestione dei casi clinici e 
mantenere un adeguato livello 
motivazionale

1 DSM Maria Elena Ridolfi
Personale sanitario tecnico del 
Dipartimento  Salute mentale

25
Gruppo di 

miglioramento
1° 

Trimestre 15 2 15 Questionario

242 DSM
NUOVE LINEE GUIDA, RACCOMANDAZIONI, 
PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALE, 
PROTOCOLLI E PROCEDURE IN SPDC

Revisonare procedure, protocolli e 
Linee guida secondo la valutaizone e 
l'individuazione di studi scientifici e 
nuove normative con lo scopo di 
massimizzare le risorse, uniformare 
l'assistenza clinica

2 DSM Francesca Fattori
Medico Infermiere OSS del Dipartimento 
Salute  Mentale

25
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre 16 1 16 Report

243
SCIENZE 

RADIOLOGICHE

CALIBRATORI DI ATTIVITA': CORRETTA 
GESTIONE DAL PUNTO DI VISTA FISICO-
DOSIMETRICO 

Approfondire le conoscenze relative 
alle apparecchaiture al fine di una 
corretta gestione e verifica di garanzia 
della qualità su apparecchaiture 
dedicate alla misura dell'attività di 
radiofarmaci

27 Fisica
Matteo

Mariselli
Fisico, TSRM, Tecnico della prevenzione 
ambiente e luoghi di lavoro

9
Gruppo di 

miglioramento 
2° - 4°

Trimestre 10 1 10 Report

244
SCIENZE 

RADIOLOGICHE
MEDICINA NUCLEARE: RADIOPROTEZIONE 
OPERATIVA AI SENSI DEL D.Lgs 101/2020

Formare tutti gli operatori sulla 
corretta applicazione delle norme di 
radioprotezione in medicina nucleare, 
sui principi base di ottimizzazione 
delle pratiche diagnostico-terapeutiche 
e sulle modalità di prevenzione delle 
esposizioni accidentali e indebite.

27 Fisica
Monica
Bono

Medico, Fisico, TSRM, Infermiere,  
Tecnico della prevenzione ambiente e 
luoghi di lavoro, Coordinatori sanitari, 
ASS

25
Gruppo di 

miglioramento 
2° - 4°

Trimestre 6 1 6 Report

245
SCIENZE 

RADIOLOGICHE

GESTIONE OPERATIVA DEL SISTEMA DI 
CONTROLLO IMPIANTO VASCHE DI 
DECADIMENTO REFLUI RADIOATTIVI 
PRODOTTI IN MEDICINA NUCLEARE

Acquisire adeguate competenze per la 
corretta gestione ed utilizzo del 
sistema di controllo di un impianto 
vasche di decadimento dei reflui 
radioattivi

27 Fisica
Monica
Bono

Fisico, TSRM, Tecnico della prevenzione 
ambiente e luoghi di lavoro.

9
Gruppo di 

miglioramento 
2° - 4°

Trimestre 10 1 10 Report

246
SCIENZE 

RADIOLOGICHE
PERFUSION TAC E ANGIO VASI EPIAORTICI 
ED INTRACRANICI

Fornire a tutto il personale le skill 
adeguate per la preparazione e 
l'esecuzione dell'esame

18
Diagnostica per 

Immagini
Vincenzo
Brunelli

Infermiee, TSRM,  UO Diagnostica per 
immagini

8
Gruppo di 

miglioramento 
1° -4°

Trimestre 6 8 6 Report

247
SCIENZE 

RADIOLOGICHE
FORMAZIONE NUOVA DIAGNOSTICA TAC E 
INIETTORE MEZZO DI CONTRASTO (MDC)

Acquisire conoscenze e competenze 
sulla nuova diagnostica TAC e relativo 
iniettore di mezzo di contrasto.

18
Diagnostica per 

Immagini
Vincenzo
Brunelli

Medico, Infermeire, TSRM della UO di 
Diagnsotica e Pronto Soccorso. 

10
Gruppo di 

miglioramento 
2° - 4°

Trimestre 6 5 6 Report

248
SCIENZE 

RADIOLOGICHE

INCANNULAMENTO VENOSO PERIFERICO 
ECO-GUIDATO: PRINCIPI BASE ED 
ESERCITAZIONE PRATICA

Acquisire le conoscenze di base per 
un corretto posizionamento, attraverso 
anche delle esercitazioni pratiche, 
degli accessi venosi periferici in guida 
ultrasonografica al fine di ridurre i 
tempi di accesso e migliorare la 
qualità degli esami diagnostici con 
mezzo di contrasto

18
Diagnostica per 

Immagini
Mattia

Ruschioni
Medico, Infermiere della UO di 
Diagnostica per immagini

6
Gruppo di 

miglioramento 
2° - 4°

Trimestre 10 4 10 Report

SALUTE MENTALE N° 3

SCIENZE RADIOLOGICHE N° 12
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249
SCIENZE 

RADIOLOGICHE
CORRETTO UTILIZZO APPARECCHIATURA 
DI BRILLANZA EUROCOLUMBUS ALIEN 

Acquisire le conoscenze delle 
metodiche per il corretto utilizzo 
dell'apparecchiatura nelle sale 
chirurgiche del blocco operatorio

18
Diagnostica per 

Immagini

Giovanni
Di Lecce

Fisico, TSRM della UO di Diagnostica per 
immagini

8
Gruppo di 

miglioramento 
1° - 4°

Trimestre 6 3 6 Report

250
SCIENZE 

RADIOLOGICHE
CORRETTO UTILIZZO APPARECCHIATURA 
PORTATILE RADIOLOGICO DIGITAL FUJI

Acquisire le conoscenze delle 
metodiche per il corretto utilizzo 
dell'apparecchiatura nelle indagini 
radiologiche presso le unità di 
degenza

18
Diagnostica per 

Immagini
Attilio

Montanari
Fisico, TSRM della UO di Diagnostica per 
immagini

8
Gruppo di 

miglioramento 
1° - 4°

Trimestre 6 7 6 Report

251
SCIENZE 

RADIOLOGICHE
IL PAZIENTE IN RADIOTERAPIA

Ottimizzare i percorsi diagnostico-
terapeutici dei pazienti afferenti alla 
UOC di Radioterapia

18 Radioterapia
Francesca

Maurizi
Medici TSRM della UO di Radioterapia 25

Gruppo di 
miglioramento 

1° -4°
Trimestre 10 1 10 Report

252
SCIENZE 

RADIOLOGICHE
CONTOURING DEGLI ORGANI A RISCHIO IN 
RADIOTERAPIA

Acquisizione e/o miglioramento della 
capacità di contornamento degli 
organi a rischio

18 Radioterapia
Feisal 

Bunkheila
Medici, TSRM, Coordiantore Sanitario 25

Gruppo di 
miglioramento 

1° -4°
Trimestre 6 3 6 Report

253
SCIENZE 

RADIOLOGICHE
ASPETTI CLINICO RADIOLOGICI DEL 
NEUROPAZIENTE

Verificare i percorsi clinico-radiologici 
attualmente in uso nell'approccio al 
paziente con problematiche 
neurologiche al fine di migliorare 
l'appropriatezza, l'efficacia, la 
tempestività e l'efficienza dei percorsi 
diagnostici e dei trattamenti  

3
Diagnostica per 

Immagini
Jania
Bove

Medici,  Biologo delle UO di Radiologia, 
Neurochirurgia Neurologia, Anatomia 
Patologica, Radioterapia, STROKE Unit, 
Medicina Nucleare.

25 Discussione casi clinici
1° - 4°

Trimestre 30 1 30 Report

254 SERVIZI GRUPPO SENOLOGICO MULTIDISCIPLINARE

Aggiornare le conoscenze scientifiche 
e tecniche sul carcinoma della 
mammella degli operatori coinvolti 
nella gestione di tale patologia

3
Diagnostica per 

Immagini
Paola Manna

Medici Infermeiri Psicologi FKT Tecnico di 
radiologia

25
Gruppo di 

miglioramento 
1° - 4°

Trimestre 30 1 30 Report
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255 STAFF
LA STESURA DI TESI DI LAUREA: COME SI 
GUIDA LO STUDENTE 
LIVELLO AVANZATO

Fornire gli strumenti necessari per 
essere un relatore o correlatore di tesi 
competente

18
Formazione 
Universitaria

Tiziana
Benedetti

Guide di tirocinio FKT, Ostetrica, TSRM, 
TSLB, Dietista, Logopedista, Educatore 
Professionale, Coordinatori Sanitari di 
tutte le UO sedi di tirocinio

25 Gruppo di studio
1° - 2°

Trimestre 6 1 6 Report

256 STAFF
APPRENDIMENTO CLINICO, RIFLESSIVITA' E 
TUTORATO: PRIMO LIVELLO 

Condividere metodi e strumenti di 
base della didattica tutoriale con le 
guide di tirocinio di tutte le professioni 
sanitarie.

18
Formazione 
Universitaria

Tiziana
Benedetti

Guide di tirocinio FKT, Ostetrica, TSRM, 
TSLB, Dietista, Logopedista, Educatore 
Professionale, Coordinatori Sanitari di 
tutte le UO sedi di tirocinio

25 Gruppo di studio
2°

Trimestre 6 1 6 Report

257 STAFF
APPRENDIMENTO CLINICO, RIFLESSIVITA' E 
TUTORATO: LIVELLO AVANZATO

Condividere metodi e strumenti 
avanzati della didattica tutoriale con le 
guide di tirocinio di tutte le professioni 
sanitarie.

18
Formazione 
Universitaria

Tiziana
Benedetti

Guide di tirocinio FKT, Ostetrica, TSRM, 
TSLB, Dietista, Logopedista, Educatore 
Professionale, Coordinatori Sanitari di 
tutte le UO sedi di tirocinio

25 Gruppo di studio
1° - 4°

Trimestre 6 1 6 Report

258 STAFF

TECNICA E METODO DI APPLICAZIONE 
DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA 
STRESS LAVORO CORRELATO SECONDO 
METODOLOGIA INAIL

Mantenere aggiornato il documento di 
valutazione dei rischi tramite le 
valutazioni specifiche sullo stress 
lavoro correlato

27 SPP
Sofia

Bernardini
TSRM, Tecnico della prevenzione, 
Infermiere SPP

3
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4° 

Trimestre 10 1 10 Report

259 STAFF
I DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE 
(DPI)

Definire i requisiti di minima che 
devono possedere i DPI per i 
dipendenti in base alle attività svolte, 
includendo gli opertori tecnici

27 SPP
Sofia

Bernardini
TSRM, Tecnico della prevenzione, 
Infermiere SPP

3
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4° 

Trimestre 10 1 10 Report

260 STAFF
LA SEGNALETICA DI SICUREZZA 
ALL'INTERNO DELL'AZIENDA OSPEDALIERA

Definire i requisiti per una segnaletica 
di sicurezza all'interno dell'azienda e di 
attivare una modalità di segnalazione 
da parte dei dipendenti, preposti, 
dirigenti per una carenza di 
cartellonistica 

27 SPP
Sofia

Bernardini
TSRM, Tecnico della prevenzione, 
Infermiere SPP

3
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4° 

Trimestre 10 1 10 Report

261 STAFF
METODOLOGIA DI ARCHIVIAZIONE DEL 
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI 
(DVR)

Mantenere aggiornato il documento di 
valutazione di rischi anche tramite 
strumenti  informatizzati come 
previsto dalla normativa vigente in 
materia di sicurezza

27 SPP
Sofia

Bernardini
TSRM, Tecnico della prevenzione, 
Infermiere SPP

3
Gruppo di 

miglioramento
1° 

Trimestre 10 1 10 Report

262 STAFF
ASPETTI NORMATIVI, GESTIONALI 
ORGANIZZATIVI E DEONTOLOGICI 

Approfondire e diffondere le 
conoscenze relative agli aspetti 
normativi gestionali, organizzativi e 
deontologici legati all'incarico di 
funzione ed organizzazione 

17 IOTR
Stefania
Rasori

Coordinatori Sanitari Tecnici e Ostetriche 25
Gruppo di 

miglioramento
1° 

Trimestre 10 3 10 Report

263 STAFF
REVISIONE FORMAT CARTELLA 
INFERMIERISTICA

Revisione del format cartella 
infermieristica, con particolare 
riguardo all'accertamento, alle scale di 
valutazione ed alle schede per il 
monitoraggio del dolore, della 
mobilizzazione, cambi di postura e 
della contenzione per fornire al 
personale infermieristico strumenti 
validati finalizzati alla pianfiicazione, 
attuazione, valutzione dell'assistenza e 
per ottimizzare la tracciabilità degli 
interventi erogati.

3 IOTR
Stefania
Rasori

Personale infermieristico IOTR 10
Gruppo di 

miglioramento
1° - 2°

Trimestre 10 1 10 Report

264 STAFF
ATTIVITA' DI VALUTAZIONE DELLA 
COMMISSIONE DEI DISPOSITIVI MEDICI DI 
AORMN

Sintetizare e coordinare le politiche sui 
dispositivi medici di AORMN per le 
attività di valutazione dei dispositivi 
medici e la condivisione e/o la 
razionalizzazione delle risorse 
professionali

25 Farmacia
Elisa

Zuccarini

Medici, Farmacisti, Fisici, Infermieri, 
TSLB, TSRM Personale Amm.vo 
Personale Tecnico Ingegneri  afferenti alla 
Commissione dei dispositivi medici di 
AORMN

15
Comitato Aziendale 

Permanente
1° - 4° 

Trimestre 10 1 10 Report

265 STAFF
GESTIONE PORTALE AMMINISTRATIVO 
SUPPORTO ALLA COMMISSIONE MEDICO 
LEGALE PATENTI

Aumenmtare le competenze formative 
per il completamento dei nprocessi 
organizzativi in atto a supporto 
amministrativo della UOC Medicina 
Legale Commissioni patenti

2 URP Claudio Montalbini
Tutte le professioni URP e Medicina 
Legale

10
Gruppo di 

Miglioramento
1° 

Trimestre 12 1 12 Report

STAFF DIREZIONE GENERALE  N° 11
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266 TERRITORIALE
MEDICINA TERRITORIALE E POST COVID 
2023

Favorire il confronto su percorsi 
clinico-assistenziali della medicina 
generale

9

Distretto PESARO 
FANO E URBINO 

Medicina 
Convenzionata

Esposto MMG 25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4° 

Trimestre 12 14 12 Report

267 TERRITORIALE
NUOVE LINEE GUIDA SUI DISTURBI 
SPECIFICI DELL'APPRENDIMENTO

Conoscere i cambiamenti nei criteri 
diagnostici nei disturbi 
dell'apprendimento alla luce delle 
nuove linee guida 2021 ed uniformare 
le procedure di valutazione sul 
territorio

2 Cure Tutelari
Giancarlo 

Giacomucci
Medico Psicologo Logopedista Assistente 
Sociali Terapisti della neuropsicomotricità

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4° 

Trimestre 10 1 10 Report

268 TERRITORIALE
SVILUPPO DELL'INCLUSIONE LAVORATIVA 
ALLA LUCE DELLE NUOVE LINEE GUIDA 
DEL D.M. 43 - 11/03/2022

Migliorare le modalità di inclusione 
lavorativa dei disabili divenuti adulti e 
facilitare il passaggio tra i servizi 
UMEE UMEA alla luce delle nuove 
linee guida del marzo 2022 in 
collaboraizone con gli Enti Locali, il 
Comitao Tecnico L68 ed il Centro per 
l'impiego

3 Cure Tutelari
Giancarlo 

Giacomucci
Medico Psicologo  Assistente Sociali delle 
Cure Tutelari

25
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4° 

Trimestre 10 1 10 Report

269 TERRITORIALE
IMPLEMETAZIONE E SVILUPPO DELLA 
CARTELLA HOSPICE DEL PROGETTO SIRTE

Acquisire le conoscenze da parte di 
tutti gli operatori coinvolti del nuovo 
sistema software (Flusso Cartella 
Hospice)  per poter svolgere su una 
procedura unica tutte le attività 
inerenti alla presa in carico e al 
ricovero di un paziente.

2 HOSPICE
Carlo Tomasetti

(Paola Biagiotti)

Medico Infermieri Psicologo OSS 
dell'Hospice

18
Gruppo di 

miglioramento
1° - 4° 

Trimestre 16 1 16 Report

270 TERRITORIALE
IL PERCORSO PER IL PAZIENTE AFFETTO 
DA MALATTIA DI ALZHEIMER TRA CDC, 
AMBULATORIO INFERMIERISTICO ED UVI

Uniformare i comportamenti degli 
operatori attraverso la costituzione di 
percorsi e procedure sulla presa in 
carico

1
Distretto Fano e 
Poliambulatorio

Morena Roberti
Medico Infermiere del Distretto e 
Poliambulatorio

20
Gruppo di 

miglioramento
2° - 3°° 

Trimestre 16 1 16 Report

271 TERRITORIALE
PROCESSI E PROCEDURE DELLA PRESA IN 
CARICO, CORRETTA ANALISI DEL BISONGO 
DA PARTE DELL'UVI

Creazione di percorsi e check list per 
la presa in carico del paziente

1
Distretto Fano e 
Poliambulatorio

Amarilli Croce 
Casalena

Medico Infermiere del Distretto e 
Poliambulatorio

10
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre 16 1 16 Report

272 TERRITORIALE

AGGIORNAMENTI IN TEMA DI SEMIOTICA 
CLINICA E STRUMENTALE A SUPPORTO 
DELLE ATTIVITA' DELLA UOC MEDICINA 
LEGALE

Aggiornare le conoscenze in tema di 
semiotica clinica e strumentale al fine 
di elaborare procedure condivise a 
supporto dell'attività di Medicina 
Legale

9 Medicina Legale Paolo Marchionni
Medico della UOC Medicina Legale, 
commissione Medica Patenti di guid, 
Distretti AV

25
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre 10 1 10 Report

273 TERRITORIALE
AGGIORNAMENTI IN TEMA DI NORMATIVA 
NAZIONALE E REGIONALE IN MERITO ALLE 
ATTIVITA' DELLA UOC MEDICINA LEGALE

Aggiornare le conoscenzegiuridico 
tecniche in ambito Medico Legale al 
fine di elaborare procedure condivise e 
aggiornate

2 Medicina Legale Giorgio Cappelli Medico della UOC Medicina Legale 15
Gruppo di 

miglioramento
1°-4°

Trimestre 20 1 20 Report

274 TERRITORIALE
L'EDUCAZIONE AFFETTIVA E SESSUALE; 
CONOSCERSI PER AMARSI

Condividere le temariche 
sull'educazione alll'affettività e alla 
sessualità con gli studenti e gli 
insegnanti

10 Cure tutelari

Giancarlo 
Giacomucci

(Giorgetti Graziella)

Medico Psicologo Ostetrica del 
Consultorio

20
Gruppo di 

miglioramento
1°- 4°

Trimestre 9 1 9 Report

275 TERRITORIALE
LE DIMISSIONI PROTETTE E LE BUONE 
PRASSI CLINICO ASSISTENZIALI ALLA LUCE 
DELL'EMERGENZA Covid-19

Approfondire le conoscenze e 
condividere il percorso relativo alla 
dimissionje protetta in tempo di Covid-
19

1 Distretto Urbino Michele Cartaginese
Tutti i professionsiti coinvolti nel percorso 
Dimissioni protette

25
Gruppo di 

miglioramento
1°- 4°

Trimestre 6 1 6 Report

3.532,38 1.000,00 935,99 5.468

342.033,96 73.937,74 86.951,90 502.924

TERRITORIALE N° 10

Totale FSC

COSTO PAF 2023   
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VALUTAZIONE DI 
APPRENDIMENTO

COSTO DOCENZA
SPESE DI TRASFERTA E 
MATERIALE DIDATTICO

ONERI TOTALE COSTO PREVENTIVO

,

Residenziale (RES)
Formazione sul campo (FSC)

Formazione a distanza  
(FAD) IN

T
E

R
N

A

E
S

T
E

R
N

A

DOCENZA/
TUTORAGGIO

1

                                      486.455,24   

                                        11.000,00   

                                          5.468,37   

2

3 108.062,10

                                          2.500,00   

                                          7.500,00   

                                        19.500,00   

                                        78.562,10   

€ 730.986

502.924

1.1 Residenziale

1.2  FAD

3.2 Compenso lordo per  CTS  (15 COMPONENTI *500)

SPESE FISSE

SPESA COMPLESSIVA PER LA FORMAZIONE PER L'ANNO 2023

FORMAZIONE INTERNA  

1.3 Formazione sul campo FSC con COSTI

FORMAZIONE ESTERNA 120.000

3.1 Quota Sistema ECM

TOTALE COSTI PAF 2023

3.3 Compenso lordo per  Referenti       
      Formazione n° 65 REFERENTI FORMAZIONE

3.4 Abbonamenti/libri/macchine ufficio
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