
N. 

prog

r.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 

RIFER.to 

NAZ./REG 

(Accordo 

Stato Regioni 

2017)

RESPONS. 

SCIENTIFICO

 DESTINATARI 

Profilo 

PARTEC.

EDIZIONE

METODOLOGIA 

FORMATIVA

PERIODO DI 

SVOLGIM. 
ORE/ Edizione N. Edizioni

CREDITI 

FORMATIVI

VALUTAZIONE DI 

APPRENDIMENTO
COSTO DOCENZA SPESE DI TRASFERTA ONERI TOTAL COSTO RPEVENTIVO

,

Residenziale (RES)

Residenziale inter. 

(RESINT)

Formazione sul campo 

(FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

1

FONDAMENTI DI BASE PER 

COMPRENDERE ED AVVIARE UN 

SISTEMA GESTIONE QUALITA'

Fornire agli operatori le 

conoscenze per l'autorizzazione 

ed accreditamento nonché 

l'analisi dei processi realtive alla 

qualità aziendale. 

14
Edoardo

Berselli

Tutti i RAQ Aziendali

Direttori e Coordinatori 

sanitari ammnistrativi e 

tecnici

20 Residenziale
1° - 2°  

Trimestre
X 7 6 7 Questionario 1084,44 363,94 1448

2

I PROCESSI ALL'INTERNO 

DELLE UNITA' OPERATIVE: 

applicazione delle tecniche 

FMEA FMECA

Condurre un'analisi di più 

processi fondamentali all'interno 

delle unità operative attraverso 

l'utilizzo di una metodologia 

appropriata , per elaborare il 

documento di analisi, valutazione 

rischi-opportunità, approfondire 

temi delle non conformità e 

riesame della direzione.

14
Edoardo

Berselli

Tutti i RAQ Aziendali

Direttori e Coordinatori 

sanitari ammnistrativi e 

tecnici

20 Residenziale
1° - 2°  

Trimestre
X 7 6 7 Questionario 1084,44 363,94 1448

3

GESTIONE DELLE NON 

CONFORMITA': comprendere 

l'importanza delle NON 

conformità ed il miglioramento 

continuo

Analizzare e verificare la 

documentaizone e le NON 

conformità al fine di un 

miglioramento continuo della 

qualità

14
Edoardo

Berselli

Tutti i RAQ Aziendali

Direttori e Coordinatori 

sanitari ammnistrativi e 

tecnici

20
Gruppo di 

miglioramento

1°

Trimestre
X 7 6 7 Questionario 1084,44 363,94 1448

4
COMUNICAZIONE OPERATORI 

FRONT OFFICE

Acquisire conoscenze e 

competenze sulle modalità 

comunicative al fine di allineare 

atteggiamenti e comportamenti 

tra il personale dei front office

7
Thalassa

Vona

Tutti i profili amministrativi 

dei Front Office della DAP e 

UOC Gestione del 

personale

20 Residenziale

2° - 4°

Trimestre X 3 3 4,8 Questionario 232,38 77,99 310

5

LA COMUNICAZIONE 

STRATEGICA PER IL 

PERSONALE SANITARIO

Acquisire competenze ed abilità 

per migliroare la comunciaizone 

tra paziente e sanitario e tra 

professionsiti 

7
Giuseppe

Visani

Medici, infermieri delle UO 

di degenza
20 Residenziale

2° - 4°

Trimestre X 8 8 8 Questionario 10100,00 2626,00 12726

6

I PDTA AZIENDALI: 

PROGETTAZIONE E SVILUPPO, 

CONDIVISIONE E DIFFUSIONE

Condividere e diffondere i PDTA 

aziendali in Azienda e con i MMG
9

Edoardo

Berselli

MMMG e personale 

sanitario aziendale
80

Residenziale

Webinar

2°

Trimestre
X 4 1 4 Questionario 103,28 34,66 138

PIANO DELLA FORMAZIONE ANNO 2022 N° 147 di cui: RESIDENZIALI  n° 47  -  FAD n° 17 -  FSC n°  84

DOCENZA/

TUTORAGGIO

FORMAZIONE RESIDENZIALE TOT. N. 56

SEZIONE A - PERCORSI FORMATIVI STRATEGICI (PFS) - n°  11
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7

LA GESTIONE DEL RISCHIO 

CLINICO: aspetti medico-legali in 

epoca COVID-19

Approfondire le conoscenze sui 

doveri dei professionisti in 

materia di gestione del rischio e 

collaborazione con l'Autorità 

Giudiziaria al fine di 

sensibilizzare i professionisti 

della salute alla cultura del 

Rischio

6
Cristiana

 Cattò

Medici e Coordinatori delle 

UO/Servizi aziendali, di 

Direzione Medica, 

Coordinatori di Dipartimento 

IOTR e Referenti del 

Rischio Clinico

20 Residenziale 
2°  

Trimestre
X 4 4 4 Questionario 413,12 138,64 552

8

UN CAMMINO NELLA BIOETICA: 

dal testamento biologico al fine 

vita

Conoscere ed acquisire 

maggiore consapevolezza in 

materia di consenso in tutti i 

momenti e in tutte le fasi della 

vita.

16
Cristiana

Cattò

Medici Infermieri, 

Ostetriche, Coordinatori 

sanitari  delle UO Aziendali, 

DMP , IOTR. 

20 Residenziale
2° e 3° 

Trimestre
X X 8 2 8 Questionario 1906,56 511,32 2418

9 IL PROCESSO VALUTATIVO

Approfondire le conoscenze 

relative al nuovo sistema 

valutaivo in Azienda

17
Silvia

Generali

Direttori e Coordinatore 

valutatori
20 Residenzaile

1° - 2°

Trimestre
X 4 4 4 Questionario 413,12 138,64 552

10

I REFERENTI DIPARTIMENTALI 

DELLA FORMAZIONE 

AZIENDALE 

Approfondire le conoscenze e le 

competenze relative all'attività 

svolta ed il ruolo del Referente 

della Formazione Dipartimentale.

18
Cristiana 

Cattò

Tutti i Referenti Formazione 

Dipartimentali 
20 Residenziale

2° - 3° 

Trimestre
X X 7 2 8 Questionario 1854,92 493,99 2349

11

L'ALBO DOCENTI: IL RUOLO 

DEL DOCENTE 

NELL'APPRENDIMENTO 

DELL'ADULTO

Approfondire le conoscenze e le 

competenze relative all'attività 

svolta ed il ruolo del Referente 

della Formazione Dipartimentale.

18
Cristiana 

Cattò

Tutti  i docenti interni inseriti 

nell'ALBO DOCENTI e che 

hanno fatto docenza a corsi 

in Azienda 

20 Residenziale
2° - 3° 

Trimestre
X 7 2 7 Questionario 2600,00 676,00 3276

20876,70 0,00 5789,06 26666 
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12

FORMAZIONE OBBLIGATORIA 

IN MATERIA DI SALUTE E 

SICUREZZA NEI LUOGHI DI 

LAVORO PER I LAVORATORI

nuovi assunti

Assicurare a tutti i lavoratori 

dell'Azienda adeguate 

competenze in materia di salute 

e sicurezza nei luoghi di lavoro 

come previsto dal D.Lgs 81/2008 

e dall'Accordo Stato Regioni del 

21/12/2011 n° 221

27
 Sofia

 Bernardini

Tutti i lavoratori di tutte le 

figure professionali
20

Blended

FAD + Residenziale 

Interattiva

 4°

Trimestre
X 16 3 20,8 Questionario 1239,36 415,93 1655

13

FORMAZIONE OBBLIGATORIA 

IN MATERIA DI SALUTE E 

SICUREZZA NEI LUOGHI DI 

LAVORO PER I PREPOSTI

nuovi assunti

Assicurare ai Preposti di nuova 

nomina adeguate competenze in 

materia di salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro con le quali 

contribuire all'adempimento degli 

obblighi di legge prevsiti a tutela 

della salute e sicurezza sui 

luoghi di lavoro

27
 Sofia

 Bernardini

Tutti i Preposti di nuova di 

AORMN
20

Blended

FAD + Residenziale 

Interattiva

3° -  4°

Trimestre
X 24 2 31,2 Questionario 1239,36 415,93 1655

14

FORMAZIONE OBBLIGATORIA 

IN MATERIA DI SALUTE E 

SICUREZZA NEI LUOGHI DI 

LAVORO PER I DIRIGENTI 

nuovi assunti

Assicurare ai Dirigenti di nuova 

nomina adeguate competenze in 

materia di salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro con le quali 

contribuire all'adempimento degli 

obblighi di legge prevsiti a tutela 

della salute e sicurezza sui 

luoghi di lavoro

27
 Sofia

 Bernardini

Tutti i Dirigenti di nuova di 

AORMN
20 FAD

3° -  4°

Trimestre
X 16 1 19,6 Questionario 413,12 138,64 552

15
NUOVI ADDETTI ANTINCENDIO 

DELL'AORMN 

Aggiornare i lavoratori addetti 

alle squadre di emergenza 

incendio per attività a rischio 

elevato che sono stati formati 

negli anni 2015-2019

27
 Sofia

 Bernardini

Gli  addetti antincendio in 

AORMN di nuova nomina in 

base al nuovo assetto

26 Blended
1° - 4°

Trimestre
X 20 2 20 Questionario 13000,00 346,61 13347

16

AGGIORNAMENTO PER GLI 

ADDETTI ANTINCENDIO 

DELL'AORMN 

Aggiornare i lavoratori addetti 

alle squadre di emergenza 

incendio per attività a rischio 

elevato che sono stati formati 

negli anni 2015-2019

27
 Sofia

 Bernardini

Tutti gli addetti antincendio 

da aggiornare
26 Blended

1° - 4°

Trimestre
X 8 1 10,4 Questionario 2800,00 69,32 2869

17 MOVIMENTAZIONE DEI CARICHI

Prevenire i danni legati a posture 

errate e prevenzione agli infortuni 

attraverso la movimentaizone dei 

carichi e la gestione degli ausili

27
 Sofia

 Bernardini

OSS ed Infermieri delle 

UU.OO. di degenza
18 Blended

2° - 4°

Trimestre
X 4 4 6,4

Questionario 

+

Prova pratica

1239,36 415,93 1655

19931,20 0,00 1802,36 21734

SEZIONE B - PERCORSI FORMATIVI PREVENZIONE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO (PFSPP) - n° 6
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18
GESTIONE DELLA CANNULA 

TRACHEALE

Approfondire le conoscenze e le 

competenze clinico-assistenziali 

nella gestione dei pazienti 

portatori di cannula tracheale

18
Gino

Latini

Medici Infermieri delle UO 

del Diparimento DEA, 

Medico, Medico 

Specialistico,  Neuroscienze 

e Riabilitazione

20 Residenziale
2^ - 4° 

Trimestre
X 4 4 6,4 Questionario 413,12 138,64 552

19

LE PRINCIPALE TECNICHE DI 

VENTILAZIONE 

Approfondire le conoscenze e le 

competenze clinico-assistenziali 

sulle principali tecniche di 

ventilaizone

18
Francesco

Mazzanti

Medici Infermieri delle UO 

del Diparimento DEA, 

Medico, Medico 

Specialistico, 

Oncoematologico

20 Residenziale 
2^ - 4° 

Trimestre
X 4 4 6,4 Questionario 413,12 138,64 552

20
ELETTROCARDIOGRAFIA DI 

BASE

Migliorare le conoscenze e le 

competenze in materia di 

elettrocardiografia di base

18
Salvatore 

Caputo

Infermieri delle UO di 

degenza
20 Residenziale 

2°

Trimestre
X 3 2 7 Questionario 154,92 51,99 207

21

METODOLOGIA DI 

VALUTAZIONE E TRATTAMENTO 

DEL RISCHIO NEI PROCESSI 

PRIVACY E PREVENZIONE 

CORRUZIONE IN AZIENDA

Favorire la valutazione ed il 

trattamento dei rischi negli 

specifici ambiti aziendali di 

riferimento. Apprendere le 

necessarie conoscenze e abilità 

in ordine agli strumenti di 

valutzione e trattamento del 

rischio codificati nelle norme ISO 

27001 e 31000

7
Federica

Pierleoni

RPCT, RPD, Gruppo di 

supporto al RPD e RPCT, 

Dirigetni Titolari di incarichi 

di funzione del Dipartimento 

Amministrativo, Staff e 

Direzione Medica

20 Residenziale
2°- 3°

Trimestre
X 16 1 16 Questionario 2900,00 754,00 3654

22

LA NORMATIVA 

ANTIRICICLAGGIO: COSA 

PREVEDE LA LEGGE

Aggiornare le conoscenze e 

competenze dei rpofessionsiti 

sulla noramtiva dell'antiriclaggio

18
Monja

Marinelli

RPCT - Gruppo di supporto 

al RPCT, 

Direttore/Responsabile/Dirig

enti delle Aree ritenute 

maggiormente a rischio,  

dipendenti che necessitano 

di formazione in materia

20 Residenziale
1° -   

Trimestre
X 8 2 8 Questionario 1280,00 300,00 339,10 1919

23

LA PREVENZIONE DELLA 

DIFFUSIONE DEI 

MICRORGANISMI 

MULTIRESISTENTI IN 

OSPEDALE: l'utilizzo appropriato 

dei farmaci antibiotici 

Diffondere la conoscenza -dei 

BMR, delle loro caratteristiche di 

diffusione e di pericolo per la 

salute dei ricoverati;

-delle procedure per la 

sorveglianza epidemiologica e 

delle misure di prevenzione nella 

realtà ospedaliera;

-delle procedure aziendali per 

l'impiego appropriato dei farmaci 

antibiotici;

delle modalità di richiesta degli 

esami colturali.

18

Francesco

Barchiesi
Medici, Infermieri delle UO 

di degenza e Farmacisti
20 Residenziale

2°

Trimestre
X 4 4 4 Questionario 413,12 138,64 552

24

GESTIONE DEL PAZIENTE 

OSPEDALIZZATO CON LESIONI 

CUTANEE DA PRESSIONE

Acquisire buone pratiche nel 

percorso di cura di pazienti con 

lesioni da pressione. Continuità 

di cura Ospedale-Territorio

18

Stefania

Rasori
Medici, Infermieri e OSS  

UU.OO. Di degenza
20 Residenziale

1° - 4° 

Trimestre
X 4 4 4

Questionario
413,12 138,64 552

SEZIONE C  - PERCORSI FORMATIVI TRASVERSALI ( PFT) - n° 20
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25

LA DIAGNOSTICA DI 

LABORATORIO DEI LIQUIDI 

BIOLOGICI e DELL'ESAME 

URINE NELLE APTOLOGIE 

RENALI ED UROLOGICHE

Miglioramento della fase pre-

analitica, analitica e post-

analitica relativamente agli 

esami microbiologici ed ai test di 

laboratorio eseguibili sui 

principali liquidi cavitari, e 

l'esame urine morfologico al fine 

di rispondere iin modo 

appropriato al quesito clinico-

diagnostico ed uniformare la 

modalità di refertazione. 

18
Barbara

Pieretti

Medico, Biologo, Chimico 

Infermiere, TSLB delle UO 

di Laboratorio Analisi, 

Ortopedia, Cardiologia, 

Emodinamica, Nefrologia e 

Dialisi, Pneumologia e 

Gastroenterologia, Medicina 

ed Urologia

20 Residenziale
2° - 4°

Trimestre
X 4 3 5,2 Questionario 309,84 103,98 414

26
LA SEPSI: GESTIONE 

MULTIDISCIPLINARE

Approfondire le conoscenze e le 

competenze sulla corretta 

gestione della sepsi alla luce di 

nuove evidenze al fine di 

ottimizzare la gestione della 

sepsi

18
Francesco 

Barchiesi

Medici, Biologi, Chimici, 

Farmacisti, Infermieri, 

Ostetriche delle UO 

Aziendali di degenza e 

Laboratorio Analisi, 

Pronto Soccorso, 

Ematologia Oncologia

20 Residenziale
2°

Trimestre
X 4 4 4 Questionario 413,12 138,64 552

27
EMORRAGIA DIGESTIVA: 

GESTIONE MULTIDISCIPLINARE

Approfondire le conoscenze e le 

competenze per la corretta 

gestione multidisciplinare delle 

emorragie digestive

18
Antonella

Scarcelli

Medici, Infermieri della 

Gastroenterologia Polo 

endoscopico, Pronto 

Soccorso, Medicina 

Interna

20 Residenziale
2°

Trimestre
X 4 4 4 Questionario 413,12 138,64 552

28 IL DRENAGGIO PLEURICO

Aggiornare e condividere le 

competenze per la corretta 

gestione del pazietne portatore di 

drenaggio pleurico

18
Amico

Donatella

Medici, Infermieri , OSS del 

Dipartimento Medico 

Specialistico, Medico, DEA 

(Pronto Soccorso, MURG).

20 Residenziale
2° - 4°

Trimestre
X 4 2 4 Questionario 206,56 69,32 276

29

PREVENZIONE E TRATTAMENTO 

DELLE INFEZIONI DEL SITO 

CHIRURGICO

Approfondire le conoscenze e le 

competenze sul sito chirugico al 

fine di ridurne le infezioni

18
Domitilla 

Foghetti

Medici, Infermieri, 

Farmacisti, OSS delle UO 

di Chirugia generale, 

Ortopedia  Traumatologia, 

Urologia e Blocco 

Operatorio

20 Residenziale
2° - 4°

Trimestre
X 4 2 4

Questionario

Valutazione Ex-post
206,56 69,32 276
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30

IL PAZIENTE CON DISPOSITIVI 

IMPIANTABILI IN RMN: 

protocollo operativo e norme di 

sicurezza

Conoscenza e competenza 

nellag estione dei apzienti con 

dispositivi impiantabili in RM e 

corretta applicazione del 

protocollo operativo

18

Gianmaria

Mattioli

Medici, Fisico, Infermieri, 

TSRM, Tecnico della 

prevenzione ambiente e 

luoghi di lavoro,OSS, 

personale ammnistrativo

20 Residenziale
2° - 4°

Trimestre
X 4 4 4 Questionario 413,12 138,64 552

31

LA CORRETA GESTIONE 

INFERMIERISTICA DEGLI 

ACCESSI VENOSI

Approfondire le conoscenze e le 

competenze sulla gestione degli 

accessi venosi al fine di 

uniformare i comportamenti  dei 

professionisti

18
Elisabetta

Santini

Infermieri delle UO di 

degenza coinvolti nella 

gestione degli accessi 

venosi

20 Residenziale
1°°

Trimestre
X 4 3 4 Questionario 309,84 103,98 414

32
ACLS 

(Advanced Cardiac Life Support)

Capire,  conoscere e trattare le 

cause dell’arresto cardiaco 

intraospedaliero e dei ritmi 

periarresto

18
Salvatore

Caputo

Medici, Infermieri del 

Dipartimento DEA, 

MEDICO, 

ONCOEMATOLOGICO e 

GERIATRICO  (in 

proporzione)

18

Residenziale 

Interattiva

webinar

1° - 4° 

Trimestre
X 17,30 4 27,7

Questionario

e

Prova Pratica

Valutazione Ex-post

7427,92 248,00 2124,32 9800

33 BLS

Riconoscere e trattare l’arresto 

cardiaco intraospedaliero ed 

extraospedaliero; essere abilitati 

all’uso del defibrillatore 

semiautomatico 

18
Umberto

Gnudi

Tutti i profili professionali 

sanitari
18

Residenziale 

Interattiva

webinar

1° - 4° 

Trimestre
X X 8 10 12,8

Questionario

e

Prova Pratica

7204,03 660,00 2135,75 10000

34
PALS - Pediatric Advanced Life 

Support

Capire, conoscere e trattare le 

cause dell’arresto cardiaco 

intraospedaliero e dei ritmi 

periarresto nel paziente 

pediatrico

18
Vincenzina

Calabrese

Medici, Infermieri del 

Dipartimento DEA e delle 

UO di Pediatria, Nido e 

Neonatologia

12

Residenziale 

Interattiva

webinar

1° -  4° 

Trimestre
X

15

2 gg
2 24

Questionario

e

Prova Pratica

2717,76 11,00 671,46 3400

35 RIANIMAZIONE NEONATALE

Apprendimento ed applicazione 

del protocollo di rianimazione 

neonatale 

18
Monica 

Santoni

Medici , Infermieri ed 

Ostetriche  UU.OO. 

Pediatria, Ostetricia e 

Rianimazione

21 Residenziale 
2^ - 3°

Trimestre
X 8 4 12,8 Questionario 2478,72 831,86 3311

Pagina 6 di 28



N. 

prog

r.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 

RIFER.to 

NAZ./REG 

(Accordo 

Stato Regioni 

2017)

RESPONS. 

SCIENTIFICO

 DESTINATARI 

Profilo 

PARTEC.

EDIZIONE

METODOLOGIA 

FORMATIVA

PERIODO DI 

SVOLGIM. 
ORE/ Edizione N. Edizioni

CREDITI 

FORMATIVI

VALUTAZIONE DI 

APPRENDIMENTO
COSTO DOCENZA SPESE DI TRASFERTA ONERI TOTAL COSTO RPEVENTIVO

,

Residenziale (RES)

Residenziale inter. 

(RESINT)

Formazione sul campo 

(FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

DOCENZA/

TUTORAGGIO

36
CORRETTO UTILIZZO DEGLI 

ELETTROBISTURI

Responsabilizzare gli operatori 

sanitari al corretto utilizzo degli 

elettrobisturi al fine di ridurre i 

guasti ed i fermo macchina

27
Giancarlo

Conti

Medici, Odontoiatra, 

Infermiere, Ostetrica delle 

UO di Chirurgia, Urologia, 

Ortopedia, 

Otorinolaringoiatria, 

Gastroenterologia, 

Ostetricia e Ginecologia, 

Oculistica, Pneumologia, 

Blocco operatorio, Polo 

endoscopico. Personale 

Ingegneria Clinica

20 Residenziale
1° - 2° 

Trimestre
X X 4 2 4,8 Questionario 206,56 69,32 276

37

CORRETTO UTILIZZO DEI 

DEFIBRILLATORI ED 

ELETTROCARDIOGRAFI

Responsabilizzare gli operatori 

sanitari al corretto utilizzo dei 

defibrillatori ed elettrocardiografi  

al fine di ridurre i guasti ed i 

fermo macchina

27
Giancarlo

Conti

Medici, Odontoiatra, 

Infermiere, Ostetrica, TSRM 

delle UO di Chirurgia, 

Urologia, Ortopedia, 

Otorinolaringoiatria, utic, 

Rianimazione,  

Pneumologia, Medicina, 

Poliambulatori. Personale 

Ingegneria Clinica

20 Residenziale
1° 

Trimestre
X X 4 2 4,8 Questionario 206,56 69,32 276

28501,11 1219,00 8364,23 38084,34
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38

APPROFONDIMENTI 

SULL'UTILIZZO DEL SOFTWARE 

AREAS PER L'AREA GIURIDICA-

RECLUTAMENTO

Approfondire le conoscenze e 

competenze relative all'utilizzo 

del software Areas nello 

svolgimento delle attività 

lavorative

17
Paola

Mazzi

Personale Amministrativo 

della UO Gestione delle 

Risorse Umane

10 Residenziale
1° - 2°

Trimestre
X 8 1 8 Questionario 1500,00 0,00 390,00 1890

1500,00 0,00 390,00 1890

39

ECOGRAFIA APPLICATA 

ALL'ASSISTENZA 

INFERMIERISTICA NEL 

PAZIENTE CRITICO

Addestrare il personale del 

Pronto Soccorso nell'eseguire 

l'ecografia infermieristica in 

emergenza

18
Stefano

Ridolfi

Infermeiri del Pronto 

Socorso Murg
18 Residenziale

1° - 2°

Trimestre
X 8 1 8

Questionario 

e 

Prova pratica

0,00 0

40

ATCN 

Gestione infermieristica del 

paziente politraumatizzato

Migliorare la preparazione e 

consentire di acquisire 

conoscenze scientifiche ed abilità 

tecniche per trattare in maniera 

ottimale i pazienti poli-

traumatizzati secondo standard 

internazionali

18
Lambertini 

Margherita

Infermieri Pronto Soccorso, 

Murg
16

Residenziale 

Interattiva

1° - 2° 

Trimestre
X

22

(3 GG)
1 35

Questionario

e

Prova Pratica

11300,00 11300

11300,00 0,00 0,00 11300,00

41
4° CORSO DI AGGIORNAMENTO 

IN PATOLOGIA MAMMARIA

Focalizzare alcune 

problematiche particolarmente 

interessanti ed impegnative 

riscontrabili nelle fasi di lavoro 

prettamente tecnico.

18
Alfredo

Santinelli

Medici, Biologi, TSLB della 

UOC di Anatomia 

Patologica

25

Blended

Residenzilale e parte 

pratica  in 

Laboratorio 

4° 

Trimestre
X X 6 1 6 Questionario 349,74 327,00 123,42 800,16

349,74 327,00 123,42 800,16

DIPARTIMENTO  DIAGNOSTICA-CLINICA -  n° 1

DIPARTIMENTO D.E.A. - Emergenza ed accettazione - n° 2

                                    SEZIONE D - PERCORSI FORMATIVI DIPARTIMENTALI (PFD) N° 10

DIPARTIMENTO  AMMINISTRATIVO - n° 1
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42

MANAGEMENT DELLE 

PRINCIPALI EMERGENZE IN 

SALA PARTO 

Aggiornare ed approfondire le 

competenze pratiche sulle 

principali emergenze di sala 

parto, eventi rari, ma 

potenzialmente drammatici, 

anche sulla base delle 

raccomandazioni nazionali ed 

internazionali

18
Irene

Lucibello

Medico ginecologo ed 

ostetriche
20 Blended 

2° - 4° 

Trimestre
X 8 2 8 Prova pratica 3000,00 500,00 297,50 3798

43

DISORDINI DI ALIMENTAZIONE E 

DI DEGLUTIZIONE NEI BAMBINI 

CON DISTURBO DELLO 

SPETTRO AUTISTICO: intervento 

clinico, valutativo e riabilitativo 

Aggiornare le conoscenze sulla 

corretta gestione dei bambini con 

diagnosi di "spettro autistico" con 

difficoltà di alimentazione, 

masticazione 

18
Luigina

Bernabei

Medici, Biologi, Chimici, 

Psicologi, Infermieri, 

Educatori professionali, 

Logopediste, OSS/OTA del 

Dipartimento Materno 

Infantile

20 Residenziale
2° - 3° 

Trimestre
X 16 1 16 Questioanrio 1280,00 300,00 339,10 1919

4280,00 800,00 636,60 5716,60

44 GO LIVE NEW LINAC

Aggiornare tutto il personale 

della UOC di Radioterapia e 

Fisica Medica sulle tecniche e 

apparecchaiture attraverso il 

corso teorico pratico

18
Feisal

Bumkheila

Medici, Fisici, Infermieri 

TSRM, Tecnico della 

prevenzione ambiente e 

luoghi di lavoro, 

Coordinatori Sanitari

Radioterapia e Fisica 

Medica

20 Residenziale
4°

Trimestre
X 6 2 6

Questionario 

e 

Prova pratica

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

DIPARTIMENTO  MATERNO-INFANTILE -  n° 2

DIPARTIMENTO  SCIENZE RADIOLOGICHE -  n° 1
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45

LA GOVERNANCE NELLA 

GESTIONE DELLE RISORSE 

UMANE

Approfondire le consocenze e le 

competenze relative alla 

governance nella gestione delle 

risorse umane 

11
Stefania

Raori

Incarichi di funzione ed 

organizzazione aziendali
20 Residenzaile

2° - 3° 

Trimestre
X 16 3 16 Questionario 8000,00 0,00 0,00 8000

46

IL PROCESSO DI ENGAGEMENT 

DELLO STUDENTE DELLE 

PROFESSIONI SANITARIE NEI 

CONTESTI DI TIROCINIO

Conoscere il processo 

psicosociale di sviluppo 

dell'Engagement dello studente 

universitario della professioni 

sanitarie nei contesti di tirocinio

18
Tiziana

Benedetti

Guide di tirocinio: FKT, 

TSRM, OSTETRICHE, 

TSLB LOGOPEDISTA, 

COORDINATORI 

SANITARI

20 Residenzaile
2° - 3° 

Trimestre
X 4 5 4 Questionario 2058,20 0,00 554,65 2613

47

SVILUPPARE COMPETENZE 

TRASVERSALI: LE NON 

TECNICAL SKILL E LA 

FORMAZIONE

Rendere consapevoli le guide di 

tirocinio sulle necessità di 

formare futuri professionisti con 

alti livelli di competenze non 

tecniche capaci di contribuire 

all'attivazione di performance 

maggiormente efficaci e sicure.

18
Tiziana

Benedetti

Guide di tirocinio: FKT, 

TSRM, OSTETRICHE, 

TSLB LOGOPEDISTA, 

COORDINATORI 

SANITARI

20 Residenzaile
2° - 3° 

Trimestre
X 4 5 4 Questionario 2058,20 0,00 554,65 2613

12116,40 0,00 1109,30 13226

29.546,14 2.346,00 2.259,32 32.932

98.855,15 2.346,00 18.214,98 119.416

STAFF DIREZIONE GENERALE   -  n° 3

                                                                                        Totale Formazione Residenziale                                                                                                                                                      

Sub TOTALE Percorsi formativi DIPARTIMENTALI

Pagina 10 di 28



N. 

prog

r.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 

RIFER.to 

NAZ./REG 

(Accordo 

Stato Regioni 

2017)

RESPONS. 

SCIENTIFICO

 DESTINATARI 

Profilo 

PARTEC.

EDIZIONE

METODOLOGIA 

FORMATIVA

PERIODO DI 

SVOLGIM. 
ORE/ Edizione N. Edizioni

CREDITI 

FORMATIVI

VALUTAZIONE DI 

APPRENDIMENTO
COSTO DOCENZA SPESE DI TRASFERTA ONERI TOTAL COSTO RPEVENTIVO

,

Residenziale (RES)

Residenziale inter. 

(RESINT)

Formazione sul campo 

(FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

DOCENZA/

TUTORAGGIO

1

APPROFONDIMENTI SULLE 

TEMATICHE "PRIVACY E 

ANTICORRUZIONE" PER IL 

PERSONALE DI FRONT OFFICE

Approfondire le conoscenze sulle 

tematich basilari realtivi alla 

Privacy ed Anticorruzione

17
Paola

D'Eugenio

Personale amministrativo 

della DAP e tutto il 

personale dell'azienda

FAD
 1° - 4° 

Trimestre
3 3 Questionario 500,00 167,80 667,80

2

LA PREVENZIONE 

DELL'ERRORE TRASFUSIONALE 

DA INCOMPATIBILITA' AB0

Approfondire le conoscenze 

sull'evento sentinella quale la 

reazione trasfusionale AB0, al 

fine di attivare uno strumento a 

supporto degli operatori per 

contrastare l'evenienza di tale 

accadimento

18
Carlo

Pazzaglia

Medico, Coordinatore, 

Infermiere, TSLB.

Tutto il personale azindale 

che ha interesse alla 

tematica

FAD
 1° - 4° 

Trimestre
3 3

Questionario

Valutazione Ex-post
500,00 167,80 667,80

3

ANAFILASSI: DIAGNOSI E 

TRATTAMENTO ED IL RUOLO 

DELLA TRIPTASI

Approfondire le conoscenze ed 

acqusire competenze nel 

riconoscimento e gestione di un 

evento raro

18
Matteo

Martini

Medico, Biologo, 

Farmacista, Infermierei del 

Dipartimento Medico, 

Medico Specialsitico, 

Chirurgico

FAD
 1° - 4° 

Trimestre
3 3 Questionario 500,00 167,80 667,80

4

LA CORRETA GESTIONE 

INFERMIERISTICA DEGLI 

ACCESSI VENOSI

Approfondire le conoscenze   al 

fine di diffondere la corretta   

gestione degli accessi venosi. 

18
Elisabetta

Santini
Medici Infermieri aziendali FAD

 1° - 4° 

Trimestre
3 3 Questionario 0,00 0,00 0,00

5

IL PAZIENTE CON SCOMPENSO 

CARDIACO: MIGLIORIAMO LA 

GESTIONE IN OGNI SETTING 

ASSISTENZIALE

Diffonder e condvidere la 

gestione assitenzaile integrata 

del paziente con scompenso 

cardiaco. 

18
Martina

Bernabucci

Personale sanitario 

aziendale
FAD

 1° - 4° 

Trimestre
3 3 Questionario 500,00 167,80 667,80

6

Formazione obbligatoria per la 

sicurezza degli operatori addetti 

agli impianti di RISONANZA 

MAGNETICA

Rendere edotti e consapevoli i 

lavoratori del contenuto del 

Regolamento Interno di 

Diagnostica Risonanza 

Magnetica ai sensi degli allegati 

n° 1-3 del D.M. 02/08/1991

27
Sofia 

Bernardini

Medici, Fisici, Infermieri, 

TSRM, OSS/OTA, ASS 

delle UU.OO. Diagnostica 

per immagini, Fisica 

Medica, Cardiologia, 

Emodinamica, Anestesia

FAD
 1° - 4° 

Trimestre
3 3 Questionario 0,00 0,00 0,00

7

Formazione obbligatoria per la 

sicurezza degli operatori addetti 

agli impianti di RISONANZA 

MAGNETICA

Rendere edotti e consapevoli i 

lavoratori del contenuto del 

Regolamento Interno di 

Diagnostica Risonanza 

Magnetica ai sensi degli allegati 

n° 1-3 del D.M. 02/08/1991

27
Sofia 

Bernardini

Personale ditte esterne che 

collaboarno con AORMN
FAD

 1° - 4° 

Trimestre
3 3 Questionario 0,00 0,00 0,00

8
GESTIONE DELLA CANNULA 

TRACHEALE

Approfondire le conoscenze e le 

competenze clinico-assistenziali 

nella gestione dei pazienti 

portatori di cannula tracheale

18
Gino

Latini

Personale sanitario delle 

UO Aziendali
FAD

2^ - 4° 

Trimestre
4 4 Questionario 0,00 0,00 0,00

SEZIONE E - FAD - n. 17
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9

LE PRINCIPALE TECNICHE DI 

VENTILAZIONE 

Approfondire le conoscenze e le 

competenze clinico-assistenziali 

sulle principali tecniche di 

ventilaizone

18
Francesco

Mazzanti

Personale sanitario delle 

UO Aziendali
FAD

2^ - 4° 

Trimestre
4 4 Questionario 0,00 0,00 0,00

10

FONDAMENTI DI BASE PER 

COMPRENDERE ED AVVIARE UN 

SISTEMA GESTIONE QUALITA'

Fornire agli operatori le 

conoscenze per l'autorizzazione 

ed accreditamento nonché 

l'analisi dei processi realtive alla 

qualità aziendale. 

14
Edoardo

Berselli

Tutti i RAQ Aziendali + il 

personale aziendale
FAD

2° - 4°  

Trimestre
7 7 Questionario 0,00 0,00 0,00

11
IL SISTEMA DI 

ACCREDITAMENTO JACIE

Aggiornamento specifico per il 

personale medico, infermieristico 

e tecnico (biologi) coinvolto nella 

gestione del paziente sottoposto 

a Trapianto di Midollo Osseo 

presso lo stabilimento di 

Muraglia sulla base delle 

procedure JACIE 

18
Giuseppe 

Visani

Medici, Infermieri,  UOC 

Ematologia, Oncologia, 

Malattie Infettive, 

Laboratorio (biologi), 

Farmacia (humaca), 

Servizio 

Immunotrasfusionale, 

Pediatria

FAD
2° 

Trimestre
10 10 Questionario 500,00 167,80 667,80

12

LE TOSSICITA' DELLE NUOVE 

TERAPIE ONCOLOGICHE ED 

EMATOLOGICHE

Approfondire le conoscenze e 

competenze relative alle terapie 

oncologiche ed ematologiche al 

fine di condividere tra gli 

specialisti le ultime più 

aggiornate novità scientifiche

18
Paolo

Giordani

Medici, Infermieri TSRM 

delle UO di Ematologia, 

Oncologia, Radioterapia e 

Farmacisti. 

FAD
2° 

Trimestre
9 9 Questionario 500,00 167,80 667,80

13

FORMAZIONE OBBLIGATORIA 

PER LA RADIOPROTEZIONE AI 

SENSI DEL D.Lgs. 101/2020

Il personale asseganto alle 

UU.OO in cui è presente 

l'esposizione a rischio da 

radiazioni ionizzanti deve 

conoscere le modalità del 

corretto utilizzo in sicurezza delle 

apparecchiature radiologiche 

rispetto ai rischi connessi con 

l'esposizione alle radizioni 

ionizzanti.

27
Monica

Bono

Professionisti sanitari che 

svolgono attività in luoghi 

soggetti a radioprotezione, 

cambio mansioni e nuovi 

assunti

FAD
 1° - 4° 

Trimestre
3 3 Questionario 0,00 0,00 0,00

14

LA PROTEZIONE DEI DATI 

PERSONALI IN AZIENDA 

SECONDO I PRINCIPI DEL GDPR 

E LE MISURE DI SICUREZZZA, 

PREVENZIONE DEI RISCHI E 

BEST PRACTICE IN AMBITO 

CYBER SECURITY

Favorire la conoscenzaz dei 

principi fondanti in materia di 

protezione deid ati personali 

secondo il quadro normativo di 

riferimentodi cui al vigente 

Regolamento Europeo; 

apprendere le conoscenze 

relative a tutte le misure di 

sicurezza, protezione dei dati 

personali e prevenzione dei rischi 

attivando la best practice in 

ambito informatico

7
Federica

Pierleoni

Tutti i professionsiti sanitari 

tecnici ed amministrativi 

dell'Azienda

FAD
 1° - 4° 

Trimestre
3 3 Questionario 0,00 0,00 0,00
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15

ACCOGLIENZA ED 

ORIENTAMENTO DEL NEO 

ASSUNTO 

Accogliere e fornire le principali 

informazioni relative al rapporto 

di lavoro all'interno dell'Azienda

18
Stefania

Rasori

Tutti i professionsiti 

neoassunti 
FAD

 1° - 4° 

Trimestre
3 3 Questionario 0,00 0,00 0,00

16

LA TUTELA DELLA SALUTE DEI 

DIPENDENTI: DPI E 

SORVEGLIANZA SANITARIA

Creare e diffondere il percorso di 

Sorveglianza Sanitaria dei 

Dipendenti.

27
Sofia 

Bernardini

Tutto il personale di 

AORMN che utilizzano i DPI
FAD

1° - 4°

Trimestre
X 4 1 4 Questionario 0,00 0,00 0,00

17

IL CODICE DI 

COMPORTAMENTO ED ETICA 

NELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE

Diffondere le conoscenze relative 

al Codice di Comportamento in 

base al documento redatto in 

seguito alle nuove Linee Guida 

ANAC

17
Monja 

Marinelli

Tutto il personale sanitario 

tecnico e amministrativo 
FAD

1° - 4°

Trimestre
X 3 1 3 Questionario 500,00 167,80 667,80

3500,00 0,00 1174,60 4674,60

102.355,15 2.346,00 19.389,58 124.091TOTALE COSTI: Formazione RESIDENZIALE + FAD 
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1
PDTA

CARCINOMA MAMMARIO

Migliorare ed uniformare la 

gestione delle pazienti che 

afferiscono in AO nell'ambito del 

percorso aziendale integrato 

nelle neoplasie della mammella, 

3
Catia

Valenti

Medici, Psicologi, 

Infermiere, FKT delle 

UU.OO. Radiologia, 

Senologia, Oncologia, 

Radioterapia, Psicologia 

Ospedaliera, Prericovero 

Infermiera Case Managere 

25
Discussione

casi clinici

1° - 4°

Trimestre
20 1 20 Report

2
PDTA CARCINOMA COLON 

RETTO

Uniformare la gestione delle 

pazienti che afferiscono in AO 

nell'ambito del percorso 

aziendale integrato nelle 

neoplasie del colon retto, 

attraverso la discussione 

collegiale tra gli specialisti di 

riferimento e la condivisione delle 

scelte diagnostiche terapeutiche 

alla luce delle recenti evidenze 

scientifiche e dell'esperienza di 

ciascun professionista coinvolto

3
Catia

Valenti

Medici , Biologi, Psicologi, 

Infermieri, FKT, Dietista, 

delle UU.OO. Oncologia, 

Chirurgia, Radioterapia , 

Gastroenterologia, 

Anatomia patologica, 

Radiologia, Psicologia 

Ospedaliera

Infermiera Case Manager e 

Psicologi

25
Gruppi di 

miglioramento

1° - 4°

Trimestre
10 1 10 Report

3
PDTA 

PATOLOGIE TESTA COLLO

Uniformare la gestione delle 

pazienti che afferiscono in AO 

nell'ambito del percorso 

aziendale integrato nelle 

neoplasie testa-collo, attraverso 

la discussione collegiale tra gli 

specialisti di riferimento e la 

condivisione delle scelte 

diagnostiche terapeutiche alla 

luce delle recenti evidenze 

scientifiche e dell'esperienza di 

ciascun professionista coinvolto

3
Luca

Imperatori

Medici Biologi, Odontoiatra, 

Psicologo, Infermiere, FKT, 

Dietista, delle UU.OO. 

Oncologia, ORL, 

Radioterapia, Anatomia 

Patologica, Radiologia, 

Psicologia Ospedaliera, 

Medicina

25
Gruppi di 

miglioramento

1° - 4°

Trimestre
20 1 20 Report

4
PDTA NEOPLASIE 

PROSTATICHE E UROLOGICHE

Migliorare la qualità assistenziale 

nei pazienti con neoplasie  

prostatiche in AORMN attraverso 

una gestione multidisciplinare

3
Cati

Valenti

Medici referenti dei 

Dipartimenti 

Oncoematologico e 

chirurgico e delle UOC  

Radioterapia,  Radiologia, 

Laboratorio Analisi, 

Anatomia Patologica e 

Urologia e Fisaitri

Infermiera Case Manager e 

Psicologi

25
Gruppi di 

miglioramento

1° - 4°

Trimestre
10 1 10 Report

FORMAZIONE SUL CAMPO - FSC - TOT. N° 84

 FSC - PERCORSI FORMATIVI STRATEGICI - n° 15
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5
PDTA MELANOMA E TUMORI 

CUTANEI

Migliorare la qualità assistenziale 

nei pazienti con neoplasie  

cutanee in AORMN attraverso 

una gestione multidisciplinare

3
Catia

Valenti

Medici referenti dei 

Dipartimenti 

Oncoematologico e 

Chirurgico e Chir. 

Specialistico e delle 

UU.OO. UO Dermatologia, 

Radioterapia,  Radiologia, 

Laboratorio Analisi, 

Anatomia Patologica,

Infermiera Case Manager 

25
Gruppi di 

miglioramento

1° - 4°

Trimestre
10 1 10 Report

6 PDTA NEOPLASIE POLMONARI

Migliorare la qualità assistenziale 

nei pazienti con neoplasie 

polmonari afferenti in AORMN 

attraverso una gestione 

multidisciplinare. 

3
Catia

Valenti

Medici del Dip. 

Oncoematologico, 

Radioterapia, Chirurgia, e 

delle UOC Radiologia, Lab. 

Analisi, Anatomia 

Patologica, Pneumologia. e 

Psicologi

25
Gruppi di 

miglioramento

1° - 4°

Trimestre
10 1 10 Report

7
PDTA TUMORI CERVICE 

UTERINA

Migliorare la qualità assistenziale 

nelle pazienti con neoplasie 

cervice uterina afferenti in 

AORMN attraverso una gestione 

multidisciplinare e stesura della 

procedura.

3
Catia

Valenti

Medici delle UOC di 

Oncologia, Radioterapia, 

Ginecologia, Chirurgia, 

Radiologia, Laboratorio 

Analisi, Anatomia 

Patologica e Psicologi

25
Discussione casi 

clinici

1° - 4°

Trimestre
10 1 13 Report

8

PDTA MICI Malattie 

Infiammatorie croniche 

intestinali

Migliorare la qualità assistenziale 

nei pazienti affetti da patologie 

infiammarorie croniche intestinali  

afferenti in AORMN attraverso 

una gestione multidisciplinare e 

stesura della procedura.

3
Antonella

Scarcelli

Medici, Biologi Farmacisti, 

Psicologi, Infermieri, FKT, 

TSLB, TSRM, Dietiste delle 

UU.OO. 

Gastroeneterologia, Anat. 

Patologica Endoscopia 

digestiva, Oncologia, 

Chirurgia, Radioterapia, 

Radiologia, Anatomia 

Patologica, Radiologia 

Chirurgia, Medicina, Lab 

Analisi Nutrizione Clinica, 

Farmacia, Oculistica, 

Dermatologia, Pediatria, 

Mal. Infettive, 

Ematologia,Dh medico, 

Psicologia Ospedaliera

25
Gruppi di 

miglioramento

1° - 4°

Trimestre
6 1 6 Report

9

PDTA TUMORI DEL PANCREAS, 

VIE BILIARI ED 

EPATOCARCINOMA

Migliorare la qualità assistenziale 

nei pazienti con neoplasie 

pancreatiche, vie biliari ed 

epatiche in AORMN attraverso 

una gestione multidisciplinare 

3
Catia

Valenti

Medici, Biologi, Psicologi, 

Infermieri FKT, Dietiste, 

delle UO di Chirurgia, 

Gastroenterologia, 

Oncologia, Radioterapia, 

Endocrinologia, Malattie 

Infettive Radiologia, 

Medicina Nucleare, 

Anatomia  Patologica, 

Psicologia Ospedaliera e 

Dietologia. 

25 Gruppo di lavoro 
1° - 4°

Trimestre
6 1 7,8 Report

Pagina 15 di 28



N. 

prog

r.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 

RIFER.to 

NAZ./REG 

(Accordo 

Stato Regioni 

2017)

RESPONS. 

SCIENTIFICO

 DESTINATARI 

Profilo 

PARTEC.

EDIZIONE

METODOLOGIA 

FORMATIVA

PERIODO DI 

SVOLGIM. 
ORE/ Edizione N. Edizioni

CREDITI 

FORMATIVI

VALUTAZIONE DI 

APPRENDIMENTO
COSTO DOCENZA SPESE DI TRASFERTA ONERI TOTAL COSTO RPEVENTIVO

,

Residenziale (RES)

Residenziale inter. 

(RESINT)

Formazione sul campo 

(FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

DOCENZA/

TUTORAGGIO

10

PDTA  TUMORI DELLO 

STOMACO E GIUNZIONE 

GASTROESOFAGEA

Migliorare la qualità assistenziale 

nei pazienti con neoplasie del 

Cardias e dello  Stomaco in 

AORMN attraverso una gestione 

multidisciplinare

3
Catia

Valenti

Dirigenti medici della UOC 

di Gastroenterologia ed 

Endoscopia digestiva, 

Chirurgia, Oncologia, Cure 

palliative, Anatomia 

patologica, infermiera case-

manager e psicologa. 

Dirigenti medici Radiologia 

e Radioterapia, Medicina 

Nucleare; Biologi Anatomia 

Patologica; Farmacisti 

Nutrizione artificiale 

Direzione Medica e IOTR

25
Gruppi di 

miglioramento

1° - 4°

Trimestre
6 1 6 Report

11 PDTA COVID

Migliorare il percorso clinico-

assistenziale dei pazienti COVID 

che afferiscono in AORMN 

attraverso una gestione 

multidisciplinare e 

multiprofessionale

3
Edoardo

Berselli

Tutti professionsiti coinvolti 

nel percorso aziendale dei 

pazienti COVID

15
Gruppi di 

miglioramento

1° - 4°

Trimestre
6 1 6 Report

12 PDTA TUMORI CEREBRALI

Migliorare la qualità assistenziale 

nei pazienti con neoplasie 

cerebrali  attraverso una gestione 

multidisciplinare del PDTA 

Tumori cerebrali

3
Massaccesi 

Samantha

Medici Biologi,  Psicologo, 

Infermiere, FKT, Dietista, 

delle UU.OO. 

Neurochirurgia, Oncologia, 

Radioterapia, Anatomia 

Patologica, Radiologia, 

Psicologia Ospedaliera

25
Gruppo di 

miglioramento

1° - 4°

Trimestre
6 1 6 Report

13 PDTA ISCHEMIA CRITICA

Migliorare la qualità assistenziale 

nei pazienti con neoplasie del 

Cardias e dello  Stomaco in 

AORMN attraverso una gestione 

multidisciplinare

3
Catia

Valenti

Tutti professionsiti coinvolti 

nel percorso aziendale dei 

pazienti affetti da ischemia 

critica

25
Gruppi di 

miglioramento

1° - 4°

Trimestre
6 1 6 Report

14 PDTA EMORRAGIA DIGESTIVA

Migliorare la qualità assistenziale 

nei pazienti con neoplasie del 

Cardias e dello  Stomaco in 

AORMN attraverso una gestione 

multidisciplinare

3
Catia

Valenti

Tutti professionsiti coinvolti 

nel percorso aziendale dei 

pazienti affetti da emorragia 

digestiva

25
Gruppi di 

miglioramento

1° - 4°

Trimestre
6 1 6 Report

15 I POMERIGGI DELLA QUALITA'

Analizzare, elaborare e/o 

revisionare la documentazione 

che ciascuna Unità Operativa ha 

pubblicato nella Intranet 

aziendale, gestire le non 

conformità ed analizzare almeno 

un processo.

14
Edoardo

Berselli

Tutti i RAQ Aziendali

Direttori e Coordinatori 

sanitari ammnistrativi e 

tecnici

20
Gruppo di 

miglioramento

1°

Trimestre
10 25 10 Report
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16 OFFICE BASE

Acquisire conoscenze e 

competenze sui programmi del 

pacchetto Office BASE,  in 

particolare excel, per 

l'applicazione nelle attività 

lavorative  

17
Paola

D'Eugenio

Tutti i profili amministrativi 

della DAP e UOC Gestione 

del personale

8
Gruppo di 

miglioramento

1° °

Trimestre
6 3 6 Report

17
RETI DI DATI IN AMBITO 

OSPEDALIERO 

Aggiornare le conoscenze delle 

reti dati in ambito ospedaliero e 

della trasmissione dei dati, al 

fine di raggiun gere una corretta 

e consapevole gestione dei 

sistemi

29
Giancarlo

Conti

Personael tecnico 

amministrativo 

dell'Ingegneria clinica

10
Gruppo di 

miglioramento

1° 

Trimestre
8 1 8 Report

18
SISTEMI INFORMATIVI CLINICO-

SANITARI

Appropfondire le conosenze dei 

sistemi informativi sanitari al fine 

di una più corretta gestione delle 

tecnologie e del percorso 

pazietne all'interno della Sruttura 

sanitaria

29
Giancarlo

Conti

Personael tecnico 

amministrativo 

dell'Ingegneria clinica

10
Gruppo di 

miglioramento

1° 

Trimestre
8 1 8 Report

19 CYBERSECURITY IN SANITA'

Fornire nozioni di sicurezza 

informativa applicata alla sanità 

in modo da raggiungere una più 

corretta e consapevole gestione 

dei dati di interesse sanitario

17
Giancarlo

Conti

Personael tecnico 

amministrativo 

dell'Ingegneria clinica

10
Gruppo di 

miglioramento

1° 

Trimestre
6 1 6 Report

20 OFFICE AVANZATO

Acquisire conoscenze e 

competenze sui programmi del 

pacchetto Office AVANZATO, da 

applicare al meglio nello 

svolgimento delle attività 

lavorative

17
Paola

D'Eugenio

Personale Amministrativo 

della UOC Gestione Risorse 

Umane e Bilancio

8
Gruppo di 

miglioramento

1° 

Trimestre
8 3 8 Report

21

PERCORSO CLINICO 

ASSISTENZIALE E 

TERAPEUTICO IN AMBITO 

ORTOPEDICO 

TRAUMATOLOGICO INERENTE 

IL PAZIENTE CON FRATTURA DI 

FEMORE

Acquisire conoscenze e 

comportamenti uniformi nella 

gestione clinico assistenziale del 

paziente con frattura di femore

18
Luca

Memè

Medici, Infermieri FKT, OSS 

delle UO di Ortopedia e 

traumatologia, Blocco 

Operatorio,Riabilitazione

25
Gruppo di 

miglioramento

2 °

Trimestre
12 3 12 Report

22

ASSISTENZA INFERMIERISTICA 

AL PAZIENTE CON SINDROME 

COMPARTIMENTALE 

SOTTOPOSTO  FASCIOTOMIA 

DECOMPRESSIVA

Riconoscere l'esordio segni e 

sintomi precoci nel paziente con 

sindrome compartimentale, 

collaborare con il medico nella 

misurazione della pressione e 

pianificare l'assistenza 

infermieristica nel pazietne 

sottoposto a fasciotomia 

decompressiva, al fine di 

elaborare la I.O. assistenziale

18
Loriana

Fragai

Medici, Infermieri , OSS 

delle UO di Ortopedia e 

Traumatologia

25 Gruppo di lavoro
2 °

Trimestre
10 1 10 Report

23

ASSISTENZA INFERMIERISTICA 

AL PAZIENTE SOTTOPOSTA AD 

INTERVENTO DI NEFRECTOMIA 

PARZIALE ROBOT - ASSISTITA 

(RAPN)

Garantire adeguata assistenza 

infermieristica al paziente 

sottoposto ad intervento di 

nefrectomia parziale Robot 

assistita

18
Valeria

Forlani

Medici, Infermieri, OSS 

della UO Urologia
25

Gruppo di 

miglioramento

2 °

Trimestre
10 1 6 Report

FSC - PERCORSI FORMATIVI DIPARTIMENTALI - n° 69

DIPARTIMENTO  AMMINISTRATIVO -  n° 5

DIPARTIMENTO  di CHIRURGIA -  n° 3
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24

PROFILASSI ANTIBIOTICA IN 

OTORINOLARINGOIATRIA E 

SENOLOGIA

Standardizzare la profilassi 

antibiotica nel paziente chirurgico 

testa-collo e senologia

18
Federica 

Vitelli

Medico, Coordinatore  

Infermiere Farmacista, 

Referenti qualità del 

Dipartimento Chirurgico 

specialistico 

25
Gruppo di 

miglioramento

2°

Trimestre
6 1 6 Report

25
DISCUSSIONE DEI CASI CLINICI 

IN OTORINO

Approfondire le conoscenze  

cliniche ed assistenziali, secondo 

i più moderni orientamenti 

condivisi e le recenti  linee guida 

per la gestione del paziente che 

afferisce in otorino

18
Gino

Latini

Medico, Coordinatore  

Infermiere, OSS , Referenti 

qualità del Dipartimento 

Chirurgico specialistico 

25
Discussione casi 

clinici

2°

Trimestre
6 1 6 Report

26

LA RELAZIONE DI AIUTO NELLE 

PAZIENTI CHE AFFERISCONO 

ALLA SENOLOGIA

Approfondire le conoscenze sulle 

tematiche relative la relazione di 

aiuto e benessere psicologico del 

paziente oncologico

17
Elisabeth 

Pastor Riuz

Medico, Coordinatore, 

Infermiere Referenti, qualità 

OSS del Dipartimento 

Chirurgico Specialistico + 

Psicologo, Audiometristi, 

Fisioterapista

25
Gruppo di 

miglioramento

2°

Trimestre
6 1 6 Report

27 JOURNAL CLUB

Approfondire la conoscenza delle 

Linee Guida più attuali e recenti 

al fine di un costante 

aggiornametno scientifico 

attraverso articoli di riviste e 

confronto tra i professionisti 

coinvolti. 

18
Lucia

Uguccioni

Medici, Infermieri, TSRM 

della UO di Emodinamica
25

Gruppo di 

miglioramento

1°

Trimestre
10 1 10 Report

28
PRINCIPI DI OSSIGENO TERAPIA 

E  VENTILAZIONE

Fornire competenze specifiche 

nel trattamento dei pazienti 

sottoposti ad ossigeno terapia 

nella gestione della NON 

invasiva.

18
Stefano

Ridolfi

Infermieri del Pronto 

Soccorso
25

Gruppo di 

miglioramento

1°

Trimestre
8 1 8 Report

29

NURSING IN 

NEURORIANIMAZIONE:

epidemiologia, monitoraggio, 

sedazione e trattamento

Aggiornamento delle conoscenze 

e competenze sulle metodiche di 

monitoraggio e trattamento delle 

lesioni emorragiche e/o 

ischemiche

18
Valter

Patarchi

Infermieri della UO 

Rianimazione e FKT della 

UO Riabilitazione

15
Gruppo di 

miglioramento

1°

Trimestre
10 1 10 Report

30

DAL PRELIEVO ARTERIOSO 

ALL'INTERPRETAZIONE 

DELL'EMOGASANALISI NEI 

PAZIENTI  CRITICI

Aggiornamento delle conoscenze 

e competenze sulle tecniche 

corrette di esecuzione della 

puntura arteriosa e la relativa 

intrpretazione.

18
Valter

Patarchi

Infermieri della UO 

Rianimazione
15

Gruppo di 

miglioramento

1°

Trimestre
10 1 10 Report

31

L'ATTIVITA' IN CARDIOLOGIA  

UTIC: gestione delle criticità 

assistenziali

Valutare e condividere le criticità 

assistenziali realtive al paziente 

cardiologico al fine di elaborare 

strategie di miglioramento.

18
Lucia

Cantarini

Infermieri OSS della UO 

Cardiologia UTIC
25

Gruppo di 

miglioramento

1°

Trimestre
12 1 12 Report

DIPARTIMENTO  di CHIRURGIA SPECIALISTICA -  n° 3

DIPARTIMENTO D.E.A. - Emergenza ed accettazione - n° 10
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32
GESTIONE DEGLI ACCESSI 

VENOSI: la nuova procedura 

Aggiornare e revisionare la 

procedura in essere sugli accessi 

venosi

2
Elisabetta

Santini

Medici Infermieri del PICC 

TEAM, Medici Infermieri 

TSLB del laboratorio Analisi 

Sio , ufficio Ricerca

10
Gruppo di 

miglioramento

 1° - 4° 

Trimestre
6 1 6 Report

33

DISCUSSIONE DEI CASI CLINICI 

SULLE PATOLOGIE E CRITICITA' 

IN ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Acquisire nuove conoscenze 

tramite la consultazione della 

letteratura scientifica al fine di 

uniformare i comportamenti della 

gestione dei casi clinici in 

anestesia e rianimazione

18
Silvia

Ligi

Medici delle UO di 

Anestesia e Rianimazione
25

Discussione casi 

clinici

 1° - 4° 

Trimestre
12 1 12 Report

34

PERCORSO FORMATIVO PER I 

TUTOR ASSISTENZIALI 

ALL'INTERNO DELLA 

RIANIMAZIONE

Confronto e condivisione  dei 

protocolli assistenziali tra i tutor, 

al fine di uniformare i 

comportamenti  

18
Giuseppina 

Menditti

Infermieri  TUTOR della 

rianimazione di Fano
7

Gruppo di 

miglioramento

 1° 

Trimestre
6 1 6 Report

35

ACCOGLIENZA E FORMAZIONE 

DEL NEO ASSUNTO IN 

RIANIMAZIONE

Acquisire conoscenze, 

competenze ed abilità nella 

gestione del paziente  in 

rainimazione

18
Giuseppina 

Menditti

Infermieri neo assunti  in  

rianimazione di Fano
7

Training 

individualizzato

2° 

Trimestre
10 1 10 Report

36
LE GIORNATE SULLO 

SCOMPENSO CARDIACO

Aggironare le consocenze alla 

luce delle nuove linee guida e dei 

nuovi setting assistenziali

18
Martina

Bernabucci

Medici, Infermieri della UO  

Cardiologia e Scompenso 

cardiaco

25
Gruppo di 

miglioramento

2° 

Trimestre
10 1 10 Report
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37

LETTURA DELLE NUOVE 

PROCEDURE DIPARTIMENTALI 

ALLA LUCE DEI CAMBIAMENTI 

ORGANIZZATIVI (Officina 

Trasfusionale)

Approfondire le conoscenze 

ed aggiornamento delle 

procedure relative ai nuovi 

cambiamenti organizzativi 

della MedicinaTrasfusionale

11
Laura

Lupis

Medico, Infermiere, 

TSLB, personale 

amministrativo della 

Medicina Trasfusionale

15
Gruppo di 

miglioramento

4°

Trimestre
6 3 6 Report

38

GESTIONE ATTIVITA' DEL 

LABORATORIO ANALISI IN 

CASO DI BLOCCO DEL SISTEMA 

INFORMATICO

Uniformare i comportamenti 

degli operatori nella gestione 

del rischio associato ad errori 

preanalitici, analitici e post 

analitici in caso di blocco 

informatico, al fine di 

prevenire situazioni che 

possono influire sulla 

diagnosi e di conseguenza 

sulla cura del paziente

17
Romana

Germani

Medico, Biologo, Chimico 

, TSLB Coordinatori 

Refernti qualità  del 

Laboratorio Analisi

20
Gruppo di 

miglioramento

1° - 4°

Trimestre
10 6 10 Report

39

TRATTAMENTO E ASSISTENZA 

OSTETRICA ED 

INFERMIERISTICA DI PAZIENTI  

AFFETTE DALLE PRINCIPALI 

PATOLOGIE GINECOLOGICHE 

ED OSTETRICHE

Conoscere e confrontarsi 

sull'assistenza a donne affette da 

patologie ginecologiche ed 

ostetriche

18
Eleonora

Parlavcchio

Medici, Infermieri ed 

ostetriche
25

Gruppo di 

miglioramento 

2° 

Trimestre
10 1 10 Report

40

INFEZIONI DA COVID-19: 

AGGIORNAMENTI IN 

OSTETRICIA GINECOLOGIA E 

NEONATOLOGIA

Approfondire le conoscenze sulla 

gestione delle donne e neonati 

COVID-19 positivi alla luce delle 

raccomandazione ministeriali e 

delle videnze scietnifiche più 

recenti 

18
Marica

Marinelli

Medici, Infermieri ed 

ostetriche della UO di 

Ginecologia ed ostetricia e  

neoantologia

25
Gruppo di 

miglioramento 

1° - 2° 

Trimestre
10 1 10 Report

41
AGGIORNAMENTO CONTINUO 

IN PEDIATRIA

Approfondire le conoscenze di 

alcune tematiche rrelative alle 

patologie ed asssitenza 

pediatrica e neonatale

18
Monica

Santoni

Medici, Infermieri delle UO 

di pedaitria, neoantologia e 

NPI

25
Gruppo di 

miglioramento 

1° - 2° 

Trimestre
10 1 10 Report

DIPARTIMENTO  DIAGNOSTICA-CLINICA -  n° 2

DIPARTIMENTO  MATERNO-INFANTILE -  n° 3
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42
LE LINEE GUIDA CLINICHE AD 

INTERESSE INTERNISTICO

Approfondire le conoscenze sulle 

ultime linee guida ad interesse 

internistico

18
Flavia

Giorgino

Medici UOC di Medicina 

Interna
10

Gruppo di 

miglioramento

1° - 4°

Trimestre
10 1 10 Report

43
LA MANIPOLAZIONE DEI 

FARMACI ORALI

Approfondire le conoscenze sulla 

corretta somministrazione dei 

farmaci al fine di uniformare i 

comportamenti

18
Flavia

Giorgino

Medici, Coordinatore, 

Infermieri UOC di Medicina 

Interna

25
Gruppo di 

miglioramento

2° - 4°

Trimestre
6 6 6 Report

44
MISSED NURSID CARE (CURE 

MANCATE)

Approfondimento e condivisione 

delle evidenze scientifiche 

esistenti in letteratura sulle cure 

mancate

18
Laura 

Tornari

Coordinatori, infermieri , 

OSS delle UO di Mediccian 

Interna

25
Gruppo di 

miglioramento

1°

Trimestre
6 1 6 Report

45

LA GESTIONE DELL'URGENZA  

ALL'INTERNO DELLA UNITA' 

OPERATIVA

Aggiornare le consocenze alla 

luce del nuovo protocollo 

aziendale sull'emergenza in 

reparto, al fine di uniformare i 

comportamenti

18
Nicoletta

Paciotti

Coordinatori, Infermiere 

delle UO di Medicina 

Interna

25
Gruppo di 

miglioramento

1° - 4°

Trimestre
6 6 6 Report

46

APPROCCIO 

MULTIDISCIPLINARE NELLE 

PATOLOGIE ACUTE 

GERIATRICHE

Aggiornare le conoscenze con 

confronto tra colleghi sulle 

principali patologie geriatriche

18
Paola

Mainquà
Medici della UO di Geriatria 25

Gruppo di 

miglioramento

1° - 4°

Trimestre
10 1 10 Report

47

IL PROGETTO DI CONTROLLO 

QUALITA' DEL SERVIZIO DI  

RISTORAZIONE OSPEDALIERA: 

revisione

Aggiornare il vitto ospedaliero al 

fine del miglioramento della 

qualità del servizio di ristorazione 

alla luce dei nuovi regolamenti 

nazionali

2
Francesca

Felicita

Dietiste della UO 

Diabetologia ; Medici ed 

Infermieri SIO e IOTR

4
Gruppo di 

miglioramento

1° - 4°

Trimestre
6 1 6 Report

48

LA GESTIONE DEGLI ACCESSI 

VASCOLARI IN NEFROLOGIA E 

DIALISI

Aggiornare le conoscenze alla 

luce delle ultime evidenze, al fine 

di uniformare i comportamenti

18
Elisa 

De Angelis

Medici, Coordiantore e 

Infermieri della UOC 

Nefrologia e Dialisi e della 

UOS Chirurgia Vascolare

25
Gruppo di 

miglioramento

2°

Trimestre
6 2 6 Report

DIPARTIMENTO  MEDICO -  n° 7
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49

UN APPROCCIO 

MULTIDISCIPLINARE PER LA 

CURA DELLA PERSONA: LA 

MEDICINA NARRATIVA

Riuscire a mettere in pratica una 

buona medicina narrativa 

attraverso un percorso tra 

medico-paziente-infermiere in cui 

ognuno assuma un carattere ben 

definito con i propri diritti e doveri

18
Federica

Fabi

Medici e Infermierei della 

UOC Malattie infettive
10

Gruppo di 

miglioramento

2°

Trimestre
6 2 6 Report

50
LA PARACENTESI IN 

GASTROENTEROLOGIA

Approfondire le conoscenze e le 

competenze per una corretta e 

migliore gestione della 

paracentesi

18
Maria Stella

Baldelli

Infermieri e OSS della UOC 

Gastroenterologia
25

Gruppo di 

miglioramento

2°

Trimestre
6 2 6 Report

51

RETRAINING SULLE NUOVE 

TECNICHE FISIOTERAPICHE 

PER IL RECUPERO DEL 

PAZIENTE NEUROCHIRURGICO 

E NEUROLOGICO

Rinnovare  le conoscenze 

tecnico-specifiche per la gestione 

di quadri clinici complessi, con 

disabilità di ordine neurologico e 

neurochirugico, basandosi su di 

un confronto diretto tra i diversi 

professionsiti coinvolti

18
Benedetta

Emanuelli

Medici, Infermieri, FKT, 

Logopediste, OSS. delle UO 

di Medicina Riabilitativa 

Neurochirurgia e Neurologia  

25
Gruppo di 

miglioramento
2° Trimestre 6 1 6 Report

52

PERCORSO AZIENDALE PER 

PAZIENTI CON PATOLOGIA DI 

ORDINE NEURO-MUSCOLARE 

(SLA) 

Migliorare la presa in carico di 

pazienti con SLA afferenti 

all'Azienda alla luce  del DGR 

587 del 6/6/2017 e del DGR1514 

del 28/9/2009

18
Lucia

Paoloni

Medici, Infermieri,FKT, 

Logopediste, OSS. delle UO 

di Medicina Riabilitativa e 

Neurologia  

25
Gruppo di 

miglioramento

1° - 2° 

Trimestre
6 1 6 Report

53

ASSISTENZA INFERMIERISTICA 

AL PAZIENTE 

TRACHEOTOMIZZATO NON 

VENTILATO E GESTIONE DELLE 

CANNULE TRACHEALI

Approfondire le conoscenze e 

competenze al fine di garantire 

un'adeguata assistenza 

infermieristica al paziente 

tracheotomizzato

18
Claudia

Pierpaoli

Medici, Infermieri,FKT, 

Logopediste, OSS. delle UO 

di Medicina Riabilitativa, 

Neurochirugia e Neurologia  

25
Gruppo di 

miglioramento

1° - 2° 

Trimestre
8 1 8 Report

54

ASSISTENZA INFERMIERISTICA 

AL PAZIENTE DISFAGICO CON 

NUTRIZIONE ENTERALE 

TRAMITE SNG E PEG

Approfondire le conoscenze e 

competenze al fine di garantire 

un'adeguata assistenza 

infermieristica al paziente con 

nutrizione enterale

18
Luana

Goffi

Medici, Infermieri,FKT, 

Logopediste, OSS. delle UO 

di Medicina Riabilitativa, 

Neurologia  

25
Gruppo di 

miglioramento

1° - 2° 

Trimestre
8 1 8 Report

DIPARTIMENTO  MEDICO SPECIALISTICO -  n° 2

DIPARTIMENTO NEUROSCIENZE e RIABILITAZIONE-  n° 4
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55

ASPETTI DI GESTIONE 

ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE 

IN EMATOLOGIA ED 

ONCOLOGIA

Approfondire gli aspetti 

assistenziali , comunicativi e 

relazionali nei pazienti affetti da 

patologie onco- ematologiche; 

Case management, analisi dei 

processi e procedure, analisi 

della letteratura.

18
Tamara

Campanelli

Infemieri UOC Ematologia, 

Oncologia e  Psicologi
25

Gruppo di 

miglioramento

1° 

Trimestre
9 2 9 Report

56

I PAZIENTI EMATOLOGICI 

CANDIDATI A TRAPIANTO 

ALLOGENICO DA DONATORE 

NON CORRELATO (MUD)

Ottimizzare i percorsi di ricerca 

donatori in pazienti candidati a 

TMO afferenti alla UOC di 

Ematologia

18
Giuliana

Leopardi

Medici delle UOC di 

Ematologia, Biologi 

Laboratorio Analisi, 

personale amministrativo 

che gestisce la banca MUD

25
Gruppi di 

miglioramento

1° 

Trimestre
10 1 10 Report

57

ASPETTI CLINICO TERAPEUTICI 

DEL PAZIENTE AFFETTO DA 

PATOLOGIE EMATOLOGICHE

Ottimizzare i percorsi diagnostico-

terapeutici dei pazienti afferenti 

alla UOC di Ematologia

18 Giuseppe

Visani

Medici Infermeiri della UOC 

di Ematologia
25

Gruppi di 

miglioramento

1°

Trimestre
20 1 20 Report

58

IL PAZIENTE ONCOLOGICO:  

ASPETTI CLINICO DIAGNOSTICI 

E TERAPEUTICI

Ottimizzare i percorsi diagnostico-

terapeutici dei pazienti afferenti 

alla UOC di Oncologia

18
Paolo

Giordani

Medici delle UOC di 

Oncologia
25

Gruppi di 

miglioramento

1° 

Trimestre
20 2 20 Report

59 JOURNAL CLUB ONCOLOGICI

Aggiornamento professionale 

sulle innovazioni terapeutiche 

inerenti le terapie oncologiche

18
Paolo

Giordani

Medici di Oncologia 

Radioterapia e Farmacisti e 

Biologi

25
Gruppo di 

miglioramento

1° 

Trimestre
10 1 10 Report

60

ATTIVITA' E FUNZIONE DEL 

MEDICO COMPETENTE: 

approfondimenti su aspetti 

particolari della tutela della 

salute dei lavoratori

Confronto di conoscenze ed 

esperienze tra i professionisti e 

Dirigenti Medico-Competenti al 

fine di verificare la coerenza delle 

attività svolte con gli 

aggiornametni della normativa 

vigente, i recenti orientamenti 

specialsitici ed i regolametni 

aziednali sulla tutela della salute 

e sicurezza nei luoghi di lavoro.

27
Giovanni

Tassinari

Dirigenti  Medici e Medici 

Competenti Lgs 812008  

Infermieri della DMP, e 

TSRM  che collaborano con 

i medesimi , SIO Rischio 

Clinico e Tecnico della 

Prev. Ambienti e luoghi di 

lavoro

15
Gruppo di 

miglioramento

1°

Trimestre
10 1 10 Report

61

PREVENZIONE DEL RISCHIO 

BIOLOGICO NEI CONFRONTI DEI 

LAVOARTORI E UTENTI IN 

AMBIENTE OSPEDALIERO 

NELLA FASE DELLA Pandemia 

Covid-19

Aggiornare le conoscenze 

relativamente ai protocolli 

operativi sulle misure di 

prevenzione della diffusione 

pandemica del Covid-19 nei 

confornti dei alvortori e 

pazienti/utetni in relaizone alle 

norme di legge ed alle procedure 

aziendali di riferimento al fine di 

condividere soluzioni applicative 

omogenee tra le realtà 

ospedaliere volte alla 

prevenzione dei rischio biologico 

per lavoratori e pazienti/utenti

18
Giovanni

Tassinari

Medici, Medico Competente 

Lgs 81/2008, Infermieri, 

TSRM, Tecnico prevenzione 

ambiente e luoghi di lavoro 

delle UU.OO. Servizio 

Medicina competente, DMP, 

SIO, Rischio Clinico, IOTR, 

SPP

15
Gruppo di 

miglioramento

1°

Trimestre
10 1 10 Report

DIPARTIMENTO  ONCO-EMATOLOGICO -  n° 5

DIPARTIMENTO  ORGANIZZAZIONE OSPEDALIERA SICUREZZA CLINICA QUALITA' E FORMAZIONE -  n° 11
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62

SORVEGLIANZA SANITARIA DEI 

LAVORATORI E PREVENZIONE 

DEI RISCHI BIOLOGICI IN 

AMBIENTE NOSOCOMIALE IN 

RELAZIONE ALLA PANDEMIA 

COVID-19 ED ALLA 

PREVENZIONE VACCINALE PER 

OPERATORI SANITARI

Aggiornare le procedure 

operative e la documentazione 

per l'attività di sorveglianza 

dell'AORMN e per la prevenzione 

dei rischi  in relazione 

all'evoluzione normativa ed alla 

valutazione dei rischi presenti 

nell'ambiente di lavoro in 

riferimento alle fasi della 

pandmeia Covid-19 ed alla 

vaccinazione degli operatori 

sanitari nei confronti di aptologie 

infettive a rischio per i pazineti 

ospedalizzati. 

2
Giovanni

Tassinari

Medici, Medico Competente 

Lgs 81/2008, Infermieri, 

TSRM, Tecnico prevenzione 

ambiente e luoghi di lavoro 

delle UU.OO. Servizio 

Medicina competente, DMP, 

SIO, Rischio Clinico, IOTR, 

SPP

15 Gruppo di lavoro
1°  

Trimestre
20 1 26 Report

63
CO.VA.SI .

Comitato Valutazione Sinistri

Valutazione di tutto il 

contenzioso dell'Azienda al fine 

di esprimere il parere circa 

l'eventuale sussistenza e 

determinaizone dei componenti 

del danno

4
Luana

Stefanelli

Professionisti componetni 

del COVASI, Santiari 

Amministrativi e IOTR

20
Gruppo di 

miglioramento

1°

Trimestre
10 1 10 Report

64
CO.GE.RI

Comitato Valutazione Rischio

Monitorare periodicamente il 

livello di sinistrosità dell'Azienda 

Ospedaliera

4
Cristiana

Cattò

Professionisti componetni 

del COGERI, Santiari 

Amministrativi e IOTR

20
Gruppo di 

miglioramento

1°

Trimestre
10 1 10 Report

65

JOURNAL CLUB QUALITA' 

ACCREDITAMENTO E 

FORMAZIONE

Aggiornare le conoscenze e 

compettenze nel sistema 

gestione qualità accreditametno 

strutture sanitarie e formazione 

aziendale.

18
Cristiana

Cattò

Personale santiario e 

amminsitrativo della UOC 

Qualità Accreditamento e 

Formazione

10
Gruppo di 

miglioramento

1°

Trimestre
10 1 10 Report

66 LA POLIZIA MORTUARIA

Aggiornare e coordinare le 

attività della Polizia mortuaria 

relative ai decessi strettamente 

correlate alle norme igienico-

sanitarie, al fine di uniformare i 

comportamenti dei professionsiti 

coinvolti

17
Cristiana

Cattò

Medici, Coordinatori 

sanitari, Infermieri 

Personale amministrativo 

della DMP, DAP SIO E 

RISCHIO CLINICO

15
Gruppo di 

miglioramento

2°

Trimestre
6 1 6 Report

67
SUPERVISIONE CLINICA, 

ORGANIZZATIVA E DIDATTICA

Accrescere le competenze 

professionali con la supervisione 

di un esperto.

18
Michela

Fortugno

Psicologhe del Servizio di 

Psicologia Opsedaliera con 

supervisore esterno

6
Gruppo di 

miglioramento

1°

Trimestre
21 1 21 Report
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68 FORMAZIONE ALLA PARI

Acquisire attraveso la 

condivisione di nuove 

competenze gli strumenti di 

lavoro e le tecniche atti a 

svolgere interventi nell'ambito 

della Psicologia delle emergenze

18
Milena

Volpe

Psicologhe del Servizio di 

Psicologia Opsedaliera
6

Gruppo di 

miglioramento

1°

Trimestre
10 1 10 Report

69

UNIFORMARE I 

COMPORTAMENTI ALLA LUCE 

DELLE NUOVE INDICAZIONI SUI 

RIFIUTI AL BLOCCO 

OPERATORIO

Approfondire le conoscenze 

attraverso la condivisione della 

lettura e successivo confronto 

sulle procedure aggiornate in 

fase di validazione 

2
Daniela

Brera
Infermieri Blocco Operatorio 25 Gruppo di studio

2°

Trimestre
6 2 6 Report

70

L'ATTIVITA' DELLA DIREZIONE 

MEDICA: LETTURA E 

CONDIVISONE DELLE 

RPOCEDURE IN ESSERE. 

Approfondire e condividere 

attraverso  il confronto le 

procedure in essere relative 

all'attivà della Direzione Medica 

di Presidio al fine di identificare 

delle strategie di miglioramento

18
Nadia

Di Giovanni

Infermieri della Medicina 

Competente e SIO
10

Gruppo di 

miglioramento

2° - 4°

Trimestre
6 1 6 Report
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71

FRAZIONATORE INIETTORE DI 

RADIOFARMACI: CORRETTA 

GESTIONE DELLA METODICA 

DAL PUNTO DI VISTA FISICO-

DOSIMETRICO

Formare tutti gli operatori sulla 

corretta gestione della metodica 

dal punto di vista fisoc-

dosimetrico

27
Matteo

Mariselli

Fisici, TSRM, Tecnico della 

prevenzione ambiente e 

luoghi di lavoro

9
Gruppo di 

miglioramento 

2° -4°

Trimestre
10 1 10 Report

72

MEDICINA NUCLEARE: 

RADIOPROTEZIONE OPERATIVA 

AI SENSI DEL D.Lgs 101/2020

Formare tutti gli operatori sulla 

corretta applicazione delle norme 

di radioprotezione in medicina 

nucleare, sui principi base di 

ottimizzazione delle pratiche 

diagnostico-terapeutiche e sulle 

modalità di prevenzione delle 

esposizioni accidentali e indebite.

27
Monica

Bono

Medici, Fisici, TSRM, 

Infermieri,  Tecnico della 

prevenzione ambiente e 

luoghi di lavoro, 

Coordinatori sanitari, ASS

25
Gruppo di 

miglioramento 

2° -4°

Trimestre
6 1 6 Report

73

STUDIO E OTTIMIZZAZIONE DEL 

SISTEMA DI GESTIONE DELLE 

DOSI PERSONALI E AMBIENTALI

Formare tutti gli operatori 

sull'impiego ottimale del sistema 

e individuare aspetti di 

ottimizzazione

27
Monica

Bono

Fisici, TSRM, Tecnico della 

prevenzione ambiente e 

luoghi di lavoro,  ASS

9
Gruppo di 

miglioramento 

2° -4°

Trimestre
10 1 10 Report

74

UTILIZZO DEL GATYNG 

CARDIACO IN ANGIO-TAC 

TORACICA E TAC CORONARICA

Formare gli operatori per riuscire 

ad acquisire esami TAC cons 

tandard elevati

18
Lucio

Di Criscio

Medici, Infermieri, TSRM, 

Coordinatori Sanitari UO 

Diagnostica per immagini

6
Gruppo di 

miglioramento 

1° -4°

Trimestre
6 8 6 Report

75
CONTOURING DEGLI ORGANI A 

RISCHIO IN RADIOTERAPIA

Acquisizione e/o miglioramento 

della capacità di contornamento 

degli organi a rischio

18
Feisal 

Bunkheila

Medici, TSRM, Coordiantore 

Sanitario
25

Gruppo di 

miglioramento 

1° -4°

Trimestre
6 3 6 Report

76

APPLICAZIONE DELLA 

PERFUSION-CT NELLA 

GESTIONE DELLO STROKE

Confronto tra gli operatori 

riguardo teoria e applicazioni 

clinico diagnostiche della 

perfusion-ct; diffondere i 

protocolli operativi che 

riguardano tale metodica.

18
Elena

Marini

Medici, Fisici, Infermieri 

TSRM diagnostica per 

immagini e Dipartimento 

Medico 

25
Gruppo di 

miglioramento 

2° - 4°

Trimestre
6 1 6 Report

77
ASPETTI CLINICO RADIOLOGICI 

DEL NEUROPAZIENTE

Verificare i percorsi clinico-

radiologici attualmente in uso 

nell'approccio al paziente con 

problematiche neurologiche al 

fine di migliorare l'appropriatezza 

, l'efficacia, la tempestività e 

l'efficienza dei percorsi 

diagnsotici e dei trattamenti  

3
Jania

Bove

Medici,  Biologo delle UO di 

Radiologia, Neurochirurgia 

Neurologia, Anatomia 

Patologica, Radioterapia, 

STROKE Unit, Medicina 

Nucleare.

25
Discussione casi 

clinici

1° -4°

Trimestre
30 1 30 Report
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78

LA STESURA DI TESI DI 

LAUREA: COME DI GUIDA LO 

STUDENTE?

Fornire gli strumenti necessari 

per essere un relatore o 

correlatore di tesi competente

18
Tiziana

Benedtti

Guide di tirocinio FKT, 

Ostetrica, TSRM, TSLB, 

Dietist, Logopedista, 

Coordinatori Sanitari di tutte 

le UO sedi di tirocinio

20 Gruppo di studio
2° -3°

Trimestre
6 5 6 Report

79
LA VALUTAZIONE STRESS 

LAVORO CORRELATO

Mantenere aggiornato il 

documento di valutazione dei 

rischi tramite le valutaizoni 

specifiche sullo stress lavoro 

correlato

27
Sofia

Bernardini
TSRM ed Infermieri del SPP 3

Gruppo di 

miglioramento

1° 

Trimestre
10 1 10 Report

80

DISCUSSIONE ED 

AGGIORNAMENTO DEL 

DOCUMENTO DI VALUTAIZONE 

DEI RISCHI (DVR)

Mantenere aggiornato il 

documento di valutaizone di 

rischi anche tramite strumetni 

informatizzati come previsto 

dalla noramtiva vigente in 

materia di sicurezza

27
Sofia

Bernardini
TSRM ed Infermieri del SPP 3

Gruppo di 

miglioramento

1° 

Trimestre
10 1 10 Report

81

ASPETTI NORMATIVI, 

GESTIONALI ORGANIZZATIVI E 

DEONTOLOGICI 

Approfndire e diffondere le 

conoscenze relative agli aspetti 

noramtivi gestionali, organizzativi 

e deontologici legati all'incaico di 

funzione ed organizzazione 

17
Stefania

Rasori

Coordinatori Sanitari 

Tecnici e Ostetriche
25

Gruppo di 

miglioramento

1° 

Trimestre
10 3 10 Report

82
LA RICONCILIAZIONE DELLA 

TERAPIA FARMACOLOGICA

Fornire gli strumenti neessari per 

gestire il processo di 

rinconciliazione farmacologica

25
Ilaria

Tommasini

Medici, Farmacista, 

Infermieri Ostetrica 

Coordinatori Sanitari 

25
Gruppo di 

miglioramento

1° - 4°

Trimestre
10 1 10 Report

83
APPROPRIATEZZA E CARENZA 

FARMACI

Approfondire la conoscenze 

sull'appropriatezza dei farmaci al 

fien di gestire una corretta 

gaicenza dei farmaci 

25
Mauro

Mancini

Medici,Infermieri,  

Farmacisti, DMP, Farmacia 

e IOTR

25
Gruppo di 

miglioramento

1° - 4°

Trimestre
10 1 10 Report

84

ATTIVITA' DI VALUTAZIONE 

DELLA COMMISSIONE DEI 

DISPOSITIVI MEDICI DI AORMN

Sintetizare e coordinare le 

politiche sui dispositivi medici di 

AORMN per le attività di 

valutazione dei dispositivi medici 

e la condivisione e/o la 

razionalizzazione delle risorse 

professionali

25
Elisa

Zuccarini

Medici, Farmacisti, Fisici, 

Infermieri, TSLB, TSRM 

Personale Amm.vo 

Personale Tecnico 

Ingegneri  afferenti alla 

Commissione dei dispositivi 

medici di AORMN

15
Comitato Aziendale 

Permanente

1° - 4° 

Trimestre
10 1 10 Report

102.355,15    2.346,00   19.389,58    124.091            COSTO PAF 2022   
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,
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(FSC)
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T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

DOCENZA/
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1

€ 119.416

€ 4.675

2

3

€ 2.500

€ 13.000

€ 1.000

1.2  FAD

3.2 Compenso lordo per  CTS  e per  Referenti       

      Formazione n° 36 

3.1 Quota Sistema ECM

3.3 Libri 

1.1 Residenziale

€ 60.000

€ 124.091

TOTALE COSTI PAF 2021 € 200.591

€ 16.500SPESE FISSE

FORMAZIONE ESTERNA

SPESA COMPLESSIVA PER LA FORMAZIONE PER L'ANNO 2022

FORMAZIONE INTERNA  
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