PIANO DELLA FORMAZIONE ANNO 2021:

totale n° 93

di cui: RESIDENZIALI n° 26 - FAD n° 17 - FSC n° 50
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FORMAZIONE RESIDENZIALE TOT. N. 26
SEZIONE A - PERCORSI FORMATIVI STRATEGICI (PFS) - n° 3
Fornire agli operatori le
conoscenze per condurre
AUTORIZZAZIONE ed un'analisi di piu processi
fondamentali all'interno delle unita Direttori e Coordinatori tutti i
ACCREDITAMENTO REGIONALE: . e " Edoardo . 1°-2° . .
1 AZIONI PER AFFRONTARE zg:rranté\/tzdilt(r)z\i/ae::plrzglrl;z; gll 14 Berselli ?Qgig:;t;tna: alla 30 Blended Trimestre X 4 4 8 Questionario 600
RISCHI ED OPPORTUNITA fine di attivare l'iter di
autorizzazione ed
accreditamentoregionale.
LE PRINCIPALE TECNICHE DI Fornire |
VENTILAZIONE PER PAZIENTI chlzeizcggfsztzgsje coinvolto
2 |COVID: Aggiornametno teorico- P p X " 18 Michele Tempesta|Tutto il personale sanitario 30 Blended 2° Trimestre X 4 4 8 Questionario 600
i nel percorso sulle tecniche di
pratico. ventilazione
Alla fine del percorso formativo il
personale sara in grado di
utilizzare le apparecchiature
AUDIT IN MATERIA DI radiologiche in sicurezza rispetto ai Tutto il personale Blended Questionario
RADIOPROTEZIONE IN RAGIONE |rischi connessi con I'esposizione . |radioespopsto , Fisici (Audit sul campo + |_, . 12
3 | DELL'APPLICAZIONE DEL alle radiazioni ionizzanti mediante 25 Edoardo Berselli | ii2ri, Medici Competenti 80 FAD + Re-Audit sul |2 |Tmestre X mesi Report 56.120
NUOVO d.Lgs. 101/2020 la definizione e standardizzazione dell'Azienda campo)
delle modalita con cui garantire la
corretta esposizione alle radiazioni
ionizzanti di operatori e pazienti.
57.320
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SEZIONE B - PERCORSI FORMATIVI PREVENZIONE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO (PFSPP) - n° 10
Assicurare a tutti i lavoratori
FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN [dellAsienda adeguate competenze Blended
4 MATERIA DI SALUTE E luoghi di lavoro come previsto dal 27 SOﬂa_ . Tutll ! Iavorato_n di Futte le 30 FAD.(4 org) N 1 -4 X 16 48 20,8 Questionario
SICUREZZA NEI LUOGHI DI D.Lgs 81/2008 e dall'Accordo Bernardini figure professionali Residenziale Trimestre
LAVORO PERILAVORATORI  |gi.t, Regioni del 21/12/2011 n° (12 ore)
221
Assicurare a tutti i lavoratori
dell'Azienda che hanno gia seguito
FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN |la formazione specifica, Tutti i lavoratori di tutte le
MATERIA DI SALUTE E I'aggiornamento di adeguate Sofia figure professionali che 1040
5 |SICUREZZA NEI LUOGHI DI competenze in materia di salute e 27 Bernardini hanno gia svolto la 30 FAD Trimestre X 6 10 78 Questionario
LAVORO PER | LAVORATORI. sicurezza nei luoghi di lavoro come formazione base di
AGGIORNAMENTO previsto dal D.Lgs 81/2008 e riferimento
dall'Accordo Stato Regioni del
21/12/2011 n° 221
Assicurare ai Dirigenti di nuova
nomina adeguate competenze in
FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN | materia di salute e sicurezza nei
MATERIA DI SALUTE E luoghi di lavoro con le quali Sofia Tutti i Dirigenti di nuova di 1°-4° . .
5 |SICUREZZA NEI LUOGHI DI contribuire all'adempimento degli o Bernardini  |AORMN 30 FAD Trimestre X 16 2 196 Questianario
LAVORO PER | DIRIGENTI obblighi di legge prevsiti a tutela
della salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro
Assicurare ai Dirigenti che hanno
gia svolto la formazione specifica,
FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN |I'aggiornamento di adeguate
MATERIA DI SALUTE E competenze in materia di salute e Sofla Tutti i Dirigenti che hanno PR 80.000
7 |SICUREZZA NEI LUOGHI DI sicurezza nei luoghi di lavoro con 27 Bernardini gia svolto la formazione 12 FAD Trimestre X 6 1 19,6 Questionario
LAVORO PER | DIRIGENTI - le quali contribuire all'adempimento base di riferimento.
AGGIORNAMENTO degli obblighi di legge prevsiti a
tutela della salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro
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Assicurare ai Preposti di nuova
nomina adeguate competenze in
FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN [materia di salute e sicurezza nei Blended
MATERIA DI SALUTE E luoghi di lavoro con le quali Sofia Tutti i Preposti di nuova di FAD (9 ore) + 1°-4° . .
8 | SICUREZZA NEI LUOGHI DI contribuire all'adempimento degli 2 Bernardini |AORMN 30 Residenziale Trimestre X 24 17 312 Questionario
LAVORO PER | PREPOSTI obblighi di legge prevsiti a tutela (15 ore)
della salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro
Assicurare ai Preposti che hanno
svolto la formaizone di base
FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN |I'aggiornamento di adeguate
MATERIA DI SALUTE E competenze in materia di salute e Sofia Tutti i Preposti che hanno 1040
9 |SICUREZZA NEI LUOGHI DI sicurezza nei luoghi di lavoro con 27 Bernardini gia svolto il corso basedi 30 FAD Trimestre X 6 2 7,8 Questionario
LAVORO PER | PREPOSTI - le quali contribuire all'adempimento nuova di AORMN
AGGIORNAMENTO degli obblighi di legge prevsiti a
tutela della salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro
FORMAZIONE ED Aggiornare le conoscenze e le
AGGIORNAMENTO PER GLI RLS |competenze sia agli RLS nuovi Sofia Tutti gli RLS nuovi e gia 1°-4° . .
10 | DI NUOVA DESIGNAZIONE E1  [che quell gia formati in o Bernardini  |nominati " FAD Trimestre X 32 ! 41.8 Questionario
GIA' FORMATI IN PRECEDENZA |precedenza
Aggiornare i lavoratori addetti alle
NUOVI ADDETTI ANTINCENDIO squadre di emergenza incendio Sofia Gli addetti antincendio in 1040
11 . per attivita a rischio elevato che 27 - AORMN di nuova nomina in 26 Blended . X 20 1 20 Questionario 6.000
DELL'AORMN X . X . Bernardini Trimestre
sono stati formati negli anni 2015- base al nuovo assetto
2019
Aggiornare i lavoratori addetti alle
AGGIORNAMENTO PER GLI squadre di emergenza incendio y - - . o _go
12 |ADDETTI ANTINCENDIO per attivita a rischio elevato che 27 Bers:af:ini Z:tg 9':::12?2' antincendio 26 Blended T:im;:tre X 8 1 10,4 Questionario 2.800
DELL'AORMN sono stati formati negli anni 2015- 99
2019
Prevenire i danni legati a posture : . .
errate e prevenzione agli infortuni Marina OSS ed Infermieri delle 2°-4° Questionario
13 [MOVIMENTAZIONE DEI CARICHI p X g, " 27 Simoncelli " 15 Blended X X 4 1 6,4 + 750
attraverso la movimentaizone dei UU.OO. di degenza Trimestre Prova pratica
carichi e la gestione degli ausili p
89.550
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SEZIONE C - PERCORSI FORMATIVI TRASVERSALI ( PFT) -n° 9
Approfondire le conoscenze sui
LA GESTIONE DEL RISCHIO doveri dei professionisti in materia Medici e Coordinatori di
CLINICO: | DOVERI di gestione del rischio e Cristiana Direzione Medica Residenziale
14 ([FONDAMENTALI DEI collaborazione con I'Autorita 18 Catt Coordinatori di Di’ artimento 25 Interattiva 2° Trimestre X 8 2 8 Questionario 600
PROFESSIONISTI DELLA Giudiziaria al fine di sensibilizzare i atto IOTR P webinar
SALUTE E GESTIONE COVID professionisti della salute alla
cultura del Rischio
Capire, conoscere e trattare le Medici, Infermieri del
ACLS cal?se ;jell'arresto cardiaco Salvatore Dipartimento DEA, MEDICO, Residenziale 10 40 Questionario
15 Ad d Cardiac Life S ) |intraospedaliero e dei ritmi 18 Caput ONCOEMATOLOGICO e 15 Interattiva Trimestre X 17,30 4 27,7 e 9.800
(Advanced Cardiac Life Support) eriam‘;m aputo GERIATRICO (in webinar Prova Pratica
P proporzione)
. Medici, Infermieri del
Capire, conoscere e trattare le Dipartimento DEA e Residenziale Questionario
ACLS RETRAINING cause dell'arresto cardiaco Salvatore p: X . N 2°-4°
16 . N . . P 18 MEDICO formati nell'anno 15 Interattiva N X 8 3 12,8 e 4.100
(Advanced Cardiac Life Support) |intraospedaliero e dei ritmi Caputo . Trimestre .
periarresto 2017 webinar Prova Pratica
Riconoscere e trattare I'arresto
cardiaco intraospedaliero ed . . . " Residenziale o 4o Questionario
17 |BLS extraospedaliero; essere abilitati 18 Umberto Tutti profili professionali 15 Interattiva 1°-4 X X 8 8 12,8 e 8.000
N . Gnudi sanitari . Trimestre .
all'uso del defibrillatore webinar Prova Pratica
semiautomatico
Riconoscere e trattare l'arresto
cardiaco intraospedaliero ed Umberto Medici, Infermieri, TSRM, Residenziale 20 _ 40 Questionario
18 [BLS RETRAINING extraospedaliero; essere abilitati 18 Gnudi Ostetriche formati nell'anno 15 Interattiva Trimestre X X 4 8 6,4 e 5.000
alluso del defibrillatore nudi 2017 webinar Prova Pratica
semiautomatico
Capire, conoscere e trattare le Medici, Infermieri del Residenziale Questionario
PALS - Pediatric Advanced Life [cause dell'arresto cardiaco Vincenzina Dipartimento DEA e delle N 1°- 4° 15
19 . . A 18 . - . 12 Interattiva . X 1 24 e 1.700
Support intraospedaliero e dei ritmi Calabrese UO di Pediatria, Nido e . Trimestre 2499 .
. N - B webinar Prova Pratica
periarresto nel paziente pediatrico Neonatologia
ACLS -EP S:f;fd;f;‘i:zgi:rggﬁ’e le Medici e Infermieri P. Residenziale 0 g0 Questionario
20 |(Advanced Cardiac Life Support |. . A 18 Caputo Salvatore |Soccorso, MURG, 18 Interattiva N X X 8 1 12,8 e 1.800
. . intraospedaliero e dei ritmi . . - . Trimestre .
per operatori esperti) periarresto Cardiologia e Geriatria webinar Prova Pratica
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Rispondere all’esigenza di
rinnovare e ricertificare la Dirigenti Medici ed Infermieri Questionario
RI-CERTIFICAZIONE DEGLI competenza degli Istruttori BLS Umberto g . . 1°
21 MO 3 . Ny n 18 " certificati Istruttori BLS AHA 15 Blended . X X 8 1 12,8 e 1.000
ISTRUTTORI BLS certificati AHA in Azienda al fine di Gnudi . . Trimestre .
M N L in Azienda Prova Pratica
dare continuita ai progetti formativi
sull'emergenza.
Apprendimento ed applicazione del Monica g:fe'tcr'ic’t:’:egﬂ'eégd Residenziale on 3
22 [RIANIMAZIONE NEONATALE protocollo di rianimazione 18 . o o 20 Interattiva . X 8 3 12,8 Questionario 1.700
Santoni Pediatria, Ostetricia e . Trimestre
neonatale 2015 N y webinar
Rianimazione
33.700
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SEZIONE D - PERCORSI FORMATIVI DIPARTIMENTALI (PFD) N° 4
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO -n° 3
Responsabilizzare gli operatori
CORRETTO UTILIZZO DEI sanitari al corretto utilizzo di Giancarlo Tutti i professionsiti che Residenziale 2 .40
23 |DEFIBRILLATORI ED Defibrillatori ed Elettrocardiografi al 27 Conti utilizzapno tali macchinari 25 Interattiva Trimestre X 3 3 3,9 Questionario 0
ELETTROCARDIOGRAFI fine di ridurne i guasti e fermo onti webinar
macchine
Responsabilizzare gli operatori Residenziale
24 CORRETTO UTILIZZO DEGLI sanitari al corretto utilizzo di 27 Giancarlo Tutti i professionsiti che 25 Interattiva 1°-3° X 3 3 39 Questionario 0
ELETTROBISTURI elettrobisturi al fine di ridurne i Conti utilizzano tali macchinari webinar Trimestre :
guasti e fermi macchine
IL REGOLAMENTO EUROPEQ  [Approfondire i contentutidel . .
Regolamento 2017/746 al fine di . Personale tecnico ed Residenziale om0
25 2017/746 SUI DISPOSITIVI MEDICI trasmettere una metodica affidabile 27 Giancarlo amminsitrativo 10 Interattiva 2°-3 X 6 2 3.9 Questionario 0
ED 1 DISPOSITIVI DIAGNOSTICI IN . . N . Conti . T . Trimestre :
VITRO per l'analisi e la gestione in dell'Ingegneria clinica e ICT webinar
sicurezza delle tecnologie VD
0
DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA-CLINICA - n°1
4° CORSO DI AGGIORNAMENTO
IN PATOLOGIA MAMMARIA E Focalizzare alcune problematiche
VALUTAZIONE ESTERNA DI particolarmente interessanti ed Alfredo Medici, Biologi TSLB della . . 1° . .
26 | QUALITA' INTERREGIONALE PER |impegnative riscontrabili nellef asi 18 Santinelli  |UO di Anatomia Patologica 30 Residenziale Trimestre X X 6 ! 6 Questionario 900
| FATTORI BIOLOGICI DEL di lavoro prettamente tecnico.
CARCINOMA MAMMARIO
900
Sub Totale percorsi formativi DIPARTIMENTALI 900
Totale Formazione Residenziale 181.470
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SEZIONE E - FAD - n. 17
Rendere edotti e consapevoli i Medici, Fisici, Infermieri,
Formazione obbligatoria per la lavoratori del contenuto del TSRM, OSS/OTA, ASS delle
sicurezza degli operatori addetti |Regolamento Interno di Sofia UU.OO. Diagnostica per 1°-4° . .
t agli impianti di RISONANZA Diagnostica Risonanza Magnetica o Bernardini immagini, Fisica Medica, FAD Trimestre 3 3 Questionario 500
MAGNETICA ai sensi degli allegati n® 1-3 del Cardiologia, Emodinamica,
D.M. 02/08/1991 Anestesia
Rendere edotti e consapevoli i
Formazione obbligatoria per la lavoratori del contenuto del
sicurezza degli operatori addetti |Regolamento Interno di Sofia Personale ditte esterne che 1°-4° . .
2 agli impianti di RISONANZA Diagnostica Risonanza Magnetica 7 Bernardini collaboarno con AORMN FAD Trimestre 3 3 Questionario 500
MAGNETICA ai sensi degli allegati n® 1-3 del
D.M. 02/08/1991
IL PERCORSO QUALITA' IN Aggiornare le principali nozioni sui
AORMN: accreditamento sistemi di accreditamento e
3 [certificazione, non conformita, f.:ertlflcalzmnel na2|or}allle - 14 Berselli Edoardo Pelrsonale AORMN coinvolto FAD 1 -4 X 3 1 3 Questionario 500
A della direzi internazionali e fornire informazioni nei percorsi Qualita Trimestre
riesame defla direzione sugli obiettivi della qualita
aziendale.
Fornire al personale la
conoscenza necessaria a gestire
eventi straordinari che comportano . .
PIANO PANDEMICO AZIENDALE: |una risposta integrata ed Umberto | 1utto il Personale di AORMN 1°-4° .
4 L . . . . . 32 . coinvolto nelle situazioni di FAD . X 4 1 4 Questionario 500
condivisione immediata clinica ed organizzativa Gnudi emergenza Trimestre
al fine di affrontare adeguatamente 9
I'eventuale recrudescenza della
pandemia
Fornire al personale le
LA GESTIONE CLINICA ED zg:‘r‘;;‘;e”::tzssngﬁ’:‘c?ze per una Tutto il Personale Sanitario 1oa
5 |ASSISTENZIALE DEI PAZIENTI assistengiale dei pazienti in 18 Gabriele Frausini |dei Dipartimenti sanitari - FAD Trimestre X 7 1 7 Questionario 500
COVID e DEI PAZIENTI FRAGILI situazioni di emergenza Farmacia
straordinaria
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LA TUTELA DELLA SALUTE DEI |Creare e diffondere il percorso di ) . " o 40
6 |DIPENDENTI: DPI E Sorveglianza Sanitaria dei 27 Bers:::ini Iﬁ:‘:n':"’;‘;;sn%”ia'gpdl' AORMN FAD T:im;:tre X 4 1 4 Questionario 500
SORVEGLIANZA SANITARIA Dipendenti.
7 |IL PROCESSO VALUTATIVO Acquisire le conoscenze realtive al | 4, Silvia Generali || U101l personale sanitario FAD 1°-4 X 3 1 3 Questionario 500
sistema di valutazione di AORMN tecnico e amministrativo Trimestre
Diffondere le conoscenze relative
IL CODICE DI COMPORTAMENTO |al Codice di Comportamento in Monia Tutto il personale sanitario 3°_4°
8 |ED ETICA NELLA PUBBLICA base al documento redatto in 17 Mari y i tecnicoF:e amministrativo FAD Trimestre X 3 1 3 Questionario 500
AMMINISTRAZIONE seguito alle nuove Linee Guida rinefll
ANAC
IL DIETETICO OSPEDALIERO Informare tutto il personale che si Erica Tutto il personale che 1040
9 |NEL PROGRAMMA RDA occupa della prenotazione e 18 Landini renotape somministra il vitto FAD Trimestre X 3 1 3 Questionario 500
PRENOTAZIONE PASTI somminsitrazione pasti ndin P
Aggiornamento specifico per il Medici, Infermieri, UOC
personale medico, infermieristico e Ematologia, Oncologia,
tecnico (biologi) conivolto nella . Mal.Infettive, Laboratorio o
IL SISTEMA DI . Giuseppe ¥ N . 2 . N
10 ACCREDITAMENTO JACIE gestlpne dgl pgz.sottoposto a 18 Visani (biologi), Farma.m_a FAD Trimestre X 10 10 Questionario 500
Trapianto di Midollo Osseo presso (humaca), Servizio
il presidio osp.di Muraglia sulla Immunotrasfusionale,
base delle procedure JACIE Pediatria
Il personale asseganto alle UU.OO
in cui & presente I'esposizione a
rischio da radiazioni ionizzanti Professionisti sanitari che
FORMAZIONE OBBLIGATORIA deve conoscere le modalita del Monica svolgono attivita in luoghi 1o 40
11 [PER LA RADIOPROTEZIONE Al |corretto utilizzo in sicurezza delle 27 Bono soggetti a radioprotezione, FAD Trimestre 3 3 Questionario 500
SENSI DEL D.Lgs. 101/2020 apparecchiature radiologiche n cambio mansioni e nuovi
rispetto ai rischi connessi con assunti
I'esposizione alle radizioni
ionizzanti.
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Migliorare le conoscenze relative
IL RUOLO all'utilizzo delle metodiche che
DELL'EMBOLIZZAZIONE afferisocno alla Radiologia - . - . o 40
12 |ENDOARTERIOSA NEL Interventistica ed illustrare i 18 RALbe"‘: ?'S”Ff&”“ Medici, Infermieri e FAD Tr:mé:tre 3 3 Questionario 500
TRATTAMENTO vantaggi in termini di trattamento ebonate
DELL'EMORRAGIA sia in regime di urgenza che in
elezione
IL PAZIENTE CON DISPOSITIVI ?gg\';g;:s;igﬁ;‘;S:Setl’gznzzg
IMPIANTABILI IN RM: o™ " AP - Alberto Dirigenti Medici, Fisici, 1°-4° . .
13 |PROTOCOLLO OPERATIVO E i‘:]a;';"g zz’r]r:t'lsap‘a’;g'l‘i’c'gg‘::f;”' 18 Rebonato  |Infermieri e TSRM FAD Trimestre 3 4 Questionario 500
NORME DI SICUREZZA protocollo operativo
ACCOGLIENZA ED Accogliere e fornire le principali . - L o 4o
14 |ORIENTAMENTO DEI NEO- informazioni relative al rapporto di 18 S;efa"'.a :::;'S‘S’L"nf:ss“’"s"' FAD Tr:m(;:tre 3 3 Questionario 500
ASSUNTI lavoro all'interno dell'Azienda asor
15 [NORWATVA ANTIRCICLAGGIO; EO0TEE SEOVRCRERE L Momia | e FAD &4 3 3 Questonario 500
COSA PREVEDE LA LEGGE? P . X p. - . Marinelli - . Trimestre
normativa dell'antiriciclaggio amministrativi
REGOLAMENTO EUROPEO ’:gf;;’t‘slez"g;' e:ig;“;g?: dati Federica | Prigenti e Coordinatori o
16 [SULLA PROTEZIONE DEI DATI personali in baspe al Regolamento 7 Pierleoni sanitari, tecnici ed FAD Trimestre 7 7 Questionario 0
PERSONALI (GDPR) Europeo sulla protezione dei dati. amministrativi dellAzienda
MISURE DI SICUREZZA, A‘t’p{tenlde“? le sonosoenze relative Diricenti & Coordinatori
17 |PREVENZIONE DEI RISCHI E prevensione et ischi ativando la 18 Carlo sanitar, tecnioi o FAD -4 7 7 Questionario 0
BEST PRACTICE IN AMBITO IT. p - ; Reggiani PR A Trimestre
CYBER SECURITY best practice in ambito amministrativi dell'’Azienda
informatico.
7.500
TOTALE COSTI: Formazione RESIDENZIALE + FAD 188.970
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FORMAZIONE SUL CAMPO - FSC - TOT. N° 50
FSC - PERCORSI FORMATIVI STRATEGICI - n° 11
Medici, Psicologi, Infermiere,
Migliorare ed uniformare la FKT delle UU.OO.
gestione delle pazienti che . Radiologia, Senologia, . . o 4o
1 za;glNOM A MAMMARIO afferiscono iln AO ngll'ambito del 3 Vila(::?ti Oncologia, Radioterapia, 25 Dézzriﬁln?;e Tr1im;e:tre 20 1 20 Report
percorso aziendale integrato nelle Psicologia Ospedaliera,
neoplasie della mammella, Prericovero
Infermiera Case Managere
Uniformare la gestione delle
pazienti che afferiscono in AO Medici , Biologi, Psicologi,
nell'ambito del percorso aziendale Infermieri, FKT, Dietista,
integrato nelle neoplasie del colon delle UU.OO. Oncologia,
PDTA CARCINOMA COLON retto, attraverso la discussione Catia Chirurgia, Radioterapia , Gruppi di 19 4°
2 collegiale tra gli specialisti di 3 " Gastroenterologia, Anatomia 25 - . 10 1 10 Report
RETTO e L Valenti . . . miglioramento Trimestre
riferimento e la condivisione delle patologica, Radiologia,
scelte diagnostiche terapeutiche Psicologia Ospedaliera
alla luce delle recenti evidenze Infermiera Case Manager e
scientifiche e dell'esperienza di Psicologi
ciascun professionista coinvolto
Uniformare la gestione delle
pazienti che afferiscono in AO Medici Biologi, Odontoiatra,
nell'ambito del percorso aziendale Psicologo, Infermiere, FKT,
integrato nelle neoplasie testa- Dietista, delle UU.OO0.
collo, attraverso la discussione Oncologia, ORL, - o 4o
3 PDTA collegiale tra gli specialisti di 3 Luca Radioterapia, Anatomia 25 Gruppi di -4 20 1 20 Report
PATOLOGIE TESTA COLLO e L Imperatori . " . miglioramento Trimestre
riferimento e la condivisione delle Patologica, Radiologia,
scelte diagnostiche terapeutiche Psicologia Ospedaliera,
alla luce delle recenti evidenze Medicina
scientifiche e dell'esperienza di
ciascun professionista coinvolto
Medici referenti dei
Dipartimenti
Oncoematologico e
Migliorare la qualita assistenziale chirurgico e delle UOC
4 PDTA NEOPLASIE PROSTATICHE |nei pazienti con neoplasie 3 Cati Radioterapia, Radiologia, 25 Gruppi di 1°-4° 10 1 10 Report
E UROLOGICHE prostatiche in AORMN attraverso Valenti Laboratorio Analisi, miglioramento Trimestre
una gestione multidisciplinare Anatomia Patologica e
Urologia e Fisaitri
Infermiera Case Manager e
Psicologi
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Medici referenti dei
Dipartimenti
Oncoematologico e
Migliorare la qualita assistenziale Chirurgico e Chir.
5 PDTA MELANOMA E TUMORI nei pazienti con neoplasie 3 Catia Specialistico e delle UU.00. 25 Gruppi di 1°-4° 10 1 10 Report
CUTANEI cutanee in AORMN attraverso una Valenti UO Dermatologia, miglioramento Trimestre
gestione multidisciplinare Radioterapia, Radiologia,
Laboratorio Analisi,
Anatomia Patologica,
Infermiera Case Manager
Medici del Dip.
Migliorare la qualita assistenziale Oncoematologico,
nei pazienti con neoplasie Catia Radioterapia, Chirurgia, e Gruppi di 10 40
6 |PDTA NEOPLASIE POLMONARI |polmonari afferenti in AORMN 3 . delle UOC Radiologia, Lab. 25 - N 10 1 10 Report
. Valenti L ) miglioramento Trimestre
attraverso una gestione Analisi, Anatomia
multidisciplinare. Patologica, Pneumologia. E
Psicologi
Migliorare la qualita assistenziale Medici delle UOC di
nelle pazienti con neoplasie Oncologia, Radioterapia,
7 PDTA TUMORI CERVICE cervice uterina afferenti in AORMN 3 Catia Ginecologia, Chirurgia, 25 Discussione casi 1°-4° 10 1 13 Report
UTERINA attraverso una gestione Valenti Radiologia, Laboratorio clinici Trimestre
multidisciplinare e stesura della Analisi, Anatomia Patologica
procedura. e Psicologi
Medici, Biologi Farmacisti,
Psicologi, Infermieri, FKT,
TSLB, TSRM, Dietiste delle
UU.OO. Gastroeneterologia,
Anat. Patologica Endoscopia
Migliorare la qualita assistenziale digestiva, Oncologia,
nei pazienti affetti da patologie Chirurgia, Radioterapia,
8 PDTA MICI Malattie Infiammatorie |infiammarorie croniche intestinali 3 Antonella Radiologia, Anatomia 25 Gruppi di 1°-4° 6 1 6 Report
croniche intestinali afferenti in AORMN attraverso una Scarcelli Patologica, Radiologia miglioramento Trimestre

gestione multidisciplinare e stesura
della procedura.

Chirurgia, Medicina, Lab
Analisi Nutrizione Clinica,
Farmacia, Oculistica,
Dermatologia, Pediatria, Mal.
Infettive, Ematologia,Dh
medico, Psicologia
Ospedaliera
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Medici Biologi, Psicologo,
Migliorare la qualita assistenziale Infermiere, FKT, Dietista,
gliorare a g ; delle UU.0O.
nei pazienti con neoplasie Massaccesi Neurochirurgia, Oncologia. 1°-4°
9 |PDTA TUMORI CEREBRALI cerebrali attraverso una gestione 3 N _g N . gia, 25 Gruppo di lavoro N 6 1 7.8 Report
e . Samantha Radioterapia, Anatomia Trimestre
multidisciplinare del PDTA Tumori . " .
" Patologica, Radiologia,
cerebrali N N .
Psicologia Ospedaliera
Dirigenti medici della UOC di
Gastroenterologia ed
Endoscopia digestiva,
Chirurgia, Oncologia, Cure
- s . . palliative, Anatomia
Migliorare la qualita assistenziale atologica, infermiera case-
PDTA TUMORI DELLO nei pazienti con neoplasie del Catia Eﬂana gere’ Gruppi di 1040
10 [STOMACO E GIUNZIONE Cardias e dello Stomaco in 3 Voo psicol?)ga Dirigenti medici 25 mig"or‘;‘:nemo THimostre 6 1 6 Report
GASTROESOFAGEA AOR"MN(at?raverso una gestione Radiologia e Radioterapia,
multidisciplinare L . .
Medicina Nucleare;Biologi
Anatomia
Patologica;Farmacisti
Nutrizione artificiale
Direzione Medica e IOTR
Migliorare il percorso clinico-
assistenziale dei pazienti COVID Tutti professionsiti coinvolti
11 [PDTA coviD che afferiscono in AORMN 3 Bdoardo | | ercorso aziendale dei 15 Gruppi di 1°-4 6 1 6 Report
attraverso una gestione Berselli miglioramento Trimestre

multidisciplinare e
multiprofessionale

pazienti COVID
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FSC - PERCORSI FORMATIVI DIPARTIMENTALI - n° 39
DIPARTIMENTO di CHIRURGIA - n° 1
Aggiornare le conoscenze o = -
LE TECNICHE CHIRURGICHE E | delle tecniche ortopediche al S'Elgeﬂgg?ﬁfd ”g?rm'e”
RELATIVI DISPOSITIVI IN AMBITO|fine di un confronto tra Luca eha | Jriopedia Gruppo di 10
12 L . . 18 N Traumatologia e Fisiatri e 25 L . 12 1 12 Report
ORTOPEDICO - professionisti per uniformare i Meme FKT della UOC di miglioramento Trimestre
TRAUMATOLOGICO comportamenti nella gestione Riabilitazione
del paziente ortopedico
DIPARTIMENTO di CHIRURGIA SPECIALISTICA - n° 2
DISINFEZIONE E .
Approfondire le conoscenze irigenti ici i i
13 |STERILIZZAZIONE DEI PRESIDI Sl‘J)”pe rocedure di disinfezione 18 Lara E;rrlm?tz:i“|':1Af2!:rl1:ilc’e:i:g;§naton 15 Gruppo di z 6 1 6 Report
MEDICI CONTACT/NO CONTACT t F')I' . Mariani ortottist;e miglioramento Trimestre P
IN OCULISTICA e sterilizzazione
EVENTI OTO/VESTIBOLARI Approfon(lilre le conoscenze Emiliano D|r|genvt| Medlcll, (?orodmaton Gruppo di 2
14 nella gestione del paziente 18 N sanitari, Infermieri 15 - ) 6 1 6 Report
ACUTI Milazzo miglioramento Trimestre

oto/vestibolare

Audiometristi
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DIPARTIMENTO D.E.A. - Emergenza ed accettazione - n° 4
Aggiornare le conoscenze al
fine di uniformare i
APPROFONDIMENTI comportamenti dei Martina Dirigenti Medici ed Infermieri Gruppo di 1
15 [INTERDISCIPLINARI SUL fp ionisti coi Iti nell 18 Bernabucci della UOC Cardiologia/UTIC 20 mi Iiofapmento Trimestre 12 1 12 Report
PAZIENTE CARDIACO professionisti coinvolti nella ernabucci e Scompenso Cardiaco gl
gestione intedisciplinare del
paziente cardiaco
Aggiornare le conoscenze relative
ARGOMENTI DI CARDIOLOGIA 2!? d?;g";i’l'::zzd‘? jﬁ'ig‘r']ff';hn‘i;" Gruppo di
16 ALLA LUCE DELLE NUOVE vai rofgesionsiti o focalizzare gli 18 Guido Dirigenti Medici della UOC 20 miglioramento - 1° 10 1 10 Report
EVIDENZE SCIENTIFICHE E asperiti salienti per omogeneizzgare Rocchi Cardiologia Discussione casi Trimestre P
LINEE GUIDA DI RIFERIMENTO le attivita ed i percorsi diagnostici clinici
terapeutici.
Approfondire la conoscenza delle
Linee Guida piu attuali e recenti al
fine di un costante aggiornametno Lucia Dirigenti Medici, Infermieri, Gruppo di 1°
| JOURNAL CLUB scientifico attraverso articoli di 18 Uguccioni TSRM 20 miglioramento Trimestre 16 ! 16 Report
riviste e confronto tra i
professionisti coinvolti.
LA GESTIONE DEL PAZIENTE IN [An@lisi, anche mediante confronto o o Gruppo di
) multidisciplinare, di casi clinici . Dirigenti Medici, Infermieri - o
18 |PRONTO SOCCORSO: trattati, finalizzata al miglioramento | 18 Massimo |42 UOC Pronto Soccorso 20 miglioramento - ! 10 1 10 Report
PROBLEMATICHE CLINICO ’ 9 Mattioli Discussione casi Trimestre P

ASSISTENZIALI

delle modalita di intervento clinico-
assistenziale

Murg

clinici
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DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA-CLINICA - n°3
LA REVISIONE DEI PIANI DI Aggiornare i documetni relativi Carlo Ditlgenti Sanitart, Infrmisr G i 1o
19 |ATTIVITA' ALLA LUCE DELLE |ai piani di attivita relativamente 2 Pazaaglia T'sr:_g;” ! santtarl, fnfermier, 15 migﬁ;g’;ﬂ:w Trimestre 10 2 10 Report
NUOVE STRUMENTAZIONI alle nuove strumentazioni
Implementare un sistema di
gestione di controllo della
ualita secondo la normativa
IL SISTEMA DI GESTIONE E ?SO 9001:2015 nella UO di Marco Dirigenti Medici Biologi Gruppo di 10
20 [CONTROLLO DEI LABORATORI Patologi ) lini Laboratori 2 Tiranti Chimico, Coordinatori 15 mi Iio:)apmento Trimestre 10 2 10 Report
AZIENDALI atologia ciinica, Laboratorio franti santiari, TSLB, Infermieri 9
screening neoantali integrato
nel percorso di Certificazione
Aziendale.
Aggiornare le conoscenze dei Dirigenti Medici , Biologi
I DOCUMENTI DELLA QUALITA' |professionisti sui documenti Limonelli Coordinatore santiario 2
21 |DELLA UOC DI ANATOMIA della qualita relativi alle attivita 18 Mari tecnico TSLB e Personale 15 Gruppo di studio Trimestre 6 2 6 Report
PATOLOGICA della UOC Anatomia arina amminsitrativo afferente alla
Patologica UOC Anatomia Patologica
DIPARTIMENTO MATERNO-INFANTILE - n° 2
Aggiornare i protocolli e le
LE MISURE ANTI COVID-19 IN procedure al fine di uniformare i Dirigente Medico. Infermiere.

22 AMBITO OSTRETRICO comportamenti dei professionisti P Simona Ostgetrica 0ss dlelle uoc diy 15 Gruppi di 2° 6 3 6 Report
GINECOLOGICO E PEDIATRICO (sulla gestione assitenziale in Floridi ostetricia’e inecologia miglioramento Trimestre P
NEONATOLOGICO. ambito ostetrico ginecologico 9 9

pediatrico e neonatologico
Aggiornare le conoscenze sulle
nuove emergenze pediatriche al Domenica Dirigenti Medici ed Infermieri Discussione di casi 2°
Z3(LE EMERGENZE PEDIATRICHE fine di migliorare ed uniformare la 18 Rizzi della UOC di Pediatria 20 clinici Trimestre 10 L 0 Report
gestione delle stesse
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DIPARTIMENTO MEDICO - n° 2
Analisi, anche mediante confronto Gruppo di
LA GESTIONE DEL PAZIENTE multidisciplinare, di casi clinici Paola Dirigenti Medici. Infermieri mi IiOrZaento _ 10
24 |ANZIANO: PROBLEMATICHE trattati, finalizzati al miglioramento 18 Mai N osg FKT ’ ! 15 Discﬂssione di casi Trimestre 6 1 0 Report
CLINICO ASSISTENZIALI delle modalita di intervento clinico- ainqua ' o
assistenziale
LETTURA E DISCUSSIONE Ag_g“’rt_"“e le C%""Sfe.”ﬁe df:le
25 |ULTIME LINEE GUIDA CLINICHE i 18 Flavia Medici della UOC di 10 Gruppo di 1° 10 ) 10 Report
PROPEDEUTICHE ALLA migliorare la gestior?e diagnostica Giorgino Medicina miglioramento Trimestre P
DISCUSSIONE DEI CASI CLINICI clinica degli utenti.
DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO - n° 1
Aggiornare le conosecnze dei
CONOSCERE IL PERCORSO DI ngleii‘;’::g'nﬁl f(':reu:;”:gr‘:g::re ! Federica Coordiantore sanitario ed Grupno di 2
26 |FOLLOW UP: PDTA COVID-19 portamenti per una co 18 ' Infermieri della UOC Malattie 7 >rupp ) 6 3 6 Report
presa in carico degli utenti nel Fabi miglioramento Trimestre

POSITIVI

controllo dei postumi ed esiti di
malattia

Infettive
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DIPARTIMENTO ONCO-EMATOLOGICO - n° 5
Approfondire gli aspetti
assistenziali , comunicativi e
ASPETTI DI GESTIONE relazionali nei pazienti affetti da Tamara Infemieri UOC Ematologia, Gruppo di 10

27 |ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE |patologie onco- ematologiche; 18 Campanelli Oncologia e Radioterapia, 15 mi Iiofapmento Trimestre 10 6 10 Report
IN EMATOLOGIA ED ONCOLOGIA |Case management, analisi dei mpanelll  psicologi 9

processi e procedure, analisi della
letteratura.
1 PAZIENTI EMATOLOGICI Ottimizzare i percorsi di ricerca E";‘:;'lgei';e gi(;g ‘?'

28 CANDIDATI A TRAPIANTO donatori in pazienti candidati a 18 Giuliana Laboratgrioy Analisgi 25 Gruppi di 1° 10 1 10 Report
ALLOGENICO DA DONATORE TMO afferenti alla UOC di Leopardi personale amminis’trativo miglioramento Trimestre P
NON CORRELATO (MUD) Ematologia che gestisce la banca MUD
ASPETTI CLINICO TERAPEUTICI |Ottimizzare i percorsi diagnostico- - - " o

29 |DEL PAZIENTE AFFETTO DA terapeutici dei pazienti afferenti 18 Giuseppe 2’:‘?;:;:2{?2“' della UOC 25 mielifr’;ﬁ;sr'no Trin:estre 20 1 20 Report
PATOLOGIE EMATOLOGICHE [alla UOC di Ematologia Visani 9 9
IL PAZIENTE ONCOLOGICO: Ottimizzare i percorsi diagnostico- - " - o

30 |ASPETTI CLINICO DIAGNOSTICI |terapeutici dei pazienti afferenti 18 G?a‘;': ) gﬁg;cl'odiea"e uoC di 25 miG"'g‘r‘;‘;']:'mo Trin:estre 20 2 20 Report
E TERAPEUTICI alla UOC di Oncologia lorcani 9 9

Aggiornamento professionale sulle - . . o
31 [JOURNAL CLUB ONCOLOGICI  |innovazioni terapeutiche inerentile| 18 Paolo Medici di Oncologia 25 Gruppo di N 10 1 10 Report
Giordani Radioterapia e Farmacisti miglioramento Trimestre

terapie oncologiche
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DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE OSPEDALIERA SICUREZZA CLINICA QUALITA' E FORMAZIONE - n°13
ISTRUZIONE OPERATIVA Aqgi 1a 10 relati I
47 |CARICOISCARICO AUTOCLAVE E m%%'i‘;n’ ';f\;:zi o Liﬁ‘ ';’:ri :e ) Margherita  |Infermieri, 0SS OTA della 6 Grupoo di lavoro 1° 10 5 10 Report
CONSEGNA MATERIALE scarico dellautoclave Guidi Centrale di Sterilizzazionr PP Trimestre P
STERILE
Confronto di conoscenze ed
esperienze tra i professionisti e - . - -
' Dirigenti Medico-Competenti al fine Dirigenti M.edm & Medici
ATTIVITA' E FUNZIONE DEL di verificare la coerenza delle Competenti Lgs 812008
33 2" E[:L(f:gngic:nwel:?siN;E:etti attivita svolte con gli aggiornametnif 7 Giovanni ITrgeR"JIecrllqiec”oaugtxféneo coni| 15 Gruppo di r 10 1 10 Report
pft. ari della tutel : I lut della normativa vigente, i recenti Tassinari medesimi . SIO Rischio miglioramento Trimestre P
pa. icolari e. a tutela defla salute |, ientamenti specialsitici ed i . N
dei lavoratori P R Clinico e Tecnico della Prev.
regolametni aziednali sulla tutela I L
. . . Ambienti e luoghi di lavoro
della salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro.
Approfondire le conoscenze e le
competenze mediante la
LE PROCEDURE gg’iﬁ;ﬁ;zs:g?n!:?i\t’: nella Federica Coordiantore sanitario, Gruppo di 2°
& gﬁ;;?éso(;:ELOINARI ALPOLO Intrane Aziendale ed uniformare i 18 Ferrantino E;ZTS“:: ?CSOSS DEL Polo 6 miglioramento Trimestre 6 6 6 Report
comportamenti degli operatori, al P!
fine di gestire in termini di qualita
I'attivita endoscopica
Aggiornare le conoscenze
relativamente ai protocolli operativi
sulle misure di prevenzione della - .
N . . N Medici, Medico Competente
PREVENZIONE DEL RISCHIO | dffusione panderica del Covid-19 Lgs 81/2008, Infermieri
BIOLOGICO NEI CONFRONTIDEI [ 50500, 8 210707 TSRM, Tecnico prevenzione
45 |LAVOARTORIE UTENTIIN B i o od Sl B e 18 Giovanni  [ambiente e luoghi di lavoro 15 Gruppo di 10 10 ; 10 Revort
AMBIENTE OSPEDALIERO 99 p Tassinari delle UU.OO. Servizio miglioramento Trimestre P

NELLA FASE DELLA Pandemia
Covid-19

aziendali di riferimento al fine di
condividere soluzioni applicative
omogenee tra le realta ospedaliere
volte alla prevenzione dei rischio
biologico per lavoratori e
pazienti/utenti

Medicina competente, DMP,
SIO, Rischio Clinico, IOTR,
SPP
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Aggiornare le procedure operative
e la documentazione per l'attivita di
SORVEGLIANZA SANITARIA DEI sorveglianza dell AORMN e per la Medici, Medico Competente
LAVORATORI E PREVENZIONE  |prevenzione dei rischi in relazione Lgs 81/2008, Infermieri,
DEI RISCHI BIOLOGICI IN all'evoluzione normativa ed alla TSRM, Tecnico prevenzione
AMBIENTE NOSOCOMIALE IN valutazione dei rischi presenti Giovanni ambiente e luoghi di lavoro . o T
36 | RELAZIONE ALLA PANDEMIA  |nelfambiente di lavoro in 2 Tassinari  |delle UU.0O. Servizio 15 Gruppo dilavoro | 1° Trimestre 20 ! 2 Report
COVID-19 ED ALLA riferimento alle fasi della pandmeia Medicina competente, DMP,
PREVENZIONE VACCINALE PER |Covid-19 ed alla vaccinazione SIO, Rischio Clinico, IOTR,
OPERATORI SANITARI degli operatori sanitari nei confronti SPP
di aptologie infettive a rischio per i
pazineti ospedalizzati.
Aggiornare i professionisti sulla
37 CONOSCENZA ED UTILIZZO metodologia di ricerca delle 18 Nadia Infermieri del Blocco 6 Gruppo di 2° 6 P 6 Report
STRUMENTI INFORMATICI procedure aziendali sulla Intranet Di Giovanni Operatorio miglioramento Trimestre
Azienale
TRACCIABILITA', RACCOLTA, Aggiornare ed uniformare i
TRASPORTO E CONSERVAIZONE |comportamenti degli operatori al Daniela Infermieri del Blocco Gruppo di 2
38 |DI CAMPIONI DI CELLULE E fien di garantire la gestione in 18 Brera Operatorio 6 miglioramento Trimestre 6 6 8 Report
TESSUTI PER DIAGNOSI sicurezza delle attivita relative ai
ANATOMO-PATOLOGICA campioni biologici
Agglorngrg N coordlr_lare le gttlw_ta Medici, Coordinatori sanitari,
della Polizia mortuaria relative ai .
decessi strettamente correlate alle Cristiana Infermlgrl Pgrsonale Gruppo di 2°
39 |LA POLIZIA MORTUARIA L - N . 17 N amministrativo della DMP, 15 - . 6 1 6 Report
norme igienico-sanitarie, al fine di Catto miglioramento Trimestre

uniformare i comportamenti dei
professionsiti coinvolti

DAP SIO E RISCHIO
CLINICO
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AREA DI

RIFER.to
N. NAZ./REG
N RESPONS. DESTINATARI PARTEC. METODOLOGIA PERIODO DI DOCENZA/ ORE/ | CREDITI VALUTAZIONE DI
prog UEL CEE (A;:’;d" SCIENTIFICO Profilo EDIZIONE FORMATIVA SVOLGIM. TUTORAGGIO Edizione | - E4IZON | £oRMATIVI APPRENDIMENTO COSTOUN EREVENTHO
r Regioni
2017)
Residenziale (RES) <
Residenziale inter. § E
(RESINT) & w
Formazione sul campo E o
(FSC) = u
Valutazione di tutto il
contenzioso dell'Azienda al fine Professionisti i
CO.VASI. di esprimere il parere circa Luana rolessionisti componetni Gruppo di 1°
40 | Comitato Valutazione Sinistri I'eventual ist 4 Stefanelli |0 COVASL, Santiari 20 miglioramento Trimestre 10 L 10 Report
omitato Valutazione Sinistri even uae SUSSIS! gnza e ) eranelll Amministrativi e IOTR g
determinaizone dei componenti
del danno
Monitorare periodicamente il . Professionisti componetni . N
41 |CO-CERI ) o livello di sinistrosita 4 Cristiana |, | cOGERI, Santiari 20 Gruppo di N 10 1 10 Report
Comitato Valutazione Rischio A . Catto L L miglioramento Trimestre
dell'Azienda Ospedaliera Amministrativi e IOTR
Aggiornare la procedura
aziendale "Dimissioni protette”
42 LA DIMISSIONE PROTETTA: alla luce delle nuove L?nee P Flavia Dirigenti medici, Infermieri 15 Gruppo di 2° 6 1 6 Report
REVISIONE DELLA PROCEDURA . . X Giorgino Coordiantori sanitari miglioramento Trimestre P
Guida Regionali delle
Dimissioni Protette.
Acquisire competenze sempre
piu specifiche nell'ambbito
DISCUSSIONE DEI CASI CLINICI |della psicotraumatologia e
E DEI CONTENUTI PSICO- della tanatologia a partire dai Maria Cleofe . . Discussione casi A
43 |EMOTIVI DELLA RELAZIONE DI | casi trattati allintemno di 12 Contardi |/ 51000 8 clinici 1% trimestre 10 ! 0 Report
CURA AORMN e dall'analisi degli stati
emotivi dell'operatore
psicologo
Aggiornare le conoscenze e
compettenze nel sistema iari
JOURNAL CLUB QUALITA' esti‘:)ne ualita Cristiana ::1:131?:sa?:fafiigt§;:?aeuoc Gruppo di 1°
44 |ACCREDITAEMTNO E gestione q 18 ! in \ 10 Grupp . 10 1 10 Report
accreditametno strutture Catto Qualita Accreditamento e miglioramento Trimestre

FORMAZIONE

sanitarie e formazione
aziendale.

Formazione
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RIFERto

N. NAZ./REG

" RESPONS. DESTINATARI PARTEC. METODOLOGIA PERIODO DI DOCENZA/ ORE/ [ crebm VALUTAZIONE DI
prog LHOLO CEIETEIVO (A;:’;d" SCIENTIFICO Profilo EDIZIONE FORMATIVA SVOLGIM. TUTORAGGIO Edizione | " EiZONt | pormaTIVI APPRENDIMENTO COSTOUN EREVENTHO
r Regioni
2017)
Residenziale (RES) <
Residenziale inter. § E
(RESINT) & w
Formazione sul campo E o
(FSC) = u
DIPARTIMENTO SCIENZE RADIOLOGICHE - n° 4
Definizione della corretta modalita
di gestione ed ottimizzazione dei
RADIOPROTEZIONE DEL LI e - -

45 |PAZIENTE: GESTIONE DEI I(.Il\gelgl)[r)llealﬁens?ant?é:é igirllr?;;:;om 27 Matteo ?g::?w?:;edrlsrge:zsusn'\g 9 Gruppo di ” 10 1 10 Report
LIVELLI DIAGNOSTICI DI N N P L N Mariselli . P - miglioramento Trimestre P
RIFERIMENTO (LDR! ionizzanti alla luce delle piu recenti ambiente e luoghi di lavoro

( ) normative e pubblicazioni
specifiche.
Analisi, dal punto di vista fisico, dei
vari scenari comportanti
ESPOSIZIONI ACCIDENTALI ED |esposizioni accidentali ed indebite - .
. . Dirigente Fisico, TSRM, . o

46 INDEBITE NELLA e possibili conseguenze 27 Monica Tecnico di prevenzione 9 Gruppo di 1 10 1 10 Report
RADIOPROTEZIONE DEL dosimetriche nelle procedure con Bono ambiente e luoghi di lavoro miglioramento Trimestre
PAZIENTE. radiazioni ionizzanti effettuate nelle 9

discipline radiologiche, medico
necleari e radioterapiche .
compstense nolle atiia i Drigente Medico
COUNTOURING DEGLI ORGANI A P N X Feisal Coordinatore TSRM, TSRM Gruppo di 1°
a7 contornamento degli organi a 18 . N . 15 - . 6 3 6 Report
RISCHIO 4 N L . Bunkheila della UOC Radioterapia miglioramento Trimestre
rischio al fine del miglioramento, in y
- s oncologica
termini di qualita, della procedura
L'analisi e la ridiscussione critica Feisal

48 |IL PAZIENTE IN RADIOTERAPIA |08 risultati & alla base del 18 Bunkheila |Dirigenti Medici della UOC di 15 Gruppi di N 20 1 20 Report

migliorametno continuo della Radioterapia miglioramento Trimestre

qualita delle prestaizoni erogate.
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AREA DI
RIFER.to
N. TG R N:z"RiG RESPONS. DESTINATARI PARTEC. METODOLOGIA PERIODO DI DOCENZA/ ORE/ N. Edizioni | _GREDIT! VALUTAZIONE DI T [ EER TS
prog ( ;::; ° SCIENTIFICO Profilo EDIZIONE FORMATIVA SVOLGIM. TUTORAGGIO Edizione | -02°™ | FORMATIVI APPRENDIMENTO
r Regioni
2017)
Residenziale (RES) <
Residenziale inter. § E
(RESINT) & w
Formazione sul campo E o
(FSC) = u
STAFF DIREZIONE GENERALE - n°2
Redigere il Codice di Dirigenti sanitari tecnici
Comportamento aziendale alla Monja amministrativi, Coordinatori Gruppo di 1°-2°
49 |CODICE DI COMPORTAMENTO P ; . 2 A sanitari, Infermieri, 15 >rupp : 10 1 10 Report
luce della nuove Linee Guida Marinelli . miglioramento Trimestre
Ostetriche FKT, TSRM
ANAC
TSLB.
. . . - Medici, Farmacisti, Fisici,
S'".‘;"w‘““.f .°°°rj.'”.ad'.eA'gg‘$l':\"°he Infermieri, TSLB, TSRM
ATTIVITA' DI VALUTAZIONE per 1o attith di valutazion dei Elisa Personale Amm-vo Comitato Aziendale |  1°-4°
G| DELLA COMMISSIONE DEI Zis ositivi medici e la condivisione 2 Zuccarini Personale Tecnico Ingegneri 15 Permanente Trimestre 10 L 0 Report
DISPOSITIVI MEDICI DI AORMN P . . N afferenti alla Commissione
e/o la razionalizzazione delle S o s
risorse professionali dei dispositivi medici di
P AORMN

COSTO TOTALE PAF 2021

188.970
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ey s | D | Vet | T | vhebe | e, [wesmon| T | VI | cosromsmevemo
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e s | oz
(RESINT) e &
Formazione sul campo E E
(FSC)
SPESA COMPLESSIVA PER LA FORMAZIONE PER L'ANNO 2021
1 [FORMAZIONE INTERNA € 188.970
1.1 Residenziale € 181.470
1.2 FAD € 7.500
2 |FORMAZIONE ESTERNA € 30.000
3 |SPESE FISSE € 15.200
3.1 Quota Sistema ECM € 2.500
3.2 Compenso lordo per CTS (500X10) € 5.000

3.3 Compenso lordo per Referenti

Formazione n° 36 (200x36) €7.200

3.4 Libri €500

TOTALE COSTI PAF 2021

€ 234.170
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