
ALLEGATO 1

N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 

NAZ./REG 
(Accordo 

Stato Regioni 
2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATIVI
VALUTAZIONE DI 
APPRENDIMENTO

COSTO IN 
PREVENTIVO NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul 

campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

1
Formazione per i  
Referenti Aziendali della 
Qualità

Fornire le principali nozioni 
sui sistemi di 
accreditamento e 
Certificazioni Nazionale ed 
Internazionale

18
Berselli 
Edoardo

Medici, Dirigenti 
sanitari, Infermieri, 
Tecnici sanitari ed 
amministrativi: 
Referenti Aziendali per 
la Qualità

40 Residenziale
1° 

Trimestre
X 4 3 4 Questionario 420

2 Il dovere di documentare

Fornire al personale le 
conoscenze necessarie per 
la corretta documentazione 
degli atti sanitari in 
applicazione delle norme di 
legge vigenti. Insistere su 
aspetti di particolare 
rilevanza medico-legale 
nelle attività ospedaliere: Il 
consenzo informato, la 
scheda ISTAT, le 
segnalazioni dell'Autorità 
Giudiziaria

18
Cattò 

Cristiana

Medici, Dirigenti 
sanitari, Medici 
competenti, 
Coordinatori IOTR, 
infermieri, Tecnici 
sanitari, Ostetriche
(per coloro che non lo 
hanno svolto negli anni 
precedenti)

40 Residenziale
1° 

Trimestre
X X 4 3 4

Questionario +

Valutazione post
1.200

3
Gestione del Rischio 
Clinico

Aggiornare ed approfondire 
la conoscenza degli aspetti 
operativi del sistema di 
gestione del Rischio clinico 
in ospedale

18
Nardella 
Nicola

Medici, Dirigenti 
sanitari, Medici 
competenti, 
Coordinatori IOTR, 
infermieri, Tecnici 
sanitari, Ostetriche

40 Residenziale
1° e 2° 

Trimestre
X 4 2 4

Questionario +

Valutazione post
300

4
Medicina delle catastrofi
Maxi Emergenza 
Ospedaleira MEO

Trattamento delle 
maxiemergenze secondo 
Linee-Guida validate e 
condivise. Gestione in 
equipe delle situazioni di 
maxiemergenza all'interno 
dell'ospedale. Capacità di 
assumere la leadership  di 
un'equipe di emergenza 
medica di fronte a problemi 
multidisciplinari come la 
fase intraospedaliera dei 
soccorsi in caso di disastri 
naturali o tecnologici

18
Gnudi 

Umberto

Personale Dipartimento 
DEA e Personale 
Blocco Operatorio, 
DMP
Dipartimento IOTR , 
Personale Unità di crisi

25
Residenziale

interattiva
3°- 4° 

trimestre
X 8 2 12

Questionario risposta 
multipla e skill test

4.200

5
Trasparenza, privacy e 
anticorruzione 

Aggiornamento sugli 
adempimenti normativi: il 
focus sugli obblighi, 
responsabilità ed azioni

7
Draisci 
Antonio

Direttori e Coordiantori 
UOC/UOS/SERVIZI 
Sanitari, Amministrativi 
e Tecnici

30
Residenziale

interattiva
1° - 4°  

Trimestre
X

21
suddivise 
in 3 gg di 

7 ore

2 21 Questionario 6.000

PIANO DELLA FORMAZIONE ANNO 2017   totale n° 71    RESIDENZIALI +  n° 6  TRAINING 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

SEZIONE A - PERCORSI FORMATIVI STRATEGICI (PFS) - n ° 14
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N. 
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RESPONS. 
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DI PROGETTO

 DESTINATARI 
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PARTEC.
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METODOLOGIA 
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PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
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FORMATIVI
VALUTAZIONE DI 
APPRENDIMENTO
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Residenziale (RES)
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(RESINT)
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campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

6
Corso di formazione per 
docenti inseriti nell'Albo 
docenti aziendale

Far conoscere i principi 
dell'apprendimento degli 
adulti, analizzare le 
modalità di progettazione di 
un intervento in aula e 
sperimentare le 
metodologie didattiche più 
significative

18 Tonucci Sonia
Professionisti inseriti 
nell'albo docenti 2016 
interni ed esterni 

40 Residenziale 
1° 

Trimestre
X 8 2 8

Prova scritta
 + Valutazione post 

(Valutazione 
partecipanti)

2.800

7
La comunicazione 
nell'ambito dell'équipe 
multidisciplinare

Analizzare ed acquisire 
consapevolezza sulla 
complessità delle relazioni 
nell'ambito delle équipes e 
degli ambienti di cura;
Acquisire conoscenza degli 
strumenti e delle tecniche 
comunicative

12
Berselli 
Edoardo

Tutto il personale 
sanitario e 
amministrativo

40 Residenziale
1°- 4°  

Trimestre
X 8 3 8 Questionario 5.200

8
Il codice di 
comportamento

Aggiornamento della 
normativa

17
Draisci 
Antonio

Tutto il personale 
sanitario e 
amministrativo

40 Residenziale
2° 

Trimestre
X 2 4 NON ACC Questionario 300

9

Personalizzazione e 
pianificazione 
dell'assistenza con 
modello GORDON; aspetti 
giuridici nella tenuta della 
documentazione

Acquisire e discutere gli 
strumenti per 
l'implementazione 
dell'assistenza 
personalizzata

11 Tonucci Sonia

Infermieri delle UOC 
Pilota che non hanno 
partecipato alla 
formazione del 2015-
2016. 
Altro personale delle 
UOC che non hanno 
partecipato alla 
formazione del 2015-
2016. 
Coordinatori UOC 
Pilota e Dipartimento 
IOTR

35 Residenziale
1° 

Trimestre
X 20 4 21

Prova scritta
20.000

10
Il professionista 
Infermiere: ruolo e 
competenze

Discutere con il personale 
neo assunto delle 
competenze infermieristiche 
inerenti lo specifico ruolo e 
la personalizzazione 
dell'assistenza

11 Tonucci Sonia
Infermieri neo-assunti 
Dipartimento IOTR

35 Residenziale
1° 

Trimestre
X 8 1 8

Prova scritta
2.000

11
L'assistenza 
infermieristica con 
Tassonomie NNN

Discutere sulla 
pianificazione 
dell'assistenza con 
particolare riferimento alle 
tassonomie NNN (NANDA-
NOC-NIC) 

11 Tonucci Sonia

Coordinatori ed 
Infermieri delle UOC 
Pilota: ORL, 
Cardiologia/UTIC, 
Ematologia, Medicina 
3, Pneumologia

35 Residenziale
3° 

Trimestre
X 16 2 16

Prova scritta
8.000
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N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 

NAZ./REG 
(Accordo 

Stato Regioni 
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DI PROGETTO

 DESTINATARI 
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T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

12
Feedback sul lavoro svolto 
ed attuazione 
sperimentazioni

Valutare ed ottenere un 
feedback sulla 
sperimentazione del 
Modello Primary nursing e 
sulla relativa 
documentazione

11 Tonucci Sonia

Personale 
infermieristico delle 
UOC Pilota: ORL, 
Cardiologia/UTIC, 
Ematologia, Medicina 
3, Pneumologia

30
Residenziale 

interattiva 
1°- 4°  

Trimestre
X 8 9 Report 6.000

13
La gestione dei trasporti 
sanitari programmati 
(1° parte UO pilota)

Creare le condizioni per un 
uso corretto diffuso e 
costante del modulo di 
gestione delle richieste di 
trasporti programmati

18
Serrao 

Carmela

Medici  delle UOC di 
Ortopedia, Medicine 1 - 
2 - 3 - e Pesaro, 
Geriatria,  UCPA, PS e 
MURG, Cardiologia
Infermieri del Servizio 
Trasporti

24
Residenziale 

interattiva
1° 

Trimestre
X

4 5 6 Prova pratica 2.700

14
La gestione dei trasporti 
sanitari programmati 
(2° parte tutte le altre UO)

Creare le condizioni per un 
uso corretto diffuso e 
costante del modulo di 
gestione delle richieste di 
trasporti programmati

18
Serrao 

Carmela

Medici delle UOC 
aziendali (esclusi i 
medici formati con il 
corso 13)

24
Residenziale 

interattiva
1° 

Trimestre
X 4 7 6 Prova pratica 3.800

15

Formazione per gli addetti 
alle squadre di emergenza 
per la prevenzione incendi 
e lotta antiincendio (VVFF)

Assicurare ai lavoratori 
addetti alle squadre di 
emergenza formati negli 
anni precedenti il 2014, la 
formazione per attività 
rischio incendio elevato con 
programmi e durata previsti 
dalla Normativa vigente

27 Bono Monica
Tutti coloro che sono 
stati formati prima del 
2014 + nuovi addetti

26
Residenziale 

interattiva
1°- 4°  

Trimestre
X

tutor
X 8 7 12

Questionario e prova 
pratica

15.000

16
Le tecniche di evacuazione 
dei pazienti in emergenza 
incendio

Formare ed addestrare il 
personale dei reparti 
coinvolti nelle esercitazioni 
previste per l'anno 2017 
sulle tecniche di 
evacuazione da utilizzare 
con pazienti non autonomi

27 Bono Monica

Personale delle UOC 
coinvolte in caso di 
emergenza
(Medici, Coordinatori, 
Infermieri OSS e ASS)

30 Residenziale
1° e 2° 

Trimestre
X

1 Tutor
X 

per 4 ore
4 2 4

Questionario e prova 
pratica

1.200

SEZIONE B - PERCORSI FORMATIVI PREVENZIONE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO  (PFSPP) - n° 7

TOTALE PARZIALE 62.920
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N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 

NAZ./REG 
(Accordo 

Stato Regioni 
2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATIVI
VALUTAZIONE DI 
APPRENDIMENTO
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PREVENTIVO NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
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campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

17

Formazione obbligatoria in 
materia di salute e 
Sicurezza per i 
LAVORATORI

Assicurare ai lavoratori 
dell'Azienda adeguate 
competenze in materia di 
salute e sicurezza nei luoghi 
di lavoro con le quali 
contribuire all'adempimento 
degli obblighi previsti a 
tutela della salute e 
sicurezza sui luoghi di 
lavoro

27 Bono Monica

Tutti i dipendenti 
AORMN che non si 
sono formati nei 5 anni 
precedenti

30
Residenziale 

interattiva
2° - 4° 

Trimestre
FAD + X

12+4 ore  
FAD

6
18

 FAD
Questionario 2.750

18
Formazione obbligatoria in 
materia di salute e 
Sicurezza per i PREPOSTI

Assicurare ai Preposti 
dell'Azienda  adeguate 
competenze in materia di 
salute e sicurezza nei luoghi 
di lavoro con le quali 
contribuire all'adempimento 
degli obblighi previsti a 
tutela della salute e 
sicurezza sui luoghi di 
lavoro

27 Bono Monica

Tutti i dipendenti 
AORMN individuati 
come PREPOSTI che 
non si sono formati nei 
5 anni precedenti

30
Residenziale 

interattiva
 4° 

Trimestre
X

8 ore 
20+4 ore  

FAD
1

30
FAD

Questionario 1.600

19

Formazione obbligatoria 
per i Rappresentanti dei 
Lavoratori per la sicurezza 
(RLS)

Assicurare adeguate 
conoscenze e competenze 
sulle principali tecniche di 
controllo e prevenzione dei 
rischi stessi, negli ambiti in 
cui il RLS esercita la propria 
rappresentanza, 
approfondire le conoscenze 
generali in materia di 
sicurezza del lavoro e le 
metodologie di valutazione 
del rischio

27 Bono Monica
Tutti i dipendenti 
individuati come RLS 
nominati nel 2017

17
Residenziale 

Interattiva
 4° 

Trimestre
X

16 ore
8

32
(di cui 8 
presso 

l'INRCA)

1 36 Questionario 2.500

20
Formazione obbligatoria 
RADIOPROTEZIONE

Definire e standardizzare le 
modalità con cui garantire la 
corretta esposizione alle 
radiazioni ionizzanti di 
operatori e pazienti per 
consentire al personale di 
utilizzare le apparecchiature 
radiologiche in sicurezza 
rispetto ai rischi connessi 
all'esposizione delle 
radiazioni ionizzanti

27 Bono Monica
Personale nuovo 
assunto e/o cambio 
mansione  

FAD
1°- 4°  

Trimestre
FAD 
3 ore 

3 FAD Questionario in aula

21

Formazione Sicurezza 
OPERATORI ADDETTI 
AGLI IMPIANTI DI 
RISONANZA MAGNETICA

Sviluppare le conoscenze 
indispensabili finalizzate al 
rispetto delle procedure di 
sicurezza, di emergenza 
presso gli impianti di RMN 

27 Bono Monica
Personale nuovo 
assunto e/o cambio 
mansione  

FAD
1°- 4°  

Trimestre
FAD 
3 ore 

3 FAD Questionario in aula

totale parziale 23.050
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N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 

NAZ./REG 
(Accordo 

Stato Regioni 
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RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
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PARTEC.
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T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

22

La prevenzione della 
diffusione dei 
microrganismi 
multiresistenti in ospedale 
e l'utilizzo appropriato dei 
farmaci antibiotici e degli 
esami emocolturali 
microbiologici

Diffondere la conoscenza -
dei BMR, delle loro 
caratteristiche di diffusione 
e di pericolo per la salute 
dei ricoverati;
-delle procedure per la 
sorveglianza 
epidemiologica e delle 
misure di prevenzione nella 
realtà ospedaliera;
-delle procedure aziendali 
per l'impiego appropriato 
dei farmaci antibiotici;
delle modalità di richiesta 
degli esami colturali.

18
Tassinari 
Giovanni

Tutte le professioni 
sanitarie aziendali

40 Residenziale
 1° - 4° 

Trimestre
X 8 4 8 Questionario 1.200

23 PEIMAF

Fornire al personale la 
conoscenza necessaria a 
gestire eventi straordinari 
che comportano una 
risposta integrata ed 
immediata clinica ed 
organizzativa.
Fornire al personale la 
conoscenza necessaria per 
gestire eventuali eventi 
gravi o catastrofici che si 
dovessere verificare in 
AORMN

18
Berselli 
Edoardo

Tutto il personale 
coinvolto nel PEIMAF
(fare riferimento alla 
DMP)

40 Residenziale
 3° 

Trimestre
X 4 4 4 Questionario 560

24
Promozione della cultura 
delle vaccinazioni negli 
operatori sanitari

Fornire agli operatori 
sanitari le conoscenze 
relative ai principi, agli 
obiettivi ed alle 
Raccomandazioni 
specifiche del Piano 
Nazionale per la 
prevenzione vaccinale negli 
operatori sanitari

18
Tassinari 
Giovanni

Medici, altri Dirigenti 
sanitari, professioni 
sanitarie afferenti allo 
IOTR, Medici 
Competenti ( che non 
l'hanno frequentato nel 
2016)

40 Residenziale
1°- 4°  

Trimestre
X 4 3 3 Questionario 420

25
Ospedale senza dolore e 
Update in terapia del 
dolore

Miglioramento delle 
conoscenze e del 
trattamento del dolore 
nell'ambito del progetto 
Ospedale senza dolore

21
Sanchioni 
Augusto

Tutto il personale 
sanitario 

40 Residenziale 
2°- 4°  

Trimestre
X

2 ore
X

2 ore
4 2 4 Questionario 700

SEZIONE C - PERCORSI FORMATIVI TRASVERSALI (PFT) - n° 23
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N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 

NAZ./REG 
(Accordo 

Stato Regioni 
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RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO
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PARTEC.
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METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
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CREDITI 

FORMATIVI
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Residenziale (RES)
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(RESINT)
Formazione sul 

campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

26

La gestione clinica ed 
assistenziale del paziente 
portatore di una grave 
cerebrolesione acquisita 
sia in fase acuta che 
cronica

Migliorare il percorso 
terapeutico-assistenziale 
nel grave cerebroleso al 
fine di ottenere il massimo 
livello di indipendenza psico 
fisica e sociale e la migliore 
qualità di vita concessa 
dalla malattia di base e 
dalle risorse disponibili.

18
Simoncelli 

Marina

Medici, infermieri, FKT, 
logopediste, Ass. 
sociali, Ortottiste, OSS, 
OTA
Dip. Geriatrico-
riabilitativo, Medico, 
DEA e Neuroscienze

40 Residenziale
 2° 

Trimestre
X

2 o 3
8 1 8 Questionario 1.400

27
Informatizzazione 
concessione e gestione 
pesenze/assenze

Migliorare i flussi informativi 
ed ottimizzare la 
tracciabilità

17
Pasquini 
Rodolfo

Direttori e Coordinatori 
di UOC/UOS Servizi 
sanitari , Amministrativi 
e, a seguire Tecnici e 
tutto il personale 
aziendale

24 Residenziale
2 - 3° 

Trimestre
X 4 6 4 Prova pratica 850

28 I procedimenti disciplinari.

Analizzare alla luce della 
normativa vigente le 
indicazioni e direttive 
dell'ANAC, le modalità di 
perseguimento di eventuali 
comportamenti sanzionabili 
disciplinarmente e la 
conseguente gestione del  
procedimento disciplinare

17
Nardella 
Nicola

Tutti i Dirigenti e 
Coordinatori,  Posizioni 
Organizzative, 

40 Residenziale
1°- 4°  

Trimestre
X 7 2 7 Questionario 3.300

29

La gestione informatica 
dei documenti:
approfondimenti su firma 
digitale,  PEC e 
digitalizzazione. 

Promuovere l'acquisizione 
di competenze 
specialistiche e 
metodologiche per gestire 
con l'adeguata preparzione 
tecnico-archivistica e 
conoscenza degli strumenti 
di riferimento, i 
cambiamenti nel campo 
delll'e- governament  
riguardante la gestione 
informatica dei sistemi e dei 
flussi documentali.

17
 Reggiani 

Carlo

Personale 
amministrativo  che 
non abbia partecipato 
al corso nell'anno 2016

24
Residenziale

interattiva
 3° 

Trimestre
X 7 2 NON ACC

Questionario
e

Prova pratica
4.000
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progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 

NAZ./REG 
(Accordo 

Stato Regioni 
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DI PROGETTO
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FORMATIVI
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T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

30

La gestione informatica 
dei documenti:
approfondimenti su firma 
digitale,  PEC e 
digitalizzazione 

Promuovere l'acquisizione 
di competenze 
specialistiche e 
metodologiche per gestire 
con l'adeguata preparzione 
tecnico-archivistica e 
conoscenza degli strumenti 
di riferimento, i 
cambiamenti nel campo 
delll'e- governament  
riguardante la gestione 
informatica dei sistemi e dei 
flussi documentali.

17
 Reggiani 

Carlo

Personale sanitario 
che non abbia 
partecipato al corso 
nell'anno 2016

24
Residenziale

interattiva
 4° 

Trimestre
X 7 2 11

Questionario
e

Prova pratica
4.000

31
Lo stravaso dei farmaci 
oncologici. 

Aggiornamenti nell'ambito 
delle terapia oncologiche ed 
aspetti legati all'assistenza

18
Bianchi 
Stefano 

Medici e Infermieri delle 
UOC di Oncologia, 
Ematologia, 
Radioterapia, Chirurgia, 
Pediatria ed Amb. 
Ferite difficili, SPP, 
Anestesia e 
Rianimazione, 
Farmacisti, Tecnico 
della prevenzione

40 Residenziale
2°  

Trimestre
X 4 2 4 Questionario 300

32

Responsabilità medico-
legali  nella prescrizione e 
somministrazione  dei 
farmaci

Approfondire il tema della 
responsabilità nella 
prescrizione e nella 
somministrazione delle 
terapie nei diversi ruoli di 
Medico ed Infermiere

6
Nardella
Nicola

Medici ed Infermieri 
Ostetriche di tutti i 
dipartimenti sanitari

80 Residenziale
2°  

Trimestre
X 4 3 4 Questionario 450

33
Farmaco e dispositivo 
vigilanza alla luce della 
nuova normativa europea

Promuovere la cultura della 
vigilanza al fine di 
incrementare la qualità e 
numero di segnalazioni 
delle sospette reazioni 
avverse ed aumentare la 
consapevolezza nell'ambito 
della sicurezza 
farmacologica

25
Bianchi 
Stefano 

Personale sanitario che 
non si é formato nel 
2016

40 Residenziale
3° e  4°  

Trimestre
X 

(2 ore)
X

 (2 ore)
4 2 4 Questionario 700

34

Il PDTA in diabetologia: La 
gestione dell'iperglicemia 
e dell'ipoglicemia nel 
paziente ospedalizzato
(parte teorica)

Promuovere l'interazione 
multidisciplinare, attuare 
l'educazione e training del 
team alla costruzione e 
condivisione di protocolli di 
gestione dell'iper e 
ipoglicemia nel paziente 
ospedalizzato

18
Lucarelli 

Giulio

Medici e infermieri del 
Dipartimento Chirurgico 
e DEA

40 Residenziale
2°  

Trimestre
X 4 ore 4 3 4 Questionario 420
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35
Tecniche di pneumologia 
interventistica

Sviluppare competenze 
specifiche di gestione della 
strumentazione 
endoscopica e gestione dei 
prelievi cito-istologici

18 Candoli Piero

Medici, infermieri della 
UOC di Pneumologia e 
Polo endoscopico;
medici, biologi, TSLB 
della UOC di Anatomia 
patologica

30
Residenziale

interattiva
2°  

Trimestre
X 4 2 6 Questionario 300

36 ACLS

Capire, conoscere e trattare 
le cause dell'arresto 
cardiaco intraospedaliero e 
dei ritmi periarresto

18 Vuotto Pietro
Medici e infemieri del 
Dipartimento DEA e 
Dipartimento Medico

18
Residenziale 

interattiva
1°- 4°   

Trimestre
X X 17,5 4 26

Questionario 
e

 Prova pratica
5.300

37
BLS
Gestione di base 
dell'arresto cardiaco 

Riconoscere e trattare 
l'arresto cardiaco, essere 
abilitati all'uso del 
defibrillatore 
semiautomatico con relativi 
aggiornamenti secondo le 
linee guida

18
Gnudi 

Umberto

Medici, infermieri del 
Dipartimento DEA 
Medici, Infemiere ed 
Ostetriche delle UOC 
Aziendali

18
Residenziale 

interattiva
1°- 4°   

Trimestre
X X 8 6 12

Questionario 
e

 Prova pratica
1.800

38 BLS-D retraining e 

Riconoscere e trattare 
l'arresto cardiaco, essere 
abilitati all'uso del 
defibrillatore 
semiautomatico con relativi 
aggiornamenti secondo le 
linee guida

18
Gnudi 

Umberto

Medici ed Infermieri 
che hanno svolto il 
corso di BLS negli anni 
precedenti a partire 
dall'anno 2013

30
Residenziale 

interattiva
1°- 4°   

Trimestre
X X 2 7 NON ACC

Questionario 
e

 Prova pratica
3.200

39
BLS-D per OSS 
(come per laici)

Riconoscere e trattare 
l'arresto cardiaco, essere 
abilitati all'uso del 
defibrillatore 
semiautomatico con relativi 
aggiornamenti secondo le 
linee guida

18
Gnudi 

Umberto
OSS di tutta l'Azienda 18

Residenziale 
interattiva

1°- 4°   
Trimestre

X X 5 2 NON ACC
Questionario 

e
 Prova pratica

520

40

Prevenzione e trattamento 
delle complicanze della 
ferita chirurgica e 
trattamento a pressione 
negativa

Definire l'entità della 
problematica legata alle 
complicanze della ferita 
chirurgica e le sue 
conseguenze in termini di 
outcome

18
Foghetti 
Domitilla

Medici ed Infermieri 
delle UOC di Chirurgia, 
Ortopedia, Urologia ed 
inf.ri del Blocco e 
ambulatori chir.ci

40 Residenziale
2° 

Trimestre
X 8 2 8 Questionario 560

41

Gestione della 
documentazione e flussi 
informativi attività 
ambulatoriale

Ottimizzare la gestione dei 
flussi informativi, dei piani di 
lavoro e della relativa 
documentazione sanitaria 
sia per attività ambulatoriale 
sia per cessioni di servizio

18
Serrao 

Carmela

Medici ed Infermieri 
ambulatori e personale 
DAP, Segreterie 
decentrate

24 Residenziale
1°- 4°   

Trimestre
X 3 3 NON ACC Prova pratica 350
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42
Il benessere organizzativo

Promuovere il benessere 
fisico, sociale e psicologico 
degli operatori all'interno 
della propria organizzazione

27
Contardi

 Maria Cleofe

Componenti CUG,
Direttori e coordinatori 
sanitari, tecnici ed 
amministrativi di tutte le 
UUOO.
Referenti della Qualità 
e URP

40 Residenziale 
3° 

Trimestre
X

(2 ore)
 X

(5 ore)
7 3 11 Questionario 3.300

43
Percorso intraospedaliero 
del paziente 
politraumatizzato

Aggiornamento delle 
conoscenze e condivisione 
di un percorso codificato, 
secondo i principi dell'ATLS, 
tra le figure multidisciplinari 
coinvolte nella presa in 
carico e gestione  del 
paziente politraumatizzato .

18
Lambertini
Margherita 

Medici e infermieri , 
TSRM delle UOC 
Pronto Soccorso,   
Chirurgia, Ortopedia 
Radiologia 
Neurochirurgia 

25
Residenziale

interattiva
1° 

Trimestre
X 8 4 12 Questionario 1.200

44
Ventilazione non invasiva 
(NIV)

Gestire il paziente con 
insufficienza respiratoria 
mediante ventilazione 
meccanica non invasiva 
(NIV)

18
Graziosi 
Amalia

Medici dei Dipartimenti 
DEA, Medico Geriatrico 
Riabiliativo, 
Oncoematologico e 
Neuroscienze

25
Residenziale 

interattivo 
2°- 4°   

Trimestre
X X 19,5 2 29

Questionario 
e

 Prova pratica
6.000

totale parziale 40.830
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45
La Riforma della Pubblica 
Amministrazione

Aggiornamenti ed 
approfondimenti delle 
tematiche relative alle 
riforme della Pubblica 
Amministrazione

17
Pasquini 
Rodolfo

Dirigenti, PO e profili 
DS, D, C e BS del 
Dipartimento 
Amministrativo e DAP 
Fano e Pesaro

40 Residenziale 
2° 

Trimestre
X 7 2 NON ACC Questionario 3.000

46
Aggiornamento in materia 
di appalti pubblici

Aggiornare il personale sul 
nuovo codice degli appalti

17
Draisci 
Antonio

Tutto il Dip 
Amministrativo 
(tranne UOC Personale 
e Dap)  e personale 
Affari Legali

40 Residenziale 
3° 

Trimestre
X 14 1 NON ACC Questionario 3.200

47
Aggiornamento in materia 
fiscale

Aggiornare il personale 
sulla materia fiscale 
comprese gli aspetti fiscali 
relativi ai redditi di lavoro 
dipendente e assimilati

17 Gattini Anna

Personale Dipartimento 
Amministrativo,  
Controllo gestione e 
Affari Legali

40 Residenziale 
1° 

Trimestre X 8 1 NON ACC Questionario 2.000

48
La gestione degli impianti 
elettrici nei locali ad uso 
medico

Ottimizzare le conoscenze 
ed i comportamenti del 
personale afferente al 
Dipartimento DEA ed alla 
UOC Servizio Tecnico e 
manutenzioni nel gestire gli 
impianti elettrici dei locali ad 
uso medico

27 Bono Monica

Medici ed Infermieri del 
Dipartimento DEA e 
Personale del Servizio 
Tecnico ( Ingegneri, 
Ingegneri Biomedico, 
Geometri Operatori di 
Servizio Officina) 
Tecnico della Prev. 
Ambiente e luoghi 
lavoro

40 Residenziale 
4° 

Trimestre
X

1 Tutor
X 4 2 4 Questionario 1.500

49
Direttiva sui dispositivi 
medico diagnostici in vitro 
(IVD)

Approfondimento del 
corretto utilizzo dei test 
autodiagnostici alla luce 
della Direttiva 98/79/CE

27 Bono Monica

Medici,  Biologi, 
Infermieri, Farmacisti 
TSLB e Coordinatori 
delle UOC di 
Laboratorio Analisi 
Anatomia Patologica, 
Servizio 
Immunotrasfusionale, 
Farmacia che utilizza 
gli IDV.

40 Residenziale 
3° - 4° 

Trimestre
X

1 Tutor
X 4 2 4 Questionario 1.500

50
Progetto CLINGO Versione 
5

Formare ed addestrare il 
personale afferente alla 
UOC Ingegneria Clinica per 
l'utilizzo e la diffusione del 
SW denominato "CLINGO"

27 Bono Monica

Fisico, Personale 
Amministrativo e 
Tecnico delle UOC 
Fisica e Ingegneria 
Clinica (ingegnere 
biomedico e perito 
industriale)

10
Residenziale

interattiva
1° 

Trimestre
X 4 1 6 Questionario

Art.19 del 
capitolato 

speciale Rif. 
Det. N. 24  del 

25/01/2016

SEZIONE D - PERCORSI FORMATIVI DIPARTIMENTALI (PFD)
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO   - n° 7

Pagina 10 di 17



N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 

NAZ./REG 
(Accordo 

Stato Regioni 
2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATIVI
VALUTAZIONE DI 
APPRENDIMENTO

COSTO IN 
PREVENTIVO NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul 

campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

51
Formazione Piattaforma 
CLINGO Versione 5

Formare ed addestrare il 
personale coinvolto  nella 
gestione informatizzata 
dell'assistenza tecnica di 
manutenzione  delle 
apparecchiature 
elettromedicali in uso 
presso la propria UOC di 
appartenenza.

27 Bono Monica

Personale sanitario: 
infermieri, FKT. 
Ostetriche. TSRM, 
TSLB, Tecnici della 
prevenzione, Ingegneri 
biomedici e periti 
industriali.

20
Residenziale

interattiva
2° 

Trimestre

X
2 tutor 
per ED

X 4 4 6 Questionario

Art.19 del 
capitolato 

speciale Rif. 
Det. N. 24  del 

25/01/2016

52
Percorso aziendale 
dell'anziano con frattura di 
femore

Promuovere e divulgare il 
nuovo percorso aziendale 
delle fratture di femore 
nell'anziano

18
Cuzzupoli 

Pietro

Inf.ri e Medici delle 
UOC di Medicina, 
Ortopedia, LPA, 
Geriatria FKT
OSS delle stesse UOC

40 Residenziale
1° 

Trimestre
X 4 2 4 Questionario 300

53
Gestione della 
tracheostomia

Migliorare le conoscenze e 
la gestione assistenziale 
delle persone 
tracheostomizzate

18 Latini Gino

Infermieri, OSS, 
Logopediste  UOC di 
ORL e Day Surgery

30
Residenziale 

interattiva
3° 

Trimestre
X

2 docenti
4 2 6 Questionario 300

54 Ecografia in area critica
Applicare la FAST ECO nel 
periarresto cardiaco ed in 
area critica

18
Calabrese 
Vincenzina

Medici e Infermieri 
Rianimazione Pronto 
Soccorso 

25
Residenziale 

interattiva 
2°- 4°   

Trimestre
X 14 2 21

Questionario 
e

 Prova pratica
4.500

55
Ecografia nell'anestesia 
loco-regionale (Blocchi 
nervosi)

Ottimizzare l'uso 
dell'ecografo 
nell'esecuzione dei blocchi 
nervosi periferici

18 Ligi Silvia Medici Anestesisti 10
Residenziale 

interattiva 
2°- 4°   

Trimestre
X 8 2 12

Questionario 
e

 Prova pratica
2.000

DIPARTIMENTO CHIRURGIA - n° 1

DIPARTIMENTO CHIRURGIA SPECIALISTICA - n° 1

totale parziale 300

300totale parziale

totale parziale 11.200

DIPARTIMENTO D.E.A. - Emergenza ed accettazione - n ° 2

6.500totale parziale
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56
La certificazione dei 
laboratori aziendali

Implementare un sistema di 
gestione e controllo della 
qualità secondo la 
normativa ISO 9001: 2015

14
Gasperoni 
Simonetta

Medici, Biologi, Chimici 
e TSLB

30
Residenziale 

interattiva
1° 

Trimestre
X 4 2 6 Questionario 300

57

La fase preanalitica: 
prelievo, trasporto, 
conservazione e 
tracciabilità del campione 
biologico all'interno del 
Laboratorio

Conternere l'errore 
preanalitico nel dipartimento 
di Diagnostica clinica

18 Moretti Marco

Medici, Biologi, chimici, 
TSLB delle UUOO 
Anatomia Patologica, 
Laboratorio Analisi, 
Diagnostica ad alta 
complessità, Centro 
Trasfusionale 

30
Residenziale 

interattiva
3° 

Trimestre
X

6 docenti
4 2 6 Questionario 300

58
Le criticità dell'esame 
emocromocitometrico

Saper individuare e 
segnalare la presenza di 
blasti e cellule 
morfologicamente atipiche 
nel sangue periferico

18 Moretti Marco
Medici e Biologi del 
Laboratorio analisi

30
Residenziale 

interattiva
4° 

Trimestre
X

X
2 docenti

4 1 6 Questionario 400

59 La scuola della schiena

Prevenzione dei danni legati 
a posture errate e 
prevenzione degli infortuni 
attraverso la corretta 
movimentazione dei carichi 
e la gestione degli ausili

27 Tonucci Sonia Personale dell'Azienda 24
Residenziale 

interattiva
1° - 4° 

Trimestre
X

4 docenti
4 4 6 Prova pratica 2.250

60

La leadership nella guida 
dei collaboratori; 
sviluppare la motivazione 
al lavoro

Stimolare una riflessione 
complessiva sull'identità ed 
il ruolo di responsabile; 
approfondire gli aspetti 
comportamentali e 
l'impostazione 
metodologica di alcune 
attività di conduzione delle 
persone: la motivazione, la 
delega, lo sviluppo

11 Tonucci Sonia
Responsabili di Area, 
P.O., Coordinatori di 
Dipartimento ed UOC

15
Residenziale 

blended
1° - 4° 

Trimestre
X X 21 4 21 Prova scritta 16.900

1.000

19.150

totale parziale

totale parziale

DIPARTIMENTO  DIAGNOSTICA CLINICA -  n° 3

DIPARTIMENTO  IOTR   -   PROFESSIONI SANITARIE - n°  2
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61

Le emergenze ostetriche 
post partum:
raccomandazioni 
ministeriali

Aggiornare le conoscenze 
sulla normativa vigente e 
nuovi LEA; migliorare le 
competenze rispetto alle 
emergenze ostetriche in 
sala parto 

18
Marabini 
Alberto

Medici, infermieri ed 
ostetriche delle UUOO 
di Ostetricia e 
Ginecologia e infermieri 
del blocco operatorio 
ed anestesia

25
Residenziale 

interattiva
1° 

Trimestre
X 2 ore X 5 ore

7 ore 
4 teoria+
3 pratica 

3 11
Questionario
prova pratica

2500

62

La gestione clinica 
assistenziale del bambino 
tracheostomizzato e 
portatore di PEG

Migliorare l'assistenza al 
bambino affetto da 
patologie complesse 

18
Naspini 
Loriana

Infermieri delle UUOO 
di Pediatria e Nido

30
Residenziale 

interattiva
1° 

Trimestre

X
2 +

2 tutor
4 2 6

Questionario
prova pratica

450

63

I percorsi diagnostici-
terapeutici condivisi,  nei 
disturbi psicopatologici in 
età evolutiva, adoloscenza 
e nei giovani

Migliorare la capacità 
diagnostica e la presa in 
carico riabilitativa-
farmacologica-
psicoterapeutica

18
Geronzi 
Patrizia

Medici neuropsichiatri 
infantili, psichiatri, 
pediatri psicologi, 
infermieri, Assistenti 
Sociali del Dip. Materno 
Infantile ed AV1

30
Residenziale 

interattiva
4°   

Trimestre
X

2 docenti
8 1 12 Questionario 3.000

64

La nuova frontiera 
dell'epatite cronica virale: 
aggiornamenti su diagnosi 
e cura

Aggiornare i professionisti 
sulle nuove frontiere delle 
patologie virlali epatiche: 
epidemiologia, diagnosi e 
cura

18 Pieretti Carlo
Medici del Dipartimento 
Medico

30
Residenziale 

interattiva
2° 

Trimestre
X 4 2 6 Questionario 300

65
L'idrocefalo nel paziente 
adulto

Approfondire le conoscenze 
e competenze al fine di 
migliorare l'outcome per il 
paziente rendendo 
omogenei e condivisi gli 
accertamenti necessari

18 Guidi Marco

Medici ed Infermieri 
delle UOC di 
Neurologia, NCH, 
Radiologia, TSRM, 
Psicologhe e FKT e 
Logopedista

30
Residenziale 

interattiva
2° 

Trimestre
X X 6 2 9 Prova scritta aperta 800

5.950

300

DIPARTIMENTO MEDICO - n° 1

totale parziale

DIPARTIMENTO NEUROSCIENZE - n° 1

800totale parziale

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE - n° 3

totale parziale
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66

Jacye retraining. 
Espressione delle criticità 
emerse dopo 1 anno 
dall'accreditamento

Analizzare le criticità 
relative alla gestione del 
paziente sottosposto a 
TMO  secondo JACYE. 

18
Visani 

Giuseppe

Medici ed Infermieri
UOC Ematologia, 
Oncologia, Malattie 
Infettive, Radioterapia.
Biologi, Farmacisti ed 
Infermieri HUMACA e 
TSRM Radioterapia

40 Residenziale 
2° 

Trimestre
X 8 2 8

Questionario
 Valutazione ex post 
(Report ed  indicatori 

sulle procedure)

560

67 Il Follow up in oncologia 

Condividere ed uniformare 
le procedure di follow-up 
delle principali neoplasie 
alla luce delle direttive 
nazionali e regionali

18
Mattioli 
Rodolfo

Medici delle UOC di 
Oncologia, Medicina, 
Radioterapia, Chirurgia, 
Radiologia
MMG di  AV1

40 Residenziale 
3° 

Trimestre
X

X
1 

docente
8 2 8 Questionario 560

68

Metodologie diagnostiche 
con tecniche innovative e 
percorsi terapeutici nel Ca 
Mammario

Conoscere ed approfondire 
le nuove metodologie 
diagnostiche con tecniche 
innovative e percorsi 
terapeutici integrati per una 
corretta gestione del Ca 
Mammario

18
Coschiera 

Paolo

Medici, TSRM, 
Infermieri del 
Dipartimento di Scienze 
Nucleari e  Diagnostica 
per immagini
+ 5 posti per AV1

30
Residenziale 

interattiva
2°

Trimestre
X

4+
2 di 

pratica
3 9

Questionario +
 prova pratica 

(differenziata per 
tipologie di 

professionisti)

650

69

MRMN, FUSION RADIO 
223, PI-RADS2: 
Innovazioni nel carcinoma 
prostatico

Conoscere ed approfondire 
le metodologie diagnostiche 
con tecniche innovative e 
relativi percorsi terapeutici 
nelle patologie tumorali

18
Mattioli 

Giammaria

Medici, TSRM, 
Infermieri del 
Dipartimento di Scienze 
Nucleari e  Diagnostica 
per immagini
+ valutare 
partecipazione AV1

30
Residenziale 

interattiva
4°

 Trimestre
X

4+
2 di 

pratica
3 9

Questionario + prova 
pratica

650

1.120

1.300

DIPARTIMENTO SCIENZE NUCLEARI E DIAGNOSTICA PER IMM AGINI n° 2

totale parziale

DIPARTIMENTO ONCO EMATOLOGICO - n° 2

totale parziale
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N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 

NAZ./REG 
(Accordo 

Stato Regioni 
2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATIVI
VALUTAZIONE DI 
APPRENDIMENTO

COSTO IN 
PREVENTIVO NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul 

campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

70
La rete dei referenti della 
formazione come 
comunità di pratica

Sviluppare competenze per 
lo scambio finalizzato alla 
progettazione ed alla 
gestione di azioni formative. 
Sviluppare competenze per 
il lavoro di gruppo

18
Berselli 
Edoardo

Referenti della 
Formazione aziendale 
area Dirigenza e 
Comparto; Referente 
per la valutazione della 
qualità formativa

40 Residenziale
2°

Trimestre
X X 6 1 6

Prova scritta su 
progetto formativo

850

71
Metodologie di 
apprendimento in ambito 
clinico: il debriefing

Valutazione dell'esperienza 
in termini di nuovi 
apprendimenti; aiutare gli 
studenti ad apprendere  
trasformando l'esperienza e 
traendo significati dalla 
stessa.

18 Tonucci Sonia

Tutors e personale con 
funzione di Guida di 
tirocinio e Laboratorio 
per gli studenti del C.L. 
in Infermieristica

25 Residenziale
2°

Trimestre
X X 8 3 8 Report simulazioni 1.500

177.070

2.350

totale PARZIALE 
RESIDENZIALE

STAFF - n° 2

totale parziale
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N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 

NAZ./REG 
(Accordo 

Stato Regioni 
2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATIVI
VALUTAZIONE DI 
APPRENDIMENTO

COSTO IN 
PREVENTIVO NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul 

campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

1

La gestione dell'iper e 
ipoglicemia nel paziente 
ospedalizzato: Training 
individualizzato 
(parte pratica  corso 2016)

Promuovere l'interazione 
multidisciplinare, attuare 
l'educazione e training del 
team alla condivisione e 
gestione del protocollo 
dell'iper e ipoglicemia nel 
paziente ospedalizzato

18
Lucarelli 

Giulio

Infermieri delle UOC di 
Medicina 1 -2 - 3 - 
Pesaro, Pneumologia, 
Malattie Infettive, 
Geriatria, UCPA, PS, 
MURG

1 tutor 
ogni 3 

infermieri
Training 

individualizzato
1°

Trimestre

2 tutor 
per UOC
TOT: 22 

tutor

12 66 12
Report e  valutazione 

ex post
5.500

2

La gestione dell'iper e 
ipoglicemia nel paziente 
ospedalizzato: Training 
individualizzato
(parte pratica del corso n. 
31

Promuovere l'interazione 
multidisciplinare, attuare 
l'educazione e training del 
team alla condivisione e 
gestione del protocollo 
dell'iper e ipoglicemia nel 
paziente ospedalizzato

18
Lucarelli 

Giulio

Infermieri del 
Dipartimento Chirurgico 
e DEA  (no MURG e 
PS)

1 tutor 
ogni 3 

infermieri

Training 
individualizzato

2°
Trimestre

2 tutor 
per UOC
TOT. 18 

tutor

12 45 12
Report e  valutazione 

ex post
3.800

3
Utilizzo dei lembi nella 
chirurgia oncologica 
avanzata nella UOC di ORL

Acquisire abilità e 
competenze specialistiche 
per ottenree un adeguato 
risultato in termini di 
radicalità chirurgica, 
funzionali e riabilitativi nelle 
tecniche che richiedono 
l'utilizzo dei lembi per il 
paziente oncologico

18
Migliori 

Giuseppe

Medici della UOC di 
ORL
Infermieri del Blocco 
Operatorio ORL

1 tutor 
ogni 3 

professioni
sti

Training 
individualizzato

1 - 4°
Trimestre

X
tutor 

esterno
fino a 10 

ore
5 6 Report 7.500

4
Progetto Second opinion:
discussione casi clinici in 
cardiologia pediatrica   

Giungere ad una diagnosi 
clinica precoce nelle 
cardiopatie congenite; 
favorire la crescita culturale 
dei cardiologi pediatrici 
grazie all'aiuto di esperti

18
Pozzolini 
Andrea

Medici UOC 
Cardiologia

20
Discussione 
casi clinici

1 - 4°
Trimestre

X
tutor 

esterno

3 ore
per

8 incontri
1 24 Report 400

5

L'addestramento 
infermieristico nel 
percorso di inserimento ed 
inteagrazione del 
personale afferente al DEA

Garantire l'inserimento 
professionale del personale 
infermieristico nelle UU.OO. 
del DEA a più alta 
complessità assistenziale e 
minori affinità

18
Battistini 
Antonella

Infermieri del DEA
1 tutor 
ogni 3 

infermieri

Training 
individualizzato

1 - 4°
Trimestre

6 tutor 25 6 25 Report 1.100

PERCORSI TRAINING  - n° 6
SEZIONE E
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N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 

NAZ./REG 
(Accordo 

Stato Regioni 
2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATIVI
VALUTAZIONE DI 
APPRENDIMENTO

COSTO IN 
PREVENTIVO NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul 

campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

6

L'addestramento dei 
tecnici di laboratorio per 
una organizzazione attività 
di diagnostica clinica

Formare il personale 
tecnico nei settori 
specialistici per permettere 
loro di svolgere l'attività 
richiesta in piena autonomia

18 Guidi Paola
TSLB della Diagnostica 
clinica

1 tutor 
ogni TSLB

Training 
individualizzato

1 - 4°
Trimestre

8 tutor 30 8 30 Report 1.700

Totale 
TRAINING

20.000

197.070TOTALE  PAF 
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ALLEGATO 1

N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 
2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATIV
I

VALUTAZIONE 
COSTO IN 

PREVENTIVO NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul campo 

(FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

1

Il sistema informatizzato 
per la gestione, 
prescrizione, 
somministrazione dei 
farmaci

Tracciabilità, 
ottimizzazione della 
gestione delle scorte di 
deposito, magazzino e 
unità operativa

29 Bianchi 
Stefano

Medici Infermieri, 
farmacisti e 
personale tecnico 
amminstrativo della 
farmcia e magazzino
Servizio infiormatico 

20
Gruppo di 

miglioramento

1° 
Trimestre 
(marzo)

10 1 10 Report

2
Gruppo di studio su 
"Modello Gordon"

Discutere sulla fase di 
accertamento del PAI 
con utilizzo del modello 
Gordon

11 Tonucci Sonia

Personale formato 
nel corso 
"Personalizzazione e 
Pianificazione 
dell'assistenza 
Modello Gordon 

20 Gruppo di studio
1° 

Trimestre 
(marzo)

10 11 10 Report

3
Gruppo di miglioramento 
su "Accertamento"

Revisionare e discutere 
sulle criticità emerse 
dall'utilizzo dello 
strumento predisposto 
nel 2016 ed utilizzato nel 
corso della 1° 
sperimentazione

18 Tonucci Sonia

Personale UOC 
Pilota non ancora 
formato nei 
precedenti anni e 
personale di altre 
UUOO individuate

20
Gruppo di 

miglioramento
2°- 4° 

Trimestre
10 10 10 Report

4
Gruppo di miglioramento 
su "Primary nursing"

Riflettere e discutere e 
proporre soluzioni alle 
criticità emerse dalla 
sperimentazione 

18 Tonucci Sonia
Personale UOC 
Pilota

20
Gruppo di 

miglioramento
1° 

Trimestre
10 10 10 Report

5

Aggiornamenti sulla 
Normativa in materia di 
salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro

Aggiornare le 
conoscenze sulle Norme 
in materia di salute e 
sicurezza nei luoghi di 
lavoro

18 Bono Monica

7 Inferimieri, 
Ingegneri, TSRM, 
tecnico della 
Prevenzione nei 
luoghi di lavoro, 
personale 
Amministrativo 
UOC Fisica medica, 
SPP 

20 Gruppo di studio
2°

 Trimestre
10 1 10 Report

PIANO DELLA FORMAZIONE ANNO 2017   FORMAZIONE SUL CAMPO  totale n°    65

DOCENZA/
TUTORAGGIO

SEZIONE A - PERCORSI FORMATIVI STRATEGICI (PFS) - n ° 4

SEZIONE B - PERCORSI FORMATIVI PREVENZIONE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO  (PFSPP) - n° 1
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N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 
2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATIV
I

VALUTAZIONE 
COSTO IN 

PREVENTIVO NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul campo 

(FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

6
Aspetti clinico-
radiologici del Neuro 
paziente

Verificare 
l'appropriatezza, 
l'efficienza, la 
tempestività e l'efficacia 
dei percorsi attualmente 
utilizzati nell'approccio 
clinico del neuro-
paziente

18
Fresina 
Alberto

Medici e TSRM e 
infermieri delle 
UUOO di 
Radioterapia, 
Diagnostica per 
immagini, Medicina 
Nucleare, Oncologia, 
Anatomia patologica, 
Neurologia e 
Neurochirurgia 

20
Discussione casi 

clinici 
1°-4° 

Trimestre
10 1 10 Report

7
Approfondimento di 
tematiche nefrologiche di 
carattere internistico

Approfondiree 
condividere tematiche 
nefrologiche per 
aumentare 
l'appropriatezza 
diagnostico-terapeutica 
ed il successivo 
percorso del paziente

18
Di Luca 
Marina

Medici Dipartimento  
Medico, Geriatrico 
Riabilitativo e  
Pronto Soccorso 
Murg

20
Gruppo di 

miglioramento
2°- 3° 

Trimestre
10 1 10 Report

8 Journal Club Oncologici

Aggiornarnare i 
professionisti sulle 
innovazioni terapeutiche 
inerenti le patologie 
oncologiche

18
Mattioli 
Rodolfo

Medici della UOC 
Oncologia, 
Radioterapia e 
Farmacia

20
Discussione casi 

clinici
1° 

Trimestre
10 1 10 Report

9 Hospital meeting 

Aggiornare i 
professionisti per il 
miglioramento della 
gestione integrata dei 
pazienti oncologici in 
AORMN attraverso un 
confronto 
multidisciplinare

18
Catalano 
Vincenzo

Medici della UOC 
Oncologia, 
Radioterapia, 
Radiologia, 
Chirurgia, 
Gastroenterologia, 
Medicina Nucleare, 
Medicina, 
Pneumologia, 
Anatomia Patologica

20
Gruppo di 

miglioramento
1°

Trimestre
10 1 10 Report

SEZIONE C - PERCORSI FORMATIVI TRASVERSALI (PFT) - n° 20
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N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 
2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATIV
I

VALUTAZIONE 
COSTO IN 

PREVENTIVO NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul campo 

(FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

10
Uniformare le modalita' 
di prescrizioni dei 
farmaci oncologici

Rendere unica la 
prescrizione dei farmaci  
per la UOC di Oncologia 
ed Ematologia per 
ridurre il rischio clinico, 
mediante la redazione di 
una Istruzione operativa

18
Bianchi 
Stefano

Medici, Infermieri 
delle UUOO di 
Oncologia ed 
Ematologia e 
Farmacisti

20 Gruppo di lavoro
1° 

Trimestre
10 1 10 Report

11
PDTA MIELOMA 
MULTIPLO

Ridefinire il percorso 
aziendale

3
Visani 

Giuseppe 

Medici e infermieri 
referenti UOC 
Ematologia, 
Radioterapia, 
Gastroenterologia, 
Radiologia, 
Laboratorio Analisi e 
Anatomia Patologica

20 Gruppo di lavoro
2° 

Trimestre
10 1 10 Report

12
PDTA CARCINOMA 
MAMMARIO

Migliorare la qualità 
assistenziale nelle 
pazienti con neoplasie 
mammarie afferenti in 
AORMN attraverso una 
gestione 
multidisciplinare

3
Berselli 
Edoardo  

Medici referenti 
all'interno dei 
Dipartimenti Onco-
Ematologico, 
Chirurgico, 
Radiologia, 
Laboratorio analisi e 
Anat. Patologica 
Infermiera Case 
Manager

20
Discussione casi 

clinici
1° 

Trimestre
10 1 10 Report

13
PDTA CARCINOMA 
COLON RETTO

Migliorare la qualità 
assistenziale nei 
pazienti con neoplasie  
colorettali in AORMN 
attraverso una gestione 
multidisciplinare

3
Serrao 

Carmela 

Medici referenti 
all'interno dei 
Dipartimenti Onco-
Ematologico, 
Chirurgico, 
Radiologia, 
Laboratorio analisi e 
Anat. Patologica
Infermiera Case 
Manager

20
Discussione casi 

clinici
1° 

Trimestre
10 1 10 Report
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N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 
2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATIV
I

VALUTAZIONE 
COSTO IN 

PREVENTIVO NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul campo 

(FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

14
PDTA PATOLOGIE 
TESTA COLLO

Migliorare la qualità 
assistenziale nei 
pazienti con neoplasie  
testa collo in AORMN 
attraverso una gestione 
multidisciplinare

3
Imperatori 

Luca

Medici referenti 
all'interno dei 
Dipartimenti Onco-
Ematologico, 
Otorino, Radiologia, 
Laboratorio analisi e 
Anat. Patologica e 
Radioterapia
Dietiste
Infermiera Case 
Manager

20
Discussione casi 

clinici
1° 

Trimestre
10 1 10 Report

15
PDTA NEOPLASIE 
POLMONARE

Migliorare la qualità 
assistenziale nei 
pazienti con neoplasie  
polmonari in AORMN 
attraverso una gestione 
multidisciplinare

3
Mattioli 
Rodolfo

Medici referenti dei 
Dipartimenti 
Oncoematologico e 
chirurgico e delle 
UOC  Radioterapia,  
Radiologia, 
Laboratorio Analisi, 
Anatomia Patologica 
e Pneumologia
Infermiera Case 
Manager

20
Discussione casi 

clinici
1° 

Trimestre
10 1 10 Report

16
PDTA NEOPLASIE 
PROSTATICHE

Migliorare la qualità 
assistenziale nei 
pazienti con neoplasie  
prostatiche in AORMN 
attraverso una gestione 
multidisciplinare

3
Beatrici
Valerio

Medici referenti dei 
Dipartimenti 
Oncoematologico e 
chirurgico e delle 
UOC  Radioterapia,  
Radiologia, 
Laboratorio Analisi, 
Anatomia Patologica 
e Urologia e Fisitri
Infermiera Case 
Manager

20 Gruppo di lavoro
1° 

Trimestre
10 1 10 Report
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N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 
2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATIV
I

VALUTAZIONE 
COSTO IN 

PREVENTIVO NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul campo 

(FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

17
PDTA MELANOMA E 
TUMORI CUTANEI

Migliorare la qualità 
assistenziale nei 
pazienti con neoplasie  
cutanee in AORMN 
attraverso una gestione 
multidisciplinare

3 Valenti Catia

Medici referenti dei 
Dipartimenti 
Oncoematologico e 
Chirurgico e Chir. 
Specilaistico UO 
Dermatologia) e 
delle UOC  
Radioterapia,  
Radiologia, 
Laboratorio Analisi, 
Anatomia 
Patologica,
Infermiera Case 
Manager 

20
Discussione casi 

clinici
1° 

Trimestre
10 1 10 Report

18
PDTA TUMORI DELLA 
TIROIDE

Migliorare la qualità 
assistenziale nei 
pazienti con neoplasie  
della tiroide in AORMN 
attraverso una gestione 
multidisciplinare

3
Cambioli 
Filippo

Medici referenti dei 
Dipartimenti 
Oncoematologico e 
Chirurgico e Chir. 
Specilaistico  e delle 
UOC  Radioterapia,  
Radiologia, 
Laboratorio Analisi, 
Anatomia Patologica 

Gruppo di 
miglioramento

1° 
Trimestre

10 1 10 Report

19 EBP Le nuove evidenze 
produzione di evidence 
report aziendali

1
Giovannini 
Donatella

I referenti ebp 20 Gruppo di lavoro
1° 

Trimestre
10 1 10 Report

20
La nuova scheda di 
terapia

Revisionare la scheda di 
terapia in alcuni 
Dipartimenti specifici.

18
Benedetti 

Tiziana

Medici, infermieri del 
dipartimento  
chirurgico,  
chirurgico 
specialistico e 
materno infantile

20 Gruppo di lavoro
1° 

Trimestre
10 1 10 Report

21

I pdta di senologia, 
scompenso cardiaco, 
colon retto, mammella, 
testa collo e  polmone

Aggiornare e 
unifiormare  gli 
strumenti di lavoro dei 
Case Manager

18
Giovannini 
Donatella

Coord. IOTR ed 
Infermieri Case 
Manager 

20 Gruppo di lavoro
1° 

Trimestre
10 1 10 Report
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N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 
2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATIV
I

VALUTAZIONE 
COSTO IN 

PREVENTIVO NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul campo 

(FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

22

Approfondimento 
tematiche relative 
all'arresto cardiaco e 
situazioni di periarresto

Approfondire argomenti 
trattati durante l'ACLS, 
simulare il 
coordinamento tra i 
diversi membri del team 
dell'emergenza

18 Tarsi 
Giovanni

Medici ed Infermieri  
dipartimento DEA

10 Gruppo di 
miglioramento

1°
 Trimestre

10 4 10 Report

23
Gruppo di miglioramento 
sulla SCASTEMI

Definire/implementare il 
Protocollo IMA, 
verificare il percorso 
assistenziale mediante il 
monitoraggio annuale

18
 Marinucci

Lucia

Medici e Infermieri 
del DEA e del 
Dipartimento Medico

20
Gruppo di 

miglioramento
2°

 Trimestre
10 1 10 Report

24

La procedura sulla 
gestione in sicurezza del 
percorso del farmaco 
antiblastico in onco-
ematologia

Creare la procedura al 
fine di ottimizzare la 
gestione in sicurezza 
dei farmaci 
antineoplastici per 
ridurre gli errori di 
terapia

2
Nardella 
Nicola

Dirigente Medico, 
Farmacista, 
Infermiere, TSRM, 
Tecnico prev. 
ambiente e luogo di 
lavoro, delle UU.OO 
di Oncologia, 
Ematologia, 
Farmacia, Rischio 
clinico, Qualità e 
DMP.

20
Gruppo di 

miglioramento
1°

 Trimestre
10 1 10 Report

25

Discussione 
interdisciplinare di casi 
clinici  in oncologia e 
radioterapia

Migliorare la qualità 
assistenziale dei 
pazienti oncologici 
candidati a trattamenti 
chemio-radioterapici

18
 Maurizi 

Francesca

Medici UOC 
Oncologia e 
Radioterapia

20
Discussioni casi 

clinici
1°

 Trimestre
10 1 10 Report
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26
L'integrazione della 
figura OSS nel nuovo 
assetto organizzativo

Aggiornare le Job 
descriptions ed i piani di 
attività della figura OSS 
nel nuovo assetto 
organizzativo

18
Tonucci               

Lucia

Infermieri e OSS del 
Dipartimento 
Chirurgico 
specialistico
(ORL, OFT e WD 
Surgery)

20 Gruppo di lavoro
1 °

Trimestre
10 1 10 Report

27
La nuova organizzazione 
lavorativa a settori

Produrre un documento 
per la pianificazione 
della UO in settori

18
Choulet M. 

Nathalie
Infermieri e OSS del 
WD Surgery

20 Gruppo di lavoro
1 °

Trimestre
10 1 10 Report

28

I nuovi studi scientifici 
riguardanti gli aspetti 
neuroftalmologici delle 
sindromi emianopsiche e 
del neglet e  la 
metodologia della 
rifrazione nella visita 
oculistica

Comprendere le nuove 
possibilità terapeutiche 
attraverso la correzione 
prismatica e 
l'esecuzione di esercizi 
ortottici e migliorare la 
metodologia dell'esame 
della rifrazione

18
Renganeschi 
Alessandra Ortottiste 10

Gruppo di 
miglioramento

1 °
Trimestre

14 1 14 Report 

29
Revisione della 
procedura per il 
prericovero centralizzato 

Uniformare i 
comportamenti degli 
infermieri al fine di far 
fronte alle aspettative, 
esigenze e bisogni degli 
utenti che afferiscono al 
"Pre-ricovero 
centralizzato"

18
 Giacomi
Sandra

Infermieri del Pre-
ricovero dell'AORMN 
e degli ambulatori di 
ORL e OFT

20 Gruppo di lavoro
1°

 Trimestre
10 1 10 Report 

SEZIONE D - PERCORSI FORMATIVI DIPARTIMENTALI (PFD)
DIPARTIMENTO CHIRURGIA SPECIALISTICA - n° 4

Pagina 7 di 16



N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 
2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATIV
I

VALUTAZIONE 
COSTO IN 

PREVENTIVO NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul campo 

(FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

30

Aggiornamento  in 
campo medico e 
infermieristico su alcune 
tematiche ed attività del 
Dipartimento DEA.:

Migliorare le 
conoscenze su protocolli 
e attività mediche e/o 
infermieristiche  in base 
alle specifiche risorse e 
protocolli del 
Dipartimento DEA.
Tematiche relative a: 
antidoti, burnout,  ferite 
e lesioni da decubit,  
niv,  picc, ega, 
tematiche medico-legali.

18
Marcelli 
Giorgia

Medici ed Infermieri 
ed OSS (come 
uditori) del 
Dipartimento DEA

20
Gruppo di 

miglioramento
 2° 

Trimestre
10 1 10 Report

31

Registro dei dati di 
outcome ad un anno 
dalle procedure di PTCA 
primaria ed in elezione

Valutare l'efficacia, la 
sicurezza del 
trattamento e l'aderenza 
alla terapia ad un anno 
dalla procedura

18

Parisi
Rosario 

Alessandro
Medici ed Infermieri  
UOC Emodinamica

20
Gruppo di 

miglioramento
 2° 

Trimestre
10 1 10 Report

32 Meeting cardiochirurgico

Valutare e uniformare la 
strategia terapeutica e 
pianificare il percorso 
assistenziale dei 
pazienti afferenti al 
laboratorio di cardiologia 
interventistica

18
 Uguccioni 

Lucia

Medici   UOC 
Emodinamica e 
Cardiologia

20
Gruppo di 

miglioramento
 1°  

Trimestre
10 1 10 Report

33 JOURNAL CLUB

Approfondire la 
conoscenza delle Linee 
guida più attuali e il 
costante aggiornamento 
scientifico attraverso 
articoli di riviste ad 
elevato IF

18
 Marinucci 

Lucia
 Medici 
 UOC  Emodinamica

20
Gruppo di 

miglioramento
 1°  

Trimestre
10 1 10 Report

DIPARTIMENTO D.E.A. - Emergenza ed accettazione - n ° 6
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34

Lo shock cardiogeno, 
strategie terapeutiche 
precoce e assistenza 
circolatoria

Inquadrare e definire un 
percorso per un 
intervento precoce di 
supporto, non solo 
cardiocircolatorio ma 
anche respiratorio,  
renale e farmacologico 
per consentire minori 
ripercussioni sistemiche 
e migliorare la prognosi 

18

Mirabella 
Francesca Medici ed infermieri 

Dipartimento DEA
20

Gruppo di 
miglioramento

 1°  
Trimestre

10 1 10 Report

35

L'utilizzo del fibroscopio  
in condizioni di elezione 
e di emergenza ed 
intubazione del paziente 
sveglio.

Acquisire abilità e 
manualità nell'utilizzo del 
fibroscopio sia in 
condizione di elezione 
che emergenza, al fine 
di migliorare la qualità 
clinico assistenziale

18
Gadaleta 
Giuseppe

Medici del 
Dipartimento DEA

20
Gruppo di 

miglioramento
 2°  - 4°

Trimestre
10 1 10 Report

36
La certificazione dei 
laboratori aziendali: FSC

Implementare un 
sistema di gestione di 
controllo della qualità 
secondo la Normativa 
ISO 9001: 2015

18
Gasperoni 
Simonetta

Medici, Biologi, 
Chimici e TSLB

20 Gruppo di lavoro 
 2° 

Trimestre
10 1 10 Report

37

Revisione di casi ad 
elevato impatto clinico 
per la UOC di Anatomia 
Patologica

Migliorare le capacità 
diagnostiche ed 
approfondire il  
significato clinico degli 
aspetti morfologici

18
De Nictolis 

Michele

Medici e Biologi della 
UOC Anatomia 
Patologica

20
Gruppo di 

miglioramento
1°

 Trimestre
10 1 10 Report

DIPARTIMENTO  DIAGNOSTICA CLINICA -  n° 2

Pagina 9 di 16



N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 
2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATIV
I

VALUTAZIONE 
COSTO IN 

PREVENTIVO NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul campo 

(FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
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38

Aggiornamento delle 
tecniche fisioterapiche 
per il recupero del 
paziente sottoposto a 
chirurgia ortopedica 
microinvasiva

Aggiornare le tecniche 
fisioterapiche distrettuali 
e gestire 
l'appropriatezza della 
gestione clinico-
organizzativa della 
presa in carico del 
paziente ortopedico 

18
Tanfulli 
Raffaela

FKT, Fisiatri 20
Gruppo di 

miglioramento
1°

 Trimestre
10 1 10 Report 

39
Aggiornamento in tema 
di osteoporosi e malattie 
metaboliche dell'osso

Aggiornare le 
conoscenze su 
osteoporosi e malattie 
metaboliche dell'osso

18
Lamanna 
Pierpaolo

Medici UOC 
Geriatria e Post 
acuzie

20
Gruppo di 

miglioramento
2°

 Trimestre
10 1 10 Report 

40
Preparazione del tavolo 
chirurgico e recupero del 
sangue

Aggiornare le procedure 
operative per la 
preparzione del tavolo 
chirurgico ed il relativo 
recupero del sangue

18
Di Giovanni 

Nadia
Infermieri del Blocco 
Operatorio

20 Gruppo di lavoro
1° 

Trimestre
10 4 10 Report

41
Percorso dei prelievi 
istologici e prelievo dei 
campioni

Uniformare l'iter per la 
gestione dei campioni 
biologici e istologici 
all'interno del Polo 
Endoscopico

18
Moretti 

Margherita

Medici Infermieri, 
OSS e ASS  e 
personale 
amministrativo, 
personale Rischio 
Clinico e del Polo 
Endoscopico

20 Gruppo di lavoro
1° 

Trimestre
10 2 10 Report

42
Revisione delle 
procedure della Centrale 
di Sterilizzazione

Elaborare nuove 
procedure legate ai 
diversi interventi della 
Centrale di 
Sterilizzazione

18
Bezziccheri 

Milena

Infermieri OSS e 
ASS della Centrale 
di Sterilizzazione

20 Gruppo di lavoro
2° 

Trimestre
10 2 10 Report

43
La malnutrizione del 
paziente nefropatico

Gestire la malnutrizione 
nel paziente nefropatico 
in Emodialisi

18
Serravalli 

Alessandra
Medico e dietiste 20

Gruppo di 
miglioramento

1° 
Trimestre

10 1 10 Report

DIPARTIMENTO IOTR   -  n° 4

DIPARTIMENTO GERIATRICO RIABILITATIVO   -  n° 2
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44
Aggiornamento teorico-
pratico su tematiche 
neonatologiche

Aggiornare le 
conoscenze 
teorico/pratiche in 
neonatologia

18
Santoni 
Monica

Infermieri Pediatria e 
Nido

20 Gruppo di studio
2°

Trimestre
10 1 10 Report 

45
Le nuove conoscenze 
relative ai disturbi 
spettro autistico

Ottimizzare i percorsi 
diagnostici-terapeutici 
dei soggetti afferenti al 
Centro Autistico 
regionale della UOC di 
NPI

18
Geronzi 
Patrizia

Medici, biologi, 
chimico, psicologo 
infermieri,
Logopedista, 
Tecnico di 
Neurofisiopatologia,
Assistente sanitaria

15
Gruppo di 

miglioramento
2°

 Trimestre
10 1 10 Report 

46

Lo screening neonatale: 
acquisire competenze 
sull'analisi degli 
amoniacidi e acidi 
organici su liquidi 
biologi

Acquisire competenze 
sull'analisi degli 
amoniacidi e acidi 
organici su liquidi biologi

18 Ciatti Renzo
Medici, biologi, 
chimico,TSLB 10

Gruppo di 
miglioramento

4°
 Trimestre

10 1 10 Report 

47
L'uso della tecnica 
ecografica 
infermieristica

Approfondire le 
consocenze teorico-
pratiche sull'utilizzo della 
tecnica ecografica da 
parte degli infermeiri

18 Tornari Laura
Infermieri del 
Dipartimento
Medico

20
Gruppo di 

miglioramento
2°

Trimestre
10 1 10 Report

48

Revisione e condivisione 
delle attività assistenziali 
nell'ambito degli 
ambulatori del DH 
diabetologici

Condividere e 
revisionare le attività 
assistenziali nell'ambito 
degli ambulatori e del 
DH daibetologico

18
Magini 

Elisabetta

Infermieri SSD 
Endocrinologia e 
Diabetologia

20
Gruppo di 

miglioramento
1°-2°-3° 

Trimestre
10 1 10 Report

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE - n° 3

DIPARTIMENTO ONCO EMATOLOGICO - n° 5

DIPARTIMENTO MEDICO - n° 2
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DOCENZA/
TUTORAGGIO

49
Il paziente oncologico ed 
ematologico: aspetti di 
gestione assistenziale.

Approfondire gli aspetti 
assistenziali nei pazienti 
affetti da patologie 
ematologiche e 
oncologiche (case 
management, analisi 
processi e procedure, 
analisi della letteratura)

18
Bonopera 

Aldina

Infermieri del 
Dipartimento 
Oncoematologico ed 
Infermieri della 
Radio terapia

20
Gruppo di 

miglioramento
1° 

Trimestre
10 4 10 Report

50

Aspetti clinico 
terapeutici del paziente 
affetto da patologie 
ematologiche ed i 
pazienti candidati al tmo 
allogenico da MUD

Ottimizzare i percorsi 
diagnostico-terapeutici 
dei pazienti afferenti alla 
UOC di Ematologia

18
Visani 

Giuseppe

Medici UOC di 
Ematologia e 
Radioterapia, Biologi 
e Personale 
Amministrativo

20
Discussioni casi 

clinici
1° 

Trimestre
10 2 10 Report

51

Impact of mucinous 
histology in advanced 
colorectal cancer trated 
with FOLFIRi e 
BEVACIZUMAB 1^ line 
chemiotherapy

Elaborazione di dati 
dello "Studio clinico 
relativo a impatto 
dell'istologia 
MUCINOUS nel cancro 
colon-rettale avanzato 
trattato con 
chemioterapia di 
FOLFIRI e 
BEVACIZUMAB in 1^ 
line

18
Catalano 
Vincenzo

1 Medico ricercatore
1 Attività di ricerca

1° 
Trimestre

1 Report

52
Attività di ricerca UOC 
Radioterapia cerotto 
myskine

Studio clinico 
osservazionale 
sull'utilizzo del cerotto 
myskin

18
 Maurizi 

Francesca 1 Medico ricercatore 1 Attività di ricerca
1° 

Trimestre
1 Report

53

Profilo espressione 
genica e risposta alla 
terapia nelle leucemie 
mieloidi acute nel 
paziente anziano

Studio clinico 
osservazionale 
dell'espressione genica 
nella risposta alla 
terapia allle LMA nel 
paziente anziano

18
Isidori 

Alessandro 1 Medico ricercatore
1 Attività di ricerca

1° 
Trimestre

1 Report

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE OSPEDALIERA E SICUREZZA  CLINICA - n° 3
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54

Attività e funzioni del 
medico competente e 
approfondimenti su 
aspetti particolari della 
tutela della salute dei 
lavoratori

Verificare la coerenza 
delle attività svolte con 
gli aggiornamenti della 
normativa vigente, con i 
recenti orientamenti 
specialistici e con i 
Regolamenti Aziendali 
sulla tutela della salute e 
sicurezza nei luoghi di 
lavoro; approfondire gli 
aspetti particolari della 
tutela della salute dei 
lavoratori.

18
Nardella 
Nicola

Medici competenti e 
DMP ed infermieri 
che collaborano con 
i medesimi 
(SIO e DMP)

20 Gruppo di studio
2°

Trimestre
10 1 10 Report

55

La sorveglianza sanitaria 
dei lavoratori e percorso 
di tutela della salute 
neoassunti,volontari e 
tirocinanti

Aggiornare le procedure 
operative e la 
documentazione per 
l'attività di sorveglianza 
dell'AORMN in relazione 
all'evoluzione normativa 
e alla valutazione dei 
rischi presenti 
nell'ambiente di lavoro 
ed uniformare i percorsi 
tra le realtà ospedaliere 
di Fano e Pesaro, in 
coerenza con l'Area 
Vasta

18
Nardella 
Nicola

Medici competenti e 
DMP ed infermieri 
che collaborano con 
i medesimi 
(SIO e DMP)

20 Gruppo di lavoro
2°

 Trimestre
10 1 10 Report
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DOCENZA/
TUTORAGGIO

56

Protocolli operativi di 
gestione degli infortuni 
sul lavoro e aspetti 
dell'igiene ospedaliera e 
della prevenzione delle 
infezioni nosocomiali

Aggiornare i protocolli 
operativi in relazione 
alle Linee guida più 
recenti nell'ottica di 
soluzioni applicative 
omogenee tra le realtà 
ospedaliere di Fano e 
Pesaro dell'AORMN; 
aggiornare le 
conoscenze nell'ambito 
dell'igiene ospedaliera e 
della prevenzione delle 
infezioni nosocomiali.

18
Tassinari
Giovanni

Medici competenti e 
DMP ed infermieri 
che collaborano con 
i medesimi 
(SIO e DMP)

20 Gruppo di lavoro
3°

 Trimestre
10 1 10 Report

57
Implementazione 
AQUILON LB 
Radioterapia

Elaborare una 
procedura interna per 
l'utilizzo dell'AQUILON 
LB Radioterapia

18
Piovaticci 

Silvia

TSRM e infermieri 
della UOC 
Radioterapia

20 Gruppo di lavoro
2° 

 Trimestre
10 1 10 Report

58
Implementazione 
ESTEYA

Elaborare una 
procedura interna per 
l'utilizzo dell'ESTELYA in 
Radioterapia

18
Piovaticci 

Silvia

TSRM e infermieri 
della UOC 
Radioterapia

20 Gruppo di lavoro
1° 

 Trimestre
10 1 10 Report

59
Attività lavorative di 
diagnostica e metodi di 
miglioramento

Approfondire tematiche 
inerenti la presa in 
carico del paziente e la 
progettazione di lavori 
scientifici

18
Dr. Mattioli 
Gianmaria

Medici, Infermieri, 
TSRM del Dip. di 
Scienze nucleari

20 Gruppo di studio
1° 

 Trimestre
10 1 10 Report

60
Discussione casi clinici 
in Radiologia

Verificare 
l'appropriatezza, 
l'efficacia e la 
tempestività dei percorsi 
attualmente utilizzati 
nell'approccio clinico del 
paziente in diagnostica 
per immagini

18
Dr. Mattioli 
Gianmaria

Medici, Infermieri, 
TSRM del Dip. di 
Scienze nucleari

20
Discussione casi 

clinici
1° 

 Trimestre
10 1 10 Report

DIPARTIMENTO SCIENZE NUCLEARI E DIAGNOSTICA PER IMM AGINI n° 8
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DOCENZA/
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61

La nuova metodica di 
diagnostica 
mammografica con 
tomosintesi

Acquisire specifiche 
competenze sulla 
gestione di tecniche 
diagnostiche 
mammografiche digitali 
con tomosintesi.

18 Bono  Monica

Dirigenti fisici, 
Tecnici della 
prevenzione e 
TSRM della UOC di 
Fisica medica

20
Gruppo di 

miglioramento
1°- 4° 

 Trimestre
10 1 10 Report

62

La nuova metodica in 
terapia medico nucleare 
che prevede l'utilizzo 
dell'isotopo Radio 223 
(Ra-223)

Acquisire specifiche 
competenze sulla nuova 
metodica di trattamento 
radiometabolico con Ra 
223 e sulle necessità 
specifiche per la sua 
implementazione

18 Bono  Monica

Dirigenti fisici, 
Tecnici della 
prevenzione e 
TSRM della UOC di 
Fisica medica

20
Gruppo di 

miglioramento
1°- 4° 

 Trimestre
10 1 10 Report

63

Nuove tecnologie 
radiodiagnostiche con 
pannello digitale 
wireless

Acquisire specifiche 
competenze relative alla 
corretta gestione e 
controllo delle tecnologie 
radiodiagnostiche con 
pannello digitale 
wireless

18 Bono  Monica

Dirigenti fisici, 
Tecnici della 
prevenzione e 
TSRM della UOC di 
Fisica medica

20
Gruppo di 

miglioramento
1°- 4° 

 Trimestre
10 1 10 Report

64

La nuova tecnica di 
trattamento radioterapico 
con brachiterapia 
elettronica

Acquisire specifiche 
competenze sulle nuove 
tecniche di trattamento 
con brachiterapia 
elettronica

18 Bono  Monica

Dirigenti fisici, 
Tecnici della 
prevenzione e 
TSRM della UOC di 
Fisica medica

20
Gruppo di 

miglioramento
1°- 4° 

 Trimestre
10 1 10 Report
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RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 
2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATIV
I

VALUTAZIONE 
COSTO IN 

PREVENTIVO NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul campo 

(FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

65
Corretta gestione dei 
medicinali all'interno 
della Farmacia

Ridurre errori nella fase 
di allestimento dei 
farmaci alle UUOO.
Garantire una corretta 
conservazione dei 
medicinali secondo gli 
standard tecnici

Bianchi 
Stefano 

Farmacisti. 
Infermieri, Personale 
amministrativo e 
tecnico Amm.vo, 
OSS,OTA

Gruppo di lavoro
3°

 Trimestre
10 1 10 Report
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ALLEGATO 1

N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 
2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATIV
I

VALUTAZIONE DI 
APPRENDIMENTO

COSTO IN 
PREVENTIVO

NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul campo 

(FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

1
Cure palliative per i 
pazienti non neoplastici

Approfondire le 
conoscenze e 
competenze sulle cure 
palliative relative alle 
patologie non  tumorali, 
al fine di  supportare i 
professionisti  sulle 
problematiche legate 
alle cure di fine vita.

21 Guidi Marco
Tutto il personale 
sanitario 

40 Residenziale
2°  

Trimestre
X 4 3 4 Questionario 3.000

2

Fine vita e cure 
palliative: aspetti etico-
deontologici e medico 
legali

Conoscere ed 
aggiornare gli aspetti 
operativi nel sistema 
etico e medico-legale 
del fine vita

21
Cattò 

Cristiana
Tutto il personale 
sanitario 

40 Residenziale
3°- 4°  

Trimestre
X 4 3 4 Questionario 3.000

3

L'etica della  relazione di 
cura con la persona 
assistita ed etica della 
comunicazione.

Acquisire 
consapevolezza sulla 
complessità delle 
relazioni che 
caratterizzano  gli 
interventi di cura; 
analizzare le 
implicazioni etiche della 
relazione di cura egli 
aspetti inerenti l'uso 
degli strumenti e delle 
tecniche comunicative

12
Berselli 
Edoardo

Tutto il personale 
sanitario 

30 Residenziale
1°- 4°  

Trimestre
X

12 + 7 + 
8

3 27 Questionario 11.000

4 Il consenso informato

Conoscere ed 
aggiornare gli aspetti 
meddico-legale e 
giurisprudenziale in 
materia di consenso 
informato

17
Cattò 

Cristiana
Tutto il personale 
sanitario 

40 Residenziale
2°  

Trimestre
x 4 2 4 Questionario 1.000

PIANO DELLA FORMAZIONE ANNO 2017    ETICA E DEONTOLOGIA n° 4

DOCENZA/
TUTORAGGIO

 PERCORSI FORMATIVI SU TEMATICHE ETICHE - DEONTOLOG ICHE - N° 4

TOTALE   PAF 18.000



VOCI DI COSTO COSTI

FORMAZIONE INTERNA 197.070
FORMAZIONE ESTERNA

DIPARTIMENTO IOTR 32.500
DIPARTIMENTI AREA DIRIGENZA 
SANITARIA

CHIRURGICO  2.600
CHIRURGICO SPECIALISTICO 1.100

DEA 6.600
GERIATRICO-RIABILITATIVO 750

MATERNO-INFANTILE 2.200
MEDICO 4.100

NEUROSCIENZE 1.300
ONCO-EMATOLOGICO 1.600

ORGANIZZAZIONE OSPEDALIERA 750
DIAGNOSTICA CLINICA 2.800

SCIENZE NUCLEARI E 
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 2.800

AMMINISTRATIVO 6.700
STAFF 1.000

SPESE FISSE QUOTA ECM PER REGIONE 2.500
MIOS 2.500
REFERENTI DELLA FORMAZIONE 13.000

LIBRI 800

FORMAZIONE ETICA 
(Budget dedicato) 

Costo totale per eventi formativi 18.000

66.800

PIANO DELLA FORMAZIONE ANNO 2017  
TABELLA - RIPARTIZIONE BUDGET FORMAZIONE ED AGGIORN AMENTO

BUDGET DISPONIBILE ATTIVITA' FORMATIVA 2017:  €  28 2.670


