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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE

DELLA AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

N. 344 DEL 1 861U, 2019

Oggetto: Selezione interna per il conferimento di incarichi di Referente di formazione

Approvazione graduatorie e conferimento incarichi.

IL DIRETTORE GENERALE

DELLA AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

ACQUISITI 1 pareri del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario;

VISTA I'attestazione del Direttore f.f. della UOC Direzione Medica: Qualita, Accreditamento ¢ Formazione in

riferimento alla spesa;

-DETERMINA-

I di approvare gli atti & gli esiti della selezione interna, per soli titoli, finalizzata alla formazione delle

graduatorie cui attingere per il conferimento di incarichi di Referente di formazione indetta con Avviso

di cui alla determina n. 142 del 22 marzo 2019;

2 di dare atto, conseguentemente, che le suddette graduatorie - formate per ciascun Dipartimento/Staff

e suddivise in "area Dirigenza” ed in “area Comparto secondo quanto previsto dal punto 3. del

richiamato Avviso - risultano le seguenti:

a) Referenti di formazione
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DIPARTIMENTO AREA DIRIGENZA PUNTI AREA COMPARTO PUNTI
GNUDI UMBERTO 46,77 |PELLIZZER NADIA 37,00
FUSTINI ELISA 17,42 |MARCELLI GIORGIA 34,50
EMERGENZA BD | S TGLTONE FRANCESCA 12,17 |APRILI ANNALISA 24,83 |
ACCETTAZIONE =
PATTI AURORA 6,80 |//
CHIRURGIA FOGHETTI DOMITILLA | 73,25 | SORCINELLI ERIKA 24,08
FIUME IRENE 56,67 | FORCONI LEONARDO 15,33
CHIR.SPECIALISTICA | GIARDINI DAMIANO MEI FEDERICA 16,17
(nominato)
NEUROSCIENZE |IN ATTESA DI NOMINA PARIS MILENA 28,75
MEDICO GIORGINO FLAVIA 38,05 | PASQUALE RITA 20,41
LUCARELLI GIULIO | 38,00 'TONUCCI GIULIANA 8,00
FRAUSINI GIANPADLO 32,00 |/ .
MANFREDINI ELENA 26,33 |// =
ONCOEMATOLOGIA | GIORDANI PAOLO 49,00 | CAPRARA ISABELLA 25,66
GERIATRICO- | MAINQUA’ PAOLA 32,50 PUPITA JESSIKA INF '
RIABILITATIVO 56T AL LEVI STEFANIA 26,00 CASCONE WARTANGELA FXT 39,33
SCIENZE MATTIOLI GIAMMARIA | 43,42 | GUGLIELMINO ELENA INF 73,00
RADIOLOGICHE BERNARDINI SOFIA ROBERTA TSRM 69,17 |
PIOVATICCI SILVIA TSRM 49,00
DI LECCE GIOVANNI TSRM 46,50
VILLINI VALERIO INF 27,67
| MONTANART SABINA INF 27,00
DIAGNOSTICA | LUPIS LAURA 16,00 | GERMANI ROMANA TSLB 29,58
CLINICA DI RIENZO IDA TSLB 29,50
MATERNO-INFANTILE | SANTONI MONICA /52,00 | CINGOLANI CATERINA OSTETRICA 29,17
PETRARCA NADIA  INFERMIERA 24,42
ORG.NE TASSINARI GIOVANNI | 59,42 | GIANNI MONICA 28,50
SIC?JE';EZ%:LIIEEIR[?IEA MARINI FEDERICA 27,05
Fgg;ﬂ%& SANTARSIERE EMANUELE 21,83
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AMMINISTRATIVO | GATTINI ANNA Dirigente | PENTUCCI STEFANIA 25,00
Amm.vo
{Nominata) UBALDINI ERIKA 27,50
STAFF BURRONI GIULIA GIOVANNINI DONATELLA 77,00
Farmacista
{Mominata)

3 di conferire gli incarichi di Referente di formazione ai seguenti dipendenti quali classificati in posizione

utile nelle graduatorie di cui al precedente punto 2. nell'ambito dei Dipartimenti/Staff di rispettiva

afferenza a livello funzionale;
4 di conferire gli incarichl di Referente di formazione al personale identificato, sui posti vacanti di cui

alla tabella precedente, dal Direttore dei rispettivi dipartimenti, cosi come previsto dall'art. 4 comma &

dell'aggiornamento al Regolamento Aziendale disciplinante |l

111 del 01 marzo 2019);

Mello specifico:

a) Referenti di formazione

Sistema delle Attivita Formative (Det,

DIPARTIMENTO AREA DIRIGENZA PUNTI AREA COMPARTO PUNTI
EMERGENZA ED | GNUDI UMBERTO 46,77 | PELLIZZER NADIA 37,00
ACCETTAZIONE  IFSTINT ELISA 17,42 "MARCELLT GIORGIA 134,50 |

CHIRURGIA FOGHETTI DOMITILLA 73,25 | SORCINELLI ERIKA 24,08

CHIR.SPECIALISTICA | GIARDINI DAMIANO MEI FEDERICA 16,17

(nominato)

NEUROSCIENZE | IN ATTESA DI NOMINA PARIS MILENA 28,75

MEDICO GIORGINO FLAVIA 38,05 | PASQUALE RITA 20,41

iT.(JﬁEuJ_Gfuuc 38,00 |TONUCCI GIULIANA 8,00

ONCOEMATOLOGIA | GIORDANI PAOLO 49,00 | CAPRARA ISABELLA 25,66
GERIATRICO- | MAINQUA' PAOLA 32,50 | PUPITA JESSIKA INF

AR | SO CENE WA T 39,33

SCIENZE MATTIOLI GIAMMARIA 43,42 | GUGLIELMINO ELENA INF 73,00

RADIOLOGICHE BERNARDINI SOFIA ROBERTA TSRM 69,17

PIOVATICCI SILVIA TSRM 49,00

DIAGNOSTICA | LUPIS LAURA 16,00 | GERMANI ROMANA TSLB 29,58
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CLINICA DI RIENZO IDA TSLE 29,50
MATERNO-INFANTILE | SANTONI MONICA 52,00 |CINGOLANI CATERINA  OSTETRICA 29,17
PETRARCA NADIA INFERMIERA 24,42
ORG.NE TASSINARI GIOVANNI 59,42 | GIANNI MONICA 28,50
OSPEDALIERA
SICUREZZA CLINICA
QUALITA'E
FORMAZIONE
AMMINISTRATIVO | GATTINI ANNA Dirigente Amm.vo PENTUCCI STEFANIA 29,00
(Nominata)
UBALDINI ERIKA 27,50
STAFF BURRONI GIULIA Farmacista | GIOVANNINI DONATELLA 77,00
{Nominata)
5 Si precisa che, considerata |a complessitd organizzativa, il significative numero di personale

assegnato, nonché la presenza, in alcuni dipartimenti, di personale afferente a diversi profili
professionall, 'affidamento della funzione, cosi come riportato nella tabella precedente, & stato
riconosciuto in un numero di due unitd /dipartimento per ogni area (dirigenza e comparto) cosi come
previsto dall'aggiornamento al Regolamento Aziendale disciplinante il Sistema delle Attivita Formative
(Det. 111 del 01 marzo 2019, Art. 4 comma 1);

In particolare il suddetto riconoscimento ha riguardato | dipartimenti Emergenza ed Accettazione,
Medico e Diagnostica Clinica per la numerosita del personale e la complessita organizzativa mentre
per | dipartimenti Materno Infantile, Geriatrico Riabilitativo e Scienze Radiologiche, la motivazione del
riconoscimento di cui alla tabella riportata & da ricondurre alla presenza di diversi profili professionali.

6 di dare atto che, in aderenza alle disposizioni regolamentari interne adottate con determina n. 142 del
22 marzoe 2019 nonché alle condizioni e termini stabiliti dal predetto Awvviso, la durata degli Incarichi
di cui al precedente punto 3. & fissata in anni tre, previa valutazione positiva da parte del Direttore

della Formazione;

7 di riconoscere a clascun Referente nominato la corresponsione di un compenso economico rapportato
alla disponibilita di budget annuale che, in ogni caso, non potra superare I'ammontare complessivo
annuo di € 500,00, comprensivo di oneri aziendali, previa verifica e valutazione positiva sia delle
attivitad svolte che del risultati ragglunti in relazione agli cbiettivi assegnati;

§  di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della L. 412/91
e dell’art.28 della LR 26/96 e s.m.i;

4 di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 5.m.i ;
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10 di dare altres| atto che, a norma dell’art.28 comma 6 della L.R. 26/96 e s.m.i., e efficace dalla data di
pubblicazione all’Albo pretorio on line;

Per reri infr ritti

Il Dirgttore Amministrativo 1l Direttore

Do Antﬂiﬂ Draisci & Dr, foa rselli
3 £ l':’,-" o

UOC Direzione medica: Qualita, Accreditamento e Formazione
Si attesta che degli oneri derivanti dalla presente determina, si prendera nota con successivo atto di
liguidazione.

Dr. Giovagnj-Tassinari

U.0.C. Bilancio, Patrimonio e Coordinamento Investimenti e U.0.C. Controllo di gestione

Si prende atto di quanto dichiarato dal Direttore f.f. UOC Direzione medica: Qualita, Accreditamento e
Formazione confermando che degli oneri derivanti dalla presente determina, si prendera nota con successivo
atto di liguidazione.

(—,:Lq_.rfifmj ey

Il Direttore zbirmnm 3
Dpth,ssa nnaﬁﬂi Dott.s Siﬁgﬁmfi
2 @u .% L

YV,
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

UOC Direzione Medica: Qualita, Accreditamento e Formazione

Atti di riferimento:

*« Deliberazione di Giunta regionale — Regione Marche — n.520 del 8 aprile 2013 - Dispasizion{
refative al nuovo sistema di formazione continua in medicina e all’accreditamento dei provider pubblici
e privati della Regione Marche;

= Deliberazione di Giunta regionale - Regione Marche - n. 1501 del 18 dicembre 2017 -
Modifica della DGR n. 520 del 08/04/2013 "Disposizioni relative al nuovo sistema di formazione
continua in medicina e all’accreditamento dei provider pubblici e privati della Regione Marche”,
Recepimento Accordo Stato Regioni 2017 "La formazione continua nel settore salute” del 02 febbraio
2017 (Rep. Atti n. 14/CSR).

* Determina del Direttore Generale n. 370 del 31 maggio 2016 - Regolamento aziendale
disciplinante fl Sistema delle attivita formative e sponsorizzazioni. Adozione;

* Determina del Direttore Generale n. 111 del 1 marzo 2019 - Regolamento aziendale
disciplinante | Sistema delle attivita formative. Aggiornamento;

= Determina del Direttore Generale n. 142 del 22 marzo 2019 - Sistema delle attivita formative.
Avviso di selezione interna per il conferimento di incarichi di Referente di formazione.

In data 22 marzo 2019 & stato pubblicato 'Ayvise di selezione interna, per soli titoli, per la formazione delle
graduatorie cul attingere per il conferimento di incarichi di Referente di formazfone negli ambiti organizzativi
dipartimentali/di staff & nel numero massimo Ivi previsto.

Scaduti | termini di presentazione delle istanze di partecipazione alla predetta selezione, la UOS Formazione
ha quindi provveduto all'esame delle stesse ed alla relativa documentazione al fine di verificare in capo agli
interessati il possesso dei reguisiti/condizioni di ammissione richiesti dall’Avviso.

La Commissione preposta si & quindi riunita il 08 e 21 maggio 2019 per procedere allo svolgimento della
procedura selettiva,

Gli esiti di detta selezione hanno dato luogo, all'identificazione dei Referenti della formazione come riportato
nella tabella seguente:

a) Referenti di formazione

Impronia documento! SBB33F21514CE0211 E7370BFI2R443047E202EG3, 67/02 del 04/06:2019 AORMNDAMP_Dy{_L)
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DIPARTIMENTO AREA DIRIGENZA PUNTI AREA COMPARTO PUNTI
EMERGENZA ED | GNUDI UMBERTO 146,77 | PELLIZZER NADIA 37,00
ACCETTAZIONE  I'FSTINT ELISA 17,42 | MARCELLI GIORGIA 34,50
CHIRURGIA FOGHETTI DOMITILLA 73,25 | SORCINELLI ERIKA 24 08
CHIR.SPECIALISTICA | GIARDINI DAMIANO MEI FEDERICA 16,17
(nominato)
NEUROSCIENZE | IN ATTESA DI NOMINA PARIS MILENA 28,75
MEDICO GIORGINO FLAVIA 38,05 | PASQUALE RITA 20,41
| LUCARELLI GIULIO 38,00 | TONUCCI GIULIANA : 8,00
ONCOEMATOLOGIA | GIORDANI PAOLO 49,00 | CAPRARA ISABELLA 25,66
GERIATRICO- MAINQUA’ PAOLA 32,50 | PUPITA JESSIKA INF
(Mominata) L. it
BAABILITATING, CASCONE MARIANGELA  FKT 39,33
SCIENZE MATTIOLI GIAMMARIA 43,42 | GUGLIELMINO ELENA INF 73,00
RADIOLOGICHE BERNARDINI SOFIA ROBERTA TSRM 69,17
PIOVATICCI SILVIA TSRM 49,00
DIAGNOSTICA LUPIS LAURA 16,00 | GERMANI ROMANA TSLB 29,58
CLINICA DI RIENZO IDA TSLB 29,50
MATERNO-INFANTILE | SANTONI MONICA 52,00 | CINGOLANI CATERINA  OSTETRICA 29,17
'PETRARCA NADIA INFERMIERA 24,42
ORG.NE TASSINARI GIOVANNI 59,42 | GIANNI MONICA 28,50
OSPEDALIERA
SICUREZZA CLINICA
QUALITA’ E
FORMAZIONE
AMMINISTRATIVO | GATTINI ANNA Dirigente Amm.vo | PENTUCCI STEFANIA 29,00
(Mominata)
UBALDINI ERIKA 27,50
STAFF BURRONI GIULIA Farmacista | GIOVANNINI DONATELLA 77,00
{Nominata)

Si precisa che, considerata la complessitd organizzativa, il significative numero di personale assegnato,
nonché la presenza, in alcuni dipartimenti, di personale afferente a diversi profili professionall, I'affidamento

della funzione cosl come riportato nella tabella precedente, & stato riconosciuto in un numero di due unita
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/dipartimento per ogni area (dirigenza & comparto) cosi come previsto dal Regolamento del sistema delle
attivita formative { determina n. 370 del 31 magagio 2016 art. 4).

In particolare il suddetto riconoscimento ha riguardato | dipartimenti Emergenza ed Accettazione, Medico e
Diagnostica Clinica a causa della numerosita del personale e la complessita organizzativa mentre per i
dipartimenti Materno-Infantile, Geriatrico-Riabilitativo e Scienze Radiologiche, la motivazione del
riconoscimento di cui alla tabella riportata, & da ricondurre alla presenza di diversi profili professionali,

Relativamente ai Dipartimenti per i quali le istanze di partecipazione pervenute sono state inferiori al numero
di posti previsti, come previsto dall’art. 4 comma 6 del Regolamento della Formazione (Det, 111 del 1 marzo
2019), sono stati conferiti gli incarichi di Referente di formazione al personale identificato attraverso nomina
da parte del Direttore del rispettivi dipartimenti come evidenziato nelia tabella a.

In tale contesto, appare utile riportare di seguito le specifiche funzioni/attivita in capo ai Referent! di
formazione previste rispettivamente, dall‘art. 4 e dall’art.7-bis del Regolamento aziendale di cui alla determina
n. 370/2016 nonché dall’Avviso di selezione:

A) Referenti di formazione
a) partecipazione alle attivita di formazione ed aggiormamento, coordinate dalla UOS Formazione
nonché a gruppi di lavoro a carattere trasversale efo reglonale;
b) rilevazione, analisi e valutazione del fabbisogno di formazione ed aggiornamento del personale, ivi
compresi beni librari e riviste scientifiche, con redazione di apposite relazioni, laddove richiesto;
c) supporto di carattere metodologico nella progettazione, sia generale che specifica, delle iniziative di
formazione proposte ed approvate, valutandone anche l'opportunitd di realizzazione delle stesse in
ambito interaziendale;
d) comunicazione a livello dipartimentale del sistema delle attivitd formative e della
pianificazione/programmazione annuale delle iniziative formative nonché degli ulteriori strumenti di
aggiornamento professionale con tracciabilitd dell'avvenuta comunicazione;
e) collaborazione nella valutazione della qualitd del sistema delle attivita formative, laddove richiesto,
utili alla valutazione dell’efficacia del programmi formativi attuati.

Ai fini del corretto svolgimento delle funzioni/attivita suindicate e, comungue, per assicurarne la costante
coerenza agli obiettivi strategici aziendall ed alle conseguenti decisioni di livello dipartimentale, i Referenti
della Formazione partecipano, in qualita di invitati permanenti, alle sedute dei rispettivi Comitati di
Dipartimento, nonché con due rappresentanti per I'area della Dirigenza e due per il Comparto - alle riunioni

del Collegio di Direzione e del Comitato Tecnico Scientifico.
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L'Azienda riconosce a clascun Referente nominato - compatibilmente con la disponibilita di budget annuale
assegnato - la corresponsione di un compenso economico che, In ogni caso, non potra superare 'ammaontare
complessivo annuo di € 500,00, comprensivo di oneri aziendali.

L'assegnazione di tale riconoscimento economico a ciascun Referente di formazione & subordinata alla verifica
e valutazione positiva sia delle attivita svolte che dei risultati raggiunti in relazione agli obiettivi assegnati;
detta valutazione & effettuata, in prima istanza, a cura del Dirigente della UOS Formazione a conclusione di
clascuna delle fasi di planificazione e di realizzazione del Piano di formazione annuale, sulla base delle
specifica scheda di valutazione (MODO1_IOformT004_ORG) presente nella 10 FormT0D4_ORG_"Referenti di

formazione (RF) e Formazione : modalita di funzionamento”, pubblicata nella Intranet aziendale.

Conseguentemente, la liguidazione e l'erogazione di detto compenso in favore degli aventi diritto verra
effettuata nei tempi e con le modalita previste per la corresponsione degli incentivi di risultato.

Al riguardo, si precisa che detti incarichi non possono in alcun modo configurare modifiche del rapporto di
lavaro,

La durata dell'incarico di Referente della Formazione e di Referente per la valutazione di qualitéd delle attivita
formative e prevista in anni tre, previa valutazione positiva da parte del Dirigente della Formazione, trasmesse
annualmente a cura della U0DS Formazione, al Nucleo di Valutazione per le determinazioni di competenza.

Per tutto quanto sopra, si propone di approvare gli atti e gli esiti della selezione interna in oggetto nonché le
relative graduatorie e, conseguentemente, procedere al conferimento degli incarichi previsti.

Il Collaboratore Amm.vo Esp.

Dofit. Massimo Nirani
R) W—_1

Nessun allegato

- ALLEGATI -
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# Numero  341/AORMNDGEN
REGIONE MARCHE Data  19/06/2019

DETERMINA N. 341/AORMNDGEN DEL 19/06/2019

Selezione interna per il conferimento di incarichi di Referente di formazione
Approvazione graduatorie e conferimento incarichi.

PUBBLICAZIONE:
dal 18/06/2019 al 03/07/2019
ESECUTIVITA':
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 19/06/2019

- La Determina & esecutiva il (dopao il 10° giomo della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet  SI [] NO []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
19/06/2019 ‘?\ . ﬁgmug Livia Fedela

Collegio Sindacale: inviata con nota del
Atto soggetto al controllo della Regione:  sI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




