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REQGIONE MARCHE Pesaro, Ii
A Ospedali Rluniti Matche Nord . -
AORMN 0033697 Al Direttore
IDGENIP”” UOC Gestione Risorse Umane e Relazioni
23/08/2016

- Sindacali
Dott. Rodolfo Pasquini

Alla Commissione di Valutazione
“Procedura di conferimento incarico
di Struttura Complessa disciplina:
“Anestesia e Rianimazione”

Al Direttore
UOC Programmazione, Controllo e Piarii Strategici
Dott.ssa Silvia Generali

LORO SEDI

Oggetto: avviso pubblico di selezione per il conferimento incarico di Direttore di ‘Struttura
Complessa ~ disciplina: Anestesija e Rianimazione. Definizione del profilo oggettivo e soggettivo.

Poiché si intende procedere all’attivazione della procedura di conferimento dell‘incarico quinquennale di
Direttore della UOC Anestesia e Rianimazione - disciplina = Anestesia e Rianimazione, di seguito sj traccia il
fabbisogno ¢he caratterizza la struttura complessa relativa all’incarico di direzione da conferire in coerenza con
quanto disposto dal D.Lgs, 502/1992 e dalla DGRM 1503 del 04/1 1/2013;

a) sotto il profilo oggettivo:

La Unjta Operativa Complessa “Anestesia e Rianimazione.” dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riunitj
Marche Nord” insiste nel Presidio Ospedaliero di Pesaro € afferisce al Dipartimento di “Emergenza-Urgenza”,
attualmente nell‘ambito della Struttura Complessa

L'attivita svolta presso [a UOC di Anestesia e Rianimazione & rivolta sia ad attivita anestesiologica che di
terapia intensiva, come di seguito rappresenentata:

In ambito anestesiologico:

- organizzazione delle Sale Operatorie ed Emergenza H24

- attivita' di Anestesia in Chirurgia Generale & Specialistica: Neurochirugir’:_a,, Oculistica, Ortopedico-
Traumatologica, Ostetrico-Ginecologica, Otorinol‘aringoiatrica, Pediatrica, Toracica, Urologica, Vascolare.

Assistenza Anestesiologica-Rianimatoria in Neuroradiologia ( TC, RMN ), Radiologia Angiografica Interventistica,
Gastroenterologia,
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- attivitd di Ambulatorio Visite Anestesiologiche preoperatorie
= attivita di Ambulatoric Parto Indolore - Colloquio informativo, Visita Anestesiologica.

Attivita di Rianimazione/terapia intensiva:

- trattamento di gravi insufficienze di uno o pill organi vitali

- monitoraggio clinico~strumentale di pazienti con patologie gravi (interventi in elezione o urgenza)
- monitoraggio post-operatorio di interventi di chirurgia maggiore e specialistica

- gestione del politrauma

--gestione delle lesioni cerebrali

b) sotto il profilo soggettivo:
I'incarico di Direzione dell’lUOC Anestesia e Rianimazione di AORMN, in relazione alla tipologia delle
attivita svolte e sopra indicate richiede, in particolare, le seguernti competerize:
competente professionali ~ cliniche:
Competenza clinica nella disciplina nonché conoscenza delle linee guida delle attivita anestesiologiche,
rianimatorie, derivata da esperienza pluriennale nell’anestesia generale ed in interventi ad alta
complessita;
Conoscenza ed utilizzo nella pratica clinica di EBM, Sistema Qualitd, requisiti di accredimento in
particolare relativi ad Anestesia, sala Operatoria, NORA, Area Critica;
Capacita di predisporre percorsi assistenziali interni alla Unita Operativa € con le altre Unitd Operative
Aziendali, e tra I'Azienda e le Strutture del Territorio sia provinciale che regionale di riferimento, basati
su linee guida professionali ed organizzative, che rendano uniforme , in termini di setting assistenziale,
ed appropriata, In termini quali-quantitativi, I'erogazione delle prestazioni nell’ambito della disciplina;
Capacitd di promuovere e introdurre I'aggiornamento di protocolli e procedure operative assistenziali
curandone la corretta applicazione

competenze manageriali (organizzative):
Esperienza ed attitudine a predisporre linee guida professlonali e protocolli che orientino le prestazioni
erogate allinterno dell’Azienda all'uso costante degli strumenti previsti per la farmaceutica ed i
dispositivi medici, secondo la metodica di budget;
Capacita di contribuire alla realizzazione degli obiettivi clinico-assistenziali ed economici attraverso. il
conseguimento degli obiettivi specifici assegnati nell'ambito del Dipartimento di afferenza ed indicati
nelle schede di budget sottoscritte annualmente ¢con la Direzione
Capacita di applicare le politiche d’Azienda riguardanti la gestione del rischio clinico
capacita di orientarsi verso nuovi modelli organizzativi e capacita di guidarne I‘evoluzione
Capacita di assicurare la propria partecipazione attiva alle attivitd promosse dalle Direziani di AORMN
finalizzate al miglicramento clinico, al miglioramento della sicurezza dei pazienti e degli operatori, alla
promoziorie delle attivita di ricerca e di sperimentazione
Capacita di rispettare il Codice Deontologico, il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, il Codice di protezione dei dati personali e ogni altro- Regolamento adottato da AORMN
d Capacita i integrarsi con gli altri servizi ed unitd operative: sviluppo di reazioni con altre unita
operative e le altre componenti dell‘azienda e stesura ed applicazione di linee guida, protocolli;
istruzioni operative |
partecipazione al percorso di certificazione I1SO 9001:2015 adottato da AORMN
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canoscenza delle norme sulla privacy , decreto 81 (sicurezza sui luoghi di lavoro), decreto sulle norme
discipinari (decreto BRUNETTA 150/2009)

capacita di inserire, coordinare e valutare i personale della struttura relativamente a competenze
professionali e comportamenti organizzativi

capacitd, nell'ambito dell’equipe, di comunicare, motivare, valorizzare, favorire fo sviluppo
professionale, il clima collaborativo & la gestione dei conflitti;

attitudine a sviluppare un clima collaborativo e di fiducia all'interno dell’equipe sviluppando senso di
appartenenza alle Istituzioni: Regione e Azienda, senso di responsabilita e di etica professionale.
capacita relazionali volte al riconoscimento del ruolo del paziente e dei suai famigliari e delle
associazioni dégli utenti.

Tale definizione del fabbisogno sara, altresi, trasmessa formalmerite alla Commissione all’atto di

insediamento, prima dell’espletamento della procedura selettiva.

Cordiali saluti.
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