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La Regione Marche  ha approvato definitivamente la dotazione organica dell’Azienda 
Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord”.  
Istituiti nuovi posti nella Dirigenza medica e sanitaria per i progetti di potenziamento. Incremento 
del personale infermieristico e riqualificazione del personale ausiliario. Aumentano anche gli 
ingegneri bio-medici e informatici. 

 
La Regione Marche, come assicurato nelle scorse settimane ai vertici aziendali,  ha approvato 
in via definitiva la Pianta organica di Marche Nord. 
Si tratta del documento che descrive le necessità di risorse umane e delle loro competenze 
necessarie all’attività aziendale. L’atto di programmazione nasce dall’esigenza di adeguare 
l’organico del personale di Marche Nord agli atti di riorganizzazione interna, e di rispondere al 
riordino delle reti cliniche regionali, anche attraverso la riclassificazione e trasformazione di 
profili professionali non più appropriati con altrettanti, finalizzati ad elevare il livello qualitativo 
dell'erogazione delle prestazioni assistenziali.  
L’Area della Dirigenza medica prevede una dotazione complessiva di 365 posti. Tra questi 
l’Azienda ha ritenuto doveroso operare l’istituzione unità mediche, legate alla realizzazione dei 
progetti di potenziamento di rilevanza regionale, che rappresentano un volano della 
riorganizzazione delle attività e finalizzati alla realizzazione di servizi quali FIVET, Autismo 
ecc…, e di progetti per la riorganizzazione di alcune reti cliniche (chirurgia vascolare, 
neurochirurgia, radiologia inteventistica, medicina nucleare, ecc.. ).  Prevedendo 45 strutture 
complesse (primari) che guidano la nuova organizzazione delle competenze cliniche. 
L’Area della Dirigenza sanitaria evidenzia la definitiva istituzione di nuovi posti per dirigente 
Psicologo da destinare all’implementazione del progetto “Fivet” e la strutturazione del progetto 
“Autismo”. 
La nuova dotazione organica di Marche Nord ha previsto l’incremento del Personale 
infermieristico di 25 unità, raccogliendo sia l’esito del lavoro di un tavolo tecnico con le 
Organizzazioni Sindacali, sia in ragione dell’attivazione di un numero maggiore di posti letto ad 
alta intensità di cura per i quali è prevista maggiore assistenza (di tipo intensivo e 
semintensivo). 
La riduzione del Personale Ausiliario a fronte dell’aumento degli Operatori Socio Sanitari 
è finalizzata alla realizzazione di un modello organizzativo che tende a riqualificare l’assistenza 
attraverso la riduzione di figure generiche a fronte di un aumento di figure più qualificate. 
 La costante crescita del patrimonio tecnologico, sia in termini quantitativi che di complessità,  
ha reso infine necessario prevedere un incremento di  posti per ingegneri biomedici e 
informatici.  
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