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di Struttura Complessa disciplina:

Medicina Riabilitativa”

LORO SEDI

Oggetto: avviso pubblico di selezione per il cenferimento incarico di Direttore di Struttura
Complessa — disciplina: Medicina Riabilitativa. Trasmissione fabbisogno soggettivo e

oggettivo.

In riferimento alla procedura di conferimento incarico di Direttore di Struttura Complessa disciplina:
Medicina Riabilitativa, si trasmette in allegato la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura

complessa relativa all'incarico da conferire (cfr. nota prot.n.8125 del 15/04/2014).

ANNAAN

Allegato n.1

Nota prot. n. 8125 del 15/04/2014:

“Avviso pubblico di selezione per il conferimento incarico di Direttore di Struttura Complessa — disciplina: Medicina Riabilitativa.
Definizione del profilo oggettivo e soggettivo”.
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Al Direttore

UOC Gestione Risorse Umane ¢ Relazioni
Sindacali

Daott. Rodolfo Pascuini

Al Direttore

UOC Programmazione, Contrello ¢ Piani
Strategici

Dott.ssa Silvia Generali

LORO SEDI

Oggetto: avviso pubblico di selezione per il conferimento incarico di Direttore di
Struttura Complessa -~ disciplina: Medicina Riabilitativa. Definizione del profilo

oggettivo e soggettivo.

Con propria delibera n.1503 del 4 novembre u.s. la Regione Marche ha emanato ¢li
indirizzi per gli enti del SSR per il conlerimento degli incarichi di direzione di siruttura
complessa per la dirigenza medica, veterinaria ¢ sanitaria ai sensi del D.Lgs 50271992,

Al fine di indire la procedura per il conferimento dellincarico di Direttore della UOC
Riabilitazione in conformita alle nuove disposizioni legislative, si traccia il fabbisognoe che
caratterizza la strutiura complessa relativa allincarico di direzione da conferire come segue:

) sotte i profilo oggettivo:

La Unita Operativa Complessa “Riabilituzione” dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti
Marche Nord™ in termini organizzativi ¢ collocata nel Dipartimento “Geriairico-
Riabilitative”

La UOC “Riabilitazione” ha come obictiive generale la presa in carico precoce di pazienti
con esiti invabdanti. necessitanti di un progelto riabilitative personalizzato, volio al

recupero motorio /0 cognitivo od alla massima autonomia possibile
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L' attivita clinica della UOC Medicina Riabilitativa viene erogata presso le strutture di
degenza per acull ¢ i post acuzic dell'azienda ospedalicra Ospedali Riuniti Marche Nord
(Ospedali 5. Croce di Fano, S. Salvatore di Pesaro ¢ Muraglia) ed &€ incentrata sulla
valutazione e sul trattamento riabilitativo sccondo un percorso che prevede la presa in
carico dei pazienti di tutte le cta, affetti da diverse patologic. 1 cui trallamenti sanitar
richiedono lintegrazione di interventi di recupero e rieducazione [unzionale, la redazione del
progetto riabiitativo personclizzaio da parte dello specialista in Medicina Riabilitativa e
leffettuazione dello stesso da parte dei vari professionisti della riabilitazione (fisioterapisti,
logopedista, infermiere, ecc.....).

Particolare atlenzione viene posta alla definizione del setting riabilitativo al momento della
dimissione del pazienie dalla Unita Operativa per acuti ¢ di post-acuzie, basata su criteri di
appropriatezza che tengano conto della disabilita, della complessita clinica, della pPrognosi
funzionale ¢ delle priorita del paziente.

L'obiettivo finale consiste nella costruzione di percorsi assistenziali riabilitativi integrati che
favoriscano la continuita assistenziale tra Azienda Ospedaliera e Territorio.

In particolare 1'Unita Operativa Medicina Riabilitativa, nell’ambito delle sue funzioni,
esegue valutazioni a favore delle Unita Operative di degenza dell’Azienda:

e mnelle strutture di Area medica (Medicina Interna, Neurologia, Oncologia, Malattie
Infettive cce....) usuflruiscono dell'intervento riabilitativo sogeetti  alfetti da esit
rispettivamente di ictus cercbrale, paiologie del SNC e 8NP, sindromi ipocinetiche e
patologic oncologiche.

« nelle strutture di Area chirurgica (Ortopedia, Neurochirurgia, Chirurgia Generale,
Ginecologia, Urologia, Otorino ece..) vengono presi in carico sogeciti affetti da esiti
rispettivamente di patologie posi-traumatiche di ordine ortopedico ¢ neurochirurgico, di
artroprotesi di anca ¢ di ginocchio, di patologie post-chirurgiche addominali, toraciche
e pelviche e post-laringectomia.

e in Area di Emergenza - Urgenza (Rianimazione, Cardiologia, ecc...}) lintervenio
riabilitativo ¢ rivollo prevalentementc a soggelli rispettivamente con alterato stato di
coscicnza ¢ affetti da patologia cardiaca acuta. Per larca cardiologica PAORMN prevede
di sviluppare la Riabilitazione Cardiologica in accordo con la U.Q. Cardiologia.

¢ in Area Geriatrico-Riabilitativo {UCPA, Geriatria) cui la Medicina Riabilitativa
afferisce, si effettua la riabilitazione/riattivazione funzionale di soggelli con patologie

complesse di diversa origine.

b} souto il proliio soggettivo:
Vincarico di direzione dell’'UOC Medina Riabilitativa di AORMN, in relazione alla

tipologia delle atlivit svolte e sopra indicate richiede, m particolare, le seguenti
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competente professionali - cliniche:

competenza clinica nella disciplina dimostrata dal percorso professionale ¢ formativo
iHustratoe nel curriculum

conoscenza del profill di cura/linee-guida delle patologie disabilitanti a maggiore
meidenza di ordine muscolo scheletrico, neurologico e cardiologico

approccio multidisciplinare ed interprofessionale nclla gestione a partire dalla lase
immediatamente post-acuta del paziente con disabilita multipla ¢ complessa: grave
cerebroleso, politraumatizzato, infartuato e scompensato cardiaco. ..

capacita di lavorare in rete con il territorio per la costruzione e gestione dei percorsi
assistenziali di riabilitazione tra ospedale e territorio basati su criteri di appropriatezza
clinica, di efficacia ed efficienza organizzativa

formazione accademica specifica ed esperienza nella presa in carico di pazienti portatori
di disabilita in particolare di ordine neurologico (neuroriabilitazione) supportata da uno

sviluppo continuo delle conoscenze scientifiche

competenze manageriali {organizzative):

capacita manageriali ¢ organizzative programmaltiche delle risorse assegnate:
competenze - in termini di formazione, qualificazione ¢ partecipazione a percorsi di
formazione ¢ a specifici gruppi di lavoro - in materia di organizzazione sanitaria dei
servizi di riabilitazione (con particolare riferimento alla continuita assistenziale-
riabilitativa: - collegamento, coordinamento cd integrazione (ra Unita Operative
Ospedaliere ¢ Strutture riabilitative territoriali);

capacita relazionali con i professionisti deile altre Unita Operative ospedaliere al fine di
lavorire Pappropriatezza prescrittiva e clinica delle richieste di consulenza fisiatrica
nonché accompagnare lo sviluppo professionale dei collaboratori anche attraverso lo
strumenio della ricerca e dell'innovazione;

capacita relazionall interpersonali volti a favorire Uinformazione al cittadinoe - utente
sul trattament riabilitativi erogati al fine di migliorarne efficacia;

attitudine a sviluppare un clima collaborative ¢ di fiducia allinterno dell'cquipe
sviluppando sense di appartenenza alle istituzioni: Regione ¢ Azienda, senso di
responsabilita e di etica professionale.

Tale definizione del fabbisogno sard, altresi, trasmessa formalmente alla Commissione
all’atto di insediamento, prima dell’espletamento della procedura selettiva.

Caordiali saluti.
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