
 

 

DOCUMENTO UNICO DI 
VALUTAZIONE 

DEI RISCHI INTERFERENTI 
 

ai sensi dell’art. 26 comma 3 del D.Lgs 81/2008 
 

 
 

 
Oggetto:  

Procedura aperta per l’affidamento del servizio di 
Portierato, Guardiania ed altre mansioni accessorie 
presso i presidi Aziendali di Pesaro e di Fano 
ubicati rispettivamente in P.le Cinelli e Via 
Lombroso – Pesaro e Via Vittorio Veneto – Fano.  
 

Servizio Sanitario Nazionale 

Regione Marche 

 

Azienda Ospedaliera 

Ospedali Riuniti Marche Nord 
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PREMESSA 
 

Il presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenti (D.U.V.R.I.) è stato redatto in 
ottemperanza al dettato dell’art. 26, comma 3, del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. nonché all’art. 86 del D.Lgs. 
12.04.2006 n. 163, in questa fase, allo scopo di promuovere coordinamento e cooperazione per fornire 
all’impresa appaltatrice dettagliate informazioni in materia di prevenzione e protezione relative alle attività ed 
ai luoghi di lavoro interessati da contratto di appalto e di quantificare i costi relativi alla sicurezza derivanti da 
interferenze.   

Il DUVRI ed il “Documento Informativo destinato alle ditte appaltatrici ed ai lavoratori autonomi affidatari 
di lavori”, sono da considerarsi allegati tecnici del capitolato d’appalto. 

Il Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenti, così come ribadito nella Determinazione 
dell’Autorità per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture n. 3 del 05.03.2008, nonché 
dalle Linee Guida emanate dalla Conferenza Stato – Regioni in data 20.03.2008, è da considerarsi un 
documento dinamico.  

Pertanto questa versione preliminare del DUVRI dovrà essere necessariamente aggiornata dopo 
l’aggiudicazione della gara, quando si sarà in grado di conoscere l’organizzazione del lavoro della ditta 
aggiudicataria (numero di dipendenti, orario di lavoro, livelli di formazione, POS, etc.) e le modalità di 
esecuzione dell’appalto. Copia del DUVRI verrà debitamente sottoscritta ed allegata al contratto che verrà 
stipulato con la ditta appaltatrice.   

Ulteriori aggiornamenti del DUVRI potrebbero rendersi necessari nel caso in cui, durante lo svolgimento 
del servizio o della fornitura, fosse necessario apportare varianti al contratto, oppure durante lo svolgimento 
dell’attività di cooperazione e coordinamento si rendesse necessario modificare alcune misure di prevenzione 
e protezione. 

 
1. FIGURE  DI  RIFERIMENTO 
 

Datore di lavoro Committente – Dati relativi all’ Azienda Ospedaliera  “Ospedali Riuniti Marche Nord” 

INDICAZIONE DEL RUOLO NOMINATIVO INDIRIZZO SEDE N. TELEFONO 

Direttore Generale Dott. Aldo Ricci V.le Trieste, 391  Pesaro 0721 – 366304 

Responsabile Unico del 
Procedimento 

Dott. Antonio Draisci V.le Trieste, 391  Pesaro 0721 – 366330 

Direttori Esecuzione del 
Contratto 

Dott. Andrea Luminati 
Dott. Werther Cesarini 
Dott. Massimo Nirani 

Sede San Salvatore Pesaro Centro 
Sede San Salvatore Muraglia 
Sede Santa Croce Fano 

0721 – 366401 
0721 – 364162 
0721 - 882526 

Direttore Medico di Presidio 
Pesaro 

Dott. Edoardo Berselli Ex Caserma p.le Cinelli, Pesaro 0721 – 366407 

Direttore Medico di Presidio 
Fano 

Dott. Nicola Nardella Via Vittorio Veneto, Fano 0721 – 882077 

Responsabile Servizio 
Prevenzione e Protezione 

Dott. Werther Cesarini Via Lombroso 1, Pesaro  0721 – 364162 

Addetti Servizio Prevenzione 
e Protezione 

Ing. Agnese Lucesoli 
Inf. Elena Guglielmino 

Via Lombroso 1, Pesaro 
0721 – 364168 
0721 – 364170 

Direttore UOC Opere 
strutturali e cantieri 

Ing. Paolo Sorcinelli V.le Trieste, 391  Pesaro 0721 – 366330 

Direttore UOC Ingegneria 
Clinica e HTA 

Ing. Giancarlo Conti Via Vittorio Veneto, Fano 0721 – 882251 

Rappresentanti dei Lavoratori 
per la Sicurezza  
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2. DITTA  APPALTATRICE  
 

 
Ragione Sociale:   

Sede legale:    

Datore di Lavoro:   

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione:  

Medico Competente: 

Rappresentati dei Lavoratori per la Sicurezza: 

 

 
3. DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ OGGETTO DELL’APPALTO 
 

L’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” intende affidare a Ditta esterna il servizio di Portierato e 
Guardiania ed altre mansioni accessorie presso le seguenti sedi: 

a) Presidio Ospedaliero di Pesaro “Ospedale San Salvatore” sede Centrale –  P.le Cinelli - Pesaro; 
b) Presidio Ospedaliero di Pesaro “Ospedale San Salvatore” sede di  Muraglia – Via Lombroso - Pesaro; 
c) Presidio Ospedaliero di Fano “Ospedale Santa Croce” – Via Vittorio Veneto – Fano. 
 

Come descritto all’art. 3 Capitolato di gara, la Ditta è chiamata a svolgere le seguenti attività, 24 ore su 24, tutti 
i giorni feriali, prefestivi e festivi: 

• governo degli accessi e della viabilità interna di entrambi i presidi in applicazione del “Regolamento per 
l’accesso e la sosta veicolare” dell’Azienda Ospedaliera; 

• monitoraggio allarmi antincendio, guasti ascensori, temperatura frigoriferi, ecc.; 

• segnalazioni di situazioni non ordinarie; 

• ispezioni in orario di chiusura delle unità operative e notturno; 

• monitoraggio degli accessi agli edifici mediante sistema di videosorveglianza; 

• collaborazione alla gestione dell’emergenza e lotta antincendio. 
 

Sono inoltre previste le seguenti attività integrative presso il P.O. Santa Croce: 

• effettuazione delle chiamate telefoniche (es. reperibilità, avvisi a seguito di guasti alle apparecchiature, 
ambulanze per dimissioni o urgenze, etc.); 

• custodia e consegna chiavi di auto aziendali e reparti. 
 

Si specifica che non si tratta di servizio armato. 
 

L'Azienda Committente ha richiesto che tutto il personale impiegato dall’Impresa sia informato, formato ed 
addestrato sui seguenti argomenti: 
– prevenzione dei rischi derivanti da ambiente ospedaliero; 
– modalità di esecuzione del servizio; 
– gestione dell’emergenza e lotta antincendio, previo attestazione di abilitazione all’espletamento di 

“addetto antincendio per attività a rischio d’incendio ELEVATO”. 
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L’Azienda Ospedaliera, prima dell’avvio del servizio, provvederà a formare tutti gli operatori dell’appaltatore sui 
seguenti argomenti: 

– gestione del Front-Office; 
– gestione degli Allarmi e relative procedure di emergenza; 
– gestione delle procedure di emergenza in caso di incendio; 
– gestione piano di sicurezza intra-ospedaliero (PEI) e al piano di emergenza per massimo afflusso di 

feriti (PEIMAF). 
 
- Numero di lavoratori che svolgono l’attività presso le aree / locali del Presidio Ospedaliero di 
Pesaro dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord:  
Si rimanda all’elenco nominativo che la ditta aggiudicataria dovrà fornire e provvedere ad aggiornare ogni 
qualvolta se ne presenti la necessità. 
Nell’ambito dello svolgimento dell’attività il personale della ditta aggiudicataria deve essere munito di apposita 
tessera di riconoscimento corredata di fotografia e contenente le generalità del lavoratore. 
 

- Lavoratori del committente che collaborano con la ditta appaltatrice all'esecuzione dell’appalto: 
In merito all’organizzazione del servizio si evidenzia che n. 2 operatori di ruolo di questa Azienda addetti alla 
portineria verranno integrati nell’organico del personale della Ditta aggiudicataria da integrarsi nel servizio. 
Data la tipologia del servizio richiesto, l’interazione dei lavoratori della ditta aggiudicataria con i lavoratori del 
committente e di altre ditte appaltatrici è continua. 

 
- Luoghi presso i quali è data la possibilità di organizzare un deposito dei materiali della ditta 
appaltatrice:  
eventuali spazi  dovranno essere concordati con i Direttori di Esecuzione. 

 

- Infortuni. 
Gli operatori della ditta aggiudicataria che incorrano in infortunio sul lavoro presso l’Azienda, dopo aver 
ricevuto le cure necessarie e aver avviato la pratica INAIL presso il Pronto Soccorso, dovranno poi rivolgersi al 
Medico Competente dell’Impresa affidataria medesima per la gestione dell’infortunio, gli eventuali trattamenti 
profilattici, i controlli sierologici o quanto altro sia necessario.  
 
- Durata del Servizio 
Il servizio ha durata prevista di n. 4 anni. 
 

4. INFORMAZIONI SPECIFICHE SUI RISCHI POTENZIALI ESISTENTI NEGLI 
AMBIENTI DI LAVORO DELL’AZIENDA 

 
I rischi presenti all’interno degli ambienti di lavoro dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” 
sono stati indicati in dettaglio all’interno del “Documento informativo destinato alle Ditte e ai Lavoratori 
Autonomi affidatari di lavori”. Il suddetto documento contiene le misure di prevenzione e protezione che 
debbono essere attuate.  
 

5. RISCHI INTRODOTTI DA PARTE DELL’APPALTATORE 
 

All’interno delle aree di competenza del Presidio Ospedaliero di Pesaro dell’Azienda Ospedaliera Ospedali 
Riuniti Marche Nord interessata dal servizio di portierato e di guardiania e mansioni accessorie, sulla base 
delle attività descritte nel capitolato di gara, la Ditta aggiudicataria non introdurrà all’interno delle aree di 
competenza dell’Azienda Ospedaliera specifici rischi connessi con l’espletamento della propria attività. 
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6. INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E 
MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ATTE AD ELIMINARLI O 
RIDURLI 

 
Sono individuati alcuni rischi da interferenze, in particolare quelli dovuti: alla gestione viabilità interna sia dei 
dipendenti dell’Azienda Ospedaliera sia dei visitatori, ecc.; al rischio di aggressioni, al rischio biologico e ai 
rischi connessi con la gestione delle procedure di emergenza (Piano di Emergenza Intraospedaliero - P.E.I. e 
monitoraggio degli allarmi). 
 
Di seguito sono riportate le misure di prevenzione e protezione riferite a ciascun rischio individuato. 

Interferenze Riscontrate Indice di 
Rischio 
(B, M, A) 

Aree Interessate Misure di Prevenzione e Protezione 

Rischio incendio 
A  

(definito in 
normativa) 

Aree di lavoro 
interessate dal 
servizio 

Il personale della ditta deve ricevere 
specifica formazione in merito (Piano di 
Emergenza Intraospedaliero). 
In caso di incendio attenersi alle norme 
precauzionali e alle procedure indicate nel 
documento informativo. 

Rischio biologico B 
Reparti, laboratori 
interessati dal 
servizio 

Dovuto a possibili richieste di controllo ed 
ispezione nei vari reparti di degenza, 
laboratori, ecc.. 
Concordare preventivamente gli accessi 
con il Coordinatore del reparto, attenersi 
alle specifiche procedure ed indossare i 
D.P.I. forniti. 

Rischio aggressioni M 
Aree di lavoro 
interessate dal 
servizio 

In fase di attività ordinaria o i fase di 
ispezione su richiesta, segnalare eventi, 
comportamenti anomali o situazioni 
pericolose al Direttore di Esecuzione, 
attenendosi alle procedure di emergenza 
ed eventualmente richiedere l’intervento 
delle Forze dell’ordine. 

Rischio scivolamento e 
caduta 

B 
Aree di lavoro e 
zone di passaggio 
(corridoi, atri, ecc) 

Sovrapposizione con il lavoro di addetti alle 
pulizie o ad altri servizi/lavori all’interno 
dell’Azienda Ospedaliera, che possono 
determinare inciampo su materiale lasciato 
incustodito, scivolamento per 
pavimentazione bagnata, etc. 

Tutte le Ditte appaltatrici sono state istruite 
a non lasciare materiale incustodito e a 
segnalare o delimitare depositi o 
pavimento bagnati. 

In caso si rilevassero difformità queste 
devono essere segnalate al RUP o al DEC 
di competenza. 

Rischi da urti o investimenti 
legati alla circolazione, sosta 
e rimozione di veicoli 

M 
Tutti i percorsi 
viari interni del 
Presidio 

Attenersi al “Regolamento Aziendale sugli 
accessi, sosta e viabilità interna.” 
Segnalare al DEC di competenza o al RUP 
eventi o situazioni anomale. 
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Rischi organizzativi B Aree di lavoro 

Il personale della ditta appaltatrice dovrà 
applicare alcune procedure (gestione PEI, 
PEIMAF, allarmi frigoriferi, ascensori, etc.) 
che interessano la sicurezza di operatori e 
utenti dell’Azienda Ospedaliera. 
Per garantire la corretta esecuzione delle 
suddette procedure è necessario che il 
personale dell’appaltatore sia formato a 
cura di docenti esperti forniti dal 
Committente e che le attività vengano 
opportunamente condivise e coordinate. 

(B = basso;  M = medio;  A = alto) 

 

7. ONERI RELATIVI ALLA SICUREZZA 
 

Sulla base di quanto descritto nel paragrafo 6 il servizio comporta rischi da interferenze, riguardanti 
principalmente l’attuazione di procedure di sicurezza dell’Azienda Ospedaliera, che possono essere  
ricondotti ad un valore accettabile con la cooperazione ed il coordinamento tra committente ed appaltatore. 
A questo proposito, come indicato nel Capitolato, l’Azienda Ospedaliera si impegna a fornire specifica 
formazione su tutte le procedure alla cui attuazione l’appaltatore dovrà prendere parte, nonché sulle 
modalità di gestione del front-office, pertanto non si prevedono costi aggiuntivi a carico dell’appaltatore. 

Per i motivi sopra esposti, in riferimento all'art. 86 del D.Lgs. 12-04-06 n. 163, così come modificato dalla 
Legge 123/2007, i costi relativi alla sicurezza derivanti da interferenze, per tutta la durata dell’appalto, 
ritenuti congrui rispetto all'entità e alle caratteristiche dei servizi offerti risultano essere pari a zero. 
 

 
8. RIUNIONE DI COOPERAZIONE E COORDINAMENTO 
 

In considerazione della variabilità delle modalità di esecuzione dell’appalto da parte della ditta 
aggiudicataria, il presente DUVRI è da considerarsi come una prima stesura, suscettibile quindi dei doverosi 
aggiustamenti e/o modifiche a seguito della riunione di cooperazione e coordinamento che dovrà essere 
predisposta dal Responsabile Unico del Procedimento relativo al presente appalto e a cui dovranno 
partecipare tutte le figure interessate dell’Azienda Committente (DEC, RSPP, etc.) e dell’Azienda 
Appaltatrice (legale rappresentate, RSPP, etc.). 

Tale riunione dovrà essere effettuata prima dell'inizio dell'attività, ed in tale occasione saranno ulteriormente 
definite le modalità del servizio e redatto un verbale. Il verbale della riunione di cooperazione e 
coordinamento farà parte integrante del DUVRI. 
 
 
 
Pesaro,  ___________  
 

Il Responsabile del Servizio 
 Prevenzione Protezione 
Dott. Werther Cesarini 


