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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
DELLA AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

N. 846 DEL g pic. 2008

Oggetto: fornitura mediante agenzia di lavoro interinale di operatori socio sanitari
(OSS) CIG 6492333F3D. Aggiudicazione definitiva.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

VISTO il docurnento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la

necessita di provvedere & quanto in oggetto specificalo;

RITENUTO, per | motivi riportati nel predello documento istruttorio & che vengono condivisi, di

adottare il presente atto,

VISTE |c attestazioni del Direttore Amministrative, del Dirigente della U.0.C. Programmazione
contrello piani e programmi strategici, del Dirigente della U.0.C. Contabilita, bilancio, patrimonio e

coordinamento investimenti in riferimento al bilancio annuale di previsione;

ACQUISITI | pareri favorevali del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

-DETERMINA-

| di prendere atto delle risuitanze di gara e agqgiudicare (ai sensi dell’'art. 125 del D.Lgs, 163/06 &
smi e del regolamento aziendale per Vacquisizione di beni e servizi in economia) all’Agenzia G
Group SpA (Agenzia per il lavoro) con sede legale in Via Piazza [V Novembre 5 - 20124 Milano,
la fornilura di n°4 operatori socio sanitari (OSS) a tempo determinato, per il periodo dal
15/12/2015 al 14/03/2016, salve proroga, alle condizioni tutle riportate nella documentazione
di gara allegata (all 1 e 2) al presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale, per I'importo
complessive presunto di € 45.000,00 IVA inclusa, per le motivazioni analiticamente riportate

nel documento istruttorio;

o di nominare, in deroga a quanto previste dagii artt.10 ¢ 119 del D.Lgs. 163/06 € s.m.i., il
Dirigente del Dipartimento delle Professioni Sanitarie TTOR (0 suo delegata) Direttore

dell'esecuzione del contratto;

di dare atto che il ricorso a lavoratori interinali avviene per assicurare le attivita di emergenza e
urgenza e il mantenimento dei livelli essenzizli di assistenza, ai sensi dell’'art.27 della L.R.

33/2014;

e

s.m.lh.;

di trasmettere il presente allo al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/1996 ¢

heproaia documento” IOIRCHTTOECQT AP BOIRNODIZITIIO00 TEOIAREY, (2801 del iy | 27200140 SOMNINERONT D L



Numero ,&3 L& ’ RTE]
Data 10 DIC. 2015

2

5. di dare atto che la presente deliberazione non & solloposta a controllo ai sensi delia LR, 36
dell’11/11/2013. N
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Per 1 parari infraseritti '
Il Dirett re Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Antonio Draisci Dr. Afberto Deales
/ e d U RS R Y
v

Si attesta di aver preso nota della spesa denvante dalla prasente determina, pari a complessivi
presunti € 45.000,00 VA inclusa come segue;

gquanto a € 7.500,00 nel conto 0517010402 {cosli per contratti di lavoro intarinale) del Budgel

Provvisorio 2015, nella sub-autorizzazione EC 2015.1.215,

guanto a € 3/.500,00 ne! conto 0517010402 (cosli par contratti di lavero interinale) del

Budget Provvisorio 2016, nella sub-autorizzazione £C 2016.1.157.

\
Il Direttdre Amministrativo
Dr, z(nt io Dra{sci

Vi

|

UOC PROGRAMMAZIONE CONTROLLO PIANI E PROGRAMMI STRATEGICI

Si esprime parere di Congruitd economica per ciascun fattore produttivo rnspetto al Budget
Provvisorio anno 2015 assegnato dalla Regione Marche con DGRM n. 1440/2014,

Ad invarianza di assegnazione di risorse cconomiche da parte deila Regicne Marche per l'anno
2016, il Direttore della U.0.C. Programmaczione controllo piani e programmi strategici esprime
parere di compalibilitd economica nel Budget 2016.

UOC CONTABILITA’, BILANCIO, PATRIMONIO E COORDINAMENTO INVESTIMENTI
Si attesta la carretta imputazione della spesa al Piano dei Contj e 2ali esercizi di competenza.

Cref g T

Ii Direttore
Datt.ssa Anma Gattini
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE APPROVVIGIONAMENTO DI BENI E SERVIZI E LOGISTICA

Sirichizama la seguente normafiva di riferimento:

D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. recante ad ogaelilo: "Codice dei contratli pubblici relativi a lavor,
servizi e forniture in attuazione delie Direttive 2004/17/CF e 2004/18/CE”";

D.P.R. 207/2010 e s.m.i. recante ad oggetto: "Regolamento di esecuzione ed attuazione del
decreto legisiative 12 aprile 2006, n. 163, recante "Codice dei cantratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE & 20047 18/CF”";

D.Lgs. 81/2015 e s.m.i. recante ad cggetto: "Discipiing organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, 8 norma dell’articolo 1, commas 7, della
fegge 10 dicembre 2014, n, 1837,

Premesso che:

Impronta documiatto AGSRCOI 75200 AEBYGBFODI 3373460 T TEOS 10FG )2

con nota id 231115 del 26/11/2015 il Dirigente del Dipartimento delle Professioni Sanitarie
ITOR ha comunicato quanto segue: "si richiede di attivare le procedurc per lacquisizione di
n°6 operatari socie-sanitar (0SS) necessari per ['attivazione della nuova Medicing d'Urgenrza
(MURG) presso Il Presidio San Salvatore, il suddetto personale dovra prenderc servizio entro if
15/12/2015, data prevista per l'attivazione di tale Unitd Operativa, per un perodo di almenc 6
measi e comungue nno ali'espletamento dafle procedurc o mobilita, S preciss che tall
assunzioni 5on0 gia state autorizzate dal Dircttore Generale. Le attivitd previste per 1'0SS in
MURG sono quelle specificate nei Profilo Professionale “Accordo Coanferenza State-Regioni del
22/02/2001 e l'utilizzo é previsto nef turno h24”;

con nota id.231601 del 2//11/2015 il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane e Relazionl
Sindacali ha comunicato quanto segue: “al momento l"Azienda non dispone di graduatarie doi
personale con il profifo di 055 neé a tempo indeterminato che determinato e i s/ sta avvalendo,
mediante convenzione, della graduatoria per incarichi a tempo determinato deli’Azienda
Ospedali Riunit: di Ancona. In previsione di alcune assunzioni abbiamo gic contattato 1
candidati utilmente coliocati ¢ dei primi 24 uno s0lo ha manifestato |a disponibilits
allassunzione, quindi abbiamo inviato altre 40 richieste e sistemo avendo alcuni riscontr
positivi. E" perd da precisare che non si ritiene possibile effettuare lo assunzioni entro |a data
richiesta tenendo poi conto, soprattutto, della circostanza che a sequite dell’'atto formale d
conferimenta dellincarico molto spesso al mamento della chiamata par la stipula del contratto
vi rinunciano. Cio premesso occorre prevedere, al mamento, altra modalita di reclutare i
personale necessariv nei templ necessari per avviare la MURG”;

nelle more della disponibilita di personale dipendente da destinare alle attivita in parala, con
nota prot.0043115 del 09/12/2015 (documentazione agli atti) i Direttore Amministrative ha
richiesto di procedere alla stipula di un contratto di somministrazione di lavaro con agenzia per
tl lavoro interinaie;

ai sensi dell'arl.30, co.1 del D.Lgs. 81/2015 "il contratto di somministrazione di lavoro é il
contratto, a tempo indeterminalo ¢ determinato, con il quale un'agenzia di somministrazions
autorizzata, ai sensi del D.Lgs. 276/2003, mette « disposizione df un utilizzatore uno o piG
lavoratori suol dipendenti, i quali, per tutta 13 durata della missione, svolgono la propria
attivita noll‘interesse e sotto 12 direzionc e il controlle dell’utilizzatore 5

le assunzioni di personale con rapporlo flessibile, in cul rientranc anche | |avoratori interinali,
seguono la disciplina dettata dal D.L. 78/2010 converlito con modificazioni dalla | . 122/2010
nonche dalla L.R. 33/2014 che prevede la possibilita di ricorrere comunque ad assunzioni di
personale a tempo determinato & ad altra tipologic di rapparti di lavoro flessibile, nella misura
strettamente necessaria ad assicurare o attivita di emergenza e urgenza o il mantenimento dei
livalli essenziall di assistenza,
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- al momenlo, non vi sene convenzioni attivate da Consip S.p.A. o da altre centrali di
committenza per la fornitura in oggetto e |a stessa non & presents sul MePA.

Tutto quanto sapra premesso, visto I'art.2 comma 1 del D.Lgs. 163/086 e s.m.i. 2 tenuto conto delle

varie procedure previste dalla vigente normativa in materia per la scelta del contraente, riscontralo

che il ricorso alle ordinarie procedure di aggiudicazione non risulta possibile stanle 'imminente

attivazione della nuova Medicina d'Urgenza, si @ ritenuto dj proceders ail’'affidamento della fornitura

in oggettc mediante I'espletameanto di un cottima fiduciario, ar sensi dell’art. 125 del D.Lgs.163/06 2

s.m.i. e del regolamento aziendale per l'acquisizione di beni e servizi in economia.

Acquisito l'inquadramento giuridico ed economico del personale in oggetto das parte della UOC

Gostione Risorse Umane e Relazioni Sindacali, con nota prot.0041598 del 2771172015 (all.1 al

presente atto quale parte integrante e sostanziale) sono state invilale a presentare offerta e

seguenti agenzie di favoro interinale:

I Adecco;

Lasybusiness;

Gi Group;

Agenziapiu;

Obiettiva Lavoro;

Start;

Temporary.

Entro il Lermine ultimo fissato per la presentlazione delle offerte, ha richiesto di essere invitata ed &

stata invitata lz ditta Trenkwalder,

Con nota prol, 0042290 del 02/12/2015 {all.2 ail presente atto quale parte integrante e sostanziaie)

sono stat forniti alle agenzie invitale | chiarimenti richicst!.

Entre il termine ultimo fissato per la presentazione delle offerle sono pervenutc le seguenti offerte:

]

L

~

Agenzia | Costo orario offerto per la fornitura di lavoratori con la qualifica di.
operatori socio-sanitari, alle condizioni tutte fissate nella documentazione
_di gara, IVA esclusa

 Gi Group SpA i € 17,33
_Agenziapiu’ SpA €17,47
_Obicttive Lavoro SpA | __€17,85

Tutto quanto sopra esposto e ai sensi di gquanta previslo dalla lettera di invite, I'Agenzia Gi Group
SpA risulta provvisoriamente aggiudicataria, avendo offerto il costo orario per la fornitura dei
suddetti lavoratori piy basso,

La suddetta agenziz ha autacertificato con le modalita previste dal D.P.R. 445/00 e s.m.i. di essere
in possesso della prescritta autorizzazione all'attivita di somministrazione di lavero temiparanso &,
in particolare, di essere iscritta al n®1101-SG Sezione I dell’Albo Informatico delle Agenzie per il
lavoro.

Tutlo quanto sopra premesso, sl sottopone al Dirattore Generale il seguente schema di determina:

I di prendere atto delle risultanze di gara & aggiudicare (ai sensi dell’art. 125 del D.lgs. 163/06 e
smi e del regolamento aziendale per 'acquisizione di beni e servizi in =conomial all’Agenzia Gi
Group SpA (Agenczia per i} lavoro) con sede legale in Via Piazza IV Novembre 5 - 20124 Milano,
la fornitura di n®4 operatori socio sanitan (QOSS) a tempa determinatn, per il periodo dal
15/12/2015 al 14/03/2016, salvo proroga, alle condizioni Lutle rnportate nella documentarzione
di gara allegata (all.1 e 2) al presente atto qudle parte integrante e sostanziale, per I'imparto
complessive presunto di € 45.000,00 IVA inclusa, per le motivazioni analiticamente riportate
ne! documento struttorio;
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Senizio Sandaro Nazicnale Dirigente
. Regione Marche Dott. Antenic Draise)
Azienda Ospedalicra
Ospedali Riuniti Marche Nord lel: 0721 36634841
UOC GESTIONE tax: 0721 3868328
APPROVVIGIONAMENTO BENI E Mail to
SERVIZI E LOGISTICA assunia pedin@ospadalimarchanard
"
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ALLEGATON®.7 - ALLA DETERMINA N° 346

Nt
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Oggetto: cottimo fiduciario ai sensi dell’art. 125 del 1.1 48, 163/06 ¢ smi per la fornitura mediante

5 oy

agenzia di lavoro interinale di aperatori socio-sanitari (OSS). CIG 649233919,

Con la presente si segnala che questa Azienda si trova in una situazione di carcnza di personale in
apeetl,

Frattandosi di situazione di urgenza per la quale ¢i sono variabili quantitative ¢ emporali difficilmente
quantiticahili. in applicazione dell’art.29 del .1 £3.163/06 e smi la valorizzazione dell’appalio viene fatta
per un telto massimo di spesa di € 206.000.00 [VA esclusa

In particalare. nelle more della disponibilita di personale interne da destinare alle attivita in parola. questa
Aziendu ha necessita di reperire esternamente da n°4 a 07 OPCratort socin-sanitari (0SS). full-time, per
tre mest decorrenti dal 15/12/2013, salvo profugaproroghe fino all'espletamenta delle procedure di
mubilitd (che avverranno presumibilmente entro il 15/177016) e comunque per un importo contratiuale
complessivo massimo di ¢ 206.000,00 IVA eselusa,

Per quanto sopra esposto, le ditle interessate. sono invitate a presentare offerta per la lornitura in oggetio,
alle condizioni tutte fissate nella presente lettera di invito,

CONDIZIONI CONTRATTUALL:

Oggetto del contratto: fornitura mediante agenzia o lavoro interinale da n°d a n°7 opeiatort socio
sanitari (OSS), full-time. per e mes| decorrenti dal 15/12/2013. =salvo proroga’proroghe  fino
all’espletamento delle procedure di maobilita (che avverranng presunibilmente entro il 13/12/2016) e
Comungue per un importy contrattuale complessive massimoe dj € 206.000.00 IVA esclusa. 11 suddelto
personale dovra svolgere lo atuvita previste dal profilo professionale dj operatore socio-sanitario (OS8S)
specificate nell” Accordo Conferenza Stato-Regioni del 22/02/2001. in o 2 th (tumo: mattino7- 14,
pomeriggiol4-21, notte 21-7. smonto notte. FLpuso). 7 giomi su 7.

Competenze ¢ requisiti che dovranno possedere i lavoratori richiesti: i lavoraton deyvranno essere in
pussesso dell"attestate di qualifica di operalore socio-sanitario (OSS). pena Iesclusione,

Inquadramento dei lavoratori richiesti:

Munsione: operatorc socio-sanitario (08S):

CONT applicato: CONT. comparto sanita 3 1/07/7000: Livello 5 ovvero Categoria Ba:

Orario di lavoro: 36 ore settimanali: Mensili: 13

PAT 92780112: voce tariffa lnail 0311:

Lariffa Inail per il personale sanitario ¢ teenico per Nanno 2013: 1.6%:

Ferie: 30 giorni: Festivita soppresse: 4 grorni: Patrono di Pesaro: 24 settembre: Patrono di Fano: 10
luglio:

A.Q Ospedali Riuniti Marche Nord - Sede legale: P le Cinclli 4 — 51171 PES

Centraline Pesare D7213611 - Caniraino Fano 07218821
www marchenard marche it

P iva 02432930416
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2 di nominare, in deroga a quanto previste dagl artt.10 e 119 del D.lgs. 163/06 & s.m.i., il
Dirigente del Dipartimento delle Professioni Sanitarie TTOR {0 suc delegato) Direttore
dell'ssecuzione del contratto.

Il Responsabile Unico del Procedimento
tt.ssa Assunty Pedini
SNTEEE\ CIEn b~ S W

- ALLEGATI -
N°2 allegati presenti netla copia cartacea & disponibili agli atti.

impronta documento: SOIRCHITeaXCOT NERGGBFODEIITIIOUFTEGSABES, (2808 ded 0007 2015 AGRMNPROU Dp )
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il

R ahd T 4t #:

Buono pasto: all’interno del P.O. di Fano € di Pesarv ¢ presente il servizio mensa (la guota a carico dul
lavoratore che ha svolto almeno 7 ore lavorative & di € 1.03; la quota a carico del lavoratore che ha svolto
meno di 7 ore lavorative ¢ di € 3.16);

Stxpmdw base + vacanza contrattuale + indennita qualilica professionale: € 1.544.32 al netto degli onen
a carico dell’ente pari a 23.8% (Cassa Pensione). 2.88% (INADEL). 8.5% (IRAP) e 1.6% (INAIL):
Indenniti legate all effettiva presenza in servizio e al turno prestato: si rinvia all’allegato n1.

Modalita di espletamento della fornitura:

I"agenzia di lavoro interinale aggiudicataria dovra inviare al DEC i nominativi dei lav oratori che intende
impiegare unitamente alla dichiarazione di conformita all’ onginale della copia dell’attestato di qualilica
di operatore  socio-sanitario (OSS) entro 3 giorni dal ricevimento della comunicazione  di
aggindicazione.

L agenzia di lavoro interinale aggiudicataria dovra provvedere immediatamenie (¢ comungue eatro 2
giorni dal ricevimento della richiesta da parwe dell” Azienda Ospedalicra) alla sostituzione del personale
che non risullerd in possesso della qualifica e/o delle competenze richieste e/o del personale
eventualmente dimissionario.

In caso di inadempimento, vssia ncl caso in coi 'agenzia di lavoro interinale non riesca a reperire il
personale richiesto, questa Azienda si riserva la facolta di affidare ad altra impresa I'esecuzione della
fornitura. restando a carico dell’ Impresa ageiudicataria inadempiente sia la differenza per I'eventuaie
muggiore prezzo rispetio a quello convenuto, sia ogni altro maggiore onere o danno comunque derivanic
all’Azienda a causa dell’inadempienza, senza che I'Impresa aggiudicataria inadempicnte possa sollevare
contestazion? in merto.

[ "agenzia di lavoro interinale aggiudicataria assume |'obbligo del pagamento diretio al lavoratore del
rattamento  economico previsto dal contratto di lavoro, nonché del versamento dei contributi
previdenziali.

Per tutta la durata della somministrazione | lavoratort svolgeranno la propria attivita nell”interesse nonché
sotto Ia direzione e il controllo di questa Azienda Ospedaliera. la quale. ai fini dell eventuale esercizio del
potere disciplinare che ¢ riservato all agenzia di lavoro interinale, & tenuta a comunicare a quest ultima ghi
clementi che formano oggetto della contestazione.

Questa Azienda Ospedaliera comunichera, entro il 17 giorno lavorativo di ogni mesc. 1 dati relatvi alle
ore prestate, ordinarie e straordinarie. nonché tutti i dati necessari per I'elaborazione delle buste paga dei
lavoratori e delle fatture di fornitura.

Questa Azienda Ospedalicra si abbliga a nispettare i linnti imposti dalle norme sul lavoro straordinario.
(Questa Azienda Ospedaliera si impegna ad informare i lavoratori sui rischi per la sicurezza ¢ la salute
connesse all attivitd produttiva in generale ¢ a formarli ed addestrarli all’uso delle attrezzature di lavoro
necessarie allo svolgimento dell’attivita lavorativa per la quale essi vengono assunti.

Eventuali spese per visite mediche e DPI sono @ carico di questa Azienda Ospedalicra,
Corrispettivi/modalita di fatturazione: dovranno essere addebitate a questa Azienda unicamente le ore
effettivamente lavorate. le ore relative ai permessi retribuiti fruiti. le indennita legate all’efletliva presenza
in servizio e al turno prestato. Eventuali assenze per malattia. infortuni, feric ¢ festivita soppresse non
verranno addebitate a questa Azienda.

In particolare. la faturazione dovrd avvenire come segue: (costo orario olferto per la fornitura del
lavoratore, IV A esclusa moltiplicato per le ore effettivamente lavorate in orario di lavoro ordinario (no
straordinario)) 4 (costo orario offerto per la fomitura del lavoratore incrementato del 153%. IVA esclusa
moltiplicato per le ore effettivamente lavorate in straordinario diurno) + (costo orario offerio per la
fornitura del lavoratore incrementato del 30%, IVA ¢sclusa moltiplicato per le ore ctiettivamente lavorate
i straordinario notturno o festiva) + (costo orario offerto per la fornitura del lavoratore incrementato del
50%, IVA esclusa moltiplicato per le ore effettivamente lavorate in strgordinario notturno festivo) -
indennita legate all’effettiva presenza in servizio e al turno prestaio (queste ultime dovranno essere
farturate al costo (nssia sulla base di quanto riportato nel prospetto allegato (all.1). senza ulteriori ricarichi
da parte dell’agenzia).

A.0. Ospedali Riuniti Marche Nord - Sede legale: P e Cinelli 4 - 61121 PESARC - P.lva 02432820416
Centralino Pesaro 07213811 — Centralino Fano 07218821
www marchenord marchs it
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In caso assenza del lavoratore per permessi retribuill I'Agenzia addebiterd all’ Azienda il seguente
lmporto: costo orario offerto per la fomitura del lavoratore, VA esclusa moltiplicate per le ore di
permessi retribuiti fruiti,

In_caso di assenze del lavoratore per malattia, infortunio. ferie, festivita soppresse 'agenzia non
addebitera aleun costo all’ Azienda. '

Si precisa inolire quanto seguc: in caso di festivit mfrasettimanale lavorata (es. Natale che capita di
glovedi, ecc.). il lavoratore avra la facolia di:

a) neluedere il recupero del riposo festiva non goduto entro 1l mese successive (in questo caso agenzia
di lavoro interinale non addebitera all’ Azienda aleun COSLO ageimtivo. vssia addebiterd ull Azienda
tnicamente il costo orario offerto per la lornitura del lavoratore, IVA eselusa moltiplicato per fe ore
effettivamente lavorate durante lu festivita) appure

h) richiedere il pagamento delle ore lavorate durante Ia feslivitd. con la marilis previsa per il lavoro
straordinario (in questo caso "agenzia di lavoro interinale fatturera wll” Azienda per quelly prestazione
lavorativa: il costo erario offerto per la lornitura del lavoratore, IVA esclusa maggioratn dell"aliquota
prevista per il lavore straordinario. moitiplicatu per le ore effettivamente lavorate duranie la festivita).

In caso di festivita (es. Natale, cce.) coincidente con la domenica I"agensia & lavoro interinale non

addebitera all’Azienda alcuno costo aggiuntivo, ossia addebitcra all” Azienda unicamente il costo arario

offerto per la fornitura del lavoratore. IVA escluss moltiplicato per le ore effettivamente lavorate durante
la festivita.

| prezzi offerti si imtendono fissi, invariabili ¢ in nessun caso susceltibili di revisione, salvo quanto

previsto da specifiche norme di leage. Ossi si intendono aliresi omupicomprensivi di ogni e qualsiasi onere

gravante sul servizio ¢ sulle prestazioni da rendere,

le fatture dovranno essere mensili posticipate e riportare una breve descrizione del servizin espletato, il

n° di CIG. il n" di vrdine.

In considerazione dell abbligo della fatturazione cletronica e del c.d sphinl pavment. preso atto della nota

proL. 181245 del 19/02/2015 del Dircttore della UOC Bilancio di questa Azienda, le fatture dovranno

essere rasmesse in forma eletironica secondo il lormate di cui all’allcgato A del .M. . 552013, A 1al
fine di comunica che il Codice Univoco Ufficio al quale le fatture - a decorrere dal 31/03/2015 - dovranuo
essere indirizzate ¢ il seguente: UF9REG. Peranto I"aggindicatario avra Fobbligo di dotarsi delle
attrezzature informatiche idonce ulla gestione dei nuovi ddempimenti telematicl. 11 mancato adegnamento

da parte dell'impresa aggiudicataria alla normativa suindicata unpedira a questa Aziends il corretto e

regolare pagamento della fauure: pertanto non sarunno riconoscinti wmieressi di morn per ritardati

pagamenti dovuli alla mancata emissione della fattura elettronica,

Inoltre si precisa che. ai sensi dell’art. 1. comma 629 lewera by delly L. 19072014 (1.cgoce di Stabilita

2013, tuite le fanture emesse nei confrond di questa Azienda dovranno evidenziare la seguente dicitura:

“TIVA esposta in [atiura deve essere versata all Frario dal destinalario ai sensi dellart. 17 ter DPR

n.633/1972".

La mancata indicazione del n” di ordine sulla faura fa venire meno gli automansmi adottaii dall” Aziends

per il rispetto dei wrmini di pagamento. Pertanio nel caso in ouj la [attura non riporti il n® di ordine.

eventuali ritardi nei pagamenti delle stesse non potranno essere Imputati a quests Azienda.

La liquidazione delle fatture avverra a seuuito dell’anestazione del regolare adempimento degli obhligh

coniralluali effertuata dal DEC. 1 pagamenti verranno ¢ Tettuati tramite 1 Tesoriere dell’ Azienda entro 60

giomi dalla data di ricevimento della fattura. T fatto dis ielo, anche in caso di ritardo nei pagamenti da

parte dell’ Azienda. inlerrompere le prestazioni. L'impresa aggiudicataria assume  oli obblighi di

tracerabilita dei flussi finanziari di cui alla L. 13672010 ¢ smi.

L'evenwale ritardo nel pagamento delle fatture non pud esserc invocalo come motivo valido per la

nsoluzione del contratto da parte dell’impresa. la guale & wnuta comungue a continuare il servizio

Penali: 'Azienda si riserva l'insindacabile facoltd di applicare una penale da un minimo di € 100.00 ad un

massuno di € 1.000.00 per ciascuna indadempienza riscontrata. in funzione delly gravita della stessa. tutlo

salvo i1l risarcimento del maggior danno.

A.Q. Cspedali Riuniti Marche Nord - Sede legale: P |z Cinglli 4 = 81171 PERARGQ - .Iva D2432930415
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Direttore dell’esecuzione del contratto: in deroga a quanto previsto dagli artt.10 e 119 del D.lgs.

163/06 e smi la vigilanza sulla corretta esecuzione del contratto € atribuita al Direttore del Dipartimento

IO1R (o suo delegato ).

il Direttore dell esecuzione del contratto:

* svolee ttte lo attivita previste dall'art. 119 del D.Lgs. 163/2006 e smi e dall’art.301 del D.P.R.
207/2010:

»  verifica e attesta che Paggiudicatario espleta la fornitura nel rispetto delle condizioni contrattuali:

»  comunica i dat di farurazione all’agenzia aggiudicataria entro il 17 giomo lavorative del mese:

»  pilascia il nulla osta alla liquidazione delle fatture;

*  accerta eventuali inadempimenti rispetto alle condizioni contrattuali da parte dell’aggiudicatano.
inviando al RUP una relazione particolarcggiata e quantificando le penali da applicare:

= propone all’Azienda istanza di disapplicazione delle penali.

Foro competente ¢ norme di rinvio: per qualsiasi controversia che dovesse insorgere fra ['Azienda e

I'lmpresa in ordine all esecuzione del contratto sara competente il Foro di Pesaro.

Per quanto non previsto nella presente nota, st rinvia al patto di integritd, @l documento informativo

redatto ai sensi dell’art.26 del 1. gs. 81/2008 pubblicat sul sito www.ospedalimarchenord.it (cliccare su

“concorsi/bandi di gara™), al codice civile ¢ alla normativa vigente in materia.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE, MODALITA® DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE ¢
CRITERI DI AGGIUDICAZIONE:

Requisiti di partecipazione; le ditte devono essere in possesso della preseritta autorizzazione all attivita

di somministrazione di lavoro temporanea, PENA 1L'ESCLUSIONE:

Modalita di presentazione delle offerte: ai fini della partecipazione alla presente procedura. le agenzie

mnteressate dovranno presentare la seguente documentazione, con le modalita di sepuito indicate:

a) allegato modulo dichiarazione unica debitamente compilato e sottoscritto (all.Z):

b) fotocopia documento di identita det dichiarante:

¢) “PASSOE?® di cui all’art. 2, comma 3.2, delibera n. 111 del 20 dicembre 2012 dell’ Autoritd. rilasciato
dal servizio AVCPASS comprovante la registrazione al servizio per la verifica del possesso dei
requisiti disponibile presso 'Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici di Tavori, Servizi e
Forniture/ ANAC, | soggettl interessall a partecipare alla procedura devono registrarsi al sistema
accedendo all’apposito link sul Portale AVCP (Servizi ad accesso riservato — AVUPANS) secondo le
istruzioni ivi contenule.

d) ricevata del pagamento della c.d. “fassa sulle gare” (ai senst dellart 1. commi 63 ¢ 67 della
L.266/2003). Il concorrente che non avra eseguito il versamento entro il termine ultimo per la
presentazione delle offerte o che avid eseguito un versamento mnferiore a guello previsto FERRA'®
ESCLUSO DALLA PROCEDURA DI GARA. Per il dettaghic delle istruzioni relative alle
contribuzioni dovule si rinvia al sito hitp://www.autoritalavoripubblici.it/portal/public/classic/:

) costo orario offerto per la fornitura del lavoratore, IVA esclusa. 1l suddetto costo st intende
comprensivo di ogni e qualsiasi onere, contributo. imposta. ricarico da parte dell’agenzia, rateo TFR,
rateo tredicesima, cec,

[ offerta economica (lett. ¢) dovra essere mserita in apposito plico. controfirmate sui lembi di chiusura e

sigitlato con nastro trasparentc adesivo, recante la dicitura “contiene offerta economica™.

La documentazione elencata alle lettere a) e b) unitamente al PLICO SIGILLATO CONTENENTE

L’OFFERTA ECONOMICA dovranno ¢ssere contenuti in un unico plico controlirmato ¢ umbrato sui

lembi di chiusura e sigillato con nastro (rasparente adesivo. recante l'indicazione del mittente e la

sceuente dicilura: “comtiene offerta per operaiori socio sanitari interinali” e dovra pervenire. ad
esclusivo rischio e spesa dell'impresa partecipante, al  Protocolle della 11.0.C.  Gestione
approvvigionamenti beni e servizi ¢ logistica dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord™.

V.Ie Trieste, 391 (secando piana), 61121 Pesaro (orario: dal lunedi al venerdi dalle 08.30 alle 13.30) entro

A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord - Sede legale: P le Cinelli 4 - 81121 PESARO - Plva 02432830416
Ceniraiino Pesaro 07213811 - Centralino Fano 072185821
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L'ammontare delie penali é addebitato sui crediti deil’lmpresa dipendenti dal contratto cun essi si

rileriscono: non bastando, si provvedera all incameramento delly cauzione. Questa Azienda s riserva,

comunque, di addivenire ad altre forme di incameramento con Je modalita ¢che 't 'fficio Legale di questa

Azienda riterra opportuno.

Le penali sono addebitate all Impresa. restando escluso qualsiast avviso di costituzione in mora.

| e suddetle penali non estmono I Impresa da nspoudere di eventuali danni

Risoluzione ¢ recesso contrattuale: I"Avzienda si risera di risolvere il contratto di diritto. ai sensi

deil’arl. 1436 c.c. {clansola risolutiva espressa). nel seguent casi:

- maneato possesso/perdita della preseriita autorizzazione all’attivitd di sonuninistrazione di lavero
lemporaneo:

- necaso di reiterate inadempicnze rispetto agli obhhehi contratuali:

~ Ulmpresa agpiudicataria si renda colpevole di frode efo prave negligenza efo grave inadempienze
contrattuale tale da giustificare I'immediata risoluzione del contratio.

~ VPlmpresa sospenda o interrompa 1'csceuzione del servizio per motivi non dipendenti da cause di forza
magglore:

# subappalto totale o parziale non auorizzato:

- nel caso in cul. tramite la competente Prelcttura, siano accertat] tentativi di infilrazione madiosa:

~ cessione del contrara;

~ in caso di cessione d azienda, di cossazione dell ativita oppure nel caso di comcordato preventivo. di
fallimento. di statw i moratoria e di conscguenti atti di sequestro o di pignoramenta a carico
dell"impresa aggiudicataria:

~ in caso di morte di qualcuno dei soci nelle Imprese costituire in societa di fato o in nome colletiivo o
di uno dei soei accomandatari nelle societa in accomandita e "Azienda non ritenga di continuare il
rapporto contrattuale con ghi alter soci:

~ mancato adempiinento aghi obblighi di traceiabilila (inanziaria di cui all’art. 3 comma 8 della 1 eg
n" 136 del 13/08/2011).

L*Azienda ha altresi Ju fucolta di risalvere il contratlo, ai sensi deli’art. 1453 ¢.c.. previa diffida seritta ad

adempiere entro il termine di 135 giomi. decorso inutilmente ] quale il contrarto si intende risolto di

diritto, in caso di mancato adempimento degli obblighi e delle condizioni previste nel contratto

La risoluzione del comratlo viene disposta con atte del Direttore Generale del quale viene data

comunicazione alla ditta.

L effetto della risoluzione non si estende alic prestasioni gia eseguite. Con lu risoluzione del contratto

sorge il diritwe nell’ Azienda di atfidare « terzi i servizio in danno della dita inadempiente.

L affidamento avviene in favore del concorrente successiva in graduatoria o con le procedure di cui al

D.Lgs. 163/06 s.m.i.. ed entro i limit previsti. in ceonommid, stante esigenza di linitare le conseguenze

dei ritardi connessi con la risoluzione del contrato. I affidamento 4 lerzi viene notificato ail’ Impresa

inadempiente mediante fax, con indicazione dei servizi allidati e degli import relativi.

All'lmpresa inadempiente sono addebitate le Spese sostenuie in pit dall” Azienda rispetio u quelle previsie

dal contratio risolo. Lase sono prelevate da eventuali crediti dell’ unpresy e/o dalla canzione delinitiva,

senza pregiudizio dei diriti dell’Azienda sui heni dell’impresa. Nel caso di minor spesa nulla compere

all"lmpresa inadempiente.

L' Azienda si riserva altresi la facolta di recedere anlicipatamente dal contratlo. per motivi di interesse

pubblico e/o qualora la SUAM e/o Consip aggiudichino il presente servizio a condizioni contrattuali

mighorative. i qualunque momento durante "esecuzione. avvalendosi della facolid consentita dall art.

1671 del c.c. “Recesso unilaterale™, previa comunicazione all’Impresa con preavviso di 30 giomi. In 1ale

ipotest all’lmpresa aggiudicataria non ¢ dovuto aleun indenmizzo, fenmo restando il diritto dell lmpresa

uggiudicataria al pagamento delle prestazioni aif rese:

Divieto di cessione del eontratto ¢ subappalto: il contratto non pud essere ceduto a pena di nullita salvo

quanto previsto nell’art.116 del D.Legs. 1632006 ¢ smi. [ ammessa il subappalto nei modi di cui

all’art, 118 del D.Les. 163/2006 ¢ smi:

ac
=
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¢ non oltre te ore 13:00 del 02/12/2015. Oflerte pervenute oltre il suddetto termine ultimo VERRANNO
ESCLUSLE.

Resta inteso che il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio ¢ spese del mittente. ove per qualsiast
motivo non giunga a destinazione nel (ermine tassativamente previsto.

Criterio di agsiudicazione: 'aggindicazione avverra ai sensi dell’art.82 del Dl gs. 163/06. ossia in
favare dell’agenzia che avra offerto il costo orario pin basso per i lavoratori in possesso delle competenze
e dei requisiti richiesli.

Si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida.

Nell'ipotesi di offerte uguali verra osservata la procedura di cui all’art.77 del R.D. 827/24 (miglioramento
delle offerte ovvero. qualora i soggetti non vogliano migliorare Iofferta, si procedera all’aggiudicazione
mediante sorteggio).

Adempimenti successivi all’aggiudicazione: U'impresu aggivdicataria dovia fornire. entro 20 giorni
dalla richiesta di questa Azienda, cauzione definitiva, ai sensi dell’art.1 13 del D.Lgs. 163/06 e smi.
Questa Azienda procederi alla sottoscrizione del contratto sotto condizione risolutiva della verifica del
possesso dei requisiti di carattere generale di cui all’art.38 del 1).Lgs. 163/06 s.m.i. e della costituzione del
deposito cauzionale defimtivo

Ai sensi dell’art.l1 del D.lgs. 163/06 & smi. questa Azienda si riserva la facoltd di dare avvio
all'esecuzione del contratio in via d urgenza.

Questa Azienda che si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di non aggindicare la fornitura in
caso di non congruitd dei prezzi offerti. adottare ogni e qualsiasi provvedimento di annullamento. revoca,
abrogazione. modifica. sospensione. aggiudicazione parziale, senza che le Agenzie partecipanti possano
accampare alcuna pretesa o dirtto al niguardo.

Eventuali richieste di chiarimento potranno essere inviate al seguente numero di fax 0721/366336 (entro
l¢ ore 16:00 del N01/12/2015).
Cordiali saluti.

11 Responsabile Unico del Procedimento
Dgtt.ssa Assunta~Pedini

AssahQ jesta
Id.P. 438/15710TR

(da citare nelle risposte)

Allegati: n°3
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INDENNITA' LEGATE ALL'EFFETTIVA PRESENZA IN SERVIZIO E AL TURNO PRESTATQO

VOCE DESCRIZIONE IMPORTO A %
210 |LAV. STR DIURNO +15%,

211 [LAV STR NOTTURNGC O FESTIVO +30%
212 LAV STR.NOTTURNO EESTIVO +50%

VOCE DESCRIZIONE IMPORTI UNITARI
213 |IND. NOTTE - IMP ORARIO 2,74
718 |INDENNITA TURNQO FESTIVO 1/2 8.91
219 [INDENNITA TURNO FESTIVO 17.82
281 |IND, GIDORNALIERA ART 44 C 4 4,4932
292 |IND GIORNALICRA ART. 44 C_ 4 2,0658

235 |IND. PRONIA DISPONIBILITA 20.6583
241 |IND. PRONTA DISP MAGGIORATA 1,8938
310__|LAV. STR. DIURNC PRONTA DISPONIBILITA - 1217
311 LAV STR NOTTURNO O FESTIVG PRONTA DISPONIBILITA' 3,75
NB: A tali imparti vanno aggiunti gli oneri a carico Ente par 3 23,8 % (cassa pansione) e 8,5% (IRAP)

1.8% INAI
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All’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord™
Viale Trieste, 391 - 61121 Pesaro

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DINOTORIETA®
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Ogoetto dellu gara:

I sortoscritto

nato il a_ Lo - )
residente a ( ) Via ) B
in qualita di della diua . .
con sede legale in ( ) Vig LB R o
codice fiscale B partita IVA

tel. n® fax al quale si autorizza I"invio di comunicazioni

codice attivita n®

n” matricola Azienda INPS

Camera di Commercio competente: ; fax:
Cancelleria fallimentare competente o o fax:
Provincia competente: . fax
INPS competente: _ s fax
Agenziy delle Entrate competente: : fax:
Concessionario Riscossione Tributi competente: ; fax:

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di ani falsi.
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 ¢ smi. consapevole, altresi, di incorrere nella
decadenza dai beneficl eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall”amministrazione, qualora
in sede di controllo emerea la non veridicna det contenuto della dichiarazione, sotto la propria responsabilita
DICHIARA
a) che la succitata ditta ¢ iscritta alla C.C.LA A, di e ( );
by che la succntata dita & in possesso della prescritia autorizzazione all‘attivita di somministrazione di
lavora temporanco;

¢) che la succitata ditta ¢ autorizzata ai sensi dell’arnt.d del D.Lgs. n” 276 del 10 Settembre 2003 al

n Sezione ~dell'albo Informatico Agenzie per il lavoro;
d) che la succitata ditta & in possesso dei requisiti di ordine generale di cui all’art.38 del D.Lgs. 163/06 ¢
S

i seguenti direttori tecnici, ttolari, soci, amministratori sono muniti del potere di rappresentanza;

(5]
—

Name ¢ Cognonie Carica 1j. wogo ¢ data di nascita | Residenza (Via e Citta)
!

U 2 :

|

B
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f) nel friennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara/spedizione dells lettera di invito sono
cessati dalla carica i seguenti soppetti:

Nome ¢ Cognome _Carica, data cessazione | Luogo ¢ data di nascita Residenza (Via ¢ Cinta)

g1 che la suceitata ditta (barrare la casella corrispondente, PENA L'ESCLUSIONE):

& in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili
oppe
la dita non & soggena agli obblighi derivami dalla [ #%/90 (barrare la casella corrispondente alla
fattispecie di non assoggettabilita prevista dulla legge medesima) in quanio:
occupa un numero di dipendenti inferiore a 13 (quindici):
— occupa un numero di dipendenti superiore a 14 (guatordici) e inferiore a 35 {trentacingue ) ma non ha
efictlualo nuove assunzioni a tempo indeterminato dopo il 18 gennaiv 2000:

) di aver valutato. nella determinazione del prezzo olferto. witi gli oneri di qualsiasi nalura che dovea

sostenere per espletamento della fornitura/servizio in conformita alla documentazione di gara e che il
Prezeo Slesso e remunerative:

1) di aver perfetta conoscenza dell’ubicazione delle strutiure deil’Azienda Ospedalicra “Ospedale San
Salvatore™ interessate al servizio e di tutte o circostanze generali e particolari che possono influire
sull’esecuzione della fornitura/servizio:

jb di accettare. senza condizione o riserva alcuna, titie le norme o disposiziont contenute nella
documentasione di gara:

* eventuale dichiarazione di SUBAPPALTO (art. 118 D.Lgs. 163/20006):
che intende subappaltare le seauenti parti del servizio (specificare le prestazioni e la percentuale
dell’appalto che si intende subappaltare):

*eventuale AVVALIMENTO (art. 49 D.Lgs. 163/06 ¢ smi)
che intende avvalersi dei seguenti requisiti:
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posseduti dalla seguente impresa ausiliaria:

Inoltre allepa la seeuente documentazione (in caso di avvalimento),

» dichigrazione soltoscritts da parte dell'impresa ausiliaria atlestante il possesso da parte di
quest'ultima dei requisiti generali di cui all'art.38 del D.Lgs. 163/06 e smi:

= dichiarazione sottoscritta dall'impresa ausiliaria con cui guestultima si obbliga verso il concorrente
¢ verso la stazione appaltante a mettere a disposizione per tuita la durata dell'sppalio le risorse
necessarie di cui ¢ carente il concorrente;

~ dichiarazione sottoscritta dall'impresa ausiliaria con cui questa attesta che non partecipa alla gara in
proprio o associata o consorziata ai sensi dell'art.534 del D.Lgs. 163/06 e smi né si trova in una
sitazione di controllo di cot all'art.34, comma 2 del D.Les. 163/06 ¢ smi con una delle altre
imprese che partecipano alla gara;

»~ in onginale o copia autentica il contratto in virta del quale Iimpresa ausiliaria si obbliga nei
confronti del concorrente a lornire 1 requisiti ¢ a mettere a disposizione le risorse necessaric per
tutta la durata dell'appalto (nel caso di avvalimento nei confronti di un'impresa che appartiene al
medesimo gruppo in luogo del contratto di cui al punto precedente l'impresa cancorrente pud
presentare una dichiarazione sostitutiva attestante 1l legame giuridico ed cconomico esistente nel
gruppo. dal quale discendono i medesimi obblighi previsti dal comma 3) dell’art.49 del D.Lgs.
1G3/06 e smid.

di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. 196/03. l'utilizzo dei dati contenuti nella documentazione di gara
presentata ai soli fini della partecipazione alla gara d'appalto per la quale la dichiarazione & presentata per
gli evenmali procedimenti amministrativi e giurisdizionali conseguenti; ne autorizza la comunicazione
esclusivamente @i funzonari ¢ incaricati della stazione appallante ¢ al controinteressati al predett
procedimenti,

Il Dichiarante

In particolare il sottoscritto dichiara, ai sensi dell’art. 1341 c.c.. di accettare le disposizioni contenute nella
documentazione di gara.

7

Il Dichiarante

ALLEGARE FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO DIIDENTITA' DEL DICHIARANTE

INFORMATIVA AT SENSI DEL D Lgs. 196/03 ¢ smi
Si informa che:

I dati dichiarati saranno utilizzati dagli uifici esclusivamente per istruttoria delia istanza formulata o per le nalita
streftamente connesse:

[l trattamento viene effettuato sia con strwmenti cartacet sia con ¢laborati elettronict e disposizione degli uffici

I dati possono essere comunicatl a:

I personale interno dell” Amministrazione implicato el procedimento

2. concorrenti che partecipano alla gara

[0
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3. ogni altro soggetto che ubhis interesse ai sensi della Leose 07 08195 n.24

4. al sopgeti destinatari delle comunicarzioni ¢ della pubblicita previste dalla | euge in materia di applii

Il conferimento dei dati ha natura facoltativa ¢ si configera pin esattamente come onere. nel senso che il
coneorrenie, se intende parteciparc ulla gara o agaiudicarsi un appahio. deve rendere la documentarione richiesta
daila Amministrazionc in hase alla vigente normativa, in cuse di mancato conteriments questa Azienda si riserva di
chivdere Mintegrazione della docwnentazione entro e non oltre 7 (sctteh giorni dal ricevimento della richiesta. pena
FESCLUSIONE:

It Responsabile del tratamento & il Dol Antonio Draisci, meutrc soggetio atvo della raccolta dei dati @
I Amministrazione sugindicatrice:

Pudr cssere in ogni momento esercitato il diritto di accesso, rettific HIHOMamento e miegrasione. cancellazions
der dati come previsti dalla vigente normativa rivolpendosi all’indirizzo specifican
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Servizio Sanitario Nazionale Coetsfis we alQ {u:_
Regione Marche

Azienda Ospedaliera

Ospedali Riuniti Marche Nord Tel: 0721.8

UOC GESTIONE Fax: Q721

APPROVVIGIONAMENTOQ DI 3

BENI E SERVIZI E LOGISTICA a.gedim@osp dalimarchenord.it

Azianda pspadatier Ospaaall Riunit Marche Nond Sede Ve Tresle 397 —681121 saro

REGIONE MARCHE . X 6
AD Ospdali Riuniti Marshe Nord ALLEGATON 53 o« ALLA DETERMINA T v

AQRMN 0042280 10 0] . N
o DEL oo S DIG 2. Spettle Ditts

azgl2i2n15

Oggerno: cowimo fiduciario per la formitura mediante agenzia di lavoro intermale di operatorn socio-

sanitari (O8S). CIG 619233F9D,

la relazione alla procedura m oguciio st foriscono | ;csuvni "f‘lmwmrmr
quesito n°L nel bando di pars

viene prescrimo che rrteste : .'I:("'.' JIIH

. poiche a rxlm_l. in anan. e npn.x ¢ le retibuzion:

da parip

©OON W1 Cosi, uuudm.nr- conferma che que *‘r import vaduno cotrettamente mtesi & prest come basce
per il caleola der relanvi costt che undranno rifatuead senza ricarichs;

- tsposta: si conferma che quanro up-n, o el pwuncLu- allegaro {all 1) alla lerrera dhmvio doviea essere

preso come buse per i caleolo det relanvy eosn che andranno clattuan a questa Azienda senza naanchn da
parte dell’"Ngenzia i livoro miennale,

- quesito n°2: come doveanno essere mrattate le ore di festivira neadenu alllinrerno del penodo di missione
¢ non tacenn parte della casisuca da vor segnalars dh fesnvia mfrasetamanale lavoram per la quale avere

g1a fornito indicazioms in particolure, le festvit non lavarate poarranno essere fatlaeate 2 parte alla tanfrs

delle ore ordinarie oppure dovranno essere mi meluse nel costo orano:

risposta:
51 precisa nfine quanio seguc:

¢ festviea mfrasetmmanall non lavorate dovranno essere tattutate alla wuirta delle ore ardinane.

saso dh fesnvits mirasetumanale lavorata per la quale 1 (hpmuh-ru abbiz nchiesto 1l recupera del npaoso

vo non goduto, le ore o recupero del suddetto iposo tes sUva non soduio verranno farturare alla

raritta delle ore ordinane;

— mensidmente, I'\genzia agmudicatana dovrd fomie U dettaplio degli imporn fatiarai,

\ dispostzione per eventuall chianmenu, st porgana cordml salun,

[NRUP
l)r.seiflﬁqéi%gm IP‘\ed-ini
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!‘@ﬂ Numero 816/A0ORMNDGEN

(122015
REGIONE MARCHE Dara 10/12/2015

DETERMINA N. 816/AORMNDGEN DEL 10/12/2015

fornitura mediante agenzia di lavoro interinale di operatori socio sanitari (OSS) CIG
6492339F9D. Aggiudicazione definitiva.

PUBBLICAZIONE:
cal 10/12/2015 al 24/12/2015

ESECUTIVITA":

- La Determina e stata dichiarata immediatamente esecutiva il 10/12/2015
- La Determina & esacutiva il

{dopo il 10° giorne della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet Sl [X] NO ]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albe Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi

IL FUNZIONARIO INCARICATO
) r-=ags, Sri 108 1
10/12/2015 L C e Livia Fedele

Callegio Sindacale: inviata con nota del
Atto soggetto al controlio delia Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del







