RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA RELATIVA ALL'UTILIZZO DELL'ACCORDO IN
MATERIA DI FONDO PEREQUATIVO COLLEGATO ALL'ATTIVITA’ LIBERO
PROFESSIONALE INTRAMOENIA
ANNI 2015 - 2016 - 2017
AREA DIRIGENZA MEDICA

Ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies, D.lgs. n. 165 del 2001 e della Circolare del Ministero
delle Economia e delle Finanze n. 25 del 19/07/2012.

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA RELATIVA ALL'UTILIZZO DELL'ACCORDO IN
MATERIA DI INCENTIVI IN FAVORE DELLA DIRIGENZA NON MEDICA S.P.T.A DI
COLLABORAZIONE ALL'ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRAMOENIA
ANNI 2014 - 2015 - 2016 - 2017.

AREA DIRIGENZA NON MEDICA S.P.T.A

Ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies, D.lgs. n. 165 del 2001 e della Circolare del Ministero
delle Economia e delle Finanze n. 25 del 19/07/2012.

Premessa

Ai sensi dell’art. 40 bis, comma 3, del D.Igs. n. 165/2001 si era provveduto alla trasmissione al Collegio
Sindacale, con nota i.d. n. 193547 del 13.05.2015, copia degli Accordi di cui in oggetto, invero delle
preintese sugli Accordi.
I suindicati Accordi, erano stati sottoscritti in data 11 maggio 2015 dalle O0.SS. rappresentative dell’Area
della Dirigenza Medica e SPTA, e, successivamente, erano stati perfezionati mediante sottoscrizione del
Direttore Generale, legale rappresentante dell’Azienda, in data 12 maggio 2015.
In allegato alla nota, sopra indicata, era stata, altresi, trasmessa:

e Relazione illustrativa e relazione tecnico - finanziaria relativa all’accordo in materia di fondo

perequativo collegato all’attivita libero professionale e intramoenia anno 2014. Area Dirigenza
Medica e Veterinaria, e all’accordo sindacale Supporto Indiretto Dirigenza. Area Dirigenza SPTA.

Il Collegio Sindacale, valutata la documentazione ricevuta, aveva espresso parere favorevole sia sulla
relazione illustrativa, sia sulla relazione tecnico finanziaria, sia in ordine alla compatibilita economica
finanziaria.
L’Azienda, pertanto, aveva proceduto alla liquidazione della quota di Fondo Perequativo, destinato all’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria, relativamente all’annualita 2014 di riferimento dell’accordo siglato.
L'Azienda, contestualmente, non aveva proceduto alla liquidazione del Fondo Supporto Indiretto, Area
Dirigenza SPTA per I'anno 2014, in quanto erano insorte osservazioni da parte di alcune 0O.SS,
successive alla sigla dell’accordo, che imponevano un’ulteriore valutazione da parte dell’Azienda
nell’ipotesi di una sua parziale revisione. Infatti, se i principi sanciti dall’accordo medesimo rimanevano
integralmente condivisi, non si concordava sull‘integrazione del fondo di supporto indiretto della dirigenza
SPTA con risorse derivanti, transitoriamente, dal fondo riservato al comparto, benché tale fondo, a sua
volta, sarebbe dovuto essere reintegrato, successivamente, con i residui del fondo perequativo riservato
alla Dirigenza Medica-Veterinaria. Tale disponibilita dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria non si €

concretizzata.




Pertanto I’Azienda sospendeva la liquidazione di tale fondo in attesa che si raggiungesse una sintesi di
condivisione da parte le 00.SS coinvolte. Visto il forte collegamento, da un punto di vista dei due fondi
riservati alla Dirigenza Medica e a quella non medica, per le medesime ragioni, quindi, non solo non si &
proceduto alla liquidazione del fondo SPTA anni 2014 - 2015 - 2016 - 2017, ma non si € proceduto,
analogamente, neppure alla liquidazione del Perequativo (Area Dirigenza Medica) anni 2015 2016 2017.
Recentemente, inoltre, I'approvando nuovo contratto della Dirigenza Sanitaria apportera numerose
modifiche alla materia prevedendo una maggiore correlazione tra le Aree della Dirigenza Medica e
Veterinaria ed Area della Dirigenza non medica.

Si rende, quindi, necessario liquidare le annualita pregresse, sulla scorta della normativa ancora vigente,
per poi addivenire, in seguito, all’applicazione di quanto previsto dalle nuove norme contrattuali, e dalle
emanande linee guida regionali applicative, con la riformulazione di nuovi accordi.

Pertanto si & proceduto a richiedere alle 00.SS. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria di
estendere la validita dell’accordo in merito al Fondo Perequativo, gia siglato per I'annualita 2014, anche e
limitatamente alle annualita 2015 - 2016 - 2017, in quanto ipotesi gia prevista e concordata nell’accordo
approvato e di stabilire, contestualmente, I'apertura della trattativa per un nuovo accordo in materia. Le
00.SS. hanno positivamente accolto la proposta.

In riferimento al Fondo di Supporto Indiretto, correlato alla Libera Professione intramuraria, e riservato
alla Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa, oggetto di separato accordo, e per le
stesse motivazioni formulate per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, al fine di procedere alla
erogazione in tempi brevi dei compensi per le annualita 2014-2015-2016-2017, si & proposto di utilizzare
I'accordo gia sottoscritto con le O0.SS rappresentative a margine dellincontro sindacale del 18/03/2015.
Le 00.SS. hanno positivamente accolto la proposta e, contestualmente, sara avviata la trattativa per un

nuovo accordo.

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
Modulo I
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa.

Il fondo di perequazione si costituisce per accantonamento della percentuale del 5% calcolata
sulla massa dei proventi da libera professione, al netto delle quote a favore dell’Azienda, di
ogni singola area secondo gli schemi di scomposizione tariffaria allegati al regolamento vigente
disciplinante la materia di cui trattasi (Allegato 1).

Il fondo di Supporto Indiretto della Dirigenza non medica S.P.T.A. si costituisce per
accantonamento della percentuale del 1% calcolata sulla massa dei proventi da libera
professione, al netto delle quote a favore dell’Azienda, di ogni singola area secondo gli schemi
di scomposizione tariffaria allegati al regolamento vigente disciplinante la materia di cui trattasi
(Allegato 1)

Dall’erogazione dei fondi di perequazione sono esclusi i Dirigenti che hanno optato per il
rapporto di lavoro non esclusivo.

Il fondo é utilizzato a consuntivo annuo previa individuazione dei destinatari, secondo I'accordo
decentrato, previa verifica della presenza di deficit orario al 31 dicembre di ogni annualita che
ne impedisce |'erogazione e previo accertamento della quota di compensi erogati per altre



tipologie di attivita a pagamento quale valore soglia di erogazione cosi come definito
nell’accordo di cui trattasi.

La quantificazione del fondo complessivo disponibile & certificata dalla Direzione
Amministrativa di Presidio - Ufficio Libera Professione quale risultante della gestione
economica dell’attivita libero professionale dell’anno di riferimento.

L'attribuzione delle quote ai singoli aventi diritto, a titolo di Fondo di Perequazione dell’/Area Dirigenza

Medica e Veterinaria, verra effettuata:

e tenendo conto dell’effettiva presenza in servizio,

e che gli eventuali residui maturati alla data del 31.12.2017 e non distribuiti in fase di liquidazione
dei Fondi ordinari di competenza dell'anno di riferimento, andranno a residuo e saranno
accantonati quale integrazione del Fondo L. Balduzzi (utilizzato ai fini del contenimento dei tempi
di attesa cosi come stabilito dalla DGR 106/15 e DGR 808/15)

e Allo stesso Fondo Balduzzi sono da assegnare gli eventuali residui, derivanti dalla liquidazione

2015, 2016, 2017, sulla base del calcolo delle quote sull’effettiva presenza in servizio;

Inoltre, relativamente all’attribuzione delle quote ai singoli aventi diritto, a titolo di Supporto indiretto di
spettanza dell’Area della Dirigenza SPTA, si evidenzia che il calcolo verra effettuato:

¢ tenendo conto dell’effettiva presenza in servizio,

e che gli eventuali residui che potrebbero derivare, in fase di attribuzione, andranno a residuo per
gli anni successivi o per processi di riequilibrio che comunque non potra far maturare in capo ad
alcun soggetto quote superiori alle media attribuita ai colleghi del medesimo profilo/area.

e che eventuali residui saranno riservati, comunque, al personale dell’Area o Servizio da cui sono

stati generati

Per gli anni 2014 2015 2016 2017, a seguito di valutazione e certificazione di competenza della
UOC BILANCIO PATRIMONIO E COORDINAMENTO INVESTIMENTI, la quota di Fondi accantonati
per le finalita previste dalla normativa contrattuale ed oggetto dell’accordo integrativo sulle
modalita di attribuzione €& la seguente:

FONDI INCENTIVANTI DIRIGENZA

ANNO 2014 AMBULAT. RICOVERI Totale
FONDO INCENTIV. DIRIG. € 33.473,13 3393 € 36.866,13
S.P.T.A.

FONDI INCENTIVANTI DIRIGENZA

ANNO 2015 AMBULAT.  |RICOVERI|  Totale
FONDO INCENTIV. DIRIG. SPTA | € 38.72251| 1206 | € 39.92851
FONDO PEREQUATIVODIR. | € 151.225,02 € 151.225,02
PESARO-FANO




Totale

€

189.947,53

1206

€ 191.153,53

| valori s'intendono al netto della sola IRAP e comprensivi della parte previdenziale

FONDI INCENTIVANTI DIRIGENZA

ANNO 2016 AMBULAT. RICOVERI Totale
FONDO INCENTIV. DIRIG. SPTA € 33.684,17 780 €
34.464,17
FONDO PEREQUATIVO DIR. € 144.286,84 €
PESARO-FANO 144.286,84
Totale € 177.971,01 780 €
178.751,01
| valori s'intendono al netto della sola IRAP e comprensivi della parte previdenziale

FONDI INCENTIVANTI DIRIGENZA

ANNO 2017 AMBULAT. RICOVERI Totale
FONDO INCENTIV. DIRIG. SPTA € 29.459,99 1692 €
31.151,99
FONDO PEREQUATIVO DIR. € 140.601,62 €
PESARO-FANO 140.601,62
Totale € 170.061,61 1692 €
171.753,61
| valori s'intendono al netto della sola IRAP e comprensivi della parte previdenziale

I Fondi, di cui trattasi, sono stati accantonati nell’'ambito della gestione economica complessiva dell’
attivita libero professionale negli anni 2014, 2015, 2016, 2017 e sono interamente ricompresi negli
introiti derivanti dall’attivita svolta. Su tali accantonamenti & stata acquisita certificazione di regolarita

contabile da parte della UOC Bilancio, Patrimonio e Coordinamento Investimenti

Modulo II



Compatibilita economico - finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo
con riferimento agli strumenti annuali di bilancio.

Sezione I - esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico -
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

La verifica dei limiti di spesa del fondo viene effettuata con cadenza mensile e rendicontata
complessivamente, su base annuale, dall’Ufficio Libera Professione, il quale monitora,
attraverso la gestione complessiva degli introiti, che sia gli emolumenti al personale dirigente
effettuante I'attivita che i fondi collegati accantonati, di cui ai presenti accordi, siano ricompresi
entro i limiti economici degli incassi totali di tutta I'attivita libero professionale dell’annualita di
riferimento. La verifica mensile & di cassa mentre quella di rendicontazione annuale, ai fini del
bilancio, € di competenza dell’annualita di riferimento.

Sezione II - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’/Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Nel Bilanci d’‘esercizio 2014 2015 2016 2017, risulta correttamente iscritto lo stanziamento
necessario che, in particolare, €& ricompreso nel conto economico 0526010105
(Accantonamento al fondo oneri differiti per attivita libero professionale).



