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ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date
* Tipo di impiego

* Totale ore di insegnamento

* Tipo di azienda o settore per cui &
stato prestato il servizio

(dal 2006 al 2016)

Attivita di docenza

anno 2006: 24 h

anno 2007: 84 h

anno 2008: 171 h

anno 2009: 196 h

anno 2010: 258 h

anno 2011: 211 h

anno 2012: 404 h

anno 2013: 399 h

anno 2014: 370 h

anno 2015: 403 h

anno 2016: 364 h

anno 2017: 446 h

anno 2018: 34 h

lal Marche Innovazione Apprendimento Lavoro Marche Srl Impresa Sociale (Periodo di
collaborazione: dallanno 2007 al 2018).

FORM ART MARCHE - C.F. 93062110429 - P.IVA 01473470423 (Periodo di
collaborazione: dall'anno 2009 al 2018).

aporia SrL (Periodo di collaborazione: dall'anno 2006 al 2018).

A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord (Periodo di collaborazione: dall'anno 2015 al 2018)
BIESSE S. p. A. (Periodo di collaborazione: dal’anno 2012 al 2014).

SAFA arredamenti S. r. L. (Periodo di collaborazione: anno 2012).

ECIPAR srl Soc. Cons. (Periodo di collaborazione: anno 2010).

Formaconf (Strada delle Marche 58 Pesaro P. Iva 02033940418) (Periodo di
collaborazione: anno 2008 e dal 2016 al 2018).

Cometa S. r. L. uni personale - P.IVA: 02335720419 (Periodo di collaborazione: dallanno
2013 al 2018).

CESCOT (Centro Sviluppo Commercio Turismo e Terziario) — Pesaro (Periodo di
collaborazione: anno 2012).

HR Value S. r. L. (Periodo di collaborazione: anno 2012).

VALMEX S.p.A. - P.IVA 01469410417 (Periodo di collaborazione: anno 2013).
CRESCERE Soc. Coop. Soc. — Onlus (Periodo di collaborazione: anno 2013).

Le Marche da Bere e da Gustare - Associazione Culturale Enogastronomica (Periodo di
collaborazione: anno 2012).

PAOLONI MACCHINE S.r.L. (Periodo di collaborazione: anno 2011).

API (Associazione Piccole e Medie Industrie) - con sede in Pesaro (PU), via degli Abeti,
152, C.F.: 800319604 14. (Periodo di collaborazione: anno 2010).

Axess Italia srl- C. F.e P.IVA 13442290154.

LICEO SCIENTIFICO STATALE “G. MARCONI” PESARO (Periodo di collaborazione: anno
2008).

Provincia di Pesaro e Urbino — Centro per 'impiego e la formazione di Fano (Periodo di
collaborazione: anno 2008).

E.N.D.O. - F.A.P. FANO ENTE NAZIONALE DON ORIONE (Periodo di collaborazione:
anno 2008).

CIPA Formazione e Servizi Soc. Coop. - Progetto: Crescere in sicurezza, Fon.coop
(Periodo di collaborazione; anno 2013).

Easy Consulting S. r. L. (Periodo di collaborazione: anno 2013).

arch. Caimano Gabriele

Obiettivo Lavoro Formazione S. r. L. (Periodo di collaborazione: dall'anno 2015 al 2016).
RANDSTAD ITALIA S.P.A. Sede Legale: Via R. Lepetit n. 8/10 - 20124 Milano

Partita IVA n. 12730090151 (Periodo di collaborazione: dall'anno 2016 al 2018).

Ente C. P. T. — Scuola Edile per la Formazione e la Sicurezza nell'industria Edilizia e Affini
della Provincia di Pesaro e Urbino. (Periodo di collaborazione: dall'anno 2015 al 2018).
Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini (Periodo di collaborazione: anno 2015).
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* Principali mansioni e responsabilita

Insegnamento della materia “Sicurezza sul lavoro, Sicurezza sul lavoro di settore, Tecnico per I'edilizia e
Contesto produttivo e assunzione del ruolo” al corso apprendistato 2005/2006//2008/2011/2014, settore:
Metalmeccanica, impianti e affini, legno, arredamento, edilizia, ceramica e affini.

Insegnamento della materia “Tecnico per I'edilizia” al corso Professionalizzante “Fuori Margine Tecnico
Edilizia".

Insegnamento della materia “La sicurezza e la prevenzione sul luogo di lavoro”. Progetto formativo: “La
gestione professionale delle imprese della nautica”

Insegnamento della materia “La sicurezza e la prevenzione” al corso di “Tecnico Hardware”

Insegnamento della materia “Sicurezza sul lavoro” al corso: “Just in time”, Progetto: “Ristrutturazione
aziendale Pb Group Spa”

Insegnamento della materia “Normativa tecnica e sicurezza settoriale”.

Insegnamento della materia “Sicurezza sul lavoro” ai corsi “Formazione Preposti”.

Insegnamento della materia “Sicurezza sul lavoro” ai corsi “Formazione RLS".

Insegnamento della materia “Cultura della sicurezza” al corso “"Microsoft Excel (corso avanzato).
Insegnamento della materia “Sicurezza, prevenzione e igiene sul lavoro” al corso “Tecnico sistemi integrati
di certificazione”.

Insegnamento della materia “Sicurezza sul lavoro” al corso di “RSPP di Datori di Lavoro (Alto, medio e
basso rischio”.

Insegnamento della materia “Sicurezza sul lavoro” al corso “Formazione sulla sicurezza per gli impiegati e
per gli addetti alla produzione”.

Insegnamento della materia “Sicurezza sul lavoro per i lavoratori” al corso “Piada sicura, formazione della
sicurezza in Piada D’oro”.

Insegnamento della materia “Principi di igiene e sicurezza sul lavoro” al corso “Riqualificazione Operatore
Sociosanitario”.

Insegnamento della materia “Primo soccorso” al corso “Apprendistato 2008”.

Insegnamento della materia “Sicurezza sul lavoro” al corso di “RSPP Modulo A e C1”.

Insegnamento della materia “Principi di igiene e sicurezza sul lavoro” al corso “Qualificazione per
Operatore Sociosanitario”.

Insegnamento della materia “Informativa sicurezza sui luoghi di lavoro” al corso “Ristrutturazione aziendale”
(azienda: Paoloni Macchine).

Insegnamento della materia “Informazione dei lavoratori sulla sicurezza (Mod.: DLgs 81/2008)" — Progetto
formattiva: Progetto quadro per la formazione dei lavoratori destinatari degli ammortizzatori sociali in
deroga nell'ambito delle azioni di politica attiva previste nel territorio di competenza del Centro per 'impiego
di Fano.

Insegnamento della materia “Salute € sicurezza sul lavoro per i lavoratori” al corso “La formazione delle
risorse umane per la competitivita delle aziende della provincia di Pesaro e Urbino (ditta Crainox)”.
Insegnamento della materia “Principi generali sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, La prevenzione e e
valutazione dei rischi sul lavoro, igiene del lavoro e malattie professionali e informazione dei lavoratori sulla
sicurezza (DLgs 81/2008 — Formazione lavoratori e RLS)” al corso “PROGRAM URBINO - Progetto quadro
per la gestione e realizzazione di azioni e misure anticrisi”.

Insegnamento della materia “Cultura della sicurezza” — Piano formativo per il miglioramento delle
competenze strategiche.

Insegnamento della materia “Sicurezza dei lavoratori preposti all'uso di attrezzature di lavoro in quota
(DLgs 81/2008)" — Corso: Ponteggi — Formazione per lavoratori.

Insegnamento della materia “Sicurezza sul lavoro” ai corsi “Assistente famigliare - Area della cura e
dell’'accompagnamento della persona: Capacita di fornire cura e assistenza nel rispetto dei bisogni e della
condizione psicofisica dell'assistito”.

Insegnamento della materia “Rischio elettrico” al corso di “RSPP”.

Insegnamento della materia “Salute e sicurezza sul lavoro” al corso di “Coordinatore per la sicurezza nei
cantieri”.

Insegnamento nel modulo di “Formazione generica e specifica art. 37 — Accordo Stato Regioni n. 221/2011
(Basso, Medio e Alto rischio)”.

Insegnamento della materia “Addetto antincendio — Medio e Alto rischio incendio”.

Insegnamento nel modulo di “Formazione generica e specifica per addetti ai lavori sotto tensione (Livelli 1B
e 2B CEl 11-27 — Basso rischio)".

Formazione D. Lgs. 81/2008 ex art. 73 — Corso addetto alla conduzione dei carrelli elevatori semoventi
Insegnamento nel modulo di “Formazione generica e specifica sulla sicurezza nei luoghi di lavoro secondo
il DLgs 81/2008 Accordo Stato Regioni 21/12/2011 per il progetto Apprendistato Decreto legislativo
167/2011".

Insegnamento della materia “Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro” nell’ambito del corso di formazione
professionale relativo a “Operatore addetto all'assistenza fiscale”.

Insegnamento della materia “Sicurezza nei cantieri edili” nel’ambito del corso “Addetto alla realizzazione di
lavori di rivestimento e piastrellatura”.

Insegnamento della materia “Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro” nell'ambito del corso “Estetista
Specializzazione”.

Insegnamento della materia “DPI anticaduta e gestione prima emergenze” al corso “Ponteggi”.
Insegnamento della materia “DPI 3° categoria” al corso “Formazione DLgs 81/2008 art. 77 — Corso di
formazione DPI di 3° categoria”.
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ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date

* Datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Settori

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Settori

(dal 26/11/2004 al 2017)
Lavoratore autonomo con partita IVA
Svolgimento dell'attivita di libero professionista in materia di salute e sicurezza del lavoro

= Consulente in materia di salute e sicurezza del lavoro;
= formatore per le materie di interesse aziendale;
= tecnico per Misurazioni strumentali e valutazioni specifiche.

= Artigianato;

= COMMEercio;

= bancario;

= industriale;

= agricoltura e agroalimentare;
= socio-sanitario/infermieristico;
= aziende di servizi.

(Dal 2002 al 2004)

aporia S.r.L.

Contratto di Collaborazione a Progetto

Consulenza, servizi e misurazioni (Salute e Sicurezza sul Lavoro)

= Artigianato;

= COMMEercio;

= bancario;

= industriale;

= agricoltura e agroalimentare;
= socio-sanitario/infermieristico;
= aziende di servizi.
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EsPERIENZA STAGE

¢ Date
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA PRATICANTATO
* Date

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

EsPERIENZA TIROCINIO

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

(dal 01/10/2006 al 01/10/2006)
Comune di Pesaro - Ufficio Stampa
Svolgimento stage

Conferenze e rassegne stampa

(dal 01/05/2003 al 01/05/2004)

Guglielmo Chiari

Studio “Chiari G. & Mattiolo R.” — Studio Consulenza Lavoro
Praticantato presso lo studio professionale di un Consulente del lavoro

Praticante consulente del lavoro

(dal 1999 al 01/01/2002)

Giuliano Tagliavento

AUSL di ANCONA Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro
Tirocinio universitario

Supervisore in materia di igiene e sicurezza del lavoro
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ISTRUZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE
* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

(2008)
Presenza in aula di 330 ore, tirocinio progettuale di 6 settimane.

MASTER in ERGONOMIA - llI* edizione (2008)

= Societa ltaliana di Ergonomia — Sezione Emilia Romagna

= Ente per le Nuove Tecnologie, 'Energia e I'Ambiente - Centro di Bologna

= Centro Internazionale di Documentazione e Studi Sociologici sui Problemi del Lavoro -
Dipartimento di Sociologia - Universita di Bologna

Il Master ha previsto moduli didattici riferiti alle aree disciplinari indicate dal modello CREE
(Centro di Registrazione Ergonomi Europei).

| moduli didattici hanno riguardato le seguenti tematiche:

= | principi generali dell'ergonomia

= Le caratteristiche del’'uomo

= Analisi e valutazione del lavoro (parte 1 e parte 2)

= Risorse umane e tecnologia

= Aspetti professionali

Paper finale dal titolo: “Misure di prevenzione e ostacoli di natura psicosociale”

MASTER in ERGONOMIA - [I1* edizione (2008) — Master di I° livello.
(60 CFU)

(da Ottobre 2006 — a Ottobre 2007) — Prova finale sostenuta in data 30/10/2006

Master in Consigliere di Impresa per l'occupabilita e la qualita dell'occupazione - presso
I'Universita degli Studi di Urbino - Facolta di Giurisprudenza —

Il Master ha avuto come finalita quella di formare una innovativa figura professionale che eserciti

un ruolo attivo di “consigliere di impresa”, in grado di:

= individuare strategie di medio-lungo termine in relazione alla gestione delle risorse umane,
in particolare nei processi di trasformazione aziendale, sia nelle fasi di recessione sia in
quelle di espansione, orientando I'impresa nel proprio processo evolutivo;

= operare per la valorizzazione delle risorse umane in azienda mediante 'adeguamento, lo
sviluppo ed il mantenimento delle competenze del personale occupato o a rischio di
disoccupazione, producendo valore aggiunto sul piano dell’ “occupabilita”;

= fornire servizi di raccordo tra il settore pubblico e privato (politiche sociali), operare nei
settori della formazione continua e della formazione a distanza nello svolgimento della sua
attivita di assistenza alle aziende, programmando e gestendo, quando necessario,
iniziative di aggiornamento, riconversione professionale e/o sviluppo delle risorse umane
(formazione e politiche giovanili).

Master universitario di I° livello in Consigliere di impresa per 'occupabilita e la qualita
dell'occupazione
= Voto riportato 102/110

Master di I° livello
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ISTRUZIONE
+ Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE
* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

(da Ottobre 2004 — a Luglio 2006) - Prova finale sostenuta in data 13/07/2006

Corso di Laurea Specialistica in Teoria e Tecnica della Normazione Giuridica presso I'Universita
degli Studi di Macerata

Materie Giuridiche

Tecnico della Normazione Giuridica
= Voto riportato 105/110

Laurea di secondo livello

(da Ottobre 1999 — a Dicembre 2002) - Prova finale sostenuta in data 12/12/2002

Corso di Laurea in Consulente del Lavoro — Facolta di Giurisprudenza — conseguito presso
I'Universita degli Studi di Urbino - Tesi di Laurea:“Le recenti interpretazioni della disoccupazione
giovanile”

Materie Giuridiche
= Voto riportato 95/110

Laurea di primo livello

(da Settembre 1996 — a Giugno 1998)

Diploma di Maturita per Tecnico delle Industrie Elettriche conseguito presso ['lstituto
Professionale “G. BENELLI" di Pesaro

Tecnico delle Industrie Elettriche
= Voto riportato 40/60

Diploma di maturita

(da Settembre 1993 - a Giugno 1996)

Diploma di Qualifica Professionale per Installatore di Apparecchiature Elettriche ed Elettroniche
conseguito presso ['lstituto Professionale “G. BENELLI” di Pesaro

Installatore di Apparecchiature Elettriche ed Elettroniche

Diploma di Qualifica Professionale
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FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

FORMAZIONE

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

FORMAZIONE
* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

2017-01-10

HeartBeat - Centro di Formazione BLSD secondo le linee guida dell'ltalian Resuscitation
Council (IRC)

BASIC LIFE SUPPORT AND DEFIBRILLATION

“Corso di formazione per I'utilizzo di defibrillatore semiautomatico esterno da parte di personale
non medico”.

Durata complessiva espressa in ore: 5

Attestato di frequenza con verifica di apprendimento

2016-12-21
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA (AUSL Modena)

Corso teorico- pratico: Applicazione del Modello di Valutazione del RisChio da agenti chimici
pericolosi per la salute aggiornato al D.Lgs.81/08 e con I'implementazione del Regolamento CLP
Durata complessiva espressa in ore: 8

Attestato di frequenza con verifica di apprendimento

2016-11-12/19/26 _ 2016-12-03

U O S Formazione (Via Ceccarini 38 — 61032 Fano)
ASUR MARCHE (Area vasta n. 01)

Corso: Rischio chimico e cancerogeno alla luce dei regolamenti REACH e CLP - Come cambia
la prevenzione nei luoghi di lavoro (codice: 15508)

Attestato di partecipazione

2015 - 04 - 09/16/23/30

Eko Utility e Formazione

CO-ORGANIZZATO DA:
Ordine architetti pianificatori paesaggisti conservatori di Fermo
Ordine degli ingegneri della provincia di Fermo

Corso: Tecnico ambientale (autorizzazioni e procedure in campo ambientale)
16 h

Attestato di frequenza
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FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

FORMAZIONE

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

FORMAZIONE

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

2015 (gennaio e febbraio)
CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato Locale di Pesaro A.P.S

Primo soccorso alla popolazione e protezione civile
16 h

Attestato di frequenza

2014-12-10
Master Quality

| regolamenti europei sulle sostanze chimiche REACH e CLP
4h

Attestato di partecipazione

2014
ASSAM - Agenzia per i Servizi nel Settore Agroalimentare della regione Marche
Via Industria, 1 - 60027 Osimo Stazione

Seminario informativo di orientamento per i formatori
D. G. R. 1188/2012 e s.m.i. — Piano regionale di prevenzione in agricoltura e selvicoltura
8h

Attestato di frequenza con verifica dell'apprendimento

2012-12-14
INAIL - REGIONE MARCHE — ASUR Marche (area vasta n. 1)

Seminario di studi

CAMPAGNA EUROPEA SUI RISCHI PSICOSOCIALI
“| rischi psicosociali e lo stress lavoro — correlato”

4h

Attestato di frequenza con verifica dell'apprendimento
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FORMAZIONE
* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

FORMAZIONE
* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

FORMAZIONE

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

2011-11-25/26
Vericert S.r.L.
Via Cavina, 19 48123 Ravenna

Corso di formazione sulle verifiche degli impianti di messa a terra, per I'abilitazione all’attivita di
verificatore secondo il decreto del presidente della repubblica 462/01
16h

Attestato di frequenza con verifica dell'apprendimento

2010

AIFOS
CIE — CENTRO ITALIANO DI ERGONOMIA S'r.L.

Corso aggiornamento ASPP — RSPP
(Ri)Progettazione delle postazioni di lavoro

Attestato di partecipazione con verifica dell'apprendimento

1.10/1X/2010

2. (15 Giugno 2007)

3. (15-18 Dicembre 2006)

ASUR Marche - Zona territoriale 2 — Servizio e Sicurezza Ambienti di Lavoro, presso tenutosi

presso la sede SPSAL di Via Mercantini a Fermignano (PU)”

1. Seminario regionale di Studi “Valutazione e gestione dello stress lavoro-correlato:
illustrazione della guida operativa interregionale”

2. Applicazione delle Direttive ATEX

3. Applicazione delle Direttive ATEX

4. Corso in “La valutazione dei movimenti ripetitivi, movimentazione manuale dei carichi e delle
persone” (Corso E.C.M. codice 1175 ediz. 1 - Accreditato dalla Regione Marche ai sensi del
D.G.R. n. 229/05)

5. Seminario di illuminotecnica

Attestato di partecipazione

4. (21 Settembre 2006)
5. (8 Luglio 2006)

1. (Febbraio 2008)
2. (Aprile 2008)
Istituto Professionale di Stato per I'Industria e I'‘Artigianato G. Benelli

1. Corso CAD BIDIMENSIONALE BASE - 24 ore
2. Corso CAD TRIDIMENSIONALE - 24 ore

Attestato di partecipazione
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FORMAZIONE

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

FORMAZIONE

* Date

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

1.(10 - 11 Luglio 2007)
2. (20-21-22 Marzo 2007)

Direzione regionale Marche Inail - Ancona

1. Corso avanzato “Patologie da movimenti ripetitivi degli arti superiori e movimentazione
manuale dei carichi’.

2. Studio delle patologie da movimenti ripetitivi degli arti superiori € movimentazione manuale
dei carichi.

Attestato di partecipazione

Progetto obiettivo Regione Marche: Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (Delibera
consiliare n. 164/2005)

(11 Maggio 2007)
Societa ltaliana di Ergonomia

L’Errore Umano: Dalla Cultura della Colpa alla Cultura della Prevenzione

Attestato di partecipazione

1. (08 Maggio 2007)

2. (9 Novembre 2004)

1. Analitica strumenti - Universita di Padova (Facolta medicina del lavoro)

2. Seminario AIAS — AUSL di Bologna - Ordine dei Chimici - Tenutosi presso il CNR di Bologna
1. Guida al campionamento dell’aria

2. Corso in “La valutazione del rischio da agenti chimici a due anni dal recepimento della Direttiva 98/24/CE”
Attestato di partecipazione

(18-25 Gennaio, 01-08-15-22 Febbraio 2007)

Corso di formazione obbligatoria per Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione
(Responsabile Sicurezza)

Corso di Perfezionamento per RESPONSABILI SPP

La formazione obbligatoria per I'idoneita alla funzione (D. Lgs. 626/94 art. 8 bis) in conformita
con Accordo Governo-Regioni del 26 gennaio 2006 - MODULO “B”
(MACROSETTORE ATECO 4)
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FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

FORMAZIONE

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
FORMAZIONE

* Date

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

(23/05/2006 — al 30/11/2006)

ISTITUTO ADDESTRAMENTO LAVORATORI (I.A.L. CISL MARCHE)

Corso di formazione professionale per Management d’'Impresa (Progettazione grafica e
comunicazione) - Voto riportato 83/110

Creare una figura professionale che, conoscendo le peculiarita della progettazione grafica,
possa fornire assistenza tecnico-progettuale di immagine e comunicazione alle imprese.

Post Dipoloma in Management d’'Impresa (Progettazione grafica e comunicazione)
Tecnico — Progettuale di immagine e comunicazione

Attestato di qualifica di 2° livello ai sensi della Legge 845/78.

(9-15-24 Novembre 2006)

Organizzato dalla Provincia di Pesaro e Urbino — Centro per I'impiego, L'orientamento e la
Formazione di Pesaro

“Sicurezza sul lavoro: ruoli, compiti e funzioni dei soggetti individuati dal d. Igs. 626/94”
“Informazione e formazione ex d. Igs. 626/94: progettazione e verifica degli interventi”
Corso di specializzazione per le funzioni di RSPP

Corso FSE 2005 n. 7713 “Sicurezza sui luoghi di lavoro” Ob. 3, Asse D/1, approvato con
Determina Dirigenziale n. 5307 del 30/12/2005

1. (22 Giugno 2006) 4. (18 Marzo 2005)

2. (30 Novembre 2005) 5. (17 Novembre 2004)
3. (15 Settembre 2005)
1.
2.

Corso in " Valutazione e Controllo dell’Ambiente Sonoro (introduzione al D.Lgs. 195/06) *
Corso in “La strumentazione di misura finalizzata alla valutazione dei rischi alla salute da
esposizione alle vibrazioni in ambiente lavorativo”

3. Corso in “Esposizione dei lavoratori alle vibrazioni e al rumore: le nuove disposizioni delle
Direttive Europee e loro recepimento nella Legislazione ltaliana”

4. Corso in “Strumentazione e tecniche per la misura di rumore e vibrazioni in ambiente di lavoro
e di vita”

5. Corso in “Microclima Sonoro: Teoria e Pratica”

Attestato di partecipazione
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cartiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

PESARO, 1 mar. 18

ltaliano

Francese

Indicare il livello: elementare.
Indicare il livello: elementare.
Indicare il livello: elementare.

Inglese

Indicare il livello: elementare.
Indicare il livello: elementare.
Indicare il livello: elementare.

Volontario presso INSIEME (Associazione di genitori di soggetti in situazione di handicap).
Giocatore di beach volley.
Allievo di Kick boxing.

Coordinatore dei lavori presso lo studio aporia S.r.L. — Gestioni Integrate Qualita Sicurezza
Ambiente.

Responsabile acquisti presso lo studio aporia S.r.l. — Gestioni Integrate Qualita Sicurezza
Ambiente.

Socio SIE (Societa Italiana Ergonomia) della sezione Marche.

Conoscenze informatiche:

Linguaggi di Programmazione: Pascal, Basic (conoscenze acquisite in ambito scolastico)
Sistemi Operativi: Windows Xp e tutti precedenti (conoscenze acquisite in ambito
lavorativo e scolastico)

Software Applicativi: Word, Excel, Access, Power Point, Frontpage, Autocad, Simpledo,
Rumors, OpenOffice (conoscenze acquisite in ambito lavorativo), Adobe lllustrator, Adobe
Photoshop, QuarkXpress (conoscenze acquisite al corso di Management d’Impresa
(Progettazione grafica e comunicazione).

Internet e Posta Elettronica (conoscenze acquisite in ambito lavorativo).

Attrezzature specifiche:

Fonometro, Vibrometro, Dinamometro, Campionatore portatile, Fotometro (conoscenze
acquisite in ambito lavorativo).

Patente A- B

MASSIMILIANO ALESSANDRI

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/2003
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