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Anna Maria Cenci

ltaliana

Dal giugno 1973 al 15 maggio 2013 sempre in strutture Ospedaliere pubbliche |

AUSL di Modena. Da questa data: pensionamento per raggiunti limiti di eta e di attivita (attivita
lavorativa: aa 40)

Attivita prestata all'interno di Aziende Sanitarie nel SSN. Negli ultimi 25 anni, presso la AUSL di
Modena

Sanitaria

Dirigenza Medica

Dal 1973 da assistente, aiuto (dal 1982) a primario (dal 1992) ospedalieri.
Dal 1993 Direttore di struttura complessa di Patologia Clinica (Medicina di Laboratorio)

1972 laurea in Medicina e Chirurgia presso Univ. Cattolica S. Cuore, Roma

Specialita conseguite: Ematologia clinica e di laboratorio ( Univ. Cattolica, Roma,1973);
Oncologia (modena1978);

Medicina di laboratorio (Padova,1982);

giene e medicina preventiva (Modena, 1988)

Interesse principale per la disciplina di laboratorio; in tutti i campi (teorico, tecnico, organizzativo, di approfondimento
diagnostlico) a questa connessi..

In particolare, in ematologia di laboratorio, linteresse specifico ha portato, in modo diretio o in coordinamento e
collaborazione con l'industria de! settore, ad esperienze di a sperimentazioni e valutazione di strumenti applicali a
questa parte della disciplina.

Idoneita ad Aiuto di Laboratorio Clinico (1981) e a Primario di laboratorio clinico (1985);
4 Specialita sopra citate
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nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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Esperienza di ricerca clinica applicata nei campi sopra citati;
insegnamenti a Scuole di Specialita per materie riguardanti il laboratorio.
Particolare interesse sviluppato per I'ematologia automatizzata. In questo
ambito ha svolto e svolge anche attivita formativa e di insegnamento in un
gruppo societario nazionale (SIMeL GdSE), ha pubblicato lavori, ha
coordinato sperimentazioni e validazioni cliniche di metodologie analitiche
applicate all'ematologia, oggetto anche di relazioni a convegni, attivita di
formazione a corsi, pubblicazione di articoli, capitoli di libri, atlanti..

ITALIANO

INGLESE

buono
buono
[buono

Attivita di direzione in laboratori di Patologia Clinica, nel tempo diversi per dimensioni e
necessita organizzative.

Dalla fine degli anni 90 particolari attenzioni ed energie sono state richieste nella progettazione e
nella realizzazione di consolidamenti e centralizzazione della attivita proveniente da diverse
sedi dislocate sul territorio, sino alla apertura di un laboratorio provinciale con caratteristiche di
"Corelab”, avvenuta nel 2005.

La realizzazione di tale struttura ha richiesto la gestione del rapporto con Operatori distribuiti
tra sede centrale e situazioni periferiche rispetto al nuovo laboratorio.

Il Coordinamento ha interessato il rapporto con circa 90 Operatori di diversi ruolo, eta, e
precedenti collocazionii lavorative. Per la gestione del cambiamento sono stati predisposti piani
formativi, di confronto tra situazioni precedenti e attuali, particolarmente attenti alla gestione
delle peculiarita e delle differenze tra gli interessati dal progetto e al coinvolgimento delle parti
interessate.,

Altrettanto importanti si sono dimostrati i rapporti intrattenuti con gli Utenti del Servizio, sia interni
che esterni, con le Direzioni Generali e Sanitaria delle Strutture, con i Colleghi di altri
Dipartimenti Clinici, di Laboratorio e dei Servizi generali e di logistica aziendali.

Importante, infine, lo sviluppo , il supporto, e il mantenimento dei rapporti con il tessuto sociale
del territorio in cui le strutture sanitarie dirette erano collocate e verso le quali & sempre stato
attivata una profonda attenzione.

Durante tutto il periodo lavorativo la dr.ssa & stata coinvolta nelle scuole di specializzazione
della Facolta di Medicina e Chirurgia di Modena prima e poi di Modena-Reggio Emilia in qualita
di titolare di insegnamenti di vari im materia di laboratorio e di tutor. In queste vesti, ha curato la
realizzazione di diverse tesi di laurea per facolta del campo sanitario. (infermieristica, tecnico di
laboratorio biomedico, Biologia, Biotecnologie, Medicina e chirurgia) e di specializzazione
(Patologia Clinica; Biochimica Clinica, Oncologia, Pneumologia).

Una particolare cura ¢ stata posta nella attivita formativa, portata avanti durante tutta la carriera.
Tale attivita si é esplicata sia nel'ambito piu strettamente lavorativo, con la nomina a ricoprire il
ruolo di referente all'interno del Dipartimento di Patologia Clinica per la formazione aziendale,
sia con il ruolo di coordinamento per la formazione all'interno della Societa lItaliana di Medicina
di laboratorio (SIMeL).

L'attivita societaria, nata negli anni ottanta, & sempre stata mantenuta con partecipazione ed
interesse, con la collaborazione nella creazione e nella gestione dei gruppi di studio SIMeL
(organismi sui quali si basa I'attivita formativa della societa stessa), e il contributo negli
organismi direttivi regionale e nazionale. Dal 2011 la dr.ssa ricopre il ruolo di Segretario
nazionale nell'Organismo di Dirigenza attualmente in carica.

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
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cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data
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Nell'ambito di detta societa scientifica, | 'attivita formativa si & espressa nel contributo
organizzativo e nella realizzazione di Corsi e Master dedicati a tutte le professioni coinvolte nel
laboratorio clinico. .

Dalle attivita lavorativa e societaria si sono originate la partecipazione a convegni e congressi, la
redazione di articoli, la stesura di capitoli per volumi in argomento di laboratorio, pubblicazioni di
vario genere, tra cui atlanti di morfologia ematologica.

Dal 2005 al pensionamento (2013): direzione del Laboratorio Corelab e microbiologia
dell’Ospedale di AUSL con sede in Baggiovara (MO).

Tale struttura ¢ frutto del consolidamento dei laboratori che prestavano servizio presso
quattro Ospedali della Provincia oggi in rete e situatiti presso Modena, Sassuolo,
Vignola e Castelfranco Emilia. Il laboratorio fa parte integrante del Dipartimento di
Patologia Clinica della AUSL di Modena; alla nuova struttura afferiscono:

- 1 test per esterni, di base e di conferma diagnostica, della Provincia di Modena,
Comunita Montana di Pavullo esclusa;

- i test di base e di conferma per ricoverati degli stabilimenti ospedalieri di Baggiovara
(Mo), Sassuolo, Vignola, Castelfranco Emilia della AUSL di Modena, in regime di
routine e di urgenza;

- i test di conferma per i ricoverati dei restanti stabilimenti ospedalieri della provincia
(Carpi, Paviullo, Mirandola).

- La massa critica del Laboratorio oggetto della direzione ¢ di 10.000.000 di test/anno
(dato riferito agli ultimi due anni di attivita), con una afferenza media di circa 5000
accessi di pazienti/die.

- Nell’ultimo anno di attivitd (2012-2013) la dr.ssa & stata attivamente coinvolta nella
realizzazione del Dipartimento interaziendale di Medicina di Laboratorio della
Provinia di Modena, previsto dal PAL (Piano Attuativo Locale licenziato cda circa 2
anni e realizzato nel febbraio 2013.

11 progetto prevedeva la creazione di un unico sistema provinciale di diagnostica di
analisi cliniche comprendente anche i laboratori presenti presso I’ Azienda Ospedaliera
di Modena.

DI BASE, ACQUISITE NEL TEMPO MEDIANTE CORS! SPECIFICI SECONDO LE ESIGENZE APPLICATIVE
EMERSE NEI VARI PERIODI, ALLO SCOPO ANCHE DI ORGANIZZARE E SISTEMATIZZARE LE ESPERIENZE
ACQUISITE SUL CAMPO

autotrasporti

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

416 ottobre 2048
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