- DICHIARAZIONI SULLA INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI
INTERESSE
(Art. 53 D. Lgs 165/2001 modificato dalla legge 190/2012)

I/ la sottoscritto/a
)

1l 4 ;\/ OL/

in Via. — ................................. n. S .C!
Visto

’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 modificato dalla L. 190/2012;
’art. 15 del D. Lgs. 33/2013;

Consapevole che :.

= ¢ soggetto alle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi in materia, qualora rilasci
dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi o esibisca atti contenenti dati non piu
rispondenti a verita (art. 76 del D.P.R. 445/2000);

= di incorrere nella decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dall’ Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione (art. 71 e 75 D.P.R. 445/2000);

DICHIARA:
1) Aisensidell’ art. 15, comma 1, lett. ¢) del D. Lgs. n. 33/2013:

% Di non svolgere incarichi e né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione;
oppure
® Di svolgere incarichi e/o avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione e/o lo svolgimento di attivita professionali, come
di seguito riportati:

INCARICHI ENTE

XDi non svolgere attivita in conflitto di interesse con Iglcanco di collaborazione
professionale/ coordinata continuativa conferito con Det. D.G. n. S del <! / 5, 'i"’Qi 4

DICHIARA ALTRESI:

2) Al sensi dell’art. 53, comma 14, secondo periodo del D.P.R. 165/2001:
¥ Che non sussistono situazioni anche potenziali di conflitto di interesse;

(11 conflitto di interesse pud definirsi come la situazione nella quale il collaboratore sia portatore di interessi propri che
contrastino o possano contrastare con quelli perseguiti dal Committente. In particolare il conflitto potrebbe avere ad oggetto un
interesse (privato) del collaboratore, contrapposto ad un interesse (pubblico) dell’ Amministrazione).

Pesaro, li
..".?.7:/('.).‘2. l. VOO

Flrma del dlchlarar}te

.................................



