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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI
PESARO E URBINO

n. 1167 del 08 ottobre 2024

Oggetto: procedura comparativa ai sensi dell’art. 8 quinquies del D.lgs n.502/92 smi finalizzata al
convenzionamento per la gestione delle attivita socio sanitarie residenziali di AST PU. Esito
valutazione ed Individuazione Strutture.

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina di cui costituisce parte integrante

e sostanziale e dal quale si rileva la necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio, di adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario f.f. e del Direttore socio-sanitario;

VISTE le attestazioni del Direttore della UOC Gestione Approvvigionamento di Beni Servizi e Logistica, del

Direttore della UOC Controllo di Gestione e del Direttore della UOC Bilancio, Patrimonio e Coordinamento
Finanziamenti in riferimento alla spesa contenuta nel “visto contabile”;

DETERMINA

1. di individuare, in ragione delle motivazioni specificate nel documento istruttorio allegato al
presente provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale ed in esito all’attivita di
valutazione espletata dalla Commissione all’'uopo nominata, la societa Civitas Benefit S.r.l. con
sede legale in Pesaro, dotata di strutture idonee alla stipula degli accordi contrattuali ai sensi
dell’art. 8 quinquies del D.lgs n.502/92, per la gestione delle attivita socio sanitarie residenziali di
AST PU di seguito specificate e suddivise in n.3 lotti:

- Lotto 1 - RD3 Residenza Socio Sanitaria Assistenziale per i disabili;

- Lotto 2 - SRP3.1.2 (DGR n. 1331/2014) - SRP3- Comunita protetta per la salute
mentale;

- Lotto 3 - SRP2.1 (DGR n. 1331/2014) - SRP2 - Struttura Riabilitativa Residenziale per
la Salute mentale;

2. di dare comunicazione del presente provvedimento alla societa Civitas Benefit S.r.l. al fine di
consentire I'esecuzione di tutte le azioni propedeutiche al convenzionamento;

3. didare atto che la societa individuata di cui al precedente punto 1. dovra possedere al momento
della sottoscrizione degli accordi, il documento attestante I'accreditamento istituzionale rilasciato
dalla Regione Marche, pena la decadenza dalla procedura, cosi come disciplinato dall’Avviso
Pubblico;

4. di dare mandato ai servizi interessati all’attivita oggetto della presente determina, ciascuno per
quanto di competenza, U.O.C. Urp, Cup, Front -Office, Servizi Amministrativi Territorialie e

U.O.C. Gestione Amm.va /Personale Convenzionato e Strutture Accreditate, di predisporre
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apposito provvedimento di approvazione degli atti di convenzionamento, che avra durata di 1
anno, rinnovabile di anno in anno fino al raggiungimento massimo di anni 5, e conseguente
assunzione dell'impegno di spesa a copertura dell’attivita socio sanitaria prestata, unitamente
all'esecuzione di tutte le attivita connesse e correlate alla stipula degli stessi i cui schemi sono
stati gia stati approvati con determina n. 640/DG/2024;

5. di dare atto che la data di decorrenza dei contratti di che trattasi sara indicata nell’ambito del
provvedimento di approvazione di cui al punto 4;

6. di prendere atto che dalla presente determina non derivano oneri di spesa in virtu di quanto
previsto al punto 4;

7. di dare atto che la societa convenzionata dovra impegnarsi al mantenimento dei requisiti di
accreditamento posseduti al momento della sottoscrizione degli accordi contrattuali per tutto il
periodo di vigenza degli stessi, compresi eventuali rinnovi e/o proroghe; la mancanza dei requisiti
e/o mancato rinnovo dell’'accreditamento medesimo comportera l'immediata risoluzione
dell’accordo;

8 di trasmettere la presente determina alla Regione Marche e al Comune di Pesaro per opportuna
conoscenza ed ai fini dei provvedimenti di competenza;

9 di dare atto che, a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/2022, la presente determina &
efficace dalla data di pubblicazione all’Albo on line aziendale;

10 di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale per le valutazioni di competenza ex art.3-
ter del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.

Il Direttore Generale
(Dott. Alberto Carelli)

per i pareri infrascritti

I| Direttore Amministrativo II Direttore Sanitario f.f. Il Direttore socio-sanitario
(Dott. Matteo Biraschi) (Dr. Edoardo Berselli) (Dott. Nazzareno Firmani)

Documento informatico firmato digitalmente

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
(UOC GESTIONE APPROVVIGIONAMENTO DI BENI, SERVIZI E LOGISTICA)

Vista la seguente normativa nazionale e regionale di riferimento e accordi:

v" Legge Regionale n°® 19 del 08/08/2022 "Organizzazione del servizio sanitario regionale”;

v" Delibera della Giunta Regionale Marche n. 1331/2014 "“Accordo tariffe assistenza
residenziale e semiresidenziale tra regione Marche ed Enti Gestori - modifica della DGR
1011/2013%;
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v Delibera della Giunta Regione Marche n. 141 del 14/02/2022 “Presa d‘atto delle conclusioni
del Gruppo di lavoro tecnico per l'individuazione dell’area in cui realizzare il "Nuovo Ospedale di
Pesaro” e avvio delle attivita propedeutiche e funzionali alla sua realizzazione”;

v Delibera della Giunta Regione Marche n. 687 del 6 giugno 2022” Realizzazione nuovo
Ospedale di Pesaro: approvazione dello schema di Accordo di programma ai sensi dell’art. 34 del D.
Lgs. n. 267/20007;

v Legge Regione Marche 30 settembre 2016 n. 21 “Autorizzazioni e accreditamento istituzionale
delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati e disciplina dei
convenzioni delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati” e s.m.i.”;

v Delibera della Giunta regionale marche n.1572/2019 "Legge regionale n.21/2026, e ss.mm.ii,
Capo III, Art 16 - Manuale di accreditamento per le strutture sanitarie e sociosanitarie previste
all‘art 7, comma I lettere a),b),c),d) e comma 2”;

v Delibera della Giunta regionale Marche n. 900 del 26/06/2023 "Fasi preliminari relative alle
disposizioni di cui agli artt. 8 quater e 8 quinquies del D.Lgs. n. 502 del 1992 e al Decreto del
Ministro della Salute del 19 dicembre 2022. Approvazione”;

v Delibera della Giunta regionale Marche n. 1263 del 31/08/2023 “Attuazione del Decreto
del Ministro della Salute 19/12/2022 in materia di accreditamento delle strutture sanitarie e
sociosanitarie — Integrazione della DGR 1572/2019".

v Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e smi, recante “Riordino della disciplina in
materia sanitaria” e s.m.i., ed in particolare |'art. 8 quinquies comma 1-bis, cosi come maodificato
dalla Legge 5 agosto 2022, n.118, in virtu del quale i soggetti privati sono individuati, ai fini della
stipula degli accordi contrattuali, mediante procedure trasparenti, eque e non discriminatorie;

v'  Decreto Ministero della Salute 19 dicembre 2022 "“Valutazione in termini di qualita, sicurezza ed
appropriatezza delle attivita erogate per l'accreditamento e per gli degli accordi contrattuali con le
strutture sanitarie” ;

v'  Decreto Ministero della Salute 26 settembre 2023 “Proroga dei termini di cui all'art. 5, comma
1, del Decreto 19 dicembre 2022, concernente «Valutazione in termini di qualita, sicurezza ed
appropriatezza delle attivita erogate per I'accreditamento e per gli accordi contrattuali con le strutture
sanitarie». (23A05458) (GU n.228 del 29-9-2023);

v"  Delibera AST PU n. 640 del 30/05/2024 "Avvio procedura comparativa ai sensi dell’art. 8
quinquies del D.lgs n.502/92 smi finalizzata al convenzionamento per la gestione delle attivita socio
sanitarie residenziali di AST PU. Approvazione schema di avviso pubblico”.

Con determina n.640/DG/2024 la scrivente Azienda ha approvato I’Avviso pubblico rivolto alle strutture
interessate a partecipare alla procedura finalizzata all’individuazione di soggetti con i quali sottoscrivere
accordi, ai sensi dell’art. 8 quinquies del D.lgs n.502/92 smi, per la gestione delle attivita socio sanitarie
residenziali di AST PU di seguito specificate e suddivise in n.3 lotti:

- Lotto 1 - RD3 Residenza Socio Sanitaria Assistenziale per i disabili;

- Lotto 2 - SRP3.1.2 (DGR n. 1331/2014) - SRP3- Comunita protetta per la salute mentale;

- Lotto 3 - SRP2.1 (DGR n. 1331/2014) - SRP2 - Struttura Riabilitativa Residenziale per la Salute
mentale.

Nell'ambito del citato Avviso € stata prevista una durata del convenzionamento di 1 anno, rinnovabile di anno

in anno, fino ad un massimo di 5 anni.
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Per quanto concerne le motivazioni sottese all’esigenza di avviare la procedura di che trattasi, si rinvia al
documento istruttorio del citato provvedimento.

In ossequio ai principi di trasparenza previsti dall’art 8 guinquies del D.lgs n.502/1992 smi, I’Avviso & stato
pubblicato sul sito dell’Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro Urbino, Sezione Amministrazione Trasparente,
sull’Albo Pretorio Aziendale on line nonché sul BURM.

Entro il termine ultimo per la presentazione delle istanze, fissato per il giorno 25/06/2024 alle ore 11.00, &
pervenuta n. 1 domanda di partecipazione da parte della societa Civitas Benefit S.r.l.

In ragione di quanto sopra, ed in esecuzione delle disposizioni disciplinanti la procedura di che trattasi, si &
provveduto alla nomina di una Commissione composta da professionisti esperti nel settore, deputata alla
valutazione della domanda di partecipazione sulla scorta dei requisiti di ammissione, parametri di valutazione
e termini/condizioni e modalita di esecuzione dei servizi, elementi tutti gia dettagliatamente esplicitati in
Avviso.

Pertanto, il giorno 2 luglio 2024, si & riunita la nominata Commissione per esaminare la documentazione
presentata dall’'unica societa istante onde procedere alla verifica dei requisiti di partecipazione di cui all’art 2
dell’Avviso pubblicato.

La stessa, pur riscontrando la presenza dei requisiti richiesti, ha ritenuto opportuno acquisire dalla societa
Civitas Benefit s.r.l., relativamente ai lotti 2 e 3, rimodulazione della proposta volta a garantire agli ospiti
della struttura adeguati spazi dedicati alla convivialita, cosi come previsto dal manuale di autorizzazione della
Regione Marche.

E’ seguita a cura della Commissione medesima |'esame degli elementi integrativi prodotti nonché
I'effettuazione di sopralluogo del sito interessato, congiuntamente alla societa, effettuato al fine di valutare
la soluzione tecnico - operativa e logistica presentata.

In esito a detta attivita, la Commissione ha formulato un giudizio di idoneita della proposta rimodulata da

Civitas Benefit Srl come sotto riportato (vedasi i verbali depositati agli atti).

Lotto n. 1 RSA Tomasello - Cure riabilitative di La residenza & ubicata al piano terra in
mantenimento per disabili gravi RD3 edificio differente dalla struttura in cui
vengono allocate le comunita protette e
I'SRR. E’ previsto ampio giardino
dedicato agli ospiti

Lotto n. 2 Comunita protette maschile socio La Comunita protetta maschile & ubicata
riabilitativo SRP3 al primo piano di diverso edificio rispetto
a quello in cui & posta la residenza
protetta per disabili. Sono presenti spazi
adeguati alla convivialita e aree verdi
dedicate agli ospiti

Lotto n. 2 Comunita protette femminile socio La Comunita protetta femminile é
riabilitativo SRP3 ubicata al secondo piano di diverso
edificio rispetto a quello nel quale e
posta la residenza protetta per disabili.
Sono presenti spazi adeguati alla
convivialita e aree verdi dedicate agli

ospiti
Lotto n. 3 SRR - Terapeutico riabilitativo a SRR ¢ ubicata al piano terra di diverso
carattere estensivo SRP2 edificio rispetto a quello nel quale &

posta la residenza protetta per disabili.
Sono presenti spazi adeguati alla
convivialita e aree verdi dedicate agli
ospiti
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Le Strutture afferenti i lotti n. 2 e lotto n. 3 sono ubicate in palazzina dedicata al Dipartimento Salute Mentale
Riguardo i tempi di realizzazione dei lavori di adeguamento dei locali oggetto della proposta di rimodulazione,
la societa Civitas Benefit Srl, interpellata da AST PU, con nota del 29/07/2024 (acquisita agli atti con prot.
n. 45543) ha fornito alcune precisazioni delle quali si riporta stralcio:

w

> peril Lotto 1 - Struttura RD3 (RSA Tomasello) i locali sono gia pronti ad ospitare i pazienti all’interno
della struttura socio sanitaria;

> peril Lotto 2 e il lotto 3 - Struttura SRP3 e SRP2 (Comunita Protette e SRR) i lavori di adeguamento
dei locali all'interno della struttura residenziale protetta necessitano di circa 90 gg...”.

In ragione di quanto sopra esposto, stante I'avvio del cantiere nella zona di Muraglia per la realizzazione
del nuovo Ospedale e la necessita di trasferire le strutture residenziali attualmente presenti in detta area, si
rende necessario procedere alla formalizzazione dell’individuazione della Societa Civitas S.r.l. ritenuta idonea
alla stipula degli accordi di cui all’art. 8 quinquies del D.lgs n.502/92 smi, per la gestione delle attivita socio

sanitarie residenziali di AST PU specificate in tabella.

In ragione di quanto sopra, si rende necessario procedere all'individuazione della struttura socio sanitaria
deputata alla gestione dei servizi oggetto della procedura, dando mandato ai Direttori/ Responsabili della
U.O.C. Direttore U.O.C. Urp, Cup, Front —-Office, Servizi Amministrativi Territoriali e della U.O.C. Gestione
Amm.va /Personale Convenzionato e Strutture Accreditate, ciascuno per quanto di competenza, di
predisporre apposito provvedimento di approvazione degli atti di convenzionamento e conseguente
assunzione dell'impegno di spesa a copertura dell’attivita socio sanitaria prestata, con effettuazione di tutte
le attivita connesse e correlate alla stipula dei contratti i cui schemi sono stati gia stati approvati con
determina n. 640/DG/2024;

La relativa decorrenza sara stabilita negli atti di convenzionamento che saranno oggetto del citato e

successivo provvedimento.
Da ultimo si precisa che:

» il convenzionamento di che trattasi non ricade nell'ambito della normativa comunitaria degli appalti,
collocandosi nell'ambito del D.lgs.n. 502/92 e della L.R. n. 20/2000 con particolare riferimento alle
disposizioni ivi dettate in materia di autorizzazione, accreditamento e accordi contrattuali quali
strumenti di regolazione del mercato sanitario per I'erogazione di prestazioni a carico e per conto del
SNN;

> del presente provvedimento verra data comunicazione alla societd Civitas Benefit S.r.l. al fine di
consentire I'avvio dei lavori di adeguamento cosi come previsto nella proposta di rimodulazione;

» la struttura individuata di cui al precedente punto 1. dovra possedere al momento della sottoscrizione
degli accordi, il documento attestante l'accreditamento istituzionale rilasciato dalla Regione Marche,

pena la decadenza dalla procedura, cosi come disciplinato dall’Avviso Pubblico;
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> la Struttura convenzionata dovra garantire il mantenimento dei requisiti di accreditamento posseduti
al momento della sottoscrizione degli accordi contrattuali per tutto il periodo di vigenza degli stessi,
compresi eventuali rinnovi e/o proroghe; la mancanza dei requisiti e/o mancato rinnovo
dell’accreditamento medesimo comportera I'immediata risoluzione dell’accordo;

» dal presente provvedimento non derivano oneri di spesa in virtu dell’ulteriore e successivo atto
approvazione del convenzionamento predisposto a cura delle UOC interessate ai servizi socio
sanitari di che trattasi;

» sara cura della UOC Gestione Approvvigionamento Beni Servizi e Logistica trasmettere alla Regione
Marche e al Comune di Pesaro la presente determina per opportuna conoscenza ed ai fini dei

provvedimenti di competenza.

Per tutto quanto sopra esposto, si propone al Direttore Generale il seguente schema di determina:

1. diindividuare, in ragione delle motivazioni specificate nel documento istruttorio allegato al presente
provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale ed in esito all’attivita di valutazione
espletata dalla Commissione all’'uopo nominata, la societa Civitas Benefit S.r.l. con sede legale in
Pesaro, dotata di strutture idonee alla stipula degli accordi contrattuali ai sensi dell’art. 8 quinquies
del D.lgs n.502/92, per la gestione delle attivita socio sanitarie residenziali di AST PU di seguito
specificate e suddivise in n.3 lotti:

- Lotto 1 - RD3 Residenza Socio Sanitaria Assistenziale per i disabili;

- Lotto 2 - SRP3.1.2 (DGR n. 1331/2014) - SRP3- Comunita protetta per la salute mentale;

- Lotto 3 - SRP2.1 (DGR n. 1331/2014) - SRP2 - Struttura Riabilitativa Residenziale per la
Salute mentale;

2. di dare comunicazione del presente provvedimento alla societa Civitas Benefit S.r.l. al fine di
consentire |I'esecuzione di tutte le azioni propedeutiche al convenzionamento;

3. di dare atto che la societa individuata di cui al precedente punto 1. dovra possedere al momento
della sottoscrizione degli accordi, il documento attestante I'accreditamento istituzionale rilasciato dalla
Regione Marche, pena la decadenza dalla procedura, cosi come disciplinato dall’Avviso Pubblico;

4. di dare mandato ai servizi interessati all’attivita oggetto della presente determina, ciascuno per
quanto di competenza, U.O.C. Urp, Cup, Front —-Office, Servizi Amministrativi Territorialie e U.O.C.
Gestione Amm.va /Personale Convenzionato e Strutture Accreditate, di predisporre apposito
provvedimento di approvazione degli atti di convenzionamento, della durata di 1 anno, rinnovabile
di anno in anno fino al raggiungimento massimo di anni 5, e conseguente assunzione dell'impegno
di spesa a copertura dell’attivita socio sanitaria prestata, unitamente all’esecuzione di tutte le attivita
connesse e correlate alla stipula degli stessi i cui schemi sono stati gia stati approvati con determina
n. 640/DG/2024;

5. di dare atto che la data di decorrenza dei contratti di che trattasi sara indicata nell’ambito del
provvedimento di approvazione di cui al punto 4;

6. di prendere atto che dalla presente determina non derivano oneri di spesa in virtu di quanto

previsto al punto 4;
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7. di dare atto che la societa convenzionata dovra impegnarsi al mantenimento dei requisiti di
accreditamento posseduti al momento della sottoscrizione degli accordi contrattuali per tutto il
periodo di vigenza degli stessi, compresi eventuali rinnovi e/o proroghe; la mancanza dei requisiti
e/o mancato rinnovo dell’accreditamento medesimo comportera I'immediata risoluzione dell’accordo;

8. di trasmettere la presente determina alla Regione Marche e al Comune di Pesaro per opportuna
conoscenza ed ai fini dei provvedimenti di competenza;

9. di dare atto che, a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/2022, la presente determina &
efficace dalla data di pubblicazione all’Albo on line aziendale.

Si attesta l'avvenuta verifica circa l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai
sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii..

Si richiede la pubblicazione all’Albo on line:

[X] INTEGRALE (comprensiva di tutti gli allegati).

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Chiara D’Eusanio

Il coll.re Amm.vo

Dott.ssa Lucilla Venturi

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

Nessun allegato
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