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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
DELLA AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

N. (£33 DEL 2 1 N0V, 2018

Oggetto: Autorizzazione a contrarre mediante RdO su piattaforma MePA di Consip
S.p.A. per |'affidamento del servizio di formazione in materia di “team coaching e
facilitazione allo sviluppo organizzativo”.

IL DIRETTORE GENERALE _
DELLA AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal guale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

VISTE le attestazioni del Direttore f.f. della U.O.C. Direzione Medica: Qualita, Accreditamento e
Formazione, del Direttore della U.0.C. Controllo di Gestione, del Direttore della U.C.C. Bilancio,
Patrimonio e Coordinamento Investimenti in riferimento al bilancio annuale di previsione;

ACQUISITI | pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

~-DETERMINA-

1. di approvare e autorizzare la contratltazione mediante RdO su piattaforma MePA di Consip SpA
per l'affidamento del servizio di formazione in materia di "team coaching e facilitazione alo
sviluppo organizzative” occorrente all’Azienda Ospedaliera "Ospedali Riuniti Marche Nord”, alle
condizioni tutte specificate nella documentazione di gara allegata, per un importo complessivo a
base d'asta pari a € 1B.000,00 Iva esclusa, per le motivazioni riportate nel documento
istruttorio;

2, di approvare lo schema di disciplinare di gara (all.1) e il capitolato speciale (all.2) allegati al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che questa Azienda si riserva di procedere all'aggiudicazione anche in presenza di
una sola offerta: valida;

4, di dare atto che il Direttore dell’'esecuzione del contratto verra nominato con il provvedimento
di aggiudicazione definitiva;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, a norma dell'art.17 della L.R. 26/96;

6. di dare atto che la presente deliberazione non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della
legge n® 412/91 e dell'art. 1 della LR n. 36/2013,

(mpronta documento; S8LSSTESRODI SFOBSITEOFDCH I PESCILOGV0ATEL. 1004 del 197 1200E AQRMNPROV Y L)
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Dr.ssa Marig Ca ]

Per | pareri infrascritt

Il Diretfore Amministrativo

Dott, Antvﬁ%ﬁ:‘r:isd
— ==,

ATTESTAZIOME DEL DIRETTORE F.F. DELLA U.0.C. DIREZIONE MEDICA: QUALITA’,
ACCREDITAMENTO E FORMAZIONE

Si attesta che la spesa complessiva presunta derivante dalla presente determina, pari a complessivi
€ 21.960,00 IVA inclusa & stata annotata nel conto n.0509030205 ("spese per corsi di formazione
e agglornamento professionale”) nella sub autorizzazione FR 2019 1.2.

«

ATTESTAZIOME DEL DIRETTORE DELLA U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE
Ad invarianza di assegnazione di risorse economiche da parte della Regione Marche per l'anno
2019, il Direttore della U.C.C. Centrolle di Gestione esprime parere di compatibilitd economica
all'interno del rispettive budget. =

1l Diréttore

Dutt.Wﬁerali

F

A

/

ATTESTAZIONE DEL DIRETTORE DELLA U.O.C. BILANCIO, PATRIMONIO E

COORDINAMENTO INVESTIMENTI

Si attesta la corretta imputazione della spesa al piano dei conti e agli esercizi di competenza.

O A

SR S Il Direttore

\S5a An Gaﬁttini
e ahd LE QRS
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.0.C. GESTIONE APPROVVIGIONAMENTO BENI, SERVIZI E LOGISTICA

Si richiama la seguente normativa di riferimento;
D.Lgs. n. 50/2016 e smi recante ad oggetto: "Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sulf'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti
pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei
trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della discipiina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavari, servizi e forniture®,

Si richiama il seguente atto di nomina:
nota id. n., 481488 de|l 15/11/2018 con la quale il Dirigente delfla U.0.C. Gestione
Approvvigionamento di Beni, Servizi e Logistica ha nominato, ai sensi dell’'art. 31 del D.Lgs.
50/2016 e smi, la Dott.ssa Elisa Grilli quale Responsabile Unico del Procedimento relative
alla procedura in oggetto.

In data 16/11/2018 il Direttore f.f, della U.0.C. Direzione Medica: Qualitad, Accreditarmento e
Formazione ha trasmessc la relazione tecnica illustrativa relativa all’affidamento dei servizi di
farmazione in materia di “team coaching e facilitazione alle sviluppo organizzative”. Si riporta di
seguito uno stralcio di quanto espresso in merito alla definizione delle esigenze:

“Nel 2017 si & avviato un Progetto formativo che ha coinvolto | Coordinatori Infermieristici,
Ostetrici, Tecnici e Fisioterapisti al fine di sviluppare e capacitaé e le caratteristiche manageriali di
tale figura ed agire compeortamenti rilevanti ed incisivi sotto il profifo organizzativo.

Il corso ad aggi richiesto vuole accompagnare !'implementazione di comportamenti organizzativi
funzionali ad un'efficace interpretaziohe del ruolo del Coordinatore, vuole inoltre sostenere
lintegrazione fra gli stessi e lo sviluppo del lavoro in ottica di Team.”

Premesso quanto sopra si precisa che:

- sulla scorta della documentazione ricevuta l'importo complessivo a base d'asta risulta essere
pari ad € 18.000,00 IVA esclusa;

- il Direttore f.f. defla U.0.C. Qualita, Accreditamento e Farmazione ha dichiarato che “... il costo
preventivato per il corso di formazione in materia di team coaching e facilitazione allo sviluppo
organizzativo inserito nel programma della formazione aziendale & in linea con gli analoghi corsi
organizzat! a fivelloc aziendale”;

- che il servizio in guestione non @ compreso nel DPCM 11/07/2018 e ad oggi non sono attive
convenzioni Consip S.p.A. di cui all'art, 26, comma 1 della L.488/1999 e s.m.i. relative a servizi
comparabili a quello oggetto delia presente procedura.

Tutto quanto sopra premesso, nel perseqguimento dei principi previsti dall’art. 30 co.1 del D.Lgs.
50/16 e richiamato l'art, 36 del D.Lgs. 50/16, si ritiene di procedere all'invio telematico di una RdOQ
(Richiesta di Offerta) sulla piattaforma Me.P.A. di Consip S.p.A. invitando tutti gli operatori
economici abilitatl al bando "SERVIZI - Servizi di Formazione”,

Al fine di conseguire economie di scala ed evitare complessitéd nella gestione tecnica ed
amministrativa del servizio, |'aggiudicazione avverra a lotto unico intero non frazionabile, in favore
dell'offerta al prezzo pit basso, alle condizioni dettagliatamente previste nella documentazione
allegata (all. 1 e 2) al presente atto quale parte integrante e sostanziale, alla quale si rinvia nel
testo integrale senza riportare, anche in presenza di una sola offerta valida.

Imppronta documesrte: ISTATTHREOGTIFOSIIFTEOETCS ( GERCOSDGRDAZFD, OO del 1950 F201S ACGRMNPROV v |
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Tutte quanto sopra esposto, si sottopone al Direttore Generale il seguente schema di determina:

1. di approvare e autorizzare la contrattazione mediante RdO su piattaferma MePA di Consip SpA
per l'affidamento del servizic di formazione in materia di "team coaching e facilitazione alo
sviluppo organizzativo” occorrente all’Azienda Ospedaliera “"Ospedali Riuniti Marche Nord”, alle
condizioni tutte specificate nella documentazicne di gara allegata, per un importe complessivo a
base d'asta pari a € 18.000,00 Iva esclusa, per le motivazioni riportate nel documento

istruttorio;

2. di approvare lo schema di disciplinare di gara (all.1) e il capitolato speciale (all.2) allegati al

presente atto quale parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che gquesta Azienda si riserva di procedere all'aggiudicazione anche in presenza di

una sola offerta valida;

4, di dare atto che il Direttore dell’esecuzione del contratto verra nominato con il provvedimento

di aggiudicazione definitiva,

Il Responsabile Unico del Procedimento Il Dirigente

milli
%

- ALLEGATI -
N.2 allegati presenti nella copia cartacea e disponibili agli atti.

Irepreonta documento; I8TIITRVB00I SPORSISREOFDCL DRRCOLOQBIAZF2, FO00] del [9AT2008 ACGRMNPROV Of L)
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Servres Bk Nagionale Settore Appalu ¢ Contrarti
Hl’.',_'\:‘:l i March DiIIgL‘ﬂTC:
Azienda Ospedaliera Dott.ssa Chiara D'Eusanio
Ospedali Riuniti Marche Nord Ll 0721.366340-41
GESTIONE -liars ._|;|;l..]:'t_21ul:_>",__ﬂ;_;psped;:]iumruhtn-::-n|.|1

APPROVVIGIONAMENTO | , .
BENI, SERVIZI E LOGISTICA | Do sen Flisa Grill

Sede: Ple Cinelli 1 — 61121 Pesaro Tel: (721366291
cla _ﬂ]ii[_L'u:sEJtr_!'_d:r:".:n'c.htnrnrd.n
AInu praa ey Saetut it vl Nord ALLEGATON® /1. ALLA DETERMINA N° ﬁl

peL. 2. 1 NOV. 2018 . s\eosTO DN, S PAGK.

SCHEMA DISCIPLINARE DI GARA

Punto istruttore Dott.ssa Ehisa Grilli ]
RUP Dott.ssa Elisa Grills _
jjl.l'ﬂfi ardinante Dott.ssa Chiara D'Eusanio i
RdO Affidamento a lotto unico intero non divisibile, dei servizi di formazione in
Oggerto materia di “Team coaching e facilitazione allo sviluppo organizzativo®

CIG: ) !
Importo € 13.000,00 Iva Esclusa. -
complessivo a » offerte superion verranno escluse;
hase d’asea » offerte parziali, espresse in mantera indeternunata, eondizionate ¢/o con

riferimento ad offerte relative ad altre procedure verranno escluse.
Il suddetto 1mporto si intende omnicomprensivo di docenza, cosd di vitro, ”””HR‘”*

trasferta, materiale didattico.

Caratreristiche Percorso di Team coaching e facilitazione allo Sﬁ'j_lup;':uu organizzatvo:
specifiche del * Destunatari/profil;.  Coordinatort  Infermicristic,  Ostetrici,  lTeenici e
corso Fisioterapisd;

s  Tipo di corso: collettive

o Modalish di fruizione: in aula;

o  Durata totale del corso (ored n® 6 ediziom di 13 ore ciascuna = p;u-i a 90 ore
totali; s precisa che per “ora (1h}” si intende Perogazione di 60 minun di corso

effertvo;

o Ghoncontri saranno condottt con modalitd inrerattiva stabilita insterne all'ence
formatore;

*  Dam svolpimento del corsor 17 trimestre 2019, 11 Fornitore dovea cr.mc.ordarel
con 'AQRMN i Elornt esartt svmlgimcnr{} dell'intervento formanvo con
almeno 40 pornt di antapo, Nel caso in cul non st glunga ad aleun accordo tra

le patti, 1l contratto sara da intendersi nsolto;

e Sede di erogazione del corso: locali dell’ AORMN siti in Pesaro;

e DPartecipanti {numero indicatvo} 12 (in dernga allallepato 16 al capitolaro
d'oneri “servizr’” per Uabilitazione dei prestaton di “servizi di formazione”, a1 fini
della partecipazione al mercate eletironico della pubblica amministrazione, per
“Partecipant’” si intende 1l numero indicativo di partecipanti per ciascuna
edizione, finalizzato a comporre una classe di livello omogenea);

* Frequenza obbligatoria per partecipante (%), ossia la percentuale di ore di
frequenza obbligatoria, nspetto alla durata tomle del corso, per ogni
partecipante, affinché venga ammesso allesame finale del Corso (se Previsto)
e/ o gh venga nilasciato Pattestato finale di partecipazione (se prevista): 90%,;

o DProva finale di verifica: 1 Formirore deve provvedere alla redazione e alla
somministrazione al partecipant di un elenco di domande e di risposte per Ia
1.;'5__‘_1:':_&7:1 di quanto appreso durante le lezioni svaolte, T test pet la prova finale s

AQ. Ospedali Rivnit Marche Nord - Sede Teguile: e Cinelli — 61120 PESARO 1% Tva 0243203041 6
Centrzhine Pesara D7213611-— Cenrealino Pano 072185821

e ospedabimarcacnordn
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compone di almeno 3 domande a risposta mulapla (3 nsposte per ogni domanda
di cut solo 1 esatta) per ogni ora di docenza. Il docente deve fornire alla
Segreteria la lista delle risposte esatte;

o Corsoaccrediaro FOM: s, ‘

In nferimento a quanto descritto al punto precedente (analisi dello status quo) guesta |
Awienda 51 trova nella necessita di dewver formare 1 Coordinator Infermueristic, Ostetrie,
‘l'ecnici e Fisioterapist sui seguent argoment:

7 Sviluppo capacita managerial

7 Sviluppo dei collaboratori

F DParenziamento i[i[‘L‘.HT}lxi{]:H‘ f_H'g:u'lix;f.:lliru e costruione di Team

# Sviluppo delle competenze emorve per I'efficacia comunicativa

7 Sviluppo delle competenze emonive per la gestione efficace del conflitto
Caratteristiche Si precsa che trattandosi di corso accreditato ECM, la data concordata per
base del corso leffettuazione dell'evento formativo non potra essere maodificata, pertanto ¢ onere del

docente ttolare contattare il proprio sostituto in caso di assenza.
Nel caso di docent che lavorano presso la Pubblica Amministrazione, ¢ onere del
fornitore raccoghere le autonzzaziont a svolgere un incarico retribuito all’'esterno emesse

dalle Amminmistrazion di appartenenz det docenn.

Il Formitore deve mettere a disposizione dell AORMN  mutto il materiale didartico
utilizzato durante il Corso dat docenti. 11 materiale didattico (libri di testo, presentazioni, |
software, ecc.) deve essere consegnato allAORMN almeno 15 giorni prima della
lezione, Eventuale ulteriore materiale didattico (casi studia, dispense, ecc) utlizzaro dai
docenn durante le ore & lezione dovra, in DZN1 CAsD, ESSCTC MEesso 2 disp-::sjzmrm
dell’ AORMN entro 24 ore dalla conclusione della lezione. '
Sara cura del Pormitore comumicare allAORMN Pattreszatura teeniea necessaria allo
::L\'(_'.l]gil."ﬂ(“.T'.lfﬂ L]t‘.]]f.: ]t'.:':‘i.“['.l! I:SH.]. [ \-'i(il.‘!f:lp'l'(:l'i.t:”'(:l?(.‘, ]3\"FLgT'E}1 ].Ll“.'!'.l.i.!-kI:."l"'-il1 l:w:tglhl a f‘.‘.l-g].j.
mobili etc.). In caso di assenza della suddetta attrezzatura teenica presso PAORMN, 1
Formitore ¢ tenuto a utilizzare la propria attrezzatura.

Il Fornitore compila 1l Registra delle Leziont all'interno del quale vengono registrate le
lexiomi svolte ¢ vengono raccolte le firme di presenza, sia del partecipanti che dei
docent, all'inizio e alla fine di ognl lezione, come da modubistica i uso presso
IPACRMMN.

Clgni docente indica nel Repistro Margomento svolto durante Ia leznone.

11 Regisu'o delle Lezioni deve essere renuto a (!E.‘i]_'_l-(].‘ﬁ?!i‘.ll‘]t’ per eventuall controlli durante
lo svolgimento del Corso da parte del Soggetto .-!"ng'lud'icslrm'u efo da eventuali end
finanziator ¢ va consegnato al rermine del corso alPAORMMN.

1'Flenco di cul sopra contiene un insieme esemplificativo e non esanstiva delle artivita
che dovranno essere effertuate dal fornitore. Qualsiasi ulteriore atavita non prevista ma
necessaria a garantire la correrta fornitura del servizio e il msperto della normanva
\'igL:I'ITIL'_. I':‘ L'.(H'I.'.I'I.l'l'lL]L'll'_' d.:l T.![L'['.IL'I"S'i C(Hn'pl'l._'.‘\'}l ['.I.L'l T'.lj'L'Y.'/_,U iﬂ.diﬁ:u”i L{'-Li ]:".'I:I'.'.Tl."i..'}rf.'p.

Attivita a carico di  17AORMN cura il servizio di Segreteria del Corso di Formarione che svolge 1 seguenu
| AORMN Serviet:
a} nei confronti dei docenti del corso: contarma il fornitore e concorda le dare di
. | svolpimento del corso, provvede alla hquidazione delle fatrure, s1 premura di
. ['ﬂ['.{_'{}g[il_‘rl'_' il mﬂtf_"l'[}'l](_‘ Ll'id:-'ln_jL'U C]'lL‘ 'I."L‘T]':Ii Uri.li?.zﬂt“ dﬂ.i S]‘.Itg{]l"l L{{}L'L‘ﬂr.i L L:I.]I. {_':11.1(:71.[1::
su pilattaforma web/intanet al fine di renderlo disponibile a tutd 1 partecipant,
chiede ad ogni docente di fornire un elenco di domande e di risposte per la verifica di
quanto appreso chai Pa!'ftﬁcipaﬂl‘i durante le leztom svaolte;
Iy} nei confronti dei partecipanti: cura 'clenco det partecipant, fornisee ai partecipants

AQ. Ospedali Riuniti Marche Noed - Sede legale: 1Me Cinelli - 61127 PESARO Polvn 024329304 16
Centraling Pesara 07213011 — Centraline lano 07218821
" wew vepeclalimgzchenord
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il ecalendario delle lesiont Provvede ad avvertre | partecipann  di eventuali |
cambmmenti di programma o varaziom del calendario didatteon, avverte inoltre 1
partecipanti quando risulta disponibile nuove marteriale didattico on-line, efferrua la
correzione det test di valurazione, verilica il rspetto della "o di ore di frequenza
minima;

¢} fa da tramite tra parrecipant e singoli docentt in caso di richieste di chiarimenti su

argoment svoltl a lezione;
d) tene il bilancio finanziario del Cotso.

Reguisiti dei | docenn dovranno possedere comprovata espeﬂénza nel setore della pubblica

docenti amministrazione committente, delle caratteristiche dei ruoli e delle professionalita
colnvolte

Criteri di L'aggiudicazione avverrai a lotto intero non frazionabile, in favore dell'offerta

agreriudicazione economicamente piu vantaggiosa, valutata sulla base dei paramem della qualia e del

prezzo riservando alla qualita 70 punti e al prezzo 30 punt,
11 punteggio tecnico (PT) viene determinato secondo 1 eritery di seguito indicari:

Elementi qualitativi Punteggio | Criteri motivazionali
massimo | '
attribuihile -

E.S'[!I{.‘!I:‘i.{:ﬂzf_‘ pregresse 20 Verra valuta Neffetiva cspenienza del |

formative det docenn sulle docenn  individuan  nelle marerie

matetie ogpetto del bando oggetto del percorso formative con

particolare riferimento alle pregresse
| cspericnze svolte presso alre aziende
sanitarie ¢/ o alti enu pubblici
Curriculum dei docenn 20 Verranno valutate le conoscenze e le
competenze  acquisite  dal docent
individuatt  nelle materie  oppetto
dellatfidamento ¢ la disponibilia di
docenti almmente gualifican

Programma del corsa 30 Verranno  walutare  le  capacita
' progettuall sia in termmunt i contenud
(programma del corsa) che m rermin
di capacita organizzative ¢ didatuche

Il punteggio tecnwco verra attribuito per ogni criterio a giudizio insindacabile della
Commissione gudicatrice secondo la seguente modalita:
e la Commissione, a parere unanime, atribuird un piudizio sintetico a cuwi
cornsponde un coefficiente compreso wa O e 1 {ved: tbella sotto riportata).

| Giudizio sintetico | Voto
Assente/Non rrattato al 0,00
Insuflicente 020
Saarso ' 010
Sufficiente 0,60
Discreto. . 0,70
Buoneo D 0,80
Ortimo | 1,00

e Qualora nessun concorrente ottenga un coefficiente part a 1, si procedera a
riportare ad 1 1l coefficiente piy alto e a proporzionare a tale cocfficiente
massimo 1 coctficients provvisor attraverso la formula Coeff(t) = coeff(i) / coeff |
(max) |

A0, Ospedali Rivniti Marche Nord - Sede egade: Pe Cinelli — 61128 PESARO [ Ty 424329304 LG
Centraling Pesaco. 072136017 — Clenrealing Fano 07238521
wewow cspedalimarchenordar
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e Il punteggio tecnico complessivo (PPl) di ciascuna - offerta ¢ determinaro
somrmando 1 punteggl assegnatl a clascun criterio, ottenut molaphcando 1l peso
fissato per il coefficiente definitivo ealcolato come desentta al punto precedente.

| Verranno escluse le offerte che presenteranno un punteggio tecnico inferiore a 42 punn,

La Commussione provvede pui ad artribuire 1 puntegg relatvi alPofferta cconomica
(PE) in basc alla formula di R::gu.it.u ﬂpc':ruun:

N ()

/
|
PE, = 30 * LLJ
R

max

LIowve

PE1 = puntegpio economico del concorrente -esime;
30 = puntegpio economico massimo attribuibile;

I = ribasso offerto dal concorrente i-esimis;

R = ribasso delllofferta [11'1'1 coivenicnte;

o= 0,2,

[l punteggio complessivo sari dato dalla somma tra il puntegpio tecnico conseguito
per Pofferta teenica ed il puntegpio conseguito per Pofferta economica:

Punteggio Complessivo = PT+PE

L'aggiudicazione verra disposta in favore dell’operatore economico che avra otrenuto il

puntegmo complessiva piu alto,

Non saranno prese in esame offerte parziall ¢/o alrernative.

Questa Azienda si mserva di non procedere all'aggiudicazione se nessuna offerta risuli
conveniente o idonea in relazione all'oggetto del contratto at senst art. 95, comma 12 del
D Lgs50/2016 smi.

Documenti * DGUE (Documento di Gara Unico Duropeo) disponibide sul sito  aziendale
amministrativi www.ospedalimarchenord.it -> bandi di gara ¢ contratti -> modulistiea utile,
richiesti * Pato di integrita sottoscritto per accettazione,

51 precisa che con la presentazione dell'offerta st mntenderanno imphcitamente visionat
ed accettate le condizioni del docwmento fnformaiive redatto a1 sensi dell’art, 26 del T.LL
#1,/2008 e nel Capirolato Generale e nel codice di comportamento aziendale {disponibile
sul sito aziendale www.ospedalimarchenord.at -> bandi di gara ¢ contrat = modulistica
utile)

Documentazione |1l Fornitore dovrea obbligatoriamente allegare la seguente documentazione tecnica:
Tecnica 7 elenco del docent titolari e rspettvi sostitun;
# 1 Curniculum Vitae del docent utolan € del sosutun redatto in formato europeo,
aggiornato all’anno corrente, datato ¢ firmato;
7 le mformaziont di ulteriore dettaglio sulle modalita di erogazione del corso, a otolo
esemplificativo e non esaustdvo:
»  Organizzazione didaitiea (Formazione tradizionale, Laboratorio informanco,
Stage)
» Metodologie utilizzate (Esercitazioni pratiche, Brainstorming, Roleplaying, Case
Study, Gruppo di lavoro, ...}
#  Assistenza in aula '
# Materiale didattico reso disponibile (Bibliografia, Dispense su formato cartaceo,
Dispense su formato elettronico, ..)
» Organizzazione e logistica {lavagna a  fogl mobili o lavagna  luminosa,

AO, Ospedali Bauniu Marche Nord - Seee legale: 10 Ozl - 61121 PE=ARG Blua 024320304 16
Clentralme Pesaro 07213671 ﬂ:gn:_”“llll Liaiu 0728821
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videoprotettore, videoregistratore / DV, pe con connessione ad internet, ...)

Requisitt per lottenimento det credin formativi e ente abilitato al rilascio

#  Panificazione delle attivita da gestire da remoto e sul campo nelle UOC
coinvolre

# Programma del corso

F

VERRANNGO ESCLUSE le offerte non conformi a quanto richiesto nel capitolato
speciale e/o non rispondent alle esigenze di questa Azienda,

| Altre regole # procedimento di gara: il giorno alle ore 11:00, il RUP procedera N
artivando o modabita “seduta pubbﬁc&"ﬂeﬂa pi;tﬂ;lft':rmzl MePa - a]l’ﬂpumltﬂ della |
documentazione amministrativa delle Imprese parrecipant;

» successivamente sl procedera alla nomina della Commissione giudicatrice, ai sensi |
dell'art. 77 del Codice, La Commissione giudieatrice, in seduta pubblica, procederi
alPapertura delle buste concernenti 'offerta teenica ed alla venfica della presenza de1
documenn richiesn dal presente disciplinare. La Commissione procedera, in sedute
riservate, allesame det contenut del documenti presentat ed all’attribuzione dey
puntegei relatvi allofferta recaica;

» successivamente, n seduta pubblica, la Commissione pindicarrice assegnerd 1
punteggi ateribuiti alle offerte teeniche e procedera all'aperrura delle  buste
contenent! le offerte economiche;

» successivamente ln Commissione giudicatrice procedera alla eventuale verifica di
congruita  dellofferta  provvisoriamente aggiudicataria che supen la sogha di
anomalia cui all’art. 97 del Codice, fatta salva la possibilita di verificare ogni altra
offerta che, in base ad elemenn specifici, appaia anormalmente bassa;

# allesito delle operaziom di cut sopra, i1l RUP predispone il provvedimento di
agmudicazione definiva che verra adotraro dal Direttore Generale,

51 precisa che questa Azienda st riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio ¢

senza che le imprese partecipant ¢/o provvisornamente agpudicatarie possano

accampare alcuna pretesa o diritto al niguardo, di:

e non procedere all’aggiudicazione qualora non ritenga congrut 1 prezed;

e adaotrare ogni e qualsiasi provvedimento di sospensione, annullamento, revoca,

abrogazione, non aggindicazione e/o aggudicazione parziale.
Inoltre:

7 questa Aenda st nserva la facolt di procedere alla sotwoserizione del eonrrarro
sotto condizione nsoluttva della verifica del possesso del requisiti di caratterce
g:_-nr;m]c di cut allart. 80 del 1. Lgs. S0,/2016 s.m.i

Questa’ Azienda s1 riserva di pubblicare sul Portale MeP'A eventuali modifiche, rettifiche |
efo ]!reci:?:l'f.iulﬂ inerentt la documentazione o gara fine al rermine ulrmo fissato per la
Pfcﬁ-fﬂtﬂzif}ﬂc dl:].].e nfﬂ:ﬂ.{;. (.';.H UF]L‘T‘E[H]]'i E.‘Cﬁ_JI'I.UTI'II{'.'i SO0 P{f‘_['tﬁn[{_'r tt‘.ﬂuﬂ a f{_'I-l'I_SU[[ﬂ.]_'C ]J.
suddetto sito fino al rermine ultmo fissato per la presentazione delle offerte.

51 precisa che con la presentazione dell’'offerta st antenderanno implicitamente visionati
ed accerratl turd 1 chiarimenu pubblicat sul portale MePA entro i termine ulimo
indicato nella lectera di invito e tucee le Mtegmzionif modifiche S rettifiche apportate dalla
Stazione Appalrante alla documentazione di gara pubblicatt sul portale MePA entro il
rermine ultomo indicato nella lertera di invite,

Normariva Per tutto guanto non previsto nel presente diﬁtip]‘ilmru, sono applicabil le disposizion
applicabile contenute nel capitolato generale, nel Dnles: 50/2006 smu, nel DPR 207/2010 smi; nel

DML 4972018, nel DPR 445/2000 smi, nel codice civile, nelle altre leggr ¢ regolamenn

vigenti in materia in quanto applicabili

I1RUP
_ Dott.ssa Elisa Grilli
Fascicoln: 160.10.10,/2018 /PROV /218

A0, Ospedali Hiunin Marche Nord - Sede legale: e Cineld — 61121 PESARL) % Jvp 2432930476
Clentraling Pesary 07213611 — Conrmaling Fano 07278821
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CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO

Art. 1 - PREMESSA E OBIETTIVI
Premessa:

Nel corpo del presente capitolato speciale d appalto s"intende:

¢ AORMN e¢/o SA (Stazione Appaltante): Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord™
titolare dei rapporti giundici;

s concorrente o imprese concorrente: ogni persona fisica o giuridica o gruppo delle suddette
persone che presenti 1'oflerta per "aggiudicazione della fornitura in oggetto:

eimpresa aggiudicataria: ['operatore economico o 11 Raggruppamento Temporaneo o il
Consorzio di operatori economici risultato aggiudicatario:

o disciplinare di gara: documento che disciplina la partecipazione alla procedura di gara e le
modalita ed i criteri di aggiudicazione:

s capitolato speciale d’appalto (di seguito CSA): il presente documento che disciplina le
modalita di espletamento della fornitura che costituira parte integrante ¢ sostanziale del contratto
che verra sottoscritto fra questa SA e I"impresa aggiudicataria;

e capitolato tecnico descrittivo prestazionale (di seguito CT): documento contenente le
caratteristiche tecniche dei prodotti/servizl oggetto del presente appalto:

eschema di contratto: documento contenente tutte le clausole contrattuali che regoleranno il
rapporto contrattuale fra la SA e I'impresa aggiudicataria. compresi tutti gh allegati ed 1
documenti che ne fanno parte integrante, anche richiamati per relationem,

eservizio: si intende la totalita dei servizi. unitariamente intesi, oggetto del presente CSA e del
0

o R.U.P.: il Responsabile Unico del Procedimento:

« D.E.C.: il Direttore dell’Esecurzione del Contratio;

e Assistenti teenici: Assistenti tecnici al DEC:

= Referente del servizio: incaricato dell’impresa aggiudicataria con funzioni di organizzazione,
coordinamento e supervisione del servizio:

smezzi per 'espletamento del servizio: attrezzature, materiali, prodotti, D.P.I. e quant’altro
oecorrente per 'espletamento del servizio.

La procedura di gara ed il successivo rapporto contrattuale sono disciplinati dalle seguenti
disposizioni:

* D.Lgs n 56 Dlgs n 562017 recante ad oggello " Disposizioni imtegraiive ¢ corvettive al
decreto legisiativo I8 aprile 2016, n. 30"

* D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 avente ad oggetto: “Attwazione delle  diretiive
2014723/ UE, 2014/°24/UE e 201423/ UVE sull ‘aggiudicazione dei conmtratti di concessione,
sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalio degli enti erogatori nei setiori dell 'acgua.
dell ‘energia, dei trasporti e dei servizi postall, nonché per i riordino della disciplina vigente
in materia di contratti pubblici relativi a lavori. servizi e forniture ',

* DPR n.207 del 05/10/2010 ¢ s.m.i. (se ed in quanto applicabile) avente ad oggetto:
“Regolamento di esecuzione e attuazione del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163,
recante ~ Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle

&pr.
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Direttive 2004/17/CE e 2004/18/CL ™ se in quanto applicabile;

= D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. riguardante 1l miglioramento della sicurezza ¢ della salute dei
lavoratori sul luogo di lavoro per la parte applicabile al presente appalto di forniture:

*  Prescrizioni amministrative contenute nel bando di gara, nel disciplinare di gara. nel
CSAAA ¢ nel DT e nello schema di contratlo;

= T.U. n. 445/2000:

= L. 287/90 e s.m.i: Norme per la tutela della concorrenza e del mercato:

=  Norme del codice civile riguardanti le disposizioni sui contratti.

Obiettivi:

Nel 2017 si ¢ avviato un progetto formativo che ha coinvolto 1 Coordinatonn Infermieristici,
Ostetrici. Tecnici ¢ Fisioterapisti al fine di sviluppare le capacita e le caratleristiche manageriali di
tale figura e meltere in atto comportamenti rilevanti ed incisivi sotto il profilo organizzativo. Il
corso ad oggl richiesto vuole accompagnare |'implementazione di comportamenti organizzativi
funzionali ad un'efficace interpretazione del ruolo del Coordinatore, vuole inoltre sostenere
'integrazione fra gli stessi e lo sviluppo del lavoro in ottica di Team.

Pertanto si ritiene di affidare ad un operatore economico specializzato il compito di organizzare ed
ottimizzare le predetie attivita.

Art.2 - TERMINI TEMPORALI
I termini indicati nei documenti di gara. sia per "AORMN che per I'impresa aggiudicataria.
decorrono dal giorno successivo a quello in cui si sono verificati gli avvenimenti o prodotte le
operazioni da cui debbono avere inizio i termini stess.
[ termini scadono con lo spirare dell™ultimo istante del giormo finale.

Se 1l termine scade in un giomo festivo, o comungue non lavorativo, é prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo, o comunque lavorativo.

Ove 1t termini siano indicati in glomi, questi si intendono giorni di calendario, e cioé naturali e
consecutivi.

Ove i termini siano indicati in mesi, questi si intendono computati dalla data di decorrenza del mese
iniziale sino alla corrispondente data del mese finale. Se nel mese di scadenza manca tale giorno, il
termine si compie con |"ultimo giorno dello stesso mese.

Art, 3-0OGGETTO ¢ IMPORTO DELLA FORNITURA
[l presente CSA ha per oggetto |"affidamento in unico lotto intero e non frazionabile, del servizio di
formazione n materia di “Team Coaching e facilitazione allo sviluppo organizzative™ per un
importo complessivo a base d’asta, IVA esclusa, pari a € 18.000.00.

1l suddetto importo si intende omnicomprensivo (es. docenza, costi di vitto, alloggio, trasferta, ecc.).
Sono esclusi dal suddetto importo (pertanto restano a carico dell’ AORMN) unicamente 1 costi di
traslerta dei docenti e dei partecipanti per eventuali visite presso strutture sanitarie dove il modello
organizzalivo € in fase di implementazione.

Si precisa che tale importo trova copertura nel budeet annuale della Struttura Formazione.

art. 4 — DOVERI DEL PERSONALE DELL'TMPRESA AGGIUDICATARIA
Il personale in servizio dovra attenersi scrupolosamente alle seguenti regole. detlate ai fini di
garantire una corretta ed elficace esecurione dello stesso:
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o svolgere il servizio nelle fasce orarie concordate tra il Referente dell’Impresa e il DEC e/o gli
Direttori Operativi (nen  sono  ammesse variazioni nell ‘orario  di  servizio, se non
preventivamente concordate tra il Referente dell 'Impresa e il DEC e/o gli Assistenti tecnici).

art. 5 — CONTROLLI SULLA
CORRETTA ESECUZIONE DEL CONTRATTO
L'AORMN nomina per ciascun corso un Direttore dell’esecuzione del contratto/Responsabile
Scientifico del corso. 1l Fornitore concorda con il DEC il programma dettagliato del corso ed
eventuali ulteriori modalita organizzative dello stesso.

Il DEC monitora I'andamento del Corso e il livello di soddisfazione dei discenti mediante 1'uso di
questionari distribuiti ai partecipanti, al fine di raccogliere i feedback dei discenti sulle attivita
svolte e 1 loro suggerimenti per migliorare la qualita della didattica erogata.

Il DEC terra conto delle indicazioni emerse dai questionari e potra decidere azioni per correggere
in corso d'opera I'andamento del calendario didattico qualora ritenuto opportuno.

Il Direttore dell’esecuzione provvede al coordinamento, alla direzione ed al controllo tecmco-
contabile dell’esecuzione del contratto, inolire assicura la regolare esecuzione del contratto
verificando che le attivita e le prestazioni siano eseguite in conformitd dei documenti contrattuali,

Il DEC rappresenta, nei confronti dell’impresa, questa AORMN ¢ la sua attivita di coordinamento,
direzione e controllo tecnico-contabile dell’esecuzione del contratto & esplicazione. da un lato, del
dovere di cooperazione della Stazione Appaltante con ['impresa affidataria e dall’altro. del potere di
ingerenza e di controllo dell’ Amministrazione sull’esecuzione del contratto.

A tal fine il Direttore dell’esecuzione svolge tutie le altivila che si rendano opportune per assicurare

il perseguimento del compiti sopra indicati, la dirczione dell’esecuzione si sostanzia nel complesso
delle attivita volte a garantire che 'esecuzione del contratto avvenga nei tempi stabiliti ed in
conformita alle prescrizioni contenute nei documenti contrattuali e nelle condizioni offerte in sede di
agindicazione o allidamento.

Nello svolgimento delle sue funzioni il DEC e tenuto ad utilizzare la diligenza richiesta dall*attivita
esercitata ex art. 1176. comma 2 codice civile ¢ ad osservare il canone di buona fede ex art. 1375
codice civile.

Si evidenzia che i compiti/attivita in capo al DEC potranno essere integrati dalle disposizioni che
verranno introdotte dal Decreto Ministeriale di cui all’art. 111, comma 2, del D.Legs. n.50/2016.

art.6 — PENALI

Il RUP, su indicazione del DEC, applichera le seguenti penali, ogni qualvelta verra riscontrata

un'inadempienza;

~a) € 100,00 per ogni giorno naturale, continuo di ritardo nell’avvio totale o parziale del servizio,
per cause imputabili all’ Impresa: :

b) da un minimo di € 50,00 ad un massimo di € 230,00 per ogni inadempienza riscontrata, in caso
di inadempienze diverse da quella di cui alla lettera a), contestate formalmente anche per una
sola volta e che di seguito si elencano in via esemplificativa e non esaustiva:

— servizi non effettuati secondo le modalith efo secondo la periodicitiftempistica previsla;

— impiego di personale non adeguatamente informato. formato e addestrato:
mancato rispetto del programma formativoe presentato in sede di gara;

— comportamento non corretto da parte dei dipendenti dell’Impresa e comunque non consono
all’ambiente nel quale si svolge il servizio:

— qualora si riscontri il susseguirst di attivitd incomplete o imperfette:

- gce.

I."ammontare delle penali ¢ addebitato sui crediti dell’Impresa dipendenti dal contratto cui essi si

riferiscono: non bastando. sui crediti dipendenti da altri contratti che I'lmpresa ha in corso con

lad
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"Azienda. Mancando crediti o essendo questi insufficienti. "ammontare delle penali viene
addebitato sulla cauzione. In tali casi I'integrazione dell"importo della cauzione deve avvenire entro
15 giorni. Le penalita sono notificate all’ Impresa, restando escluso qualsiasi avviso di costituzione
in mora. L'ammontare delle penali ¢ addebitato. di regola. nel momento n cul viene disposto il
pagamento della fattura.

Questa Azienda si riserva, comungue, di addivenire ad altre forme di incameramento con le
maodalita che I"'Ulficio Legale di questa Azienda riterra opportuno.

Le suddette penali non esimone I'lmpresa da rispondere di eventuali danni e/o dall effettuazione di
interventi di ripristino su richiesta dell” Azienda.

In tutte le 1potest di cul sopra |'Azienda si riserva altresi la facolta di affidare ad altra Impresa
l'esecuzione del servizio, restando a carico dell’lmpresa inadempiente sia la differenza per
Peventuale maggiore prezzo rispelto a quello convenuto, sia ogni altro maggiore onere o danno
comungue derivante a questa Azienda a causa dell’inadempienza.

Nel caso di minore spesa. nulla spetia all'lmpresa inadempiente.

L’ Impresa inadempiente non potrd sollevare contestazioni in merito alla qualita ¢ al prezzo dei
SeTVIZI COsT acguistati,

art.7 — COSTITUZIONE IN MORA :
[ termini e le comminatorie contenute nel presente capitolato operano di pieno diritto, senza
I"obbligo per I' Azienda della costituzione in mora dell" Impresa.

art.§ — RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

[."Azienda si riserva di risolvere il contratio di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. (clausola risolutiva

espressa. nei seguenti casi:

# incaso di reiterato esito negativo dei controlli efo di reiterate mddcmpmm, rispetto agli obblighi
contrattuali;

» nel caso in cul, tramite la competente Prefettura. siano accertati tentativi di infiltrazione
mafiosa;

» I'Impresa aggiudicataria si renda colpevole di frode e/o grave negligenza efo grave
inadempienza contrattuale tale da giustificare I'immediata risoluzione del contratto;

# |'lmpresa sospenda o interrompa esecuzione del servizio per motivi non dipendenti da cause di
lorza maggiore:

+~ subappalto totale o parziale non autorizzato;

# cessione del contratto:

# incaso di revoca delle eventuali autorizzazioni necessarie all’espletamento del servizio:

# mel caso la gestione del personale non sia conforme agli obblighi di legge;

» in caso di cessione d’azienda, di cessazione dell’attivita. oppure nel caso di concordato
preventivo, di fallimento, di stato di moratoria ¢ di conseguenti atti di sequestro o di
pignoramento a carico dell impresa aggiudicataria;

# in caso di morte di qualcuno dei soci nelle Imprese costituite in societd di fatto o in nome

collettivo o di uno dei soci accomandatari nelle societa in accomandita e I Azienda non rilenga
di continuare il rapporto contrattuale con gli altri soci;

» mancato adempimento agli obblighi di tracciabilita linanviaria di cui all’art. 3 comma 8 della
Legge n” 136 del 13/08/2010;

# in ogni altro caso espressamente previsto nella documentazione di gara.

[.*Azienda ha altresi la facolta di risolvere il contratto. ai sensi dell’art. 1433 c.c.. previa diffida

seritta ad adempiere entro il termine di 15 giorni, decorso inutilmente il guale il contratto si intende

risolto di diritto. nei seguenti casi:

» in caso di ritardo nell*avvio del servizio;

» mancato adempimento degli obblighi e delle condizioni previste nel contratto:

# D'Impresa rifiuti o trascuri di eseguire le disposizioni impartite dall’ Azienda;

» mancato reintegro della cauzione eventualmente escussa:



Page 14 of 16

» mancata proroga della validita della cauzione in caso di proroga del contratto.

In caso di risoluzione del contratto per inadempienza dell’impresa, 'Azienda incamererd la
cauzione a ttolo di penale e di indennizzo, salve il risarcimento del maggior danno, nessuno
escluso. per "affidamento a terzi dei servizi. Nessun indennizzo ¢ dovuto all’impresa inadempiente.
La risoluzione del contratto viene disposta con atto del Direttore Generale del quale viene data
comunicazione all’impresa.

[ etletto.della risolusione non st estende alle prestazioni gia eseguite.

Con la risoluzione del contratto sorpe il diritto nell’ Azienda di alfidare a terzi il servizio in danno
dell’lmpresa inadempiente.

L affidamento avviene in favore del concorrente successivo in graduatoria o ai sensi delle
procedure di cui al D lgs. 50/16 ¢ s.n.i., ed entro i limiti previsti, in economia, stante ['esigenza di
limitare le conseguenze dei ritardi connessi con la risoluzione del contratto.

L affidamento a terzi viene notificato all’Impresa inadempiente mediante raccomandata/pec, con
indicazione dei servizi affidati e degli importi relativi.

All'Impresa inadempiente sono addebitate le spese sostenute in pit dall’ Azienda rispetto a quelle
previste dal contratto risolto. Esse sono prelevate da eventuali crediti dell impresa e, ove questi non
stano sulficienti, dal deposito cauzionale. senza pregiudizio dei diritti dell’Azienda sui beni
dell’'impresa, Nel caso di minor spesa nulla compete all’lmpresa inadempiente.

L esecuzione in danno non esime 'Impresa dalle responsabilita civili e penali in cui la stessa possa
incorrere per 1 fatti che hanno motivato la risoluzione.

Resta inteso che in caso di risoluzione del contratto Pimpresa dovrd impegnarsi ad assicurare
I"esecuzione del servizio fino al subeniro del nuovo contraente, onde evitare I'interruzione di un
servizio di pubblica utilita.

L’ Azienda si riscrva la facolta di recedere anticipatamente dal contratto, per motivi di interesse
pubblico e/o qualora la SUAM efo Consip aggiudichino il presente appalto a condizioni contrattuali
migliorative, in qualunque momento durante |"csccuzione avvalendosi della facolta consentita
dall’art. 1671 del c.e. “Recesso unilaterale del contralte™. previa comunicazione all’Impresa con
preavviso di 60 (sessanta) giorni. In tale ipotesi all'impresa aggiudicataria non & dovuto alcun
indennizzo, fermo restando il diritto dell”impresa aggiudicalaria al pagamento delle prestazioni gia
rese.

art.9 — CORRISPETTIVO CONTRATTUALE E PAGAMENTO
I prezzi offerti si intendono onnicomprensivi di ogni ¢ qualsiasi onere pravante sul servizio da
rendere.
La lattura dovra essere posticipata e riportare una breve descrizione del servizio espletato, il n® di
ClG, il n® di ordine.
In considerazione dell’obbligo della latiurazione eletironica e del ¢.d, split payvment, preso atto della
nota prot. 181245 del 19/02/2015 del Direttore della UOC Bilancio di questa Azienda. le fatture
dovranno essere trasmesse in forma elettronica secondo i1 formato di cui all’allegato A del D.M. n.
55/2013. A tal fine si comunica che il Codice Univoco Ulficio al guale le fatture - a decorrere dal
31/03/2015 - dovranno essere indirizzate € il seguente: UF9BEG. Pertanto 1'aggiudicatario avra
I'obbligo di dotarsi delle attrezzature informatiche idonee alla gestione dei nuovi adempimenti
telematici. Il mancato adeguamento da parte dell’impresa aggiudicataria alla normativa suindicata
impedira a questa Azienda il corretto e regolare pagamento della fattura: pertanto non saranno
riconosciuti interessi di mora per ritardati pagamenti dovuti alla mancata emissione della fattura
clettronica.

Inoltre si precisa che, ai sensi dell’art. 1. comma 629 lettera b) della L. 1902014 (Legge di Stabilita
2015), tutte le fatture emesse nel confrontt di gquesta Azienda dovranno evidenziare la seguente
dicitura: “I'IVA esposta in fattura deve essere versata all’Erario dal destinatario ai sensi dell’art. 17
ter DPR n.633/1972%.

i
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La mancata indicazione del n® di ordine sulla fattura fa venire meno gli automatismi adottati
dall” Azienda per il nispetto dei termini di pagamento. Pertanto nel caso in cui la fattura non riporti il
n” di ordine, eventuali ritardi nei pagamenti delle stesse non potranno essere imputati a questa
Azienda.

La hquidazione delle latture avverra a seguito dell’attestazione del regolare adempimento degli
obblighi contrattuali effettuata dal DEC. 1 pagamenti verranno effettuati tramite il Tesoriere
dell” Azienda entro 60 giorni dalla data di ricevimento della fattura. [ fatto divieto, anche in caso di
ritardo nei pagamenti da parte dell’ Azienda. interrompere le prestazioni. L'impresa aggiudicataria
assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi [inanziari di cui alla L. 1362010 ¢ smi.

[’eventuale ritardo nel pagamento delle fatture non pud essere invocato come motivo valido per la
risoluzione del contratto da parte dell”impresa, la quale & tenuta comungue a continuare il servizio.

Art, 10 ONERI A CARICO DELL’IMPRESA

Sono a carico dell Impresa aggiudicataria witti gli onen le spese ed 1 rischi relativi alla prestazione
dei servizi oggetto del presente appalto. nonché ogni attivita che si rendesse necessaria per la
prestazione degli slessi, o comungue opportuna per un corretlo e completo adempimento delle
obbligazioni previste. Gli eventuali maggior! oneri derivanti dalla necessita di osservare norme ¢
prescrizioni vigenti o che entreranno in vigore successivamente alla stipula del contratto, restano
ad esclusivo carico dell'Tmpresa, intendendosi in ogni caso remunerati con il corrispettivo
contrattuale e I"Impresa non potrd pertanto avanzare pretesa di compensi a qualsiasi titolo, nei
confronti dell” Azienda.

[impresa rinuncia, ora per allora, a qualsiast pretesa o nichiesta di compenso nel caso n cw
I'esecuzione delle prestazioni contrattuali dovesse essere ostacolata o resa piu onerosa dalle
attivita svolte dall’ Azienda.

art.11 — DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO e SUBAPPALTO
I’ ammesso il subappalto nei modi e nei termini di cui all’art. 105 del D.Lgs. 50/2016 & smi.

art. 12 — RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI
L’ Azienda, quale Titolare del trattamento dei dati nominera |'lmpresa aggiudicataria nella persona
del Legale Rappresentante. Responsabile del trattamento dei dati ai sensi dell’art.29 del D.Lgs.
196/2003 e smi.

art.13 - FORO COMPETENTE
Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra 'Azienda e I'lmpresa in ordine all’esecuzione
del contratto sara competente 1l Foro di Pesaro.
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@ MNumero G67T/AODRMNDGEN

REGIONE MARCHE Data 21M11/2018

DETERMINA N. 677/AORMNDGEN DEL 21/11/2018

Autorizzazione a contrarre mediante RdO su piattaforma MePA di Consip S.p.A. per
I'affidamento del servizio di formazione in materia di “team coaching e facilitazione
allo sviluppo organizzativo”,

PUBBLICAZIONE:
dal 21/11/2018 al 05/12/2018
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva |l 21111/2018
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet  SI [X] No []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi,

IL FUNZIONARIO INCARICATO
21/11/2018 N KMoy Livia Fedele

Collegio Sindacale: inviata con nota del
Atto soggetto al controllo della Regione: 51 [] NO [X]
Inviato con nota n. del




