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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE DELLA
AZIENDA OSPEDALIERA "OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD"

NA40 PEL 29 MR 2016

Oggetto: Esito dell'avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico
quinguennale di Direzione di Struttura Complessa ‘Disciplina: Ortopedia e
Traumatologia. Conferimento incarico.

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
AZIENDA OSPEDALIERA "OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD"”

VISTO |l documento Istruttorio, riportato In calce alla presente determina, dal guale si rlleva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per | motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare ||
presente atto;

VISTA |'attestazione del Dirigents Responsabile dell'l.0.C Gestione Risorse Umane ¢ Relazioni Sindacall in
riferimento alla spesa;

VISTA l'attestazione del Dirigente della U.O.C. Programmazlone e Controllo, Pianl & Programmi Strategici;

VISTA [lattestazione del Dirigente della U.0.C. Contabilita, Bilancio, Patrimonio ¢ Coordinamento
investimenti:

ACQUISITIL i pareri del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario;
-DETERMINA-

I.  di prendere atto delle risultanze del favori della Commissione di valutazione preposta alla procedura
relativa al conferimento dell’incarica quinguennale di Direttore della Struttura Complessa nella
disciplina di Ortopedia e Traumatologia {Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche) riunitasi In data
15/10/2015 e 08/02/2016, deputata alla valutazione del candidati ed alla presentazione della terna
“graduata” di candidat! idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuit — note id, 244900 del
09.02.2016 e n. 247857 del 24.02 2016,

2. di dare atto che con nota prot. n. 11107 del 18.03.2016 & stato individuato || candidato da nominare
nell'ambito della terna graduata, predisposta dalla Commissione, nella persona del Dr. DE STMONI
PIERANGELD:

by

di procedere, per le motivazion indicate nel decumenta Istruttorio, che qui si intendana integralmente
riportate, al conferimenta dell'incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa nella disclplina
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di Ortopedia e Traumatologla, mediante suttoscrizione di un contratto individuale di lavoro ai sensi del
vigente comma 9, art. 13, de| CCNL dell'Area di Dirlgenza Medica e Veterinaria, sottoscritto in data
08.06.2000, al Dr. DE SIMONI PIERANGELO, nato il 23.10.1953;

di dare decorrenza al rapporto di lavers di cul al precedente punto 3. dalla data di effettiva inizio del
servizio che viene fissata nel giorno 15 dprile 2016 e riportata nel relativo contratto individuale;

di dare atto che il costo derivante dal presente provwedimento rientra nel budget economico 2016
assegnato all’Azienda con DGRM n, 1224 dal 30.12.2015;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L2 26/96 @ s.m.i.;
di dare atto che la presente determina nan & soggetta a controllo a norma dell‘art. 28, comma &, della

L.R. 26/96, come sostituito dall'art. 1 della L.R. n. 36 del 11/11/2013 e modificata dalla L.A. n. 10 del
15/05/2014, ed ¢ esecutiva dal giorno della pubblicazione nell'aibo aziendale.

A

Dr.ssa palbo

RSL 1 pareri in itti
Il Direttorg|Amministrativo
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U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

Si attesta che la Spesa per I'anno 2016 derivante dalla presente determina - pan ad € 59.945,57 - & stata

annolata al conti del Budget praovvisorio anno 2016, assegnato con sub-autorizzazione n, 1 del 01/01/2018,

Integrata con modifica n, 54 del 41/03/2018, come segue:

- 05.12.01.01.02 pere 44.345,00 competenze personale ruolo sanltario - dirigenza medico-veterinaria -
tempo indeterminato;
05.12.01.02.02 per¢ 11.831,25 oneri socal personale ruclo sanitario - dirigenza medico-veterinaria -
tempo indeterminato,

- 05.12.01.03.02 per€ 3.769,32 IRAF personale ruclo sanitario - dirigenza medico-veterinaria - tempo
Indeterminato.

U.0.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO, PIANI E PROGRAMMA STRATEGICI

=l esprime parere d congrultd economica per ciascun fattore produttivo rispetto al Budget provvisorio anno
20116 assegnato dalla Reglone Marche con DGRM n. 1224/2015.

U.O.C. CONTABILITA', BILANCIO, PATRIMONIO E COORDINAMENTO INVESTIMENTI |
% altesta fa corretta imputazione della spesa al Piano dei Contl e all’ esercizio di competenza.

‘hf_‘.ﬂi‘ﬁuk (e;\‘

1l Dirigente

TR,
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.0.C. Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali)

Afti & narmativa di riferimento:

¥ D.lgs. n. 502/19%2 * Riarding della disciplina in materia sanitaria, a norma dellarticolo 1 delia legge 23 ortanre
1592 n, 421

¥ Decreto del Presidents della Repubblica 10 dicembre 1557, n. 484;

< DGRM n. 1503 del 04.11.2013 "Art. 3, comma 2 fett, A) LK, 13/2003 - Indiriz#! fer gl entl del Servizio sanitario
regianale per il conferimentn degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, vetsringris
sanitaria al sengi deli'art, 15, comma 7 bis decreta legislative 502/1992%

¥ Determina n. 112 del 25 febbraio 2014 “Frocedure per if conferimento di incarichi quinguennali dl Direttore di
Stvttura Complessa per la diriganza medica & sanitaria: approvaziona schema tipo di bando "

¥ CCHL Area Dirigenza Medica o Veterinaria 03.11.2005 e 06.05.2010;

“ Nota a firma del Direttore Generale del 10.11.2014 prot. n. 24851 “avvico pubblica df sclezione per
conferimenta incatico df Direttore di Strutturs Complessa - discipling: Ortopedia e Traumatologia.  Definizione del
profilo oggettiva 8 soggettiva™

* DGRM n. 1224 dal 30.12.2015 " LR, n. 17 del 20/06/2003 - Autorizrzazione agli Frti del S5R ed al DIRMT alla
gestione provvisoria dei rispattivi bilancl econoanici preventivi per I'anno 2016":

¥ Determina n. 793/DG del 30.10.2014 " CUG. Presa d'atta del regolamento di fun#ionamenta a approvagione dal
Plano delle Azioni Positive relativo al triennio 2014-2016";

* Determina n. 99/DG del 27.02.2015 “4pprovazione programmazione fabbisogne di persanala 2014-2015-2016" ;

* DGR Marche n. 254 dal 30.03.2015: " Controlln atti L.R. n. 26/96, art, 28, Delermins del Direttore gencrale
deil'Azienda ospedaliers Ospedali Riumiti marche Nord n. 99 del 27/02/2015, concernente “approvazione
amgramymazione fabbisogno di personale 2014-201 5-2016" Approvarione”,

“  Detarmina n. 791 del 24.11.2015 “dpprovazioie piana triennale fabbisogno di personale 2015 =201 7 ritlro
determine n. F02/2015 - 717/3015 — Z43/2018":

¥ DGRM 1160 del 21.12.2015 "Controlle att| | .R. n. 26/96, art. 28, Determina del Direttore Generale deli’szienda
ospedaliera Ospedali Riunitl marche Nord n 791 del 24.11.2015, concernente “Agprovariane pigne trisnnale
fabbisogna di persanale 2015 2017 fitiro determine n. 702/2015 - 717/2015 - F43/2015%. Approvarione parziale
con prescrizion!™,

5i premetta,

La procedura di che trattasi & disciplinata dalle disposizioni di cui all'art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.,
dal D.P.R. 10.12.15997, n. 484 limitatamente alja disposizioni contenute negli artt, 4,5,10,11,12,13;15; da|
D.M, 30/1/1998 e dal DM, 31/1/1998, madificat! con D.M. Sanita 22/1/1999 e s.m.1., dalls L.R. n.13/2003 e
dalla DGRM n. 1503 da 4/11/2013 ad oggetto: "Indivizzi per gif Enti del Servizio Sanitario Reglonale per i
conferimento degll incarichi di direzione di struttura complessa per |a difigenza medica, veterinaria 2

saritaria®,

Sotto il profile procedurale ed in ossequio alle disposizionl normative richlamate, I"Amministrazione ha
provveduto agli adempimenti prodromic all’avvio e definizione del procedimento come seque:
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# con determina n, 857 del 19.11.2014 veniva indetto il pubblico awviso per il conferimanta dell'incarico
quinguennale di Direttore dell'Unita Operativa Complessa nella disciplina di  Ortopedia e
Traumatologia. L'avviso veniva pubblicato sul BURM n. 113 del 04.12.7014 2, per estratta, nella
Gazzetta Ufficiaie della Repubblica n. 99 - 4~ Serje Speciale Concorsi ed Esami - del 19.12.2014
cosi come previste dall'art. 15 del D.Lvo n. 502 del 30.12.1992 e successive modificazioni ed
Integrazioni;

# alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di Partecipazione prevista dal bando,
fissato nel glorno 19.01.2015, presentavano istanza n. 24 (ventiquattro) candidati;

# con determina n. 222 del 15.04.2015, successivamente modificata con daeterming n. 376 del
09/06/2015, venivano ammessi a partecipare alla procedura n. 23 (ventitre) candidati mentre n. 1
{uno) veniva esclusa;

b T8

con determina n. 376 del 09.06.2015 voniva nominata la Commissione deputata alla valutazione per
la procedura di selezione ai cui componenti, estratti a sorte, e alle rispettive Amministrazioni di
dappartensnza veniva data la prescritts comunicazione di avvenuta nomina. Veniva, pertanto, acquisita
per ciascuno di essi la dovuta autorizzazione (art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001), conservata agll att
dell'l.0.C. Gestione Risorse Limane & Relazioni Sindacali;

# con il sopraccitate atto n. 376 veniva nominato componente dl diritto il Direttore Sanitario dr. Alberto
Deales;

> la Commissione si insediava il 15.10.2015, nominava il Presidente & procedeva alla valutazione del
titoli & dei curricula presantati dai candidati, come risulta dal verbale n. 1 appositamente redatto;

o candidatl, con lettere raccomandate del 28.09,2015, venivano regolarmente convocati a colloqule per
il giorno 26.10.2015 € successivaments Informati, con telegramma del 21.10.2015, del rinvio dello
stesso'alla data del 23.11.2015 per sapragglunti impegni indifferibili del Direttore Sanitario;

+ successivamentd, con telegramma  dal 21.11.2015, | candidati wvenivano informati che, per
impassibilita sopravvenuta di un Commissarlo titolare e per dichlarata indisponibilitd del suo supplente,
il colloquio programmato per I giorno 23.11.2015 veniva rinviato a data da destinarsi;

# | candidati, con nuove lettere raccomandate del 22.01.2016, venivano convorat| 3 colloguio per ||
giorno OB,.02,.2018;

# con determina n. 40 del 27/01/20156, a seguito della cessazione dall‘incarice di Direttore Sanitario del
Dr. Deales, veniva a far parte, quale componente di diritto, della Commissione di valutazione il Or.
Edoardo Berselli, nuovo Direttere Sanitario Insediatos| in data 21,12.2015:

# la Commissione si Fluniva, in seconda seduta, |l giorno UH.02.2016, per prosequire nei lavor tramite fa
formulazione del giudizi complessivi scaturiti dalla valutazione del titoli/curricula, secondo | criteri
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stabiliti nella prima seduta del 15.10.2015 & riportati nel relative verbale, e per l'espletamento del
colloquio con i singoli candidati, come risulta dal verbale n, 2 appositamente redatto;

- la Commissione, al termine dei lavori,  formulava, sulla base dei miglion punteggl attribuiti, |a
seguente terna di candidati idonei che, con nota id. n. 244900 del 09.02.2016, veniva formalmenta
trasmessa al Direttore Generale unitaments al verbali n. 1 del 15.10.2015, n. 2 del 08.02.2016 & alla
relazione sintetjca;

[

candidato curricuium colloquio esclusivita totale
1. DE SIMONI PIERANGELO 14,613 54 1 . 69,613
2. LAMPON! FEDERICO 15,530 A 2 64,530
3. LANDI STEFANO | 14,270 48 1 .I 63,270 |

» in entrambe le sedute seguendo le dirsttive della Commissione, sono state assicurate le normali
aperazionl concorsuall d| identificazione, vigilanza, verbalizzazione e quantaltre necessario per il
buen andamento dej favori;

# con lettera id. n. 247857 del 24.02.2016 |l Funzionario dell'UDC Gestione Risorse Umane comunicava
al Direttore Generale che. da un controllo della documentazione agli att;, era stato riscontrato un
errore nel totale risultante dalla sommatoria dei punteggl parzial (corretti) attribuiti dalla
Commissione; pertanto, secondo |l calcolo correttamente effettuato, comunicava |a sequente terna

graduata:
candidato | curriculum colloguia esclusivita totala
1. DE SIMONI PIERANGELOD 14,613 54 1 | 69,613 )
2. LAMPONI FEDERICO 15,530 48 4 | 57,5_30
3. DONATUCCI DANIELE | 13,073 48 4 | 65,073

P Commissari, debitamente informati, prendevano atto dell'errore ed incaricavano || Direttore Sanitarig
dr. Fdoardo Berselli di effettuare il necessario errata corrige. Questi, “d'ordine del Prasidenta", vi
provvedeva:

# la nomina della Commissione di valutarione, la definizione del fabbisogno sotto il profile oggettivo e
soggettive, | curricula del candidati presentatisi al colloqulo, la relazione sintetica nonché l'errata
corrige venivano pubblicati sul sito web aziendale secondo quanto disposto dalla DGRM 1503/2013 e
in ottemperanza degli abblighi derivanti dal D. Lgs. 33/2013.

1l Direttore Generale, ricevuta |a documentazione, esaminati i verbali, la relazione sintetica ¢ 'errata corrige
ha ritenuto di accegliere le valutaziani della Commissione dandone comunicazione all'ufficio preposto ed
Invitandolo a predisparre gii atti per I'adezione del provvedimento finale di conferimento {nota prot. n. 11102
del 18/03/2016).
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La procedura in parola, la cul Commissione & stata nominata In data 9.06.2015, secondo quanto stabilite dalla
DGRM n. 1503 del 04.11.2013 { allegato A punte 2, numero 11) avrebbe dovuto concludersi entro sel mesin
al massimo entro dieci mes ™ quaicra ricorrano ragioni oggettive che ne comparting 'esigenza, tra cui &
annoverabile |a numerosita defle domande pervenute”,

Al riguardo corre I'obbligo di evidenziare cthe, essendosi verificate le Ipotesi subordinate ovvero la numerosita
delle domande pervenute e situazioni non prevedibill tali da determinare inevitabilmente |o slittamenta della
data del colloguig, & risultato oggettivamente impossibile concludere 1a procedura entro |l giorna 8.12.2015.

La stessa & stata, comungue, espletata entro il termine di diec mesl { 9.03.2016) come consentito dalla
ipotes] subordinata della citata DGRM n, 15032013,

Quanto sopra esposto circa I'iter procedurale # temporale per il conferimento dell'incarico ‘di che trattas),
costitulsce presuppesto legittimo per continuare ad avvalersi dell’autorizzazione resa con DGR Marche n. 254
del 30.03.2015: * Controllo atti L.R. n. 25/96, art. 28. Determina del Direttore Generale dell'Azlenda
ospedallera Ospedall Rluniti Marche Nord n. 99 del 27/02/2015, concernente "approvazione programmazione
fabhisogno di personale 2014 201 5-2018", Approvazione™,

Cid anche in considarazione della inderogabile esigenza di non eccedere | termini finali consentitl per la
conclusione della procedura e, naturalmente, di assicurare la normale funzionalits della UDC di Ortopedia e
Traumatologia.

Clé premesso, tenutoe conto che il candidato a cui |l Direttore Generale intende conferire lincarico
guinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Ortopedia risulta attualmente in servizio presso altra
Arienda del S5R, alla sua assunzione si provvedera, nel rispetto della normativa statale & regionale vigente,
presumibilmente con decarrenza dal 15.04.2016.

Tutto quanto premesse, si provvede in merits.

1l Dirigente
5

1l Responsabile del Procedimento

(F.0. Dott.=sa C} i M’

- ALLEGATI -

nessun allegato
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I Numern  190/AORMNDGEN

Data 258/03/2018

REGIONE MARCHE

DETERMINA N. 190/AORMNDGEN DEL 29/03/2016

Esito dell'avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico quinquennale
di Direzione di Struttura Complessa Disciplina: Ortopedia e Traumatologia.
Conferimento incarico.

PUBBLICAZIONE:
dal 29/03/2018 al 12/04/2016
ESECUTIVITA':
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esacutiva il 29/03/20186
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet  SI [X] NO []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stats disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierma,
per guindici giorni consecutivi

. IL FUNZIONARIO INCARICATO

29/03/2016 _‘:i 4 oty Livia Fedele

Collegio Sindacale: inviata con nota del
Atto soggetto al controllo della Regione:  s1 [] NO X]
Inviato con nota n. del




