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P.IVA

Italiana
16/09/1984

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) DAL 02/11/2021 AL 01/11/2023
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Incarico  di  collaborazione  professionale  in  qualità  di  psicologo  nell’ambito  dell’Azienda 

Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” finalizzato alla realizzazione del Progetto Esecutivo 
“Individuazione  precoce  di  segni  di  ASD nella  popolazione  generale  e  a  rischio”  finanziato  
dall’Istituto Superiore di Sanità (ISS).
Il  progetto  è  finalizzato  alla  realizzazione  delle  attività  di  implementazione  di  una  rete  di  
coordinamento nell’ambito dello spettro autistico all’interno della Regione Marche.

• Tipo di azienda o settore Ospedali Riuniti Marche Nord, U.O.C. Neuropsichiatria Infantile, Centro Autismo Età Evolutiva 
Regione Marche, Presidio Ospedaliero S. Croce di Fano.

• Principali mansioni e responsabilità Istituzione di una rete di coordinamento territoriale tra pediatri di famiglia, servizi educativi per la  
prima  infanzia  e  le  unità  di  neonatologia/terapie  intensive  neonatali  e  di  neuropsichiatria  
dell’infanzia e dell’adolescenza, finalizzata ad anticipare la diagnosi e l’intervento attraverso la 
sorveglianza della popolazione generale e ad alto rischio e programmi di formazione specifici  
per il riconoscimento/valutazione/intervento precoce.

• Date (da – a) DAL 20/05/2020 AL 31/08/2021 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Incarico  di  collaborazione  professionale  in  qualità  di  psicologo  nell’ambito  dell’Azienda 

Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” finalizzato alla realizzazione del Progetto Esecutivo 
“Individuazione  precoce  di  segni  di  ASD nella  popolazione  generale  e  a  rischio”  finanziato  
dall’Istituto Superiore di Sanità (ISS).
Il progetto ha come obiettivo la sorveglianza relativamente al Disturbo di Spettro Autistico e alla 
sua  incidenza,  l’individuazione  precoce  di  sintomi  e  segni  di  ASD in  popolazioni  a  rischio, 
l’eventuale presa in carico di soggetti a rischio con segni precoci di disturbo della comunicazione  
e dell’interazione, la raccolta di dati clinici e laboratoristici relativamente alla fascia a rischio e la 
formazione del personale sanitario ed educativo nella regione Marche. 

• Tipo di azienda o settore Ospedali Riuniti Marche Nord, U.O.C. Neuropsichiatria Infantile, Centro Autismo Età Evolutiva 
Regione Marche, Presidio Ospedaliero S. Croce di Fano.
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• Principali mansioni e responsabilità Istituzione di una rete di coordinamento tra il centro pivot (UOC di NPIA), le UMEE territoriali, i 
pediatri  di  libera  scelta,  gli  asili  nido/scuole  dell’infanzia  per  un  tempestivo 
riconoscimento/diagnosi/intervento  attraverso  programmi  di  formazione  specifici  e 
l’implementazione a livello regionale di un protocollo di riconoscimento/valutazione di anomalie 
comportamentali precoci nella popolazione generale e ad alto rischio (come da Art. 3, comma 
2e, del DM 30.12.2016).

• Date (da – a) DAL 20/01/2020 AL 21/04/2021
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Incarico  di  collaborazione  professionale  in  qualità  di  psicologo  nell’ambito  dell’Azienda 

Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” finalizzato alla realizzazione del Progetto Esecutivo 
“Sperimentazione, valutazione e diffusione di interventi finalizzati alla continuità delle cure, con 
particolare attenzione alla transizione dall’età evolutiva a quella adulta” – BANDO AUTISMO -
REGIONI 2018 finanziato dall’Istituto Superiore di Sanità (ISS).
Titolo: Strumenti e percorsi in età evolutiva finalizzati alla continuità delle cure. 
Definizione e sperimentazione di un percorso diagnostico terapeutico assistenziale ed educativo  
(PDTAE)  per  i  disturbi  dello  spettro  autistico  con  focus  specifico  sugli  interventi  in  età 
preadolescenziale  e  adolescenziale  (8-18  anni)  finalizzato  all’implementazione  delle  azioni 
procedurali da attuare per garantire l’ottimizzazione del processo di transizione all’età adulta. 

• Tipo di azienda o settore Ospedali Riuniti Marche Nord, U.O.C. Neuropsichiatria Infantile, Centro Autismo Età Evolutiva 
Regione Marche, Presidio Ospedaliero S. Croce di Fano.

• Principali mansioni e responsabilità Revisione  della  letteratura  scientifica,  valutazione  dei  soggetti  reclutati,  progettazione  ed 
esecuzione di interventi abilitativi, raccolta ed elaborazione dati. 

• Date (da – a) DAL 04/11/2019 al 30/07/2020
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Incarico  di  collaborazione  professionale  in  qualità  di  psicologo,  psicoterapeuta,  analista  del 

comportamento presso Il FARO Società Cooperativa Sociale con sede in Macerata, via Giovanni 
XXIII n.45.

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da –a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Principali mansioni e responsabilità

Consulenza dell’équipe educativa del Centro servizi “Orizzonte”, con specifica attenzione agli 
utenti con diagnosi di disturbo dello spettro dell’autismo. 

DAL 14/05/2020 – 15/05/2020
Centro Papa Giovanni XXIII Onlus
Centro diurno, comunità residenziale e servizi per persone disabili in Ancona. Organizzazione no 
profit.
Docenza (5 ore) nell’ambito del corso dal titolo: “Operatore portatore d’Handicap: Autismo”.
Modulo formativo:

- Programmi di intervento: i principi del metodo ABA. Evoluzione dei servizi; la qualità  
della vita come paradigma nei servizi.  

Novembre 2017 corso di formazione in modalità sincrona. 
Istituto Comprensivo “Viola” di Taranto. Progetto “Mettiamo in rete l’inclusione” finanziato dal 
MIUR.
Istituto Comprensivo Viola di Taranto.
Docenza  di  10  ore  di  formazione  in  modalità  sincrona  rivolta  a  dirigenti,  coordinatori  per  
l’inclusione, docenti e collaboratori scolastici della provincia di Taranto.

• Date (da – a) DAL 04/09/2017 A OGGI
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Psicologo,  Psicoterapeuta,  Analista  del  comportamento,  libero  professionista  presso  studio 

privato in via San Paterniano, 18C, Fano (PU)
• Tipo di azienda o settore Studio privato

• Principali mansioni e responsabilità Supervisione  e  applicazione  dell’intervento  educativo  comportamentale  ABA,  consulenza 
psicologia e attività psicoterapeutica. 
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 Date (da – a) 06/09/2018 - 08/09/2018 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro Papa Giovanni XXIII Onlus

• Tipo di azienda o settore Centro Diurno, comunità residenziale e servizi per persone disabili ad Ancona. Organizzazione 
no profit.  

• Tipo di impiego Docenza (9 ore) nell’ambito del corso dal titolo: “Tecnico portatori di handicap (autismo)”.
• Principali mansioni e responsabilità Moduli formative: 

- I programmi di intervento: esperienze parte 2 - 4h;
- I programmi di intervento: esperienze parte 3 - 5h.

• Date (da – a) DAL 15/07/2018 AL 31/12/2018
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Incarico  di  collaborazione  professionale  in  qualità  di  psicologo  nell’ambito  dell’Azienda 

Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” di Pesaro finalizzato alla realizzazione del “Progetto  
Autismo Età Evolutiva – Regione Marche”, per lo svolgimento dell’attività di Psicologo all’interno  
dell’UOC  di  Neuropsichiatria  Infantile,  Presidio  Ospedaliero  S.Croce  di  Fano,  per  25  ore 
settimanali.

• Tipo di azienda o settore Ospedali Riuniti Marche Nord, U.O.C. Neuropsichiatria Infantile, Presidio Ospedaliero S. Croce 
di Fano.

• Principali mansioni e responsabilità Ottimizzazione  delle  metodiche  di  diagnosi,  presa  in  carico  ABA/VB,  programmazione  di  
integrazione scolastica, formazione di insegnanti e operatori, parent- training.

• Date (da – a) DAL 19/10/2017 AL 15/07/2018
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Incarico  di  collaborazione  professionale  in  qualità  di  psicologo  nell’ambito  dell’Azienda 

Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” di Pesaro finalizzato alla realizzazione del “Progetto  
Autismo Età Evolutiva – Regione Marche”, per lo svolgimento dell’attività di Psicologo all’interno  
dell’UOC  di  Neuropsichiatria  Infantile,  Presidio  Ospedaliero  S.Croce  di  Fano,  per  25  ore 
settimanali.

• Tipo di azienda o settore Ospedali Riuniti Marche Nord, U.O.C. Neuropsichiatria Infantile, Presidio Ospedaliero S. Croce 
di Fano.

• Principali mansioni e responsabilità Ottimizzazione  delle  metodiche  di  diagnosi,  presa  in  carico  ABA/VB,  programmazione  di  
integrazione scolastica, formazione di insegnanti e operatori, parent- training.

• Date (da – a) 24/06/2017 - 01/07/2017
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro Papa Giovanni XXIII Onlus

• Tipo di azienda o settore Centro Diurno, comunità residenziale e servizi per persone disabili ad Ancona. Organizzazione 
no profit.  

• Tipo di impiego Docenza (16 ore) nell’ambito del corso dal titolo: “Tecnico portatori di handicap (autismo)”.
• Principali mansioni e responsabilità Moduli formative: 

- I programmi di intervento: esperienze parte 3 - 8h;
- I programmi di intervento: esperienze parte 4 - 8h.

• Date (da – a) DAL 19/10/2016 AL 18/10/2017
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Incarico  di  collaborazione  professionale  in  qualità  di  psicologo  nell’ambito  dell’Azienda 

Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” di Pesaro finalizzato alla realizzazione del “Progetto  
Autismo Età Evolutiva –Regione Marche”, per lo svolgimento dell’attività di Psicologo all’interno 
dell’UOC  di  Neuropsichiatria  Infantile,  Presidio  Ospedaliero  S.Croce  di  Fano,  per  25  ore 
settimanali.

• Tipo di azienda o settore Ospedali Riuniti Marche Nord, U.O.C. Neuropsichiatria Infantile, Presidio Ospedaliero S. Croce 
di Fano

• Principali mansioni e responsabilità Ottimizzazione  delle  metodiche  di  diagnosi,  presa  in  carico  ABA/VB,  programmazione  di  
integrazione scolastica, formazione di insegnanti e operatori, parent- training.

• Date (da – a) DAL 24/11/2015 AL 31/10/2016
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord”, Centro Regionale Autismo Marche, U.O.C. 

di Neuropsichiatria Infantile, Presidio Ospedaliero S.Croce di Fano. 
• Tipo di azienda o settore Ospedali Riuniti Marche Nord, U.O.C. Neuropsichiatria Infantile, Presidio Ospedaliero S. Croce 

di Fano.
• Tipo di impiego Tirocinante,  II  anno  Master  di  II  livello  “L’analisi  del  comportamento:  aspetti  teorico  –  

metodologici e applicazione al disturbo autistico” (IESCUM) all’interno del “Progetto Autismo Età  
Evolutiva - Regione Marche”. 
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• Principali mansioni e responsabilità “Osservazione dell’attività di  reparto, osservazione delle supervisioni dei bambini in carico al 
reparto effettuate da esperto ABA/VB, conoscenza dei protocolli di intervento e della testistica” 

• Date (da – a) DAL 06/07/2015 AL 31/10/2015
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord”, Centro Regionale Autismo Marche, U.O.C. 

di Neuropsichiatria Infantile, Presidio Ospedaliero S.Croce di Fano. 
• Tipo di azienda o settore Ospedali Riuniti Marche Nord, U.O.C. Neuropsichiatria Infantile, Presidio Ospedaliero S. Croce 

di Fano.
• Tipo di impiego Tirocinante, I anno Master di II livello “L’analisi del comportamento: aspetti teorici – metodologici  

e applicazione al disturbo autistico” (IESCUM) all’interno del “Progetto Autismo Età Evolutiva -  
Regione Marche”.

• principali mansioni e responsabilità “Osservazione dell’attività di  reparto, osservazione delle supervisioni dei bambini in carico al 
reparto effettuate da esperto ABA/VB, conoscenza dei protocolli di intervento e della testistica” 

• Date (da – a) DAL 01/01/2015 AL 05/07/2015
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord”, Centro Regionale Autismo Marche, U.O.C. 

di Neuropsichiatria Infantile, Presidio Ospedaliero S.Croce di Fano.
• Tipo di azienda o settore Ospedali Riuniti Marche Nord, U.O.C. Neuropsichiatria Infantile, Presidio Ospedaliero S. Croce 

di Fano.
• Tipo di impiego Tirocinante (III anno) Scuola di Psicoterapia Cognitiva (SPC) di Roma, sede di Ancona. 

• Principali mansioni e responsabilità Osservazione dell’attività  di  reparto,  osservazione delle  supervisioni  dei  bambini  in  carico al 
reparto effettuate da esperto aba, conoscenza dei protocolli di intervento e della testistica

• Date (da – a) DAL 11/11/2014 AL 31/12/2014
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Pesaro e Urbino - Centro per l’Impiego, l’Orientamento e la Formazione di Pesaro  

via Luca della Robbia n.4
• Tipo di azienda o settore Ente pubblico

• Tipo di impiego Docenza (30 ore ) - progetto mirato alla prevenzione primaria del fenomeno del bullismo e delle  
nuove dipendenze (gioco d’azzardo e internet e le nuove tecnologie).

• Date (da – a) DAL 22/11/2014 AL 31/12/2014
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord”, Centro Regionale Autismo Marche, U.O.C. 

di Neuropsichiatria Infantile, Presidio Ospedaliero S.Croce di Fano.
• Tipo di azienda o settore Ospedali Riuniti Marche Nord, U.O.C. Neuropsichiatria Infantile, Presidio Ospedaliero S. Croce 

di Fano.
• Tipo di impiego Lavoro volontario 

• Principali mansioni e responsabilità Osservazione dell’attività  di  reparto,  osservazione delle  supervisioni  dei  bambini  in  carico al 
reparto effettuate da esperto ABA/VB, conoscenza dei protocolli di intervento e della testistica.

• Date (da – a) DAL 07/01/2014 AL 31/10/2014
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord”, Centro Regionale Autismo Marche, U.O.C. 

di Neuropsichiatria Infantile, Presidio Ospedaliero S.Croce di Fano.
• Tipo di azienda o settore Ospedali Riuniti Marche Nord, U.O.C. Neuropsichiatria Infantile, Presidio Ospedaliero S. Croce 

di Fano.
• Tipo di impiego Lavoro volontario

• Principali mansioni e responsabilità Osservazione  dell’attività  di  reparto,  osservazione  delle  supervisioni  dei  bambini  in  carco al 
reparto effettuate da esperto ABA/VB, conoscenza dei protocolli di intervento e della testistica.

• Date (da – a) DAL 24/06/2013 AL 23/06/2014
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord”, U.O.S. Psicologia Ospedaliera, Presidio 

ospedaliero S.Croce di Fano.
• Tipo di azienda o settore Ospedali Riuniti Marche Nord, U.O.S. Psicologia Ospedaliera, Presidio Ospedaliero S. Croce di 

Fano.
• Tipo di impiego Tirocinante (I - II anno) Scuola di Psicoterapia Cognitiva (SPC) di Roma, sede di Ancona.

• Principali mansioni e responsabilità Osservazione e partecipazione alla conduzione di colloqui clinici;  osservazione e partecipazione 
alla conduzione di colloqui di gruppo.

• Date (da – a) DAL 2013 AL 2016
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Incarico  di  lavoro  autonomo  professionale  operatrice  e  educatrice  ABA (Applied  Behavioral 

Analysis).  Presso  domicilio  educandi  (bambini  affetti  da  disturbi  appartenenti  allo  Spettro 
Autistico, disturbo di linguaggio, disturbo dell’attenzione e iperattività).
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• Principali mansioni e responsabilità Applicazione  di  programmi  basati  sui  principi  e  le  tecniche  dell’Analisi  Applicata  del  
Comportamento e del Comportamento Verbale. Supervisione Centro Autismo Regione Marche.

• Date (da – a) DAL 12/04/2012 AL 11/04/2013
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord”, U.O.C.  Ostetricia e Ginecologia, Presidio 

Ospedaliero S. Croce di Fano. 
• Tipo di azienda o settore Ospedali Riuniti Marche Nord, U.O.C. Ostetricia e Ginecologia, Presidio Ospedaliero S. Croce di 

Fano.
• Tipo di impiego Lavoro volontario.

• Principali mansioni e responsabilità Osservazione delle dinamiche relazionali nel Post - Partum.

• Date (da – a) DAL 15/03/2011 AL 14/03/2012
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord”, U.O.S. Psicologia Ospedaliera del presidio  

ospedaliero S.Croce di Fano.
• Tipo di azienda o settore Ospedali Riuniti Marche Nord, U.O.S. Psicologia Ospedaliera, Presidio Ospedaliero S. Croce di 

Fano.
• Tipo di impiego Tirocinio non retribuito

• Principali mansioni e responsabilità titolo del progetto formativo: psicologia in ambito ospedaliero.
obiettivi e modalità del tirocinio: 
- osservazione e partecipazione alla conduzione di colloqui clinici;
- osservazione e partecipazione alla conduzione di colloqui di gruppo;
- studio ed applicazione dei test intellettivi e proiettivi;
- partecipazione alla supervisione;
- incontri d’équipe.

• Date (da – a) DAL 31/08/2009 AL 30/11/2010
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Anffas  onlus  di  Fano,  Località  Madonna  Ponte  39,  61032  Fano.  Centro  diurno  per  ragazzi  

diversamente abili.
• Tipo di azienda o settore Associazione onlus

• Tipo di impiego Educatore  professionale  con  assegno  di  ricerca  emanato  dalla  provincia  di  Pesaro-Urbino.  
durata 12 mesi a 30 ore settimanali

• Principali mansioni e responsabilità Ippoterapia e Riabilitazione Cognitiva

• Date (da – a) DAL 03/06/2008 AL 31/08/2008
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione Cante di Montevecchio, via F. Palazzi, 5 – 61032 Fano

• Tipo di azienda o settore Comunità per minori
• Tipo di impiego Educatore professionale

• Principali mansioni e responsabilità Obiettivi dell’incarico: 
- sostegno dello sviluppo psicoeducativo dei minori ospiti della casa di accoglienza;
- organizzazione della vita quotidiana;
- affiancamento e sostegno dei minori in tutte le attività della giornata;
- gestione dei conflitti e delle relazioni tra minori e le relative famiglie.

• Date (da – a) DAL 04/08/2008 AL 24/02/2009
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Programma fixo (Università degli Studi di Urbino – Carlo Bò)

• Tipo di azienda o settore Università degli Studi di Urbino – Carlo Bò.
• Tipo di impiego Lavoro subordinato part-time. Tirocinio ad inserimento lavorativo a tempo determinato per 7 

mesi presso AV1 (Area Vasta 1).
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• Principali mansioni e responsabilità  Conoscenza ed applicazione di teorie e tecniche dell’accoglienza e del counseling psicologico;  
inserimento nel front office del STDP (Servizio Territoriale Dipendenze Patologiche di Fano);  
conoscenza ed applicazione di teorie e tecniche di analisi organizzativa delle aree operative: 
prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 21/06/2021 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio

Hogrefe Editore

La  valutazione  dello  sviluppo  nella  prima  infanzia:  le  scale  Griffiths  III  –  FaD  asincrona 
(Successiva giornata di supervisione)

• Qualifica conseguita Attestato di abilitazione alla somministrazione delle scale Griffiths III

• Date (da – a) 18-19/03/2021
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio

Patrick McGreevy Ph.D., P.A. and Associates

A Training Event – An introduction to Essential for Living

• Qualifica conseguita Certificate of Type 2 BACB Continuing Education Units

• Date (da – a) 30-31/01/2021
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio

Cuoremente LAB – Direttore Scientifico David Vagni – Workshop – Modulo C

Il CAT-Kit e gli Strumenti dell’Educazione Cognitivo Affettiva

• Qualifica conseguita Certificato di partecipazione

• Date (da – a) 28/10/2020 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio

Antonia Ayala- Trainer Internazionale certificato del ADOS -2 e ADI-R. 

Corso  di  formazione  “Uso  clinico  del  test  ADI-R  introduttivo  (Autism Diagnostic  Interview  -
Revised)”. Valutazione e diagnosi dei disturbi dello spettro autistico.

• Qualifica conseguita Abilitazione all’uso clinico dell’intervista ADI-R.

• Date (da – a) 24/09/2020 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio

Behavior Analyst Certification Board (BACB)

Analisi del comportamento 

• Qualifica conseguita Certificazione internazionale di livello post - laurea in analisi del comportamento (The Behavior 
Analyst Certification Board) -  Analista del comportamento certificato – BCBA. N. certificato 1-
20-44853.
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• Date (da – a) 11-12/09/2020 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Corso Webinar AFLS: “Assessment of Functional Living Skills”. Relatore Jim Partington. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita

Introduzione alla valutazione delle abilità di vita funzionali (AFLS): amministrazione, analisi e 
sviluppo di programmi per individui di tutte le età con diagnosi di autismo o altre disabilità dello 
sviluppo. 
Attestato di partecipazione. 

• Date (da – a) 08/06/2020 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Antonia Ayala - Trainer Internazionale certificato del ADOS -2 e ADI-R. Gruppo di supervisione  
ADOS-2 ONLINE.

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Gruppo di supervisione ADOS-2, modulo Toddler.  

• Date (da – a) 05/04/2020 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Iscrizione associazione scientifica – SIACSA. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita

Siacsa: Società Italiana degli Analisti del Comportamento in campo Sperimentale e Applicato.

Socia Analista del Comportamento.

• Date (da – a) 27/03/2020 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
ABA CLINIC. Francesca degli Espinosa, Ph.D., BCBA-D.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

SESSIONI E SUPERVISIONI IN REMOTO: pratiche e considerazioni nel supporto quotidiano 
alle famiglie durante il periodo di isolamento, una sfida importante che non possiamo perdere. 

• Date (da – a) 20-21/02/2020 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Servizio  Sanitario  Nazionale  –  Regione  Marche  –  Azienda  Ospedaliera  –  Ospedali  Riuniti  
Marche Nord

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

“I 18 anni di autismo nelle Marche 2002 – 2020 – La transizione all’età adulta”
Docenti: Dott. Fabrizio Giorgeschi – Psicologo/Psicoterapeuta; 
Dott. Davide Carnevali – PhD Psicologo/Psicoterapeuta/ Analista del comportamento certificato 
BCBA.

• Qualifica conseguita Certificato di partecipazione. 

• Date (da – a) 23/03/2019 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Early Start Denver Model: Workshop introduttivo.

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

ESDM – programma di intervento educativo per bambini con autismo in età prescolare che  
utilizza principi di insegnamento di tipo cognitivo – comportamentale in una cornice evolutiva e 
naturalistica.

• Qualifica conseguita Certificate of Completion in the ESDM Introduction Course. 

• Date (da – a) DAL 16/12/2017 AL 17/12/2017
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Associazione Culturale Pane e Cioccolata. Docente: Francesca degli Espinoza, Ph. D., BCBA-D, 
CPsychol.

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Dal gioco immaginario alla conversazione. Curriculum avanzato. 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione.

• Date (da – a) DAL 20/11/2017 AL 21/11/2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Associazione Culturale Pane e Cioccolata. Docente: Francesca degli Espinoza, Ph. D., BCBA-D, 
CPsychol.

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

• Qualifica conseguita

Dal gioco imitativo alla costruzione della frase. Curriculum intermedio. 

Attestato di partecipazione. 

• Date (da – a) DAL 08/11/2017 AL 09/11/2017

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

 Docente: Francesca degli Espinoza, Ph. D., BCBA-D, CPsychol. Fano, Novembre 2017. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

- Programmazione e implementazione di interventi naturalistici in età prescolare.
- Abilità verbali avanzate.

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione.

• Date (da – a) DAL 06/11/2017 AL 07/11/2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Associazione Culturale Pane e Cioccolata. Docente: Francesca degli Espinoza, Ph. D., BCBA-D, 
CPsychol.

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Le prime abilità verbali e non verbali. Curriculum iniziale. 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione.

• Date (da – a) DAL 05/10/2017 AL 07/10/2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Associazione Culturale Pane e Cioccolata. Docente: Francesca degli Espinoza, Ph. D., BCBA-D, 
CPsychol.

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Workshop Introduttivo. Analisi del Comportamento e strategie di intervento. 
I comportamenti problema nell’autismo.

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione.

• Date (da – a) SETTEMBRE/2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Superamento degli esami finali - Master II Livello “L’analisi del comportamento: aspetti teorico – 
metodologici e applicazioni al disturbo autistico”. IESCUM (Istituto Europeo per lo Studio del  
Comportamento Umano). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Analisi del comportamento: aspetti teorico-metodologici e applicazioni al disturbo autistico

• Qualifica conseguita Master II livello in Analisi Comportamentale Applicata/superamento esami finali.

• Date (da – a) DAL 06/06/2017 AL 08/06/2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Associazione Omphalos. The Team-Teach programme in achieving a balanced reductionin risk, 
restraint and restrinction within an holistic framework. Docente: Alastair Reid, Team Teach Ltd.

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

The Team-Teach programme in achieving a balanced reductionin risk, restraint and restrinction 
within an holistic framework.

• Qualifica conseguita Team – Teach Certificate.

• Date (da – a) 03/04/2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Superamento esame finale corso quadriennale di Specializzazione in Psicoterapia ad indirizzo 
Cognitivo Comportamentale (SPC) anno 2013-2016. Votazione: 30 trentesimi con lode.

• Qualifica conseguita Psicoterapeuta.

• Date (da – a) DAL 05/10/2015 AL 07/10/2015
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Antonia Ayala- Trainer Internazionale certificato del ADOS -2 e ADI-R.  Corso di formazione “Uso 
clinico del  test  Ados -2  (Autism Diagnostic  Observation Schedule-2 Edition)”.  Valutazione  e  
diagnosi dei disturbi dello spettro autistico.
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• Qualifica conseguita Abilitazione all’uso clinico del test ADOS-2.

• Date (da – a) DAL 03/10/2015 AL 03/02/2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Supervisioni effettuate nell’ambito dell’analisi applicata del comportamento (ABA/VB) attestate 
dalla  dott.ssa  Francesca  Nasi  BCBA  e  dal  Dott.  Davide  Carnevali  BCBA-D  analisti  del 
comportamento certificati dal BACB Behavior Analysis Certification Board.

• Date (da – a) EDIZIONE 2015/2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Master di II  livello “L’analisi del comportamento: aspetti teorico metodologici e applicazioni al  
disturbo autistico” – edizione 2015. IESCUM (Istituto Europeo per lo Studio del Comportamento 
Umano). 

• Qualifica conseguita Formazione di II livello in Analisi Comportamentale Applicata/attestato di frequenza. 

• Date (da – a) 30/02/2013
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Regione Marche formazione professionale.

• Qualifica conseguita Certificazione  delle  competenze  ai  fini  del  regolamento  integrativo  al  dispositivo  di  
accreditamento delle strutture formative.

• Date (da – a) 02/02/2013
• Qualifica conseguita Iscrizione Ordine Psicologi Regione Marche n. 2309. Abilitazione alla professione di psicologo.

• Date (da – a) DA GENNAIO/2013 A DICEMBRE/2016
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Associazione Scuola di Psicoterapia Cognitiva SPC di Roma (Sede di Ancona).
La formazione nelle scuole di Psicoterapia Cognitiva SPC si basa sui principi del cognitivismo 
clinico e della terapia Cognitivo Comportamentale e si articola nel modo seguente:
- un training di base per l’addestramento e la formazione professionale;
- la presentazione dei moduli per le conoscenze più attuali e solidi dei meccanismi patologici e 
per i protocolli più accreditati;
- i project di ricerca per l’introduzione alla letteratura scientifica mondiale in attivo.

• Qualifica conseguita Psicoterapeuta ad orientamento cognitivo comportamentale conseguente alle ore di frequenza e 
al superamento dell’esame finale.

• Date (da – a) DA MARZO 2012 A NOVEMBRE 2012
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Società  Italiana  Intervento  Patologie  Compulsive  S.i.i.Pa.C.  Bolzano.  Dipendenza  da  gioco 
d’azzardo,  dipendenza  da  videogames,  dipendenza  da  shopping,  dipendenza  da  internet,  
dipendenza da cyber pornografia – cyber sex, dipendenza da sesso, dipendenza da lavoro,  
dipendenza dalle relazioni affettive.

Qualifica conseguita Master di I livello. Esperto in Psicologia delle Nuove Dipendenze.

• Date (da – a) 24/02/2011
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo’”. Corso di laurea magistrale in Psicologia Clinica (LM-  
51) con votazione 106/110. 

Qualifica conseguita Laurea magistrale in Psicologia clinica. Laurea magistrale. 

• Date (da – a) 28/02/2008
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Università  degli  Studi  di  Urbino  “Carlo  Bo’”. Laurea  triennale  in  “Scienze  Psicologiche 
dell’Intervento Clinico”. 

Qualifica conseguita Laurea triennale in “Scienze Psicologiche dell’Intervento Clinico”. Laurea triennale.
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE INGLESE

• Capacità di lettura Buono
• Capacità di scrittura Buono 

• Capacità di espressione orale Buono 

PATENTE O PATENTI PATENTE B, rilasciata dalla Motorizzazione di Pesaro (PU). Automunita. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE/RELAZIONALI

Ottime capacità di ascolto e relazionali, di integrazione e collaborazione all’interno dell’equipe di  
lavoro. Ottime capacità organizzative e gestionali, spiccata capacità di gestione del gruppo di 
lavoro, dinamica, abile nel problem solving, comportamento corretto, puntualità. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Buone competenze informatiche (software Microsoft e Mac).
Navigazione internet, pacchetto Microsoft Office (Word, Excel e Power Point).

Somministrazione e valutazione di test strutturati e scale di sviluppo:
WPPSI-VI,  WISC-IV,  WAIS-IV,  MATRICI  DI  RAVEN, LEITER-3,  GRIFFITHS III,  BAYLEY-III,  
PEP-3,  TTAP,  ADOS-2,  ADI-R,  GARS,  GADS,  RAADS-R,  CARS-2,  NEPSY-II,  TOL,  TCM, 
VINELAND-II, PSI-4; SIPA. 
ABBLS-r, AFLS, VBMAPP, EFL, ESDM. 

La sottoscritta, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,  
concernenti  le dichiarazioni sostitutive di  certificazione e dell'atto di notorietà,  e consapevole 
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e  
dichiarazioni mendaci, dichiara che quanto riportato nel presente documento corrisponde a stati  
o fatti risultanti da documenti in proprio possesso ovvero presso le pubbliche amministrazioni ivi  
indicate.
Fano (PU), 10/02/2022

Firma 
Giulia Gregori 

Pagina 10 - Curriculum vitae di GREGORI GIULIA


