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Nome

TONUCCI SONIA

Data di Nascita

31/08/1961

Quialifica

DIRIGENTE

Amministrazione

A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord

Incarico attuale

DIRIGENTE del Dipartimento delle Professioni Sanitarie

Infermieristica — Ostetrica — Tecnica e della Riabilitazione (I0OTR)

Numero telefonico

Uff. Pesaro 0721 366422 — Uff. Fano 0721 882004

Fax dell’ufficio

Uff. Pesaro 0721 362996 — Uff. Fano 0721 882208

E —mail istituzionale

sonia.tonucci@ospedalimarchenord.it

Titolo di studio

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche, il 18
luglio 2006, presso I’Universita di Firenze, con voto 110/ 110 con
lode;

Altri titoli di studio e
professionali

1. Master di 2° livello “ Strategie e gestione delle organizzazioni a rete in
sanita” — Conseguito presso 1’Universitd Politecnica delle Marche —
Facolta di Economia Giorgio Fua — in data 2 luglio 2010 - con votazione
110/110 lode (riconoscimento formazione manageriale con iscrizione al 3°
livello — artt. 16 e 16 quiquies del D.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502);

2. Corso qualificato CEPAS “Corso per Auditor e Lead Auditor di Sistemi di
Gestion e Qualita — settore sanitario” — 40 Ore — con superamento
dell’esame finale; tenutosi a Pesaro nei giorni 19/20/23/24/25 giugno 2008.

3. Master di 1° livello “Management innovativo delle organizzazioni
sanitarie” (MIOS) — Presso L’Universita Carlo Bo di Urbino — Facolta di
Sociologia — AA. 2007/2008

4. Diploma di “Dirigente dell’Assistenza Infermieristica” nell’anno 1997
presso 1’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma, con voto 50/50 con
lode,

5. Corso triennale (anni 89/90/91) di specializzazione Teorico Pratica per
“Infermieri addetti al Controllo delle Infezioni Ospedaliere” (superamento
esame finale con profitto);

6. Diploma di Infermiera Professionale nell’anno 1981presso la Scuola
Regionale per Infermieri Professionale — sede di Fano.

7. Partecipazione al Corso triennale (anni 89/90/91) di specializzazione
Teorico Pratica per “Infermieri addetti al Controllo delle Infezioni
Ospedaliere” (superamento esame finale con profitto);

8. Corso qualificato CEPAS “Corso per Auditor e Lead Auditor di Sistemi di
Gestion e Qualitd — settore sanitario” — 40 Ore — con superamento
dell’esame finale; tenutosi a Pesaro nei giorni 19/20/23/24/25 giugno 2008.

9. Corso per valutatori interni OOHSAS 18001:2007 con superamento di
esame finale - tenutosi a senigallia nei giorni 25 e 26 febbraio 2013




Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Dal 1 ottobre 2012 a tutt’oggi
DIRIGENTE del Dipartimento delle Professioni Sanitarie Infermieristica —
Ostetrica — Tecnica e della Riabilitazione- AORMN

Dal 1 gennaio 2011 al 30 settembre 2012
Responsabile dei servizi ospedalieri — Dipartimento delle Professioni Sanitarie
IOTR - AORMN

Dal 9 agosto 1999 al 31 dicembre 2010
Responsabile di Area Infermieristica — Dipartimento delle professioni sanitarie
IOTR — Azienda Ospedaliera San Salvatore - Pesaro

Da settembre 1988 a 8 agosto 1999
Infermiera addetta al controllo delle Infezioni Ospedaliere — Azienda USL — Fano

Da settembre 1981 a agosto 1988
Infermiera - Aree di degenza ospedaliera -

Dal 1 agosto 2014 al 31 dicembre 2016

RESPONSABILE della formazione (determina 506 del 29 luglio 2014)
formazione ed aggiornamento del personale dipendente e formazione di base ed
universitaria - AORMN
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ALLEGATO N.3 CURRICULUM VITAE Dott.ssa Sonia Tonucci

1) DOCENZE NELL’AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI
CORSI DI LAUREA

1. Docente al Corso di Laurea in Infermieristica per 1’a.a. 2016/2017— con il
seguente incarico di insegnamento: “infermieristica gestionale”, (24 ore) presso
I’Universita Politecnica delle Marche, polo formativo di Pesaro;

2. Docente al Corso di Laurea in Infermieristica per 1’a.a. 2015/2016— con il
seguente incarico di insegnamento: “infermieristica gestionale”, (24 ore) presso
I’Universita Politecnica delle Marche, polo formativo di Pesaro;

3. Docente al Corso di Laurea in Infermieristica per 1’a.a. 2014/2015— con il
seguente incarico di insegnamento: “infermieristica gestionale”, (24 ore) presso
I’Universita Politecnica delle Marche, polo formativo di Pesaro;

4. Docente al Corso di Laurea in Infermieristica per 1’a.a. 2013/2014— con il
seguente incarico di insegnamento: “infermieristica gestionale”, (24 ore) presso
I’Universita Politecnica delle Marche, polo formativo di Pesaro;

5. docente al Corso di Laurea in Infermieristica per 1’a.a. 2012/2013 — con il
seguente incarico di insegnamento: “infermieristica preventiva e di comunita”,
(24 ore) presso I’Universita Politecnica delle Marche, polo formativo di Pesaro;

6. docente al Corso di Laurea in Infermieristica per 1’a.a. 2011/2012 — con il
seguente incarico di insegnamento: “metodologia infermieristica applicata alla
clinica assistnziale”, (42 ore) presso 1’Universita Politecnica delle Marche, polo
formativo di Pesaro;

7. docente al Corso di Laurea in Infermieristica per 1’a.a. 2010/2011 — con il
seguente incarico di insegnamento: “metodologia infermieristica applicata alla
clinica assistnziale”, (42 ore) presso 1I’Universita Politecnica delle Marche, polo
formativo di Pesaro;

8. docente al Corso di Laurea in Infermieristica per 1’a.a. 2009/2010 — con il
seguente incarico di insegnamento: “Infermieristica Generale”, (36 ore) presso
I’Universita Politecnica delle Marche, polo formativo di Pesaro;

9. docente al Corso di Laurea in Infermieristica per I’a.a. 2008/2009 — con il
seguente incarico di insegnamento: “Infermieristica Generale”, (36 ore) presso
I’Universita Politecnica delle Marche, polo formativo di Pesaro;

10.docente al Corso di Laurea in Infermieristica per 1’a.a. 2007/2008 — con il
seguente incarico di insegnamento: “Infermieristica Generale”, (36 ore) presso
I’Universita Politecnica delle Marche, polo formativo di Pesaro;

11.docente al Corso di Laurea in Infermieristica per 1’a.a. 2006/2007 — con il
seguente incarico di insegnamento: “Infermieristica Generale”, (40 ore) presso
I’Universita Politecnica delle Marche, polo formativo di Pesaro;

12.docente al Corso di Laurea in Infermieristica per 1’a.a. 2005/2006 — Canale B -
1° anno con il seguente incarico di insegnamento: “Infermieristica Generale”,
(40 ore) presso 1’Universita Politecnica delle Marche — Ancona;

13.docente al Corso di Laurea in Infermieristica per 1’a.a. 2004/2005 — Canale B -
2° anno con il seguente incarico di insegnamento: “Infermieristica applicata
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alla medicina interna e all’area geriatrica”; (50 ore); presso 1’Universita
Politecnica delle Marche — Ancona;

SEMINARI — CORSI MONOGRAFICI

1. Docente al Corso Monografico ,,Modelli assistenziali primary nursing e case
management* Universita politecnica delle Marche — Polo Didattico di Pesaro -
8/15/22/29 marzo 2016 — totale ore 12;

2. Docente al Seminario nell'ambito del Corso di Laurea Specialistica Area
Infermieristica-Ostetrica, con il seguente incarico di insegnamento “Il
Dipartimento delle Professioni Sanitarie — Esperienze nella Regione Marche”
(4 ore) Universita G. D'Annunzio Chieti — 13 GENNAIO 2016;

3. Docente al Seminario nell'ambito del Corso di Laurea Specialistica Area
Infermieristica-Ostetrica, con il seguente incarico di insegnamento “Il
Dipartimento delle Professioni Sanitarie — Esperienze nella Regione Marche”
(4 ore) Universita G. D'Annunzio Chieti — 27 febbraio 2014;

4. docente al Corso Monografico 2° anno 2° semestre ADE00327 — L’infermiere:
un professionista in grado di coniugare la qualita assistenziale con la gestione
del rischio clinico a tutela della sicurezza del paziente; presentazione di
esperienze pratiche nell’attivita assistenziale, tot. Ore 12 aa 2013/2014;

5. docente al Seminario nell'ambito del Corso di Laurea Specialistica Area
Infermieristica-Ostetrica, con il seguente incarico di insegnamento Il
Dipartimento delle Professioni Sanitarie — Esperienze nella Regione Marche”
(4 ore) Universita G. D'Annunzio Chieti — 7 marzo 2013;

6. docente al Corso Monografico2° anno 2° semestre ADE00327 — L’infermiere:
un professionista in grado di coniugare la qualita assistenziale con la gestione
del rischio clinico a tutela della sicurezza del paziente; presentazione di
esperienze pratiche nell’attivita assistenziale 4 e 11 aprile 2013 ore 11.00-
14.00, 18 aprile e 2 maggio 2013 ore 8.30-11.30

ALTRI CORSI UNIVERSITARI

1. Incarico di docenza presso I'Universita G. D'Annunzio Chieti, nell'ambito del
Corso di Perfezionamento in "Case management nel Dipartimento delle
Professioni Sanitarie: organizzazione sanitaria e nuovi modelli organizzativi.
Applicare il modello di case management”, (tot ore 8) presso I'Universita di
Chieti il 7 aprile 2017

2. Incarico di docenza presso I'Universita G. D'Annunzio Chieti, nell'ambito del
Corso di Perfezionamento in "Gestione risorse umane in ambito sanitario", con
Il seguente incarico di insegnamento "principi e strumenti per la gestione del
personale™, (tot ore 8) presso I'Universita di Chieti il 16 maggio 2014;

1)
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2) DOCENZA CORSI OTA/ OSS

1. docente al Corso OSS nell’anno scolastico 2016 — 2017 per le discipline
“organizzazione aziendale e dei servizii” (ore 30), organizzato da L.A.B. Soc.
Coop. Formazione Professionale — Ancona, presso la sede di Fano;

2. docente al Corso OSS nell’anno scolastico 2016 — 2017 per le discipline “etica
professionale ed elementi di base per la lettura die bisogni (ore 20)

3. organizzato da L.A.B. Soc. Coop. Formazione Professionale — Ancona, presso
la sede di Pesaro;

4. docente al Corso OSS nell’anno scolastico 2015 per la disciplina “principi di
igiene e sicurezza nel lavoro” (ore 20), organizzato da IAL Marche Pesaro,
presso la sede di Fano;

5. docente al Corso OSS nell’anno scolastico 2014 — 2015 per le discipline “etica
professionale elementi di base per la lettura dei bisogni” (ore 20), organizzato
da L.A.B. Soc. Coop. Formazione Professionale — Ancona, presso la sede di
Pesaro;

6. docente al Corso OSS nell’anno scolastico 2014 — 2015 per le discipline
“organizzazione aziendale e die servizii” (ore 30), organizzato da L.A.B. Soc.
Coop. Formazione Professionale — Ancona, presso la sede di Pesaro;

7. docente al Corso OSS nell’anno scolastico 2013/14 per la disciplina
“metodologia dalla rilevazione dei bisogni e della pianificazione” (ore 50),
organizzato da ENFAP MARCHE,(ente di formazione di emanazione sindacale
accreditato dalla Regione Marche) presso la sede di Pesaro;

8. Docente al Corso "Assistente familiare™, organizzato da Centro per L'impiego
I'orientamento e la formazione, Provincia di Pesaro e Urbino per un totale di
ore 4, nell'anno 2014;

9. docente al Corso OSS nell’anno scolastico 2013 per la disciplina “principi di
igiene e sicurezza nel lavoroi” (ore 20), organizzato da IAL Marche Pesaro,
presso la sede di Fano;

10.docente al Corso OSS nell’anno scolastico 2012 — 2013 per la disciplina
“Organizzazione Aziendale e dei servizi” (ore 30), organizzato da L.A.B. Soc.
Coop. Formazione Professionale — Ancona, presso la sede di Fano;

11.docente al Corso OSS nell’anno scolastico 2012 - 2013per la disciplina “etica
professionale elementi di base per la lettura dei bisogni” (ore 20), organizzato
da L.A.B. Soc. Coop. Formazione Professionale — Ancona, presso la sede di
Fano;

12.docente al Corso OSS nell’anno scolastico 2011/12 per la disciplina
“Organizzazione Aziendale e dei servizi” (ore 30), organizzato da Provincia di
Pesaro e Urbino — Centro per I’impiego 1’orientamento e la formazione — di
Fano, presso la sede di Fano;

13.docente al Corso OSS nell’anno scolastico 2011/12 per la disciplina
“Organizzazione Aziendale e dei servizi” (ore 30), organizzato da Provincia di
Pesaro e Urbino — Centro per I’'impiego 1’orientamento e la formazione — di
Fano, presso la sede di Pergola;
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14.docente al Corso OSS nell’anno scolastico 2011/12 per la disciplina
“Metodologia della rilevazione dei bisogni e della pianificazione” (ore 30),
organizzato da Provincia di Pesaro e Urbino — Centro per I’impiego
I’orientamento e la formazione — di Fano, presso la sede di Pergola;

15.docente a1 Corsi OSSS nell’anno scolastico 2012 per la disciplina “Interventi di
assistenza per 1’attuazione dei piani terapeutici 2” (ore 10 + 10), organizzato da
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord

16.docente al Corso OSS nell’anno scolastico 2011/2012 per la disciplina
“Interventi disposizioni generali in materia di protezione della salute di
sicurezza dei lavoratori 17 (ore 15), organizzato da Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Marche Nord

17.docente al Corso OSS nell’anno scolastico 2010/11 per la disciplina
“Organizzazione Aziendale e dei servizi” (ore 30), organizzato da ENFAP
MARCHE,(ente di formazione di emanazione sindacale accreditato dalla
Regione Marche) presso la sede di Fano;

18.docente al Corso OSS nell’anno scolastico 2010/11 per la disciplina
“Organizzazione Aziendale e dei servizi” (ore 60), organizzato da ENFAP
MARCHE,(ente di formazione di emanazione sindacale accreditato dalla
Regione Marche) presso la sede di Urbino;

19.docente al Corso OSS nell’anno scolastico 2010/11 per la disciplina
“Organizzazione Aziendale e dei servizi” (ore 60), organizzato da ENFAP
MARCHE,(ente di formazione di emanazione sindacale accreditato dalla
Regione Marche) presso la sede di Pergola;

20.docente al Corso OSS nell’anno scolastico 2002/03 per la disciplina “Elementi
di igiene” (ore 35), presso I’ Azienda Ospedaliera San Salvatore Pesaro,

21.docente al Corso OSS (riqualificazione ASS-ADB-ADEST-OSA) nell’anno
scolastico 2003 per la disciplina “Elementi di igiene” (ore 35), presso
I’Azienda Ospedaliera San Salvatore Pesaro;

22.docente al Corso OSS organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Salvatore di
Pesaro “Elementi di Igiene” (ore 35), Pesaro anno 2002;

23.docente al Corso OTA organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Salvatore di
Pesaro “Elementi di Igiene” (ore 20), Pesaro anno 1999/2000;

24.docente al Corso OTA organizzato dall’Azienda USL n.3 di Fano “Il trasporto
dei materiali” (ore 10), Fano anno 1998;

3) DOCENZAALTRI CORSI

1. Conferimento di incarico di docenza al Corso ,,UPDATE IN TERAPIA DEL
DOLORE® Organizzato da Azienda Ospedalira Marche Nord — Pesaro — il 16 e
20 giugno 2016 ,

2. Docente al Corso ,la governance assistenziale* “ Organizzato da Azienda
Ospedalira Marche Nord — Pesaro — n. 3 edizioni (il 26 maggio — 9 giugno — 6
ottobre) per un totale di 12 ore;
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3. Docenteal Corso,, Modelli Gestionali e Manageriali di Assistenza, organizzato
da Azienda Sanitaria Regionale Molise — Campobasso -l 11 e 12 marzo 2016 — per la
durata di ore 12
4. Docente al Corso ,,Il1 dipartimento IOTR: la mission, 1’organizzazione ed il
funzionamento nel contesto del cambiamento organizzativo (cod 13052) Organizzato
daAzienda Ospedalira Marche Nord — Pesdaro - edizioni n. 7 (12 marzo — 2 aprile —
23 aprile — 5 maggio — 28 maggio — 8 ottobre — 10 novembre 2015) per un totale di
28 ore;
5. Docente al corso dalla gestione del rischio alla sicurezza del paziente — il
4/11/2013 — 45 min. docenza - organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord —
Pesaro;
6. Docente al corso dalla gestione del rischio alla sicurezza del paziente — il
11/11/2013 — 30 min. docenza - organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord —
Pesaro;
7. Docente al corso dalla gestione del rischio alla sicurezza del paziente — il
6/12/2013 — 45 min. docenza - organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord —
Pesaro;
8. Docente al corso dalla gestione del rischio alla sicurezza del paziente — il
9/12/2013 — 45 min. docenza - organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord —
Pesaro;
9. Docente al Corso "Il processo evolutivo dell'ordinamento sanitario della
regione marche" (cod 8751 edizione 1), organizzato da ASUR Area Vasta n.1
Sede di Pesaro, tenutosi a Pesaro il 3/5/2012, per la durata complessiva di ore
8,
10.Docente al Corso "Il sistema di gestione della qualita” (cod 9519 edizione 1),
organizzato da Ospedale Riuniti Marche Nord, tenutosi a Pesaro dal 3 al 8 /10 /
2012, per la durata complessiva di ore 12,
11.Docente al Corso "Il sistema di gestione della qualita” (cod 9519 edizione 2),
organizzato da Ospedale Riuniti Marche Nord, tenutosi a Pesaro dal 29/10 al 8
/1112012, per la durata complessiva di ore 12 ,
12.Docente al Corso "Il sistema di gestione della qualita” (cod 9519 edizione 3),
organizzato da Ospedale Riuniti Marche Nord, tenutosi a Pesaro dal 9 al
16/11/2012 per la durata complessiva di ore 12 ,
13.Docente al Corso “Il sistema di valutazione del personale come strumento di
cambiamento e apprendimento organizzativo (cod. n. 8764 edizione 1),
organizzato da Ospedale Riuniti Marche Nord, tenutosi a Fano il 4/4/2012 per
la durata complessiva di ore 4;
14.docente al corso “Sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico:adesione
alle raccomandazioni ministeriali” organizzato dal Collegio Provinciale
IPASVI di Pesaro e Urbino — 10 e 11 maggio 2011 — per la durata complessiva
di ore 14 — Pesaro.
15.docente al corso “il sistema di gestione della qualita”, organizzato dall’Azienda
ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord - dal 28 al 29 marzo 2011 per la
durata complessiva di ore 1.30 - Pesaro.
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16.docente al corso “rischio clinico legato all’uso dei farmaci e farmacovigilanza”,
organizzato dall’Azienda ospedaliera san salvatore di Pesaro dal 12 al 26
gennaio 2010 per la durata complessiva di ore 9 - Pesaro.

17.docente al corso “rischio clinico legato all’uso dei farmaci e farmacovigilanza”,
organizzato dall’Azienda ospedaliera san salvatore di Pesaro dal 3 novembre
2009 al 10 dicembre 2010 per la durata complessiva di ore 21 - Pesaro.

18.docente al corso/seminario “il sistema di gestione della qualita”, organizzato
dall’Azienda ospedaliera San Salvatore di Pesaro dal 2 novembre 2009 al 16
dicembre 2009 per la durata complessiva di ore 22 - Pesaro.

19.docente al corso/seminario “il sistema di gestione della qualita”, organizzato
dall’Azienda ospedaliera San Salvatore di Pesaro dal 1 ottobre 2008 AL 29
ottobre 2008 per la durata complessiva di ore 22 - 6 crediti formativi ECM in
qualita di docente. Pesaro.

20.docente al corso/seminario “il sistema di gestione della qualita”, organizzato
dall’Azienda ospedaliera San Salvatore di Pesaro dal 14 maggio 2008 AL 11
giugno 2008 per la durata complessiva di ore 22 - 6 crediti formativi ECM in
qualita di docente. Pesaro.

21.docente al corso/seminario “il sistema di gestione della qualita”, organizzato
dall’Azienda ospedaliera San Salvatore di Pesaro dal 21 APRILE 2008 AL 20
MAGGIO 2008 per la durata complessiva di ore 22 - 6 crediti formativi ECM
in qualita di docente. Pesaro.

22.docente al corso/seminario “il sistema di gestione della qualita” (corso base
parte seconda) organizzato dall’ Azienda ospedaliera san salvatore di Pesaro dal
5 giugno al 31 dicembre 2007 per la durata complessiva di ore 16 - 4 crediti
formativi ECM in qualita di docente. Pesaro.

23.docente al corso/seminario “il sistema di gestione della qualita” (corso base
parte prima) organizzato dall’Azienda ospedaliera san salvatore di Pesaro dal
14 febbraio al 8 maggio 2007 per la durata complessiva di ore 12 - 4 crediti
formativi ECM in qualita di docente. Pesaro

24.docente al corso/seminario “il sistema di gestione della qualita” (corso base
parte prima) organizzato dall’Azienda ospedaliera san salvatore di Pesaro dal
21 febbraio al 15 maggio 2007 per la durata complessiva di ore 12. 6 crediti
formativi ECM in qualita di docente. Pesaro.

25.docente al corso/seminario “il sistema di gestione della qualita” (corso base
parte prima) organizzato dall’Azienda ospedaliera san salvatore di pesaro dal
28 febbraio al 22 maggio 2007 per la durata complessiva di ore 12 - 4 crediti
formativi ECM in qualita di docente. Pesaro

26.docente al corso/seminario “introduzione al clinical risk management”
organizzato dall’Azienda ospedaliera san salvatore di pesaro il 3 maggio 2007
per la durata complessiva di ore 4. Pesaro

27.docente al corso/seminario “introduzione al clinical risk management
organizzato dall’Azienda ospedaliera san salvatore di pesaro il 18 maggio 2007
per la durata complessiva di ore 4. Pesaro

28.docente al corso/seminario “‘introduzione al clinical risk management”
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organizzato dall’Azienda ospedaliera san salvatore di pesaro il 30 maggio 2007
per la durata complessiva di ore 4. Pesaro

29.docente al corso/seminario “introduzione al clinical risk management”
organizzato dall’Azienda ospedaliera san salvatore di pesaro il 7 giugno 2007
per la durata complessiva di ore 4. Pesaro

30.docente al Corso per Infermiere volontarie della Croce Rossa Italiana — a.a
2004/2005 1° anno, con il seguente incarico di insegnamento “Elementi di
Igiene” — (tot. 20 ore). Sezione di Pesaro;

31.docente al Corso di Formazione per Biologi “Prelievo ematico capillare e
venoso”, totale ore 2 - organizzato dall’Azienda San Salvatore di Pesaro,
Pesaro 9 novembre 2004

32.docente al “Corso/Convegno “Strumenti di innovazione a sostegno della
continuita assistenziale: il profilo ictus”, organizzato dall’Azienda Ospedaliera
San Salvatore Pesaro, totale ore 2 - Pesaro 7 e 11 ottobre 2004

33.docente al “Corso di aggiornamento in immunoematologia applicato alla
citoaferesi”, totale ore 1 - organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Salvatore
Pesaro, Pesaro 21 giugno 2004

34.docente al “Corso di aggiornamento in immunoematologia e trasfusionale ”,
totale ore 1 - organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Salvatore Pesaro,
Pesaro 31 maggio 2004

35.docente al Corso di Formazione su “Funzione di Coordinamento: gli aspetti
normativi — gli aspetti organizzativi”, organizzato dall’Azienda Ospedaliera
San Salvatore — Pesaro, Pesaro 16 e 17 dicembre 2003,

36.docente al Corso “Quality management dei servizi sanitari” presso I’Universita
Luiss di Roma, (ore 5) - Roma 17 aprile 2000;

4) RELATORE /CONTRORELATORE di TESI

1. RELATORE: aa. 2004 — 2005 — Universita Politecnica delle Marche — Corso di
laurea in infermieristica — “il rapporto infermiere paziente: la comunicazione
terapeutica”;

2. RELATORE: aa. 2007 — 2008 — Universita Politecnica delle Marche — Corso di
laurea in infermieristica — “applicazione del ruolo educativo dell’infermiere nel
paziente fragile: creazione di un opuscolo informativo per le dimissioni
protette”;

3. RELATORE: aa. 2007 — 2008 — Universita Politecnica delle Marche — Corso di
laurea in infermieristica — “percorso dimissioni protette: ruolo infermieristico
nell’integrazione ospedale territorio. Azienda ospedaliera San Salvatore di
Pesaro — Zona territoriale n.1 Pesaro — ASUR Marche”;

4. RELATORE aa. 2008 - 2009 Universita Politecnica delle Marche — Corso di
laurea in infermieristica - “OLTRE L’HIV IL PAZIENTE SIEROPOSITIVO E
IL RUOLO DI EDUCATORE DELLINFERMIERE: RELAZIONE,
PREVENZIONE E CURA”

5. RELATORE aa. 2009 - 2010 Universita Politecnica delle Marche — Corso di
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laurea in infermieristica - “La malnutrizione nella terza eta: un problema
sanitario e sociale da affrontare. La nutrizione come prevenzione e cura della
qualita di vita dell’anziano”

6. RELATORE: aa. 2009 — 2010 - Universita Politecnica delle Marche — Corso di
laurea in infermieristica — “ruolo dell’infermiere nella gestione e controllo delle
infezioni ospedaliere”

7. RELATORE: aa. 2011 — 2012 - Universita Politecnica delle Marche — Corso di
laurea in infermieristica — “gestione del paziente
tracheostomizzato:elaborazione di un opuscolo informativo”

8. RELATORE: aa. 2012 — 2013 - Universita Politecnica delle Marche — Corso di
laurea in infermieristica — “Le lesioni da pressione. La responsabilita
infermieristica nel processo assistenziale"

9. RELATORE: aa. 2012 — 2013 - Universita Politecnica delle Marche — Corso di
laurea in infermieristica — “CLOWN TERAPIA:dal curare al prendersi cura con
il sorriso™;

10.RELATORE: aa. 2012 — 2013 - Universita Politecnica delle Marche — Corso di
laurea in infermieristica — “La Nutrizione artificiale ospedaliera:l'importanza
dell'alimentazione e dell'educazione alla corretta gestione per la cura del
paziente";

11.RELATORE: aa. 2012 — 2013 - Universita degli studi di Bologna - Polo
scientifico didattico di Rimini — facolta di Medicina e Chirurgia — Master di 1°
livello in Funzioni di Coordinamento per le professioni Sanitarie — "Gestione
delle assenze improvvise:garanzia dei contingenti minimi o0 adeguata risposta ai
cittadini?";

12.RELATORE: aa. 2013 — 2014 — Universita Politecnica delle Marche — Corso di
laurea in infermieristica — “Infermieri e ricerca —,un’indagine conoscitiva
svolta nell’azienda ospedaliera ospedali riuniti marche nord*;

13.RELATORE: aa. 2013 — 2014 — Universita Politecnica delle Marche — Corso di
laurea in infermieristica — “Infermieri e ricerca —,,0ospedale senza dolore: quale
ruolo per I’'infermiere;

14.RELATORE: aa. 2013 — 2014 - Universita Politecnica delle Marche - Master
di 1° livello Coordinamento per le professioni Sanitarie — "l’ospedale
organizzato per intensita di cura:una sfida per il coordinatore infermieristico;

15.RELATORE: aa. 2014 — 2015 — Universita Politecnica delle Marche — Corso di
laurea in infermieristica — “il nuovo ospedale ¢ Lean - prospettive
infermieristiche;

16.RELATORE: aa. 2014 — 2015 — Universita Politecnica delle Marche — Corso di
laurea in infermieristica — “I’ambulatorio infermieristico dello scompenso
cardiaco. L’esperienza degli ospedali riuniti marche nord*;

17.RELATORE: aa. 2014 — 2015 — Universita Politecnica delle Marche — Corso di
laurea in infermieristica — ,,L’infermiere case manager nel persorso senologico*

18.RELATORE: aa. 2014 — 2015 — Universita Politecnica delle Marche — Corso di
laurea in infermieristica — “I’ambulatorio infermieristico dello scompenso
cardiaco. L’esperienza degli ospedali riuniti marche nord*;
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19.RELATORE: aa. 2014 — 2015 — Universita Politecnica delle Marche — Corso di
laureaMagistrale in scienze infermieristiche e Ostetriche — ,,codificazione e
uniformazione die percorsi di urgenze/emergenze ostetriche per le UU.OO. di
Ostetricia die presidi ospedalieri di Pesaro e Fano Azienda Ospedali Riuniti
Marche Nord*

20.RELATORE: aa. 2014 — 2015 — Universita Politecnica delle Marche — Corso di
laureaMagistrale in scienze infermieristiche e Ostetriche — ,,creazione di un
protocollo integrato su ,indicazione trtavaglio di parto* per le UU.OO. di
ostetricia die presidi ospedalieri di Pesaro e Fano — Azienda Ospedali Riuniti
Marche Nord“

21.RELATORE: aa. 2014 — 2015 — Universita Politecnica delle Marche — Corso di
laureaMagistrale in scienze infermieristiche e Ostetriche — ,,RACCOLTA
DELLE CELLULE STAMINALI DA SANGUE CORDONALE NEL
PRESIDIO OSPEDALIERO DI Fano — Azienda Ospedali Riuniti Marche
Nord: studio delle criticita emerse*

22.RELATORE: 27 ottobre 2016 Universita Politecnica delle Marche — Corso di
laurea Magistrale in scienze infermieristiche e Ostetriche — ,,analisi e proposte
sulla gestione del personale giudicato idoneo con limitazione — prescrizione
nell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord — Tyesi sperimentale;

23.CONTRORELATORE: aa. 2011 — 2012 - Universita Universita Politecnica
delle Marche” — Corso di laurea in infermieristica “la reralta delle cure
palliative pediatriche nell’ambito della Regione Marche e della Provincia di
Pesaro Urbino partendo da un caso clinico”,

24.CONTRORELATORE: aa. 2009 — 2010 - Universita Universita Politecnica
delle Marche” — Corso di laurea in infermieristica il servizio di igiene
ospedaliera: aspetti organizzativi ruolo e funzioni dell’infermiere”,

25.CORRELATORE: aa. 2009 — 2010 - Universita degli Studi di Siena” — Corso
di laurea Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione
— “fattor1 determinant la soddisfazione dell’operatore sanitario”,

26.CORRELATORE: aa. 2007 — 2008 - Universita Politecnica delle Marche —
Corso di laurea in infermieristica — “il ruolo e le competenze dell’infermiere
che opera all’interno degli Hospice”;

27.CORRELATORE: a.a. 2007 — 2008 - Universita Politecnica delle Marche —
Master per coordinatori delle professioni sanitarie — “ruolo del coordinatore
nella valutazione delle prestazioni del personale”;

28.CORRELATORE: a.a. 2007 — 2008 - Universita Politecnica delle Marche —
Master per coordinatori delle professioni sanitarie — “la gestione del rischio
clinico nell’ Azienda Ospedaliera “ospedale San Salvatore di Pesaro”;

29.CORRELATORE: a.a. 2007 — 2008 - Universita Politecnica delle Marche —
Master per coordinatori delle professioni sanitarie — “ruolo del coordinatore
DEL Laboratorio analisi dell’Azienda Ospedaliera San Salvatore di Pesaro
nella gestione dei casi di violenza sessuale”;
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5) TUTORAGGIO

1. TUTOR DI TIROCINIO n. 1 studentessa iscritta al Master per coordinatori
delle professioni sanitarie - a.a. 2013 — 2014 - Universita Politecnica delle
Marche — da marzo a luglio 2014;

2. TUTOR DI TIROCINIO n. 1 studente iscritto al Master MIOS — Management
innovativo delle professioni sanitarie - a.a. 2013 — 2014 - Universita di Urbino
Facolta di Sociologia — dal /06/1\3 al 30/11/2013

3. TUTOR GUIDA Corso base OSS — organizzato da Provincia di Pesaro e
Urbino — Centro per I’impiego I’orientamento ¢ la formazione — di Fano,
Tirocinio presso Presidio Ospedaliero Santa Croce Fano — AORMN — per un
totale di ore 18 anno 2012;

4. TUTOR DI TIROCINIO n. 1 studente iscritto al Master MIOS — Management
innovativo delle professioni sanitarie - a.a. 2008 — 2009 - Universita di Urbino
Facolta di Sociologia — dal 8/07/09 al 31 dicembre 2010

5. TUTOR DI TIROCINIO n. 1 studente iscritto al Master MIOS — Management
innovativo delle professioni sanitarie - a.a. 2008 — 2009 - Universita di Urbino
Facolta di Sociologia — dal 8/07/09 al 31 dicembre 2010;

6. TUTOR DI TIROCINIO n. 1 studentessa iscritta al Master per coordinatori
delle professioni sanitarie - a.a. 2007 — 2008 - Universita Politecnica delle
Marche — dal 8/10/08 al 3 gennaio 09;

7. TUTOR DI TIROCINIO n. 1 studentessa iscritta al Master per coordinatori
delle professioni sanitarie - a.a. 2007 — 2008 - Universita Politecnica delle
Marche — dal 8/10/08 al 3 gennaio 09;

8. TUTOR DI TIROCINIO n. 1 studentessa iscritta al corso di laurea specialistica
per le professioni sanitarie — area della riabilitazione — aa. 2008 — 2010
Universita di Siena,

9. TUTOR DI TIROCINIO n.1 studentessa iscritta al Master per Coordinatori
delle professioni sanitarie — aa. 2010 — 2011 — Universita Unitela Sapienza —
Universita Telematica — dal 23/05/2011 al 09/09/2011;

10.TUTOR DI TIROCINIO n.1 studentessa iscritta al Master per Coordinatori
delle professioni sanitarie — aa. 2010 — 2011 — Universita Unitela Sapienza —
Universita Telematica — dal 23/05/2011 al 09/09/2011;

11.TUTOR DI TIROCINIO n.1 studentessa iscritta al MIOS — aa. 2012 — 2013 —
Universita di Urbino- dal 1 giugno al 30 novembre 2013;

12.TUTOR DI TIROCINIO n.1 studentessa iscritta al Master per Coordinatori
delle professioni sanitarie — aa. 2013 — 2014 — Universita Politecnica delle
marche - da marzo a luglio 2014;

13.TUTOR DI TIROCINIO Al Corso di Laurea magistrale in scienze
infermieristiche ed ostetriche — universita Politecnica delle Marche - anno
accademico 2014 /2015

14.Tutor di Tirocinio formativo ed orientamento di n. 5 studentesse iscritte al
Corso di Laurea specialistica in scienze infermieristiche e ostetriche pert ’anno
2015/2016u
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15.TUTOR DI TIROCINIO n.1 studentessa iscritta al MIOS — aa. 2016 — 2017 —
Universita di Urbino- dal 20 giugno 2016 al 19 giugno 2017;

6) RELATORE A CORSI DI AGGIORNAMENTO — CONVEGNI

1. Lettura Magistrale “I nuovi scenari della dirigenza infermieristica” - XXI
Congresso Nazionale SIA Artroscopia e Sport 3 Ottobre 2013 Pesaro

2. Relatore al 3° Meeting Uro — Oncologico — lettura magistrale - “La valutazione
della complessita assistenziale nel paziente geriatrico” - Organizzato da Interconctat
SrL, 6 — 7 giugno 2014 — Saltara di Pesaro;

3. Moderatore Congresso “Nuovi scenari nella gestione del personale in ambito
sanitario” — ASL 02 Lanciano — Vasto — Chieti; Chieti 4 luglio 2014;

4, Moderatore “Corso teorico pratico di ecografia per infermieri” — 26 settembre
2014 — Tag Hotel Fano (PU)

S. Relatore al Congresso Regionale “Efficacia e sostenibilita in medicina: questo
matrimonio s’ha da fare”- organizzato da FADOI-ANIMO Marche — Jesi (AN) 9
aprile 2016

6. Relatore al 3° Convegno Nazionale, organizzato dalla Casa Editrice
Ambrosiana in collaborazione con Formazione in Agora, dal titolo “le Tassonomie
NNN dell’assistenza infermieristica in Italia. Esoerienze in ambito organizzativo,
clinico, formativo e di ricerca” — Padova — 25 maggio 2016.

7. Relatore al Convegno Regionale AssUAM — La Calcolosi Urinaria — Pesaro
Hotel Cruiser, 02 dicembre 2016 - “I'organizzazione delle sale operatorie:
I'importanza dei protocolli a garanzia della sicurezza”;

8. Docente al Corso “modelli gestionale e manageriali di assistenza ospedaliera”
organizzato da ASReM e tenutosi a Campobasso dal 11 al 12 marzo 2016 — crediti
formativi ECM 17 in qualita di docente;

11
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AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Anno 2002:

A

Evento formativo, “uso ottimale delle risorse: infermiere ed OTAA nella nuova
organizzazione dell’assistenza”, crediti formativi 6, organizzato da CEREF,
Padova 30 ottobre 2002;

Corso di atroscopia, crediti formativi 4, organizzato da Societa Italiana di
Artroscopia, Pesaro 20 novembre 2002,

Convegno nazionale “dal servizio inf.co al servizio assistenza: sapere, cultura,
professionalita”, crediti formativi 4, organizzato da Azienda USL Bologna
Nord Bologna 19 dicembre 2002,

Anno 2003:

A

Corso di formazione ‘“Case management e percorsi di assistenza” crediti
formativi 16, organizzato da CEREF Padova, Pesaro 9 — 10 dicembre 2003;
Corso di formazione “La gestione dei conflitti” crediti formativi 14,
organizzato da CEREF Padova, Pesaro 18 — 19 novembre 2003

Evento Formativo “L’integrazione dell’OSS nelle equipe assistenziali: ruolo e
funzioni” crediti formativi 4, organizzato da Collegio IPASVI Pesaro, Pesaro
12 novembre 2003;

Evento formativo, “la considerazione sociale e professionale dell’infermiere”,
crediti formativi 2, organizzato da Collegio IPASVI Ancona, Ancona 13
maggio 2003;

Evento formativo,” essere infermiere oggi — tra profilo professionale e codice
deontologico”, crediti formativi 3, organizzato da Collegio IPASVI Ancona,
Ancona, 24 maggio 2003.

Anno 2004:

A

Convegno “le nuove frontiere delle infezioni ospedaliere: dalla sorveglianza al
risk management”, crediti formativi 5, organizzato da Azienda Ospedaliera San
Salvatore Pesaro, Pesaro 26 novembre 2004;

Convegno “Il Risk management in sanita: responsabilita, scelte organizzative,
soluzioni strutturali. Il punto di vista dei vari attori del sistema”, crediti
formativi 5, organizzato da Azienda Ospedaliera San Salvatore Pesaro, Pesaro
24 novembre 2004;

Corso di Formazione “il cambiamento organizzativo ed il ruolo del
coordinatore”, 26 crediti formativi, organizzato da Azienda Ospedaliera San
Salvatore Pesaro, Pesaro 12, 13, 14 e 18 maggio 2004;

Corso di Formazione “il ruolo manageriale: la gestione delle risorse umane, la
cultura negoziale, la leadership”, crediti formativi 10, organizzato da Azienda
Ospedaliera San Salvatore Pesaro, Pesaro 22 e 23 giugno 2004;

Corso di aggiornamento “la personalizzazione dell’assistenza infermieristica:
revisione della documentazione infermieristica”, 17 crediti formativi,
organizzato da Azienda Ospedaliera San Salvatore Pesaro, Pesaro 18 — 20
ottobre 2004;
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A

Corso/Convegno “il ruolo dell’audit clinico nel processo di miglioramento
della qualita: dalla realizzazione alla validazione”, 9 crediti formativi,
organizzato da Azienda Ospedaliera San Salvatore Pesaro, Pesaro 11 e 12
novembre 2004;

Corso “I Profili di assistenza in area critica: strumenti di innovazione a
sostegno della continuita assistenziale (ICTUS)”, 29 crediti formativi,
organizzato da Zona Territoriale 3 Fano, Fano dal 11-3-2004 al 31-07-2004.

Anno 2005:

A

A

“Risk Management Infermieristico”. Organizzato dal Collegio IPASVI di
Pesaro. Crediti formativi ECM 7. Pesaro 28 aprile 2005;

Corso, “Piano di emergenza intraospedaliero: informazione e formazione del
personale”. Crediti formativi ECM 8. Organizzato dall’Azienda Ospedaliera
San Salvatore di Pesaro. Pesaro dal 4 al 19 ottobre 2005 (tot. ore 8);

Corso “La gestione delle risorse umane per il management”, Crediti formativi
ECM 14. Organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Salvatore di Pesaro.
Pesaro 27 e 28 ottobre 2005;

Corso, “Piano di emergenza intraospedaliero: formazione del personale
preposto al coordinamento e alla gestione delle situazioni di emergenza”.
Crediti formativi ECM 8. Organizzato dall’ Azienda Ospedaliera San Salvatore
di Pesaro. Pesaro 10 novembre 2005 (tot. 4 ore);

Corso PEIMAF esecutori. Organizzato dall’ Azienda Ospedaliera Ospedale San
Salvatore di Pesaro. (complessive 8 ore). Crediti formativi ECM 8. Pesaro 5 e
6 dicembre 2005.

Anno 2006:

A

Corso/Seminario “I sistemi di gestione della qualita e la gestione dei
documenti®, Organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Salvatore di Pesaro.
Ore 3 - Crediti formativi ECM 2. Pesaro 10 gennaio 2006;

Corso/Seminario “Sistemi gestione qualita e requisiti della documentazione”,
Organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Salvatore di Pesaro. Ore 3 - Crediti
formativi ECM 3. Pesaro 20 febbraio 2006;

Congresso Interregionale ACOI, Marche”Dalla complicanza al reintervento tra
tecnica, strategie ed etica”. Organizzato da ACOI (Associazione Chirurghi
Ospedalieri Italiani). Crediti formativi ECM 11. Pesaro 22 e 23 settembre
2006.

Corso “cambiamento e continuita nei gruppi strategie e tecniche per la gestione
operativa” Organizzato da Azienda Ospedaliera San Salvatore — Pesaro - ore
14 — dal 9 novembre 2006 al 10 novembre 2006 — crediti formativi ECM 14
Corso “gestione della qualita” Organizzato da Azienda Ospedaliera San
Salvatore — Pesaro - ore 10 — dal 13/3 al 15/12 2006 — crediti formativi ECM
15

Corso “i profili di assistenza in area critica:strumenti di innovazione a sostegno
della continuita assistenziale” Organizzato da Azienda Ospedaliera San
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Salvatore — Pesaro - ore 28 — dal 16 febbraio al 23 maggio 2006 — crediti
formativi ECM 29

Corso “Evidence based nursing e 1’utilizzo delle banche dati” Organizzato da
Azienda Ospedaliera San Salvatore — Pesaro - ore 28 — dal 3 ottobre al 17
ottobre 2006 — crediti formativi ECM 28

Corso “Profilo di assistenza :il paziente di eta superiore a 65 anni con frattura
di femore” Organizzato da Azienda Ospedaliera San Salvatore — Pesaro - dal
30 maggio 2006 al 25 gennaio 2007 - ore 45 — crediti formativi ECM 30

Anno 2007:

A

(13 (13

Corso/Seminario “Il sistema di gestione della qualita *“ corso avanzato “,
Organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Salvatore di Pesaro. Crediti
formativi ECM 9. Pesaro dal 27 febbraio al 27 marzo per un totale di 9 ore;
Corso/Seminario “Il sistema di gestione della qualita “ corso avanzato
Organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Salvatore di Pesaro Ore 9 - Crediti
formativi ECM 9. Pesaro dal 27 febbraio al 5 aprile per un totale di 9 ore;
Evento formativo ”la qualita del sistema sanitario” Organizzato da Azienda
Unita sanitaria locale — Reggio Emilia. 23 crediti formativi ECM per 1’anno
2007 . Reggio Emilia dal 7 al 10 novembre 2007;

Corso “progettazione e sperimentazione di un modello per 1’analisi del
fabbisogno formativo e la costruzione del piano di formazione aziendale 2008”
organizzato dall’azienda ospedaliera San Salvatore - il 6 novembre / 4 — 5
dicembre 2007 e 24 — 25 gennaio 2008. Ore 36 - 36 crediti formativi ECM
per I’anno 2007 — Pesaro;

Responsabile di Progetto: La riabilitazione del paziente operato di protesi di
ginocchio. Organizzato dall’Azienda Ospedaliera — Ospedale San Salvatore di
Pesaro — dal 2 ottobre 2007 al 29 novembre 2007 — per la durata complessiva
di ore 10 - 5 crediti formativi ECM;

Corso / seminario “ il sistema di gestione della qualita” (corso base — parte 2°)
organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Salvatore di Pesaro — dal 5 giugno al
31 dicembre 2007. 1 credito formativo ECM in qualita di Tutor;

Corso / seminario “lo sviluppo organizzativo come leva strategica per il
miglioramento delle prestazioni” — organizzato dall’Azienda Ospedaliera San
Salvatore di Pesaro dal 25 ottobre al 26 ottobre 2007 — Ore 15 - 15 crediti
formativi ECM per I’anno 2007 in qualita di Responsabile di Progetto.

Anno 2008:

A

Seminario Cepas “aggiornamento per valutatori di sistemi di gestione per la
qualita nel settore sanitario” organizzato da Azienda USL di Imola e Agenzia
Sanitarie e Sociale Regionale — Regione Emilia Romagna — Crediti Formativi
ECM 6 - Bologna 23 Ottobre 2008.

Convegno - Giornata di studio multinazionale “indicatori per migliorare la
qualita e la sicurezza in sanita” — in corso di accreditamento ECM — Ferrara 6
maggio 2008;
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A

A

Corso FAD “Sicure” Sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio clinico.
Organizzato da IPASVI e FNOMCEO. Crediti formativi ECM 20.

Corso - “La gestione del Rischio clinico” organizzato dall’Azienda Ospedaliera
San Salvatore di Pesaro dal 8 maggio al 23 dicembre 2008 — ore complessive
12 - 15 crediti ECM.

Corso - “Il sistema di gestione qualita” organizzato dall’Azienda Ospedaliera
San Salvatore di Pesaro dal 1 ottobre al 29 ottobre 2008 ore 22 6 crediti ECM —
da 21 aprile al 20 maggio 2008ore complessive 22 6 crediti ECM — dal 14
maggio al 11 giugno 2008 ore complessive 22 — crediti ECM 6 (totale 18
crediti) in qualita di docente.

Anno 2009:

A

Corso “Il ruolo degli infermieri nello sviluppo di progetti di qualita secondo la
metodologia Joint Commision Internatinal” Organizzato da PROGEA nelle
giornate del 7 e 8 maggio 2009, dalle ore 9 alle ore 17,30 — 14 crediti formativi
ECM - Milano;

Corso - “Il Codice Deontologico dell’infermiere” organizzato dall’Azienda
Ospedaliera San Salvatore di Pesaro dal 6 maggio 2009 al 27 maggio 2009 —
ore complessive 12 - 6 crediti ECM.

Corso “gli indicatori clinici e il sistema qualita aziendale” organizzato
dall’Azienda Ospedaliera San Salvatore di Pesaro dal 22 al 25 novembre 2009
— 7 crediti ECM in qualita di docente

Corso “il sistema gestione qualita” organizzato dall’Azienda Ospedaliera San
Salvatore di Pesaro il 26 novembre 2009 tutor e il 2 dicembre docente - ore
complessive 3 —7crediti ECM in qualita di docente.

Corso “rischio clinico legato all’uso dei farmaci” organizzato dall’Azienda
Ospedaliera San Salvatore di Pesaro dal 13 ottobre al 10 dicembre 2009 — ore
complessive 4 - 8 crediti ECM in qualita di docente.

Corso “aspetti operativi delle procedure di gestione del risk management” —
Pesaro ore 6 — 6 crediti formativi ECM.

Comitato gestione del rischio clinico: esame di casi clinici e discussione
collegiale sulla base EBM organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Salvatore
di Pesaro dal 1 settembre al 3 dicembre 2009 - ore complessive 12 - 15
crediti ECM

COMPLESSITA’ ASSISTENZIALE - organizzato dall’Azienda Ospedaliera
San Salvatore di Pesaro dal 5 incontri dall’1 ottobre al 10 dicembre 2009 — ore
complessive 5 - 15 crediti ECM

Corso “gli indicatori clinici e il sistema qualita aziendale” organizzato
dall’Azienda Ospedaliera San Salvatore di Pesaro dal 22 ottobre al 25
novembre 2009 — ore complessive 20 - 36 crediti ECM

Corso “il sistema di turnazione sanitaria” organizzato dall’Azienda Ospedaliera
San Salvatore di Pesaro il 29 giugno 2009 — ore complessive - 6 crediti ECM
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A

A

“Procedure, protocolli, normative: conoscerli per attuarli” organizzato
dall’Azienda Ospedaliera San Salvatore di Pesaro dal 13 maggio 2009 al 27
ottobre 2009 — 5 incontri - 15 crediti ECM

Corso “Sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico” — Organizzato da
Agenzia Regionale Sanitaria — Regione Marche — ore 8 — crediti formativi
ECM 4

Anno 2010:

A

docente al corso “rischio clinico legato all’'uso dei farmaci e
farmacovigilanza”, organizzato dall’Azienda ospedaliera san salvatore di
Pesaro dal 3 novembre 2009 al 10 dicembre 2010 per la durata complessiva di
ore 21 — 2 crediti formativi ECM in qualita di relatore - Pesaro.

Corso “la gestione del rischio dei farmaci” organizzato da PROGEA — Milano
7 — 8 giugno 2010 — 14 crediti formativi ECM — Milano.

Corso “il sistema gestione qualita” organizzato da Azienda Ospedaliera San
Salvatore di Pesaro — dal 27 gennaio al 9 marzo 2010 — 6 crediti formativi
ECM — Pesaro;

Corso ‘“‘aggiornamento del flusso operativo del lavoratore Neo assunto e
cambio mansione” organizzato da Azienda Ospedaliera San Salvatore Pesaro,
dal 20/09/2010 al 08/10/2010 per la durata complessiva di ore 10 — 15 crediti
formativi ECM per I’anno 2010 — Pesaro;

Comitato gestione del rischio clinico: “esame di casi clinici e discussione
collegiale sulla base EBM” organizzato dall’Azienda Ospedaliera San
Salvatore di Pesaro dal 1 settembre al 3 dicembre 2009 — ore complessive 12 -
15 crediti ECM per I’anno 2010 - Pesaro.

Anno 2011:

A

Corso “il governo della complessita dei processi assistenziali “ — 25 / 26
febbraio 2011 — Orvieto, Centro Congressi — Organizzato da Comitato
Infermieri Dirigenti

Corso “misurare la complessita assistenziale - Milano 3 e 4 novembre 2011 —
organizzato da Progea

“Progetto lettura” (Cod. 6980 — edizione 41) Organizzato da Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord Tenutosi a Pesaro dal 14 nov. 2011
al 13 dic 2011 durata complessiva ore 5 Crediti Formativi ECM 15;

“Il governo assistenziale integrato” Organizzato da Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Marche Nord Tenutosi a Pesaro dal 22 nov. 2011 al 23 nov.
2011 durata complessiva ore 16 Crediti Formativi ECM 16;

“La complessita assistenziale del paziente che afferisce alla SOC di Medicina
Generale (cod 6929 edizione 1) Organizzato da Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Marche Nord Tenutosi a Pesaro dal 04 — 02 — 2011 al 04 — 05 - 2011
durata complessiva ore 10 Crediti Formativi ECM 5 in qualita di responsabile
di progetto;

“Il sistema di gestione della qualita” Organizzato da Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Marche Nord Tenutosi a Pesaro dal dal 28-03-2011 al 29-03-
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2011 durata complessiva ore 16 Crediti Formativi ECM 6 in qualita di
relatore;

4 “QGestione del paziente con contropulsatore aortico” Organizzato da Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord Tenutosi a Pesaro dal 27-10-2011
al 22-12-2011 durata complessiva ore 10 Crediti Formativi ECM 5 in qualita di
responsabile di progetto;

4 “Revisione del protocollo per la prevenzione ed il trattamento delle lesioni da
decubito” Organizzato da Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord
dal 29-04-2011 al 14-11-2011 durata complessiva ore 10 Crediti Formativi
ECM 6 in qualita di responsabile di progetto;

4 “QGli strumenti gestionali nel dipartimento DEA del presidio ospedaliero Santa
Croce di Fano” (codice 7536 edizione 1) Organizzato da Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Marche Nord dal 3-10-2011 al 29-12-2011 durata
complessiva ore 10 Crediti Formativi ECM 5 in qualita di responsabile di
progetto;

A “QGli strumenti gestionali nel dipartimento DEA del presidio ospedaliero Santa
Croce di Fano” (codice 7536 edizione2) Organizzato da Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Marche Nord dal 2-11-2011 al 19-12-2011 durata
complessiva ore 10 Crediti Formativi ECM 5 in qualita di responsabile di
progetto;

4 Gli strumenti gestionali nel dipartimento DEA del presidio ospedaliero Santa
Croce di Fano” (codice 7536 edizione3) Organizzato da Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Marche Nord dal 10-11-2011 al 22-12-2011 durata
complessiva ore 10 Crediti Formativi ECM 5 in qualita di responsabile di
progetto;

4 Gli strumenti gestionali nel dipartimento DEA del presidio ospedaliero Santa
Croce di Fano” (codice 7536 edizione 4) Organizzato da Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Marche Nord dal 16-11-2011 al 13-12-2011 durata
complessiva ore 10 Crediti Formativi ECM 5 in qualita di responsabile di
progetto;

4 Gli strumenti gestionali nel dipartimento DEA del presidio ospedaliero Santa
Croce di Fano” (codice 7536 edizione 5) Organizzato da Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Marche Nord dal 21-10-2011 al 13-12-2011 durata
complessiva ore 10 Crediti Formativi ECM 5 in qualita di responsabile di
progetto;

4 Gli strumenti gestionali nel dipartimento DEA del presidio ospedaliero Santa
Croce di Fano” (codice 7536 edizione 6) Organizzato da Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Marche Nord dal 19-10-2011 al 30-11-2011 durata
complessiva ore 10 Crediti Formativi ECM 5 in qualita di responsabile di
progetto;

A Gli strumenti gestionali nel dipartimento DEA del presidio ospedaliero Santa
Croce di Fano” (codice 7536 edizione 7) Organizzato da Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Marche Nord dal 12-10-2011 al 15-11-2011 durata
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complessiva ore 10 Crediti Formativi ECM 5 in qualita di responsabile di
progetto;

4 Gli strumenti gestionali nel dipartimento DEA del presidio ospedaliero Santa
Croce di Fano” (codice 7536 edizione 8) Organizzato da Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Marche Nord dal 6-10-2011 al 26-11-2011 durata
complessiva ore 10 Crediti Formativi ECM 5 in qualita di responsabile di
progetto;

4 Gli strumenti gestionali nel dipartimento Medico del presidio ospedaliero
Santa Croce di Fano” (codice 7538 edizione 1) Organizzato da Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord dal 21-11-2011 al 15-12-2011
durata complessiva ore 10 Crediti Formativi ECM 5 in qualita di responsabile
di progetto;

4 Gli strumenti gestionali nel dipartimento Medico del presidio ospedaliero
Santa Croce di Fano” (codice 7538 edizione 2) Organizzato da Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord dal 21-11-2011 al 20-12-2011
durata complessiva ore 10 Crediti Formativi ECM 5 in qualita di responsabile
di progetto;

4 Gli strumenti gestionali nel dipartimento Medico del presidio ospedaliero
Santa Croce di Fano” (codice 7538 edizione 3) Organizzato da Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord dal 19-5-2011 al 12-12-2011 durata
complessiva ore 10 Crediti Formativi ECM 5 in qualita di responsabile di
progetto;

4 Gli strumenti gestionali nel dipartimento Medico del presidio ospedaliero
Santa Croce di Fano” (codice 7538 edizione 4) Organizzato da Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord dal 19-07-2011 al 12-12-2011
durata complessiva ore 10 Crediti Formativi ECM 5 in qualita di responsabile
di progetto;

4 Gli strumenti gestionali nel dipartimento dei Servizi del presidio ospedaliero
Santa Croce di Fano” (codice 7537 edizione 1) Organizzato da Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord dal 16-09-2011 al 19-10-2011
durata complessiva ore 10 Crediti Formativi ECM 5 in qualita di responsabile
di progetto;

4 Gli strumenti gestionali nel dipartimento dei Servizi del presidio ospedaliero
Santa Croce di Fano” (codice 7537 edizione 2) Organizzato da Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord dal 14-10-2011 al 03-11-2011
durata complessiva ore 10 Crediti Formativi ECM 5 in qualita di responsabile
di progetto;

4 Gli strumenti gestionali nel dipartimento dei Servizi del presidio ospedaliero
Santa Croce di Fano” (codice 7537 edizione 3) Organizzato da Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord dal 1-12-2011 al 20-12-2011 durata
complessiva ore 10 Crediti Formativi ECM 5 in qualita di responsabile di
progetto;
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A Gli strumenti gestionali nel dipartimento Continuita assistenziale del presidio
ospedaliero Santa Croce di Fano” (codice 7535 edizione 1) Organizzato da
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord dal 14-06-2011 al 04-11-
2011 durata complessiva ore 10 Crediti Formativi ECM 5 in qualita di
responsabile di progetto;

4 Gli strumenti gestionali nel dipartimento Continuita assistenziale del presidio
ospedaliero Santa Croce di Fano” (codice 7535 edizione 2) Organizzato da
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord dal 21-11-2011 al 16-01-
2011 durata complessiva ore 10 Crediti Formativi ECM 5 in qualita di
responsabile di progetto;

+  Gli strumenti gestionali nel dipartimento Continuita assistenziale del presidio
ospedaliero Santa Croce di Fano” (codice 7535 edizione 3) Organizzato da
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord dal 21-11-2011 al 15-12-
2011 durata complessiva ore 10 Crediti Formativi ECM 5 in qualita di
responsabile di progetto;

4 Gli strumenti gestionali nel dipartimento Continuita assistenziale del presidio
ospedaliero Santa Croce di Fano” (codice 7535 edizione ) Organizzato da
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord dal 11-11-2011 al 14-12-
2011 durata complessiva ore 10 Crediti Formativi ECM 5 in qualita di
responsabile di progetto;

4 Gli strumenti gestionali nel dipartimento Chirurgico del presidio ospedaliero
Santa Croce di Fano” (codice 7532 edizione 1) Organizzato da Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord dal 27-09-2011 al 4-11-2011 durata
complessiva ore 10 Crediti Formativi ECM 5 in qualita di responsabile di
progetto;

4 “Revisione del protocollo gestione cateteri venosi centrali e periferici (cod
8116 ed. 1) Organizzato da Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche
Nord dal 17-10-2011 al 22-12-2011 durata complessiva ore 10 Crediti
Formativi ECM 6 in qualita di responsabile di progetto

A “Percorso del paziente che deve essere sottoposto alle procedure
diagnostico/terapeutiche nella sala pace maker (cod. 6930 ed 1) Organizzato da
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord dal 04-02-2011 al 07-03-
2011 durata complessiva ore 10 Crediti Formativi ECM in qualita di
responsabile di progetto

Anno 2012

4 “Il dovere di documentare dei professionisti della salute” Organizzato da Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord il 25 settembre 2012 durata
complessiva ore 5, 3 crediti formativi ECM,;

4 “La mediazione e la Responsabilita professionale medica” Organizzato da
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord il 11 ottobre 2012 durata
complessiva ore 5, 3 crediti ECM

4 “La capacita critica nel lavoro multidisciplinare” Organizzato da Collegio IPASVI
— Porto S. Elpidio il 19 ottobre 2012,
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4+ “La comunicazione / relazione in ambito sanitario” Organizzato da Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord il 12 e 13 novembre 2012 crediti
formativi ECM 16;

4 “QGestione del paziente ospedalizzato in nutrizione artificiale” (cod 9283 ed. )
Organizzato da Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord dal 9/10 al
8/11/2012, durata complessiva ore 7,30 min,
Crediti Formativi ECM 5, in qualita di Responsabile di Progetto;

4 “Management” (cod. 9199 edizione 1) organizzato da Ospedale Riuniti Marche
Nord, tenutosi a Pesaro dal 17/10 al 19/12/2012 per la durata complessiva di ore
5, crediti formativi ECM 14 in qualita di Responsabile di Progetto;

4 “Management” (cod. 9199 edizione 2) organizzato da Ospedale Riuniti Marche
Nord, tenutosi a Pesaro dal 9/11al 17/12/2012 per la durata complessiva di ore 5,
crediti formativi ECM 5 in qualita di Responsabile di Progetto;

4 Progetto lettura anno 2012, organizzato da Ospedale Riuniti Marche Nord,
tenutosi a Pesaro, crediti formativi ECM 15;

4 Progetto lettura, (codice 8489 edizione 54) organizzato da Ospedale Riuniti
Marche Nord, tenutosi a Pesaro dal 7/5/2012 al 8/11/2012 per la durata
complessiva di ore 5, crediti formativi ECM 15;

4 “Il sistema di gestione della qualita” (cod 9519 edizione 1), organizzato da
Ospedale Riuniti Marche Nord, tenutosi a Pesaro dal 3 al 8 /10 / 2012, per la
durata complessiva di ore 12, crediti formativi ECM 4 in qualita di docente;

4 Il sistema di gestione della qualita” (cod 9519 edizione 2), organizzato da
Ospedale Riuniti Marche Nord, tenutosi a Pesaro dal 29/10 al 8 /11 / 2012, per la
durata complessiva di ore 12 , crediti formativi ECM 4 in qualita di docente;

4 Il sistema di gestione della qualita” (cod 9519 edizione 3), organizzato da
Ospedale Riuniti Marche Nord, tenutosi a Pesaro dal 9 al 16/11/2012 per la
durata complessiva di ore 12 , crediti formativi ECM 4 in qualita di docente;

A “Il sistema di valutazione del personale come strumento di cambiamento e
apprendimento organizzativo (cod. n. 8764 edizione 1), organizzato da Ospedale
Riuniti Marche Nord, tenutosi a Fano il 4/4/2012 per la durata complessiva di ore
4, crediti formativi ECM 6 in qualita di docente;

4 “Il processo evolutivo dell'ordinamento sanitario sanitario della Regione Marche”
(codice n. 8751 edizione 1) organizzato da ASUR Marche sede di Pesaro, tenutosi
a Pesaro il 3/5/2012 per la durata complessiva di ore 8, crediti formativi ECM 6
in qualita di docente;

Anno 2013

4 “Il Governo clinico nelle Aziende Sanitarie” Organizzato da GIMBE dal 10 al 14
giugno 2013 — Crediti Formativi ECM 50;

4 “La valutazione del personale nella pubblica amministrazione: aspetti normativi,
tecniche e metodi per la sua realizzazione (codice n. 10397 edizione 2)
organizzato da Ospedale Riuniti Marche Nord, tenutosi a Pesaro dal 9/4/2013 al
18/4/2013 per la durata complessiva di ore 18, crediti formativi ECM 9;
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4+ “Formazione in materia di salute e sicurezza per i dirigenti dell'azienda
ospedaliera  Ospedali riuniti marche nord” (codice n. 10251 edizione 3)
organizzato da Ospedale Riuniti Marche Nord, tenutosi a Pesaro dal 23/4/2013 al
24/4/2013 per la durata complessiva di ore 16, crediti formativi ECM 16;

4 Corso di formazione per valutatori interni OHSAS 18001 tenutosi a Senigallia nei
giorni 25 e 26 febbraio 2013, organizzato da Boureau Veritas Italia;

4 “La progettazione degli eventi formativi nelle aziende sanitarie” organizzato da
Ospedale Riuniti Marche Nord, tenutosi a Pesaro il 29 ottobre 2013 per la durata
complessiva di ore 8,

4 La progettazione degli interventi formativi nelle aziende sanitarie, codice 11243
ed. 2 — il 29/10/2013 - organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord —
Pesaro 4 crediti formativi ECM;

+ Il sistema di internal auditing: ruolo, requisiti, attivita e responsabilita (codice
11045 edizione 2) durata complessiva 14 ore dal 18/9 al 19/9 2013 formazione
residenziale, — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 7
crediti formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Circoli di lettura Leadership — cod. 10338 ED. 1 — durata
complessiva 5 ore dal 21/8 al 30/9 2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti
Marche Nord Pesaro — 5 crediti formativi ECM;

4 Responsabile di Progetto Circoli di lettura Leadership — cod. 10338 ED 2 — durata
complessiva 5 ore dal 12/6 al 2/10 2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti
Marche Nord Pesaro — 5 crediti formativi ECM,;

4+ Responsabile di Progetto Circoli di lettura Leadership — cod. 10338 ED. 3 —
durata complessiva 5 ore dal 22/10 al 20/12 2013 — organizzato da A.O. Ospedali
Riuniti Marche Nord Pesaro — 5 crediti formativi ECM;

4 Responsabile di Progetto Circoli di lettura Leadership — cod. 10338 ED. 4 durata
complessiva 5 ore dal 9/5 al 11/12 2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti
Marche Nord Pesaro — 5 crediti formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Circoli di lettura Leadership — cod. 10338 ED. 5 —
durata complessiva 5 ore dal 3/5 al 30/10 2013 — organizzato da A.O. Ospedali
Riuniti Marche Nord Pesaro — 5 crediti formativi ECM,;

4 Responsabile di Progetto Circoli di lettura Leadership — cod. 10338 ED 6 — durata
complessiva 5 ore dal 29/5 al 11/12 2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti
Marche Nord Pesaro — 5 crediti formativi ECM;

4 Responsabile di Progetto Circoli di lettura Leadership — cod. 10338 ED 7 — durata
complessiva 5 ore dal 17/10 al 31/12 2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti
Marche Nord Pesaro — 5 crediti formativi ECM;

4 Responsabile di Progetto Circoli di lettura Leadership — cod. 10338 ED 8 — durata
complessiva 5 ore dal 15/10 al 26/11 2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti
Marche Nord Pesaro — 5 crediti formativi ECM;

4 Responsabile di Progetto Integrazione percorsi assistenziali nido — cod. 10318 ed
1 — durata complessiva 5 ore dal 15/4 al 10/12 2013 — organizzato da A.O.
Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti formativi ECM;
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4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 1 — durata complessiva 5 ore dal 16/4 al 23/5 2013
— organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti formativi
ECM,;

4 Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 2 — durata complessiva 5 ore dal 23/4 al 14/6 2013
— organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti formativi
ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 3 — durata complessiva 5 ore dal 24/4 al 29/5
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4 Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 4 — durata complessiva 5 ore dal 21/10al 11/11
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 5 — durata complessiva 5 ore dal 18/10 al 5/11
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 6 — durata complessiva 5 ore dal 7/5 al 31/10 2013
— organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti formativi
ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 7 — durata complessiva 5 ore dal 10/6 al 19/11
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 9 — durata complessiva 5 ore dal 22/5 al 21/10
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 10 — durata complessiva 5 ore dal 22/11 al 16/12
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4 Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 11 — durata complessiva 5 ore dal 9/5 al 28/11
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 12 — durata complessiva 5 ore dal 27/5 al 19/12
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2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4 Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 13 — durata complessiva 5 ore dal 15/4 al 17/12
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4 Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 14 — durata complessiva 5 ore dal 23/04 al 21/11
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 15 — durata complessiva 5 ore dal 17/4 al 11/7
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 16 — durata complessiva 5 ore dal 8/10 al 8/11
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 17 — durata complessiva 5 ore dal 16/4 al 27/11
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 18 — durata complessiva 5 ore dal 14/5 al 23/5
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 19 — durata complessiva 5 ore dal 15/4 al 20/5
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 20 — durata complessiva 5 ore dal 7/11 al 14/11
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 21 — durata complessiva 5 ore dal 6/5 al 4/6 2013
— organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti formativi
ECM;

4 Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 22 — durata complessiva 5 ore dal 8/7 al 19/11
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;
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4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 23 — durata complessiva 5 ore dal 13/5 al 3/12
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4 Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 24 — durata complessiva 5 ore dal 22/10 al 2/12
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 25 — durata complessiva 5 ore dal 15/10 al 20/12
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4 Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 26 — durata complessiva 5 ore dal 14/11 al 20/12
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 27 — durata complessiva 5 ore dal 17/10 al 5/12
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4 Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 28 — durata complessiva 5 ore dal 14/10 al 9/12
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 29 — durata complessiva 5 ore dal 24/5 al 13/11
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 30 — durata complessiva 5 ore dal 24/4 al 18/6
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 31 — durata complessiva 5 ore dal 10/5 al 2/12
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4 Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 32 — durata complessiva 5 ore dal 4/12 al 23/12
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 33 — durata complessiva 5 ore dal 10/10 al 16/12
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2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4 Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 34 — durata complessiva 5 ore dal 23/9 al 12/12
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4 Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 35 — durata complessiva 5 ore dal 12/6 al 17/12
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4 Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 36 — durata complessiva 5 ore dal 8/11 al 3/12
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 37 — durata complessiva 5 ore dal 20/5 al 16/10
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 38 — durata complessiva 5 ore dal 23/5 al 28/11
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 39 — durata complessiva 5 ore dal 3/10 al 12/12
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 40 — durata complessiva 5 ore dal 18/4 al 12/12
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 41— durata complessiva 5 ore dal 13/11 al 19/12
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4+ Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 42 — durata complessiva 5 ore dal 9/9 al 12/12
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

4 Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 43 — durata complessiva 5 ore dal 15/10 al 5/12
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;
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A

Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 44 — durata complessiva 5 ore dal 22/4 al 26/11
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

Responsabile di Progetto Lo sviluppo ed il cambiamento Organizzativo
Assistenziale — cod. 10496 ed 45 — durata complessiva 5 ore dal 19/4 al 6/12
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

Responsabile di Progetto Aggiornamenti in medicina interna — cod. 10456 ed 1 —
durata complessiva 5 ore dal 11/10 al 5/12 2013 — organizzato da A.O. Ospedali
Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti formativi ECM;

Responsabile di Progetto Assistenza infermieristica in medicina interna:
aggiornamenti — cod. 10454 ed 1 — durata complessiva 5 ore dal 9/4 al 14/10
2013 — organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro 5 crediti
formativi ECM;

Docente: dalla gestione del rischio alla sicurezza del paziente — il 4/11/2013 — 45
min. docenza - organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro;
Docente: dalla gestione del rischio alla sicurezza del paziente — il 11/11/2013 —
30 min. docenza - organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro;
Docente: dalla gestione del rischio alla sicurezza del paziente — il 6/12/2013 — 45
min. docenza - organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro;
Docente: dalla gestione del rischio alla sicurezza del paziente — il 9/12/2013 — 45
min. docenza - organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro;

Anno 2014

A

CORSO "MANAGEMENT IN SANITA' Maggio — Ottobre 2014 — durata 12
giorni su 4 moduli - organizzato da Bocconi School of Management — Milano —
50 CREDITI FORMATIVI ECM PER L’ANNO 2014;

Iniziativa di studio — I’applicazione ¢ gestione pratica delle misure anticorruzione,
trasparenza e dei Codici di condotta — tenutosi a Pesaro il giorno 11 giugno 2014
dalle ore 9 alle ore 13 dalle ore 14 alle ore 16 — organizzato da Maggioli
formazione s.p.a. — Pesaro;

Corso “Procedure e Protocolli nel processo di sterilizzazione” (cod. n. 11669
edizione 1), organizzato da A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord dal 24 marzo
2014 al 9 giugno 2014, n. 5 crediti formativi ECM in qualita di responsabile di
progetto;

Anno 2015

A

Corso - CERISMAS: I’analisi dei processi amministrativi e gestionali (cod.
provider 385) organizzato da Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord
— Pesaro e tenutosi a Pesaro dal 20 gennaio 2015 al 15 dicembre 2015 (ed1) per la
durata complessiva di ore 48 — con superamento della prova di vaslutazione;

Corso” il dipartimento IOTR: la mission, 1’organizzazione ed il funzionamento nel
contesto del cambiamento organizzativo” organizzato da Azienda Ospedaliera
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Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro (codice n. 13052 /edizioni n. 7 — 12marzo
— 2 e 23 aprile — 5 e 28 maggio — 8 ottobre e 10 novembre) 56 crediti formativi
ECM in qualita di docente

Corso “la scheda di terapia unica come strumento di gestione del rischio clinico
(cod 12978) organizzato da Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord
— Pesaro (1 edizione dal 25 febbraio al 11 giugno 2015 - per totale 10 ore — crediti
formativi ECM 10 in qualita di responsabile di progetto;

Corso “responsabilita apicale: rispondere alla normativa ed obblighi contrattuali
(cod 13984 edizione 2) 27 ottobre 2015 per la durata complessiva di ore 4)
organizzato da Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro -
crediti formativi ECM 4;

Corso “principi di trasparenza e privacy: rilevazione di comportamenti non
sempre ripondenti al carattere di riservatezza (codice corso 13986 edizione 2)
organizzato da Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro il 4
novembre 2015 crediti formativi ECM 5;

Corso “Modelli organizzativi assistenziali” - organizzato da Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Marche Nord — Pesaro dal 12 maggio al 13 maggio 2015 — tot.
Ore 16 - crediti formativi ECM 16;

Corso “‘standard generali di qualita per 1’assistenza ospedaliera secondo il patto
per la salute 2014 — 2016 — organizzato da GIMBE — evento formativo n. 878 —
137626 edizione n.1 - Bologna — Crediti formativi ECM 50.

Anno 2016

A

Docente al Corso “Dipartimento IOTR: la mission, 1’organizzazione ed il
funzionamento” (cod 15240 edizione 5 ) Organizzato da Azienda Ospedaliera
Ospedali Marche Nord e tenutosi a Pesaro in data 1/12/2016 — per la durata
complessiva di 4 ore - 8 crediti formativi ECM in qualita di Docente,

Docente al Corso “Dipartimento IOTR: la mission, 1’organizzazione ed il
funzionamento” (cod 15240 edizione 4 ) Organizzato da Azienda Ospedaliera
Ospedali Marche Nord e tenutosi a Pesaro in data 24/11/2016 — per la durata
complessiva di 4 ore - 8 crediti formativi ECM in qualita di Docente,

Docente al Corso “Dipartimento IOTR: la mission, 1’organizzazione ed il
funzionamento” (cod 15240 edizione 2 ) Organizzato da Azienda Ospedaliera
Ospedali Marche Nord e tenutosi a Pesaro in data 20/10/2016 — per la durata
complessiva di 4 ore - 8 crediti formativi ECM in qualita di Docente,

Docente al Corso “Dipartimento IOTR: la mission, 1’organizzazione ed il
funzionamento” (cod 15240 edizione 1 ) Organizzato da Azienda Ospedaliera
Ospedali Marche Nord e tenutosi a Pesaro in data 26/5/2016 — per la durata
complessiva di 4 ore - 8 crediti formativi ECM in qualita di Docente,

Docente al Corso “Il Protocollo sulle cadute in ambito ospedaliero” (cod 15250
edizione 1 ) Organizzato da Azienda Ospedaliera Ospedali Marche Nord e
tenutosi a Pesaro in data 16 /9/2016 — per la durata complessiva di 4 ore - 8
crediti formativi ECM in qualita di Docente,
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4 Docente al Corso “Il Protocollo sulle cadute in ambito ospedaliero” (cod 15250
edizione 2 ) Organizzato da Azienda Ospedaliera Ospedali Marche Nord e
tenutosi a Pesaro in data 23/9/2016 — per la durata complessiva di 4 ore - 3 crediti
formativi ECM in qualita di Docente,

4 Docente al Corso “il ruolo del referente nell’ambito della formazione aziendale
(cod 15183 edizione 1 ) Organizzato da Azienda Ospedaliera Ospedali Marche
Nord e tenutosi a Pesaro in data 7/9/2016 — per la durata complessiva di 7 ore - 1
crediti formativi ECM in qualita di Docente,

4+ Docente al Corso “UPDATE in terapia del dolore” (cod. 15004ed2) Organizzato
da Azienda Ospedaliera Ospedali Marche Nord e tenutosi a Pesaro in data 20
giugno 2016 — per la durata complessiva di 4 ore - 2 crediti formativi ECM in
qualita di Docente,

4+ Docente al Corso “UPDATE in terapia del dolore” (cod. 15004ed1) Organizzato
da Azienda Ospedaliera Ospedali Marche Nord e tenutosi a Pesaro in data 16
giugno 2016 — per la durata complessiva di 4 ore - 2 crediti formativi ECM in
qualita di Docente

4 Corso “I’importanza di un consenso davvero informato” (cod 15251 edizione 4 )
Organizzato da Azienda Ospedaliera Ospedali Marche Nord e tenutosi a Pesaro
in data 4/10/2016 — per la durata complessiva di 4 ore - 4 crediti formativi ECM ,

4 Corso “il codice di comportamento e la tutela del whistleblower” (cod 385)
Organizzato da Azienda Ospedaliera Ospedali Marche Nord e tenutosi a Pesaro
in data 12/10/2016 — edizione 3 - per la durata complessiva di 2 ore — con
superamento della prova di valutazione,

4 Corso “standard generali di qualita per 1’assistenza ospedaliera secondo il patto
per la salute 2014 — 2016 — organizzato da GIMBE - evento formativo n. 878 —
14568, edizione n.1 - Bologna dal 28/01/2016 al 19/02/2016 - — Crediti
formativi ECM 42

4 Responsabile di Progetto “La scheda di terapia unica nel dipartimento DEA” (cod
14487 edizione 1) Organizzato da Azienda Ospedaliera Ospedali Marche Nord e
tenutosi a Pesaro in data 30/3/2016 al 30/5/2016— per la durata complessiva di
10 ore - 10 crediti formativi ECM in qualita di Responsabile di Progetto,

4 Responsabile di Progetto “La documentazione infermieristica nel nuovo modello
assistenziale/organizzativo nelle UOC pilota” (cod 14438  edizione 1 )
Organizzato da Azienda Ospedaliera Ospedali Marche Nord e tenutosi a Pesaro
dal 19/7/2016 al 21/12/2016 — per la durata complessiva di 10 ore - 10 crediti
formativi ECM in qualita di Responsabile di Progetto,

4 Responsabile di Progetto “La documentazione infermieristica nel nuovo modello
assistenziale/organizzativo nelle UOC pilota” (cod 14438  edizione 2 )
Organizzato da Azienda Ospedaliera Ospedali Marche Nord e tenutosi a Pesaro
dal 19/7/2016 al 21/12/2016 — per la durata complessiva di 10 ore - 10 crediti
formativi ECM in qualita di Responsabile di Progetto,

4 Responsabile di Progetto “La documentazione infermieristica nel nuovo modello
assistenziale/organizzativo nelle UOC pilota” (cod 14438 edizione 3) Organizzato
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da Azienda Ospedaliera Ospedali Marche Nord e tenutosi a Pesaro dal 19/7/2016
al 21/12/2016 — per la durata complessiva di 10 ore - 10 crediti formativi ECM in
qualita di Responsabile di Progetto,

4 Responsabile di Progetto “il processo di assistenza infermieristica lettura studio
del testo wilkinson ” (cod 14437 edizione 17 ) Organizzato da Azienda
Ospedaliera Ospedali Marche Nord e tenutosi a Pesaro dal 23/3/2016 al
10/11/2016 — per la durata complessiva di 10 ore - 10 crediti formativi ECM in
qualita di Responsabile di Progetto,

4 Responsabile di Progetto “il processo di assistenza infermieristica lettura studio
del testo wilkinson ” (cod 14437 edizione 15 ) Organizzato da Azienda
Ospedaliera Ospedali Marche Nord e tenutosi a Pesaro dal 23/3/2016 al
10/11/2016 — per la durata complessiva di 10 ore - 10 crediti formativi ECM in
qualita di Responsabile di Progetto,

4 Responsabile di Progetto “il processo di assistenza infermieristica lettura studio
del testo wilkinson ” (cod 14437 edizione 14 ) Organizzato da Azienda
Ospedaliera Ospedali Marche Nord e tenutosi a Pesaro dal 23/3/2016 al
10/11/2016 — per la durata complessiva di 10 ore - 10 crediti formativi ECM in
qualita di Responsabile di Progetto,

4+ Responsabile di Progetto “il processo di assistenza infermieristica lettura studio
del testo wilkinson ” (cod 14437 edizione 13 ) Organizzato da Azienda
Ospedaliera Ospedali Marche Nord e tenutosi a Pesaro dal 23/3/2016 al
10/11/2016 — per la durata complessiva di 10 ore - 10 crediti formativi ECM in
qualita di Responsabile di Progetto,

4 Responsabile di Progetto “il processo di assistenza infermieristica lettura studio
del testo wilkinson ” (cod 14437 edizione 11 ) Organizzato da Azienda
Ospedaliera Ospedali Marche Nord e tenutosi a Pesaro dal 23/3/2016 al
10/11/2016 — per la durata complessiva di 10 ore - 10 crediti formativi ECM in
qualita di Responsabile di Progetto,

4 Responsabile di Progetto “il processo di assistenza infermieristica lettura studio
del testo wilkinson ” (cod 14437 edizione 10 ) Organizzato da Azienda
Ospedaliera Ospedali Marche Nord e tenutosi a Pesaro dal 23/3/2016 al
10/11/2016 — per la durata complessiva di 10 ore - 10 crediti formativi ECM in
qualita di Responsabile di Progetto,

4 Responsabile di Progetto “il processo di assistenza infermieristica lettura studio
del testo wilkinson ” (cod 14437 edizione 9 ) Organizzato da Azienda
Ospedaliera Ospedali Marche Nord e tenutosi a Pesaro dal 23/3/2016 al
10/11/2016 — per la durata complessiva di 10 ore - 10 crediti formativi ECM in
qualita di Responsabile di Progetto,

4 Responsabile di Progetto “il processo di assistenza infermieristica lettura studio
del testo wilkinson ” (cod 14437 edizione 8 ) Organizzato da Azienda
Ospedaliera Ospedali Marche Nord e tenutosi a Pesaro dal 23/3/2016 al
10/11/2016 — per la durata complessiva di 10 ore - 10 crediti formativi ECM in
qualita di Responsabile di Progetto,
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4 Responsabile di Progetto “il processo di assistenza infermieristica lettura studio
del testo wilkinson ” (cod 14437 edizione 6 ) Organizzato da Azienda
Ospedaliera Ospedali Marche Nord e tenutosi a Pesaro dal 23/3/2016 al
10/11/2016 — per la durata complessiva di 10 ore - 10 crediti formativi ECM in
qualita di Responsabile di Progetto,

4+ Responsabile di Progetto “il processo di assistenza infermieristica lettura studio
del testo wilkinson ” (cod 14437 edizione 5 ) Organizzato da Azienda
Ospedaliera Ospedali Marche Nord e tenutosi a Pesaro dal 23/3/2016 al
10/11/2016 — per la durata complessiva di 10 ore - 10 crediti formativi ECM in
qualita di Responsabile di Progetto,

4 Responsabile di Progetto “il processo di assistenza infermieristica lettura studio
del testo wilkinson ” (cod 14437 edizione 4 ) Organizzato da Azienda
Ospedaliera Ospedali Marche Nord e tenutosi a Pesaro dal 23/3/2016 al
10/11/2016 — per la durata complessiva di 10 ore - 10 crediti formativi ECM in
qualita di Responsabile di Progetto,

4 Responsabile di Progetto “il processo di assistenza infermieristica lettura studio
del testo wilkinson ” (cod 14437 edizione 1 ) Organizzato da Azienda
Ospedaliera Ospedali Marche Nord e tenutosi a Pesaro dal 23/3/2016 al
10/11/2016 — per la durata complessiva di 10 ore - 10 crediti formativi ECM in
qualita di Responsabile di Progetto,
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ALLEGATON. 1
RILEVANZA SCIENTIFICA

A Componenete COVASI (COMITATO VALUTAZIONE SINISTRI) AORMN

A Componente Gruppo di Coordinamento Regionale del Progetto Mattone (dal 6
maggio 2015)

A Componente del Comitato di Dipartimento Regionale Interaziendale di
Medicina Trasfusionale (determina 199/TRA del 23 aprile 2015)

A Componente Comitato di partecipazione dal 2016 — AORMN

A Componente Comitato Tecnico Scientifico - AORMN

PUBBLICAZIONI

1.

“Il problema delle interruzioni durante la terapia: organizzare il lavoro per
accogliere le “buone interruzioni” e liberarsi dalle “cattive”” — a cura di Nunzia
Cirello, , Serena Frassini, Donatella Giovannini, Sonia Tonucci, Nicola Nardella,
Maria Capalbo — Rivista Rischio Sanita — pubblicato su www.rischiosanita.it in
data 13/9/2016,

“Raccolta delle cellule staminali da sangue cordonale nel Presidio Ospedaliero di
Fano — Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord, studio delle criticita
emerse” — pp.28/33 — a cura di Gabrielle Tambascia, Sonia Tonucci, Serena
Frassini, Donatelle Giovannini — Rivista LVCINA La Rivista dell’Ostetrica — n.
1/2016,

Coautrice - D. Giovannini, S. Frassini, S. Tonucci - del libro di “Evidence Based
Report” - di Marche Nord — anno 2015 — Presentato al Convegno “Parliamo di
salute e non di Sanita: progetti e buone pratiche infermieristiche” Organizzato da
Collegio IPASVI della Provincia di Pesaro e Urbino — Pesaro il 17 dicembre 2015,
“Progetto sinergico di implementazione delle tassonomie NNN nel Corso di laurea
in infermieristica, nella formazione continua e nella riorganizzazione clinica
aziendale” — Azienda Ospedali Riuniti Marche Nord —da pp.309/316- a cura di
Sonia Tonucci, Donatella Giovannini, Milena Nicolino. ATTI dei Convegni 2014,
2015, 2016 - Le tassonomie NNN e la documentazione dell’assistenza
infermieristica in Italia — Casa Editrice Ambrosiana

“Cadere in ospedale? La percezione del rischio di pazienti, caregivers e
professionisti sanitari nell’Azienda Ospedali Riuniti Marche Nord — pp 1/8 - a cura
di Annalisa Severi, Serena Frassini, Donatella Giovannini, Sonia Tonucci — Rivista
Rischio Sanita — pubblicato su www.rischiosanita.it in data 8/4/2016,

Le cadute dei pazienti in ospedale — Monitoraggio Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Marche Nord — A cura di S. Tonucci

, F. Barbarini, T. Benedetti, S. Giacomi, P. Colasanti. Rivista Rischio Sanita,
volume 47 dicembre 2012 - pp. 10/14,

Attivazione dell’Ambulatorio infermieristico onco — ematologico- Un’esperienza
Pilota nell’AziendA Ospedliera Ospedali riuniti Marche Nord. A cura di T.
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Benedetti — S. Giacomi — F. Barbarici S. Tonucci - Rivista Rischio Sanita, volume
45 giugno 2012 - pp. 23/25;

9. Sorveglianza delle Infezioni Ospedaliere nell’ambito della gestione del rischio
clinico nell’AziendA Ospedliera San Salvatore di Pesaro. A cura di L.Pierboni, P.
Lobati, S. Tonucci. Rivista Rischio Sanita, volume 41 giugno 2011 - pp. 23/31;

10.Spunti per migliorare la gestione della terapia farmacologica e la comunicazione
con il paziente nell’ottica della riduzione degli errori secondo un campione di
medici e infermieri”. A cura di: C.N. Venanzi, P. Tontini, L. Mucci, S,. Tonucci, S.
Giacomi, F, Barbarini, E. Berselli. Rivista Sifo Bollettino, volume 56 n. 5 anno
2010 — pp. 218/224.

11.Qualita e sicurezza del percorso chirurgico. A cura di . Benedetti — P. Colasanti - S.
Tonucci. Rivista Rischio Sanita, n. 35 - pag. 18/21 - Dicembre 2009.

12.Le cadute dei pazienti in ospedale. A cura di F. Barbarini — L. Eusebi — S. Giacomi
— S. Tonucci. Rivista De Qualitate, Rivista Italiana della Qualita, pag. 74/77 -
Ottobre 20009.

13.La gestione del rischio clinico nell’azienda ospedaliera Ospedale san salvatore di
pesaro. A cura di T. Benedetti — S. Piovaticci - S. Tonucci Rivista Rischio Sanita,
n. 34 - pag. 27/34 - settembre 2009.

14 Esperienza di tirocinio presso 1’azienda ospedaliera san salvatore di pesaro. A cura
di P. Guidi - S. Piovaticci — S. Tonucci. Rivista De Qualitate, Rivista ltaliana
della Qualita, pag. 68/73 - Luglio/agosto 2009.

15.11 ruolo del Coordinatore del laboratorio analisi dell’azienda ospedaliera san
salvatore di Pesaro nella gestione dei casi di violenza sessuale. A cura di P. Guidi -
T. Benedetti — S. Tonucci. Rivista De Qualitate, Rivista Italiana della Qualita, pag.
4/6 - Luglio/agosto 2009.

16.La competenza infermieristica nel percorso di certificazione 1SO 9001:200. A cura
di T. Benedetti — P. Colasanti - S. Tonucci. Rivista De Qualitate, Rivista Italiana
della Qualita, pag. 74/78 - Marzo 2009.

17.La competenza infermieristica nel percorso di certificazione ISO 9001:2000
dell’Azienda Ospedaliera San Salvatore di Pesaro. A cura di T. Benedetti — P.
Colasanti - S. Tonucci. Rivista Nursing periodico del Collegio Professionale
I.P.A.S.V.I. di Pesaro, N.3 — pag. 36/39 - dicembre 2008.

18.Job description del personale sanitario (infermiere — ostetrico — tecnico sanitario e
della riabilitazione) 1’esperienza dell’ Azienda Ospedaliera San Salvatore di Pesaro.
Rivista Nursing periodico del Collegio Professionale I.P.A.S.V.l. di Pesaro, N.3
pag. 40/47 - dicembre 2008.

19.La valutazione delle prestazioni del personale del comparto: infermiere — ostetrico
— tecnico sanitario — della riabilitazione. A cura di F. Barbarini — L. Eusebi - S.
Giacomi — S. Tonucci. Rivista Nursing periodico del Collegio Professionale
I.P.A.S.V.I. di Pesaro, N.ri 1 e 2 - pag 39/68 - settembre 2008.

20. “E.B.N. - La ricerca Bibliografica, Strategie di Ricerca” a cura di Diotalevi,
Nicolino, Tonucci. Rivista Nursing periodico del Collegio Professionale
I.P.A.S.V.I. di Pesaro, N 1 luglio 2007.
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21.“La cartella infermieristica: il percorso nell’Azienda Ospedaliera San Salvatore di
Pesaro”. A cura di Barbarini, Eusebi, Giacomi, Tonucci. Rivista Nursing periodico
del Collegio Professionale I.P.A.S.V.I. di Pesaro, N 1 —pag 13/18 - luglio2007.

22.Una sperimentazione organizzativa: “la scheda di terapia” a cura di Eusebi,
Diotalevi, Nicolino, Tonucci, e altri, sulla rivista Nursing periodico del Collegio
Professionale I.P.A.S.V.I. di Pesaro, N.1 - pag 5/7 - Marzo 2003

23. “Il Regolamento di gestione del personale nell’azienda ospedaliera “Ospedale San
Salvatore” di Pesaro, a cura di Eusebi, Diotalevi, Nicolino, Tonucci, e altri, sulla
rivista Nursing periodico del Collegio Professionale I.P.A.S.V.I. di Pesaro, N. 1 —
pag 13/21 - Marzo 2003




