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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

La sottoscritta Giovannini Donatella nata a Macerata Feltria(PU) il 05/05/1969 dichiara sotto la
propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. n. 445 e s.m.i. del 28/12/2000 e
consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a
verita e che le eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi all’originale.

DONATELLA GIOVANNINI

donatella.giovannini@ospedalimarchenord.it
PEC donatellagiovannini@ipasvi.legalmail.it

[taliana

5 MAGGIO 1969

Dal 15 /06 1994 al 31/12/2010 incarico a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo
pieno presso ASUR Marche Z.T.3 - Via Vittorio Veneto,2 - 61032 FANO ( PU )

Dal 01/01/2011 a tutt’ oggi incarico a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo
pieno presso Azienda .Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord”_Piazzale Cinelli 4 61121
Pesaro.

Dal 2010 ricopro incarico di Coordinatrice Infermieristica presso la UOC Professioni Sanitarie
con Posizione Organizzativa.

Durante gli anni ho ricoperto il ruolo di Coordinatore di Dipartimento medico e geriatrico
riabilitativo.

Ho ricoperto il ruolo di Responsabile di Area infermieristica con Posizione Organizzativa per il
Rischio Clinico, Qualita e Formazione.

Da diversi anni all'Interno della UOC Professioni Sanitarie ho incarico di Posizione
Organizzativa “Innovazione e Sviluppo Professionale”.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale
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Anno 1988: Diploma di maturita linguistica conseguito presso I'lstituto MARCO Polo di Rimini

Anno 1993: Diploma di infermiere professionale conseguito presso la scuola Infermieri di
Pesaro

Master di 1° Livello in Management nell’area infermieristica ed Ostetrica conseguito il
29/04/2009 presso Universita Alma Mater di Bologna

Corso di perfezionamento in Ricerca clinica per Infermieri anno accademico 2001
conseguito presso la Scuola Superiore di Oncologia e Scienze Biomediche di Genova

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguita presso Universita
Alma Mater di Bologna il 6 maggio 2013

Master 1° Livello in Management Innovativo delle Organizzazioni Sanitarie conseguito presso
Universita di Urbino il 8/03/2017

Corso di Alta Formazione in Management per Funzioni Organizzative Gestionali delle
Professioni infermieristiche conseguita presso Agenzia Nazionale dei Servizi Sanitari
AGENAS Roma anno accademico 2017-2018 data ..

Corso di Formazione per Valutatori interni OHSAS18001 25-26 febbraio 2013 Bureau

Veritas ltalia ( certificate of Successful Completion)

Corso di Formazione Quality Management tSystem Auditor/Lead Auditor Training Course
13-17 maggio 2013 Senigallia(AN) (certificate of Successful Completion)

ITALIANO

INGLESE FRANCESE E TEDESCO

Collaborazione alla traduzione di testi scientifici e riviste infermieristiche per conto di A.LL.O
(Associazione ltaliana infermieri di Oncologia)ed E.O.N.S (European Oncology Nursing

Society)

Nel 1999 nominata rappresentante degli infermieri italiani per il movimento Europa Donna

fondato e presieduto dal Prof. Umberto Veronesi che mi ha permesso di collaborare in Italia

e all'estero a numerosi eventi formativi.

Buono inglese
sufficiente francese e tedesco
Buono inglese
sufficiente francese e tedesco
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Ottime capacita e competenze relazionali derivanti dai percorsi formativi e dalle esperienze lavorative maturate

Ottime capacita organizzative maturate in ambito professionale:

Coordinamento Dipartimento Medico e Geriatrico riabilitativo; Gestione di Numerosi gruppi di lavoro, nonché
Coordinamento di Progetti organizzativi ed_assistenziali.

Progettazione ed implementazione dei seguenti Ambulatori Infermieristici:

Amb.PICC TEAM e accessi vascolari

Amb Scompenso Cardiaco

Amb Chemioterapie Orali

Amb. Ematologico

Amb. Ferite difficili

Responsabile dell’ITmplementazione del modello organizzativo del Case management per i seguenti PDTA:
PDTA Mammella

PDTA Prostata

PDTA Polmone

PDTA Gastrico

PDTA Colon-Retto

PDTA Tumori Testa Collo

PDTA Tumori Cutanei

PDTA MICI

PDTA Scompenso cardiaco

Responsabile Implementazione modello organizzativo Intentional Rounding presso le Medicine Interne.
Responsabile implementazione modello Organizzativo NIPP (Nurse Initiated Pain Protocoll) presso

I1 Pronto Soccorso di Pesaro e Fano

Redazione ed implementazione del Progetto di Quality Improvement per la prevenzione del Delirium nelle
terapie intensive

Redazione ed implementazione Progetto di Integrazione Ospedale e Territorio per la presa in carico

delle persone con Stomia

Redazione e conduzione di diversi studi sperimentali osservazionali di carattere infermieristico

I modelli organizzativi implementati e gli studi condotti sono stati pubblicati su riviste nazionali ed internazionali
e presentati ad altrettanti congressi e convegni nazionali ed internazionali.

Oltre al mio lavoro in ambito organizzativo mi sono dedicata alla formazione svolgendo attivita di docenza
presso 1’Universita Politecnica delle Marche e attivita di tutoraggio del Corso di Laurea in Infermieristica
dall’anno accademico 2003/2004 fino al 15/04/ 2010 in qualita di Tutor Parziale

Attualmente sono Guida di Tirocinio del Corso di Laurea Magistrale in Infermieristica presso la medesima

Universita

Curriculum  Donatella Giovannini
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Attivita di Docenza nell’ambito di corsi universitari :

1)Incarico di Coadiutore Didattico nellInsegnamento di Scienze Infermieristiche Generali, Cliniche e pediatriche
presso UNIVPM Anno Accademico 2003/ 2004 (24 ore )

2) Incarico di Docenza A.A. 2013-2014 UNIVPM Polo didattico di Macerata
(Laurea in Infermieristica) titolare del seg. insegnamento: Infermieristica Gestionale 24 ore

3) Incarico di Docenza A.A. 2014-2015 UNIVPM Polo didattico di Macerata

(Laurea in Infermieristica) titolare del seg. insegnamento: Infermieristica Gestionale 24 ore

4) Incarico di Docenza A.A. 2016-2017 UNIVPM Polo didattico di Pesaro
(Laurea in Infermieristica) titolare del seg. insegnamento:
METODOLOGIA DELLA RICERCA - EBN 24 ore

5) Incarico di Docenza A.A. 2017-2018 UNIVPM Polo didattico di Pesaro
(Laurea in Infermieristica) titolare del seg. insegnamento:
METODOLOGIA DELLA RICERCA - EBN) 24 ore

6) Incarico di Docenza A.A. 2018-2019 UNIVPM Polo didattico di Pesaro
(Laurea in Infermieristica) titolare del seg. insegnamento:
METODOLOGIA DELLA RICERCA — EBN) 24 ore

7) Incarico di Docenza A.A. 2019-2020 UNIVPM Polo didattico di Pesaro
(Laurea in Infermieristica) titolare del seg. insegnamento:
METODOLOGIA DELLA RICERCA - EBN) 24 ore

8) Incarico di Docenza A.A. 2020-2021 UNIVPM Polo didattico di Pesaro
(Laurea in Infermieristica) titolare del seg. insegnamento:
METODOLOGIA DELLA RICERCA — EBN) 24 ore

9) Docenza Corso Monografico (Corso di Laurea In Infermieristica) UNIVPM Polo didattico di Pesaro “QUALITA’ E
RICERCA IN AMBITO ASSISTENZIALE” anno accademico 2016-2017 12 ore

10) Docenza Corso Monografico (Corso di Laurea In Infermieristica) UNIVPM Polo didattico di Pesaro * Ricerca e
implementazione delle evidenze in ambito assistenziale” anno accademico 2018-2019 12 ore

11) Docenza Corso Monografico (Corso di Laurea In Infermieristica) UNIVPM Polo didattico di Pesaro * Ricerca e

implementazione delle evidenze in ambito assistenziale” anno accademico 2019-2020 12 ore

Curriculum  Donatella Giovannini



Pagina 5 -

Dal 01/01/2003 al 15/04/2010 Tutor a tempo parziale del Corso di Laurea in Infermieristica Universita Politecnica delle

Marche.

Relatore e Correlatore di oltre 40 Tesi di laurea (in Infermieristica, Laurea Magistrale Infermieristica ed Ostetrica e

Master presso diversi Atenei )

Attivita di Docenza presso altri Ent/ Aziende Ospedaliere

1)JOB Fano Corso per Operatori Socio Sanitari (OSS)Insegnamento “Ass.sociale aspetti psicorelazionali e interventi”
anno 2006 ore 20

2) ENFAP Corso per Operatori Socio Sanitari Insegnamento U.D. 2.5 Appr. Multidisciplinare gestione attivita di vita
anno 2010 ore 35

3)ENFAP URBINO Corso per Operatori Socio Sanitari Insegnamento U.D. 2.5 Appr. Multidisciplinare gestione attivita di

vita anno 2010 ore 35

4)ENFAP PERGOLA Corso per Operatori Socio Sanitari Insegnamento U.D. 2.5 Appr. Multidisciplinare gestione attivita
di vita 2010 ore 35

5)ENFAP FANO Corso per Operatori Socio Sanitari Insegnamento U.D. 2.5 Appr. Multidisciplinare gestione attivita di
vita 2011 ore 40

6) ENFAP FANO Corso per Operatori Socio Sanitari Insegnamento U.D. 2.5 Appr. Multidisciplinare gestione attivita di
vita 2011 ore 35

7) AGORA” MAROTTA Corso per Operatori Socio Sanitari Insegnamento U.D. 2.5 Appr. Multidisciplinare gestione
attivita di vita 2011 ore 35

8)CO0S MARCHE MAROTTA Corso per Operatori Socio Sanitari Insegnamento U.D. 2.5 Appr. Multidisciplinare

gestione attivita di vita 2011 ore 25

9) JOB PERGOLA Corso per Operatori Socio Sanitari Insegnamento U.D. 2.5 Appr. Multidisciplinare gestione attivita di
vita 2011 ore 20

10) JOB FANO Corso per Operatori Socio Sanitari Insegnamento U.D.2.5 Appr. Multidisciplinare gestione attivita di vita
2011 ore 20

Curriculum  Donatella Giovannini



11) Azienda Ospedaliera AORMN CORSO AZIENDALE RIQUALIFICA OSS Insegnamento U.D.2.5 Appr.

Multidisciplinare gestione attivita di vita 2012 ore 35

12)ENFAP PESARO Corso Riqualifica OSS cod. 115632 Insegnamento U.D.2.5 Appr. Multidisciplinare gestione attivita
divita Ore 35

13) LAB PESARO Corso per Operatori Socio Sanitari cod. 184960 Insegnamento U.D.2.5 Appr. Multidisciplinare
gestione attivita di vita Ore 35

14) LAB FANO Corso per Operatori Socio Sanitari cod. 193492 insegnamento U.D.2.5 Appr. Multidisciplinare gestione
attivita di vita ore 30

15) Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord DOCENZA CORSO AZIENDALE “ PAI Personalizzazione e
pianificazione dell'assistenza infermieristica :corso base “ anno 2018 ore 12

Relatore nei sequenti corsi di Formazione Aziendale /Congressi /Convegni

1) Collegio IPASVI di Pesaro Nursing Oncologico 1994 ORE 4

2) Scuola infermieri di Fano Nursing Oncologico 1996 ORE 4

3)Corso residenziale interregionale di formazione per infermieri San Severino Marche anno 1999 ORE 18

4)Corso di Formazione per Associazione ADAMO anno 2004 Fano 10 ore

5)Programma Nazionale di Formazione ECM per Infermieri di Oncologia Rimini anno 2004 ore 2

6)Programma Nazionale di Formazione in Oncologia “ Le persone malate di tumore strategie per vecchi problemi e nuovi
bisogni” Fano anno 2005 Ore 2

7)Azienda Ospedaliera San Salvatore Formazione per Infermieri Guida di tirocinio (4 Edizioni) anno 2007 C.F ECM 16

8) AllO Corso di Formazione per Infermieri di Oncologia “CONFRONTO E DIBATTITO SU CASI CLINICI COMPLESSI”
ROMA anno 2007 ORE 1 (1° edizione)

9)AIIO Corso di Formazione per Infermieri di Oncologia “L'infermiere di ricerca” ROMA anno 2007 ORE 1 (2° edizione)
10 ) Il trattamento delle neoplasie gastrointestinali 2008 ore 2 Ancona

11) Corso di Formazione per Infermieri di Oncologia 2008 ore 2 Fano(PU)

12)Conferenza Nazionale Cipomo “la continuita terapeutica in oncologia” 2008 ore 1 Colli del Tronto

13) Il processo di valutazione nell’ambito delle attivita di tirocinio clinico (Tutor) Pesaro2009

14)MOMENTI DI INCONTRO IN ONCOLOGIA TRA MEDICI ED INFERMIERI * L’Infermiere Case manager ” 2009 ore 1
Saltara(PU)

15) Il governo clinico in Oncologia “ L'infermiere Case Manager” Venezia 2009 ore 2
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16)AORMN Gli strumenti Gestionali “Modalita organizzative per la costruzione degli strumenti” Pesaro 2011 ore 2
17)AORMN Protocollo prevenzione e trattamento lesioni da decubito 2011 ore 5 (Tutor)Pesaro

18)AORMN Corso di formazione Aziendale per coordinatori “La governance infermieristica” Poletti (Tutor)ore 48 Pesaro
2011

19)AORMN corso Formativo Aziendale “Evidence Based Practice: corso base per acquisire le metodologie EBP” Pesaro
2016 ore 6

20) AORMN Corso Aziendale “ PAl Personalizzazione e pianificazione dell'assistenza infermieristica :corso base “anno
2018 ore 12

21) HEAD AND NECK CANCER: UPDATE IN A MULTIDISCIPLINAR SETTING Pesaro, 6/7 aprile 2018

22) Progetto ARCO: implementazione delle tassonomie NNN, verso la personalizzazione dell’assistenza FADOI
MARCHE JESI 23 marzo 2018

23) “L’Assistenza alla persona anziana con fragilita”. Rotary Club Fano dal 11-10-2017 al 22-11-2017

24)| bisogni del malato oncologico :infermieri ed Associazioni di volontariato a confronto Civitanova Marche, 5 ottobre
2018

25)30° Anniversario Oncologia AORMN Pesaro 22 settembre 2018

26) Gestione degli Accessi Vascolari (6 edizioni) 1 ora ad edizione

27) Gestione del paziente ospedalizzato con lesioni cutanee da pressione (8 edizioni) 1 ora ad edizione

28) Progetto di integrazione Ospedale e Territorio 3° Congresso Nazionale Cure Territoriali tenutosi a San Marino il 25-26
ottobre 201

Curriculum  Donatella Giovannini



Pubblicazioni

Si elencano le pubblicazioni delle quali si produce testo edito a stampa per singola pubblicazione:

1) Intentional roundings in general medical practice: the experience of the Azienda Ospedali Riuniti
Marche Nord (ltaly)]

Autori :Frassini S, Giovannini D, Gargiulo M, Warid A, Tonucci S, et al

Recenti Prog Med. 2017 Apr;108(4):183-190. doi: 10.1701/2681.27454. Italian.

2) Article Devoted To “Sacred Cows” Or “100% Evidence-Based” Nurses? A CrossSectional
Monocentric Study to Investigate Italian Nurses and Students’ Level of Knowledge

Autori: S. Frassini, Donatella Giovannini et al

Saudi Journal of Nursing and Health Care Abbreviated Key Title: Saudi J Nurs Health Care ISSN
2616-7921 (Print) |ISSN 2616-6186 (Online) Scholars Middle East Publishers, Dubai, United Arab

Emirates Journal homepage: http://saudijournals.com/sijog/ Original Research

3) Implementation of a Package of Treatments for Peripheral Venous Catheters: An Improvement
Project in Cardiac Intensive Care Unit

Autori: Serena Frassini, Donatella Giovannini, Ylenia Astolfi, Cindy Dolores Frascione, Stefania
Rasori et al

EAS Journal of Nursing and Midwifery DOI:10.36349/EASJNM.2019.v01i05.003

4) Storia di un organizzazione resilente
Autori: S. Rasori, D Giovannini, et Al
MONOGRAFIA Covid-19 LA PANDEMIA DA CORONAVIRUS E LE ORGANIZZAZIONI SANITARIE

COMPLESSE
FEDERSANITA’

5)Esperienza di infermieri neofiti nelle aree di degenza COVID 19 durante la Fase 1: uno studio
qualitativo
Autori: S. Mancino, T. Campanelli, S. Frassini, D. Giovannini, S. Rasori, M. Capalbo

Mondo sanitario N 3 Marzo 2021 www.frgeditore.it

6) Indagine conoscitiva fra studenti universitari sulla donazione di cellule staminali ematopoietiche:
uno studio cross-sectional

Autori: MC Sanchioni , S. Frassini , D. Giovannini , S. Rasori et al

Trapianti 2020 Vol.24 pag 95-103 Il Pensiero Scientifico Editore

Pagina 8 -
Curriculum  Donatella Giovannini



Pagina 9 -

Nomofobia e le dimensioni dell'ansia da connessione: uno studio cross-sectional tra studenti e
infermieri S. Frassini, D. Giovannini, A. Biondi, M.B.L. Rocchi, S. Rasori, N. Nardella, M. Capalbo
Recenti Prog Med 2021;112(9):587-593 | DOI 10.1701/3658.36423

7)Il nursing nella paziente affetta da carcinoma mammario
Autore: D. Giovannini

Testo | Tumori della mammella 1996 Smit Edizioni (pag 311-314)

8)Raccolta delle cellule staminali da sangue cordonale nel Presidio Ospedaliero Di Fano - Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord: studio delle criticita emerse” Tambascia G., Frassini S.,

Giovannini D., Tonucci S., Lucina La Rivista dell'Ostetrica, 1/2016

9)“Cadere in ospedale? La percezione del rischio di pazienti, caregivers e professionisti sanitari
nell’Azienda Ospedali Riuniti Marche Nord” Severi A., Frassini S., Giovannini D., Tonucci S. Rischio
Sanita, Aprile 2016

10) Il problema delle interruzioni durante la terapia: organizzare il lavoro per accogliere le “buone
interruzioni” e liberarsi dalle “cattive” Cirello N., Frassini S., Giovannini D., Tonucci S., Nardella N.,
Capalbo M. Rischio Sanita, Settembre 2016

11) PDTA dello Scompenso Cardiaco e case management infermieristico: what is the added value?
Autori: D. Giovannini, M. Bernabucci et al

Rivista Confronto professionale Numero 2 anno 2019 a cura dell’OPI di Ancona

12)Implementazione di un care bundle del catetere venoso periferico: un progetto di miglioramento in
Cardiologia ~Utic AORMN
Autori: S. Frassini, D. Giovannini, et al.

Rivista Confronto professionale Numero 2 anno 2019 a cura del’OPI di Ancona

13) Progetto sinergico di implementazione delle tassonomie NNN
Tonucci S.,Giovannini D,Nicolino M. ,
Testo Le Tassonomie NNN e la documentazione dell'assistenza infermieristica in Italia

pag 309-316 Casa Editrice Ambrosiana

Abstract,poster :

Curriculum  Donatella Giovannini
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14) Il pain management in Pronto Soccorso: implementazione di un protocollo nurse-initiated (NIPP)
per la valutazione e il trattamento farmacologicodel dolore in triage

Ridolfi S., Ventura D., Frassini S., Giovannini D.

Atti-Abstract Book 41° Congresso Nazionale AISD « Roma, 7-9 giugno 2018

15) L'implementazione di un protocollo per la diagnosi, la prevenzione e il trattamento non
farmacologico del delirium in utic; impatto di un progetto infermieristico di quality improvement

L. Barp, C. Naclerio, F. Melillo, V. Lanno, N. Tommasella, V. Patarchi, S. Frassini, D. Giovannini, A.
Battistini, G. Cocco, G. Tarsi

49° congresso Nazionale ANMCO Rimini 31 maggio-2 giugno 2018

16) Implementing an oncology nurse clinic for oral chemotherapy:
a Ql project in Azienda Ospedali Riuniti Marche Nord (AORMN)
Auori: S.Profili, D. Giovannnini, S. Frassini et Al

Congresso AIOM 2018

17)PDTA dello Scompenso Cardiaco e case management infermieristico: what is the added value?
Olivieri R., Bernabucci M., Giovannini D., Frassini S., Rasori S.

ABSTRACT BOOK

14a Conferenza Nazionale GIMBE 2019

18)Implementazione di un care bundle del catetere venoso periferico: un progetto di miglioramento in
Cardiologia Utic — Azienda Ospedali Riuniti Marche Nord”

Frassini S., Giovannini D., Astolfi Y., Gabrielli P., Rasori S.

ABSTRACT BOOK

14a Conferenza Nazionale GIMBE 2019

19) Devoti alle “vacche sacre” dell'assistenza o professionisti “100% evidence-based”? Studio
osservazionale trasversale monocentrico per indagare il livello di conoscenze di infermieri e studenti
Frassini S., Giovannini D., Gargiulo M.R.

ABSTRACT BOOK

14a Conferenza Nazionale GIMBE 2019

20)Implementing an Oncology Nurse Clinic for Oral Chemotherapy: A QI Project in Azienda
OspedaliRiuniti Marche Nord (AORMN)

Autori: D. Giovannini

6th World Congress onNursing & Healthcare 125th Conference Scientific Federation
February 25-26, 2019 at Durban, South Africa
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21)“Il pain management in Pronto Soccorso: implementazione di un protocollo nurse-initiated (NIPP)
per la valutazione e il trattamento farmacologico nell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche
Nord”

Autori: Ridolfi Stefano, Giovannini Donatella, et al.

14° Forum Risk Management Firenze 2019

22) PDTA dello Scompenso Cardiaco e case management infermieristico:
Autori:Olivieri Roberto, Bernabucci Martina, Giovannini Donatella, et al.

14° Forum Risk Management Firenze 2019

23)“Intentional Rounding: I'esperienza dell’Azienda Ospedali Marche Nord*
Autori: Frassini Serena, Giovannini Donatella et al.

14° Forum Risk Management Firenze 2019

24)Dall'inserimento alla rimozione, la tracciabilita della gestione delle vie venose : un progetto di Audit
clinico.
Autori: Frassini Serena, Giovannini Donatella, et al.

14° Forum Risk Management Firenze 2019

25) Progetto di integrazione Ospedale Territorio per la presa in carico delle persone con Stomia
Autori:D. Giovannini et al

14° Forum Risk Management Firenze 2019

26)Interventi non farmacologici per la prevenzione del delirium in UTIC: un progetto di Quality
Improvement
Autori: L. Barp, C. Naclerio, V. Lanno, D. Giovannini et al.

14° Forum Risk Management Firenze 2019

27)Monitoraggio infermieristico del dolore oncologico in AORMN : il processo dell'audit clinico per un
progetto di Quality Improvementent

Autori:V. Lanno, S. Frassini, D.Giovannini,S. Tonucci

Atti-Abstract Book 42° Congresso Nazionale AISD « Roma, 6-8 giugno 2019

28)Functional status in patient receiving oral therapy at Oncology Nurse Clinic
Auori: S.Profili, D. Giovannini, S. Frassini et Al
Congresso AIOM 2019
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29) Ansia Covid correlata in Fase 2:studio cross-sectional per indagare il fenomeno “coronofobia” tra
gli studenti di Infermieristica
Autori: Frassini S.,Giovannini D.,et al.

15° Forum Risk Management Arezzo 2020

30) Ambulatorio rivalutazione Precoce Covid-19: I'esperienza dell’Azienda Ospedali Riuniti Marche
Nord

Autori: Gnudi U., Ridolfi S.,Giovannini D. et al.

15° Forum Risk Management Arezzo 2020

31)Qualita della documentazione infermieristica dei pazienti Covid-19: un’analisi retrospettiva.
Autori: Rasori S,Frassini S.Giovannini D. et al.

15° Forum Risk Management Arezzo 2020

32) Organizzazione del percorso di Follow-up dei pazienti Covid-19 positivi
Autori: Berselli E.,Giovannini D. et al.

15° Forum Risk Management Arezzo 2020

33) Approccio al paziente Covid-19 positivo: progettazione e stesura di una cartella infermieristica
Autori: Frassini S.,Giovannini D. et al.

15° Forum Risk Management Arezzo 2020

Sitografia:

34)“L’assunzione di chewingum per la prevenzione e la riduzione dell'leo post-operatorio” Frassini S.,
Giovannini D., Manna B., Cipolletti D.

CentroStudi EBN Evidence Based Nursing www.evidencebasednursing.it e www.ebn1.eu

35)“PCl e riposo a letto: tempi ottimali per la ripresa della deambulazione” Gargiulo R., Frassini S.,
Giovannini D. Canestrari E.

CentroStudi EBN Evidence Based Nursing www.evidencebasednursing.it e www.ebn1.eu

FIRMA Data 28/06/2021
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