Curriculum Vitae
Europass

Informazioni
personali

Cognome(i/)/Nome(i) Bottiglione francesca
[

E-mail Francesca.bottiglione@ospedalimarchenord.it
Cittadinanza ITALIANA
Data di nascita e 09/08/1982

Sesso donna

Occupazione Infermiere coordinatore, management di coordinamento delle
desiderata/Settore funzioni sanitarie
professionale

Nome indirizzo datore ,q1 ppsaArRO URBINO
lavoro

Esperienza DAL 27/9/2004 AL 30/06/2007 IN SERVIZIO PRESSO CASA DI CURA “VILLA LETIZIA
professionale SSN CONVENZIONATA CON IL SSN) INQUADRATA COME INFERMIERE
PROFESSIONALE.

Lavoro o posizione
ricoperti
Principali attivita e DAL 1/7/2007 A TUTT' OGGI IN SERVIZIO PRESSO L’AST DI PESARO URBINO,

responsabilita -oNTRATTO A TEMPO PIENO INDETERMINATO COME INFERMIERE
COORDINATORE.

-DAL 2015 AL 30 APRILE 2020 COORDINATORE INFERMIERISTICO PEDIATRIA
PESARO

-DAL 1 APRILE 2020 A TUTT” OGGI, COORDINATORE INFERMIERISTICO PRESSO



PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA.

-DAL 2020 AD OGGI, RAPPRESENTANTE SINDACALE NELLA CONTRATTAZIONE
AZIENDALE AST PESARO, PER IL SINDACATO UIL

-DAL 2009 AL 2015 DIRIGENTE SINDACALE CISL IN DISTACCO SINDACALE,, E
RAPPRESENTANTE RSU

-TUTOR STUDENTI CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA, DAL 2015 AD
APRILE 2020.
-DAL 2019 AL 2021 RAPPRESENTANTE COMUNALE DI QUARTIERE

Istruzione e formazione DIPLOMATA NEL LICEO LINGUISTICO MAX WEBER DELL'AQUILA , ANNO 2001

Date LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE, CONSEGUITA PRESSO L’'UNIVERSITA’ DI
MEDICINA E CHIRURGIA NELLA CITTA’ DELL’AQUILA, IN DATA 25 NOVEMBRE
2004, DISCUSSIONE TESI FINALE “TERAPIA DEL SORRISO, NEL PAZIENTE
PEDIATRICO” VOTO FINALE CONSEGUIMENTO TESI: 110 /110

Iscrizione albo OIPA ’Aquila con numero 2455.

MASTER IN MANAGEMENTDI COORDINAMENTO DELLE FUNZIONI SANITARIE
CON VOTO 100/110 PRESSO UNIVERSITA’ SAPIENZA.

- FORMAZIONE: TERAPIA FARMACOLOGICA E ANTIBLASTICA CITOTOSSICI
EBIOMELOCOLARI, GESTIONE DEGLI EFFETTI COLLATERALI IN DATA 4/12/2009,
11/12/2009, 15/12/2009

-FORMAZIONE FARMACOVIGILANZA AST PESARO URBINO IN DATA 20/10/2009,
DUE CREDITI FORMATIVI

13/12/2007AL 14/12/2007 ASSISTENZA INTRAOSPEDALIERA AL NEONATO SANO
CREDITI FORMATIVI 9.

14/6/2005 PROTOCOLLO PER LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI DELLE VIE
URINARIE ASSOCIATE AL CATETERISMO VESCICALE, ORGANIZZATO DA ASFOR
PRESSO CASA DI CURA VILLA LETIZIA, 5 CREDITL



-10/12/2005 ASSISTENZA INFERMIERISTICA NELLA FASE PERIOPERATORIA
EVENTO FORMATIVO NUMERO 8248-197564 A L' AQUILA PER 8 CREDITI
FORMATIVI

-CORSO DI FORMAZIONE CON DOTTORESSA RIGON SULL ’ASSISTENZA
PERSONALIZZATA (AORMN)

- CORSO DI FORMAZIONE SULLA LEADERSHIP (AORMN)

-CORSO DI FORMAZIONE: SORVEGLIANZA SANITARIA RACCOMANDAZIONI

COVID. OSPEDALI MARCHE NORD. (MARZO 2020)

CORSO DI FORMAZIONE: IL PERCORSO QUALITA’ IN AORMN ( AGOSTO 2020)

- CIRCOLI PER REVISIONE PROCEDURE INTERNE (QUALITA’)

-FORMAZIONE SICIREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO NOVEMBRE 2021
-FORMAZIONE SICUREZZA IN FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE 15/11/2022
-CORSO FORMAZIONE PALEO 12 OTTOBRE 2021

-COACHING, LA GOVERNANCE NELLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, 20 ORE,
13, 14 DICEMBRE, 20 ORE DI CORSO, 25 CREDITI FORMATIVL

-LA GOVERNANCE NELLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, 23- 25 GENNAIO
2023.

-CORSO PREPOSTI SICUREZZA:19 MAGGIO 2023, 7 CREDITL

Principali tematiche/competenze  CAPACITA’ ORGANIZZATIVE E GESTIONALI
professionali possedute

Capacita e competenze personali CAPACITA GESTIONE DEL PERSONALE, CONFLITTI INTERNI DEL GRUPPO DI
LAVORO, DELGA DEL PERSONALE E CAPACITA’'MOTIVAZIONALI NEI CONFRONTI

DEL GRUPPO DI LAVORO GESTITO, CAPACITA’ EMPATICHE VERSO IL PAZIENTE E
|



Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Lingua inglese

Lingua

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche

Altre capacita e competenze

Patente

GESTIONE DELL’ASSISTENZA.

ITALIANA

INGLESE(parlato e scritto) CONOSCENZA TEDESCO E FRANCESE.

Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale

buono buono buono buono

(*) Quadro comune europeo dj riferimento per le lingue

RESPONSABILE POITICHE SOCIALI DAL 1997 AL 2006 MOVIMENTO SINISTRA
GIOVANILE (l'Aquila)

DIRIGENTE SINDACALE CISL in distacco sindacale , presso azienda AORMN dal 2010 al
2015

-DAL 2020 AD OGGI, RAPPRESENTANTE SINDACALE NELLA CONTRATTAZIONE
AZIENDALE AST PESARO, PER IL SINDACATO UIL.

ACQUISITE DURANTE IL COORDINAMENTO NELLA UNITA’ OPERATIVA
PEDIATRIA DAL 2015 AL 2020, CAPACITA’ ORGANIZZATIVE MIRATE AL

MIGLIORAMENTO DELL’ASSISTRENZA.

CAPACITA’ TECNICHE BUONE ,IN AMBITO DI COORDINAMENTO E
INFERMIERISTICO

OTTIME CAPACITA’ INFORMATICHE

NULLA DA DICHIARARE
EMPATICA , ALTRUISTA , E DISPONIBILE AD UN MIGLIORAMENTO CONTINUO.

Patente b, codice aqg5056956j






