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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Monica Ciacci 
Indirizzo  Via Avogadro 29 

Telefono  072154742 

Fax  0721366432 

E-mail  m.ciacci@ospedalimarchenord.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  04/11/1962 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Da 20/07/1981 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera “Ospedali Marche Nord” Piazzale Cinelli, 4 - 61121 Pesaro   

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria 

• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  1981; 1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma di Infermiera Professionale 
Diploma Scuola Media Superiore  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Infermiera 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 
ALTRE LINGUE 

 

   
• Capacità di lettura  inglese 

• Capacità di scrittura   
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• Capacità di espressione orale  media 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  BUONE CAPACITÀ NEI PROCESSI RELAZIONALI DI CARATTERE PROFESSIONALE ED UMANO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Predisposizione all’adattamento all’interno del gruppo di lavoro 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buon utilizzo del computer e degli applicativi software 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Inclinazione alle arti enogastronomiche con competenze acquisite 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Partecipazione a numerosi eventi formativi su argomenti generici di attinenza infermieristica e 
specifici sulle infezioni ospedaliere. Dal Maggio 2006 impegnata nel progetto di Sorveglianza e 
di controllo per Obiettivi delle infezioni nosocomiali dell’ Az. Osp. S. Salvatore realizzato dal 
Team operativo del CIO. Docente nei corsi “Emorragie digestive e assistenza infermieristica al 
paziente sottoposto ad intervento chirurgico di protesi d’anca, carcinoma del colon, cistectomia, 
distacco di retina, neoplasia cerebrale. Aspetti tecnici e relazionali. 
Ottobre 2007 docente nel corso L’igiene delle mani nell’assistenza sanitaria fondamentale 
misura di prevenzione delle infezioni ospedaliere. 
2009 docente nel corso di formazione aziendale “La pandemia influenzale: misure di 
prevenzione della diffusione”. 
2010 partecipazione ai seguenti corsi di aggiornamento: 

1. “FORMAZIONE SIMPLEDO.NET” DAL 06/05/2010 AL 14/05/2010 PER 
COMPLESSIVE ORE 16  

2. “ 4° CONGRESSO NAZIONALE SIMPIOS” CONSEGUITI  
         N° 13 CREDITI FORMATIVI 
3. “LE INFEZIONI OSPEDALIERE: DALLE LINEE GUIDA ALLA PRATICA CLINICA” 

CONSEGUITI  
         N° 4 CREDITI FORMATIVI 
4. “LA TERAPIA FARMACOLOGICA ANTIBLASTICA : RAZIONALE DI IMPIEGO, 

CORRETTA PREPARAZIONE, SOMMINISTRAZIONE E SMALTIMENTO DEI 
FARMACI CITOTOSSICI E BIOMOLECOLARI E GESTIONE DEGLI EFFETTI 
COLLATERALI” in corso di accreditamento. 

5. “AGGIORNAMENTO DEL FLUSSO OPERATIVO DEL LAVORATORE NEO 
ASSUNTO E CAMBIO MANSIONE”  

         N° 15 CREDITI FORMATIVI 
2011 partecipazione ai seguenti corsi di aggiornamento: 

1. “ROOT CAUSE ANALYSIS (RCA) FAD IN MED  
                  N° 12 CREDITI FORMATI 

2. “TRATTAMENTO DELL’EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA” 
                   N° 8 CREDITI FORMATIVI 

3. “V PICC DAY – VII CONGRESSO GAVECELT” 
4. CIRCOLO DI LETTURA “INFORMAZIONE E CONSENSO” 

                  N° 15 CREDITI FORMATIVI 
5. “LE INFEZIONI CORRELATE ALL’ASSISTENZA – MEDICINA PREVENTIVA O             

                  MEDICINA DIFENSIVA” 
                  N° 0,8 CREDITI FORMATIVI 

6. “REVISIONE PROTOCOLLO GESTIONE DEI CATETERI VENOSI CENTRALI E             
PERIFIERICI” 

           N° 15 CREDITI FORMATIVI 
7. “CONTROLLO DELLE PATOLOGIE INFETTIVE CORRELATE ALL’ASSISTENZA IN 

AMBITO OSEPDALIERO” 
           N° 15 CREDITI FORMATIVI  

2012 partecipazione ai seguenti corsi di aggiornamento: 
1. “PROFILO DI COMPETENZA E CURRICULUM FORMATIVO DELL’ ICI E NEWS       

SUL CONTROLLO DELLE ICA: I DISPOSITIVI INTRAVASCOLARI” 
           N° 8 CREDITI FORMATIVI 
2. PROGETTO  LETTURA CODICE N. 8489 EDIZIONE 13: 
           N° 15 CREDITI FORMATIVI. 
3. 8860 EDIZIONE 1 - APPROFONDIMENTI SU ASPETTI PATICOLARI ED 

EMERGENTI DELLA TUTELA DELLA SALUTE DEI LAVORATORI DA PARTE DEL 
MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL D. LGS 81/2008 

           N° 15 CREDITI FORMATIVI 
4. 8861EDIZIONE 1 – LA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI DA PARTE 

DEI  MEDICI COMPETENTI . 
            N° 15 CREDITI FORMATIVI 
5. EVENTO FORMATIVO FAD codice ECM 22943 “ LA SICUREZZA DEI PAZIENTI E  

DEGLI OPERATORI “ 
          N° 15 CREDITI FORMATIVI. 
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              6.       “5 CONGRESSO NAZIONALE SIMPIOS” 
            N° 10,5 CREDITI FORMATIVI. 
7. PARTECIPATO AL CORSO DI FORMAZIONE:  “STUDIO DI PREVALENZA EUROPEO 
SULLE INFEZIONI CORRELATE  ALL’ASSISTENZA E SULL’USO DI ANTIBIOTICI NEGLI 
OSPEDALI PER ACUTI” 

NESSUN CREDITO FORMATIVO 
2013 partecipazione ai seguenti corsi di aggiornamento: 

1. IX CONGRESSO ANIPIO “OPERATORI, ORGANIZZAZIONI E CITTADINI ALLEATI 
NEL CONTROLLO DELLE INFEZIONI” 
N° 8 CREDITI FORMATIVI 

2. 1° CIRCOLO DI LETTURA DAL 16/04/2013 AL23/04/2013 “ LO SVILUPO ED IL 
CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO-ASSISTENZIALE” (CODICE N° 10496 EDIZIONE 
1) N° 15 CREDITI FORMATIVI 

3. 2° CIRCOLO DI LETTURA DAL 09/10/2013 AL 04/11/2013 “LE ATTIVITA’ E 
FUNZIONI DEL MEDICO COMPETENTE AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE E 
DEI REGOLAMENTI AZIENDALI” (CODICE N° 10953 EDIZIONE 1)N° 15 CREDITI 
FORMATIVI 

4. 3° CIRCOLO DI LETTURA DAL 06/11/2013 AL 26/11/2013 “APPROFONDIMENTI SU 
ASPETTI PARTICOLARI DELLA TUTELA DELLA SALUTE DEI LAVORATORI” 
(CODICE N° 10952 EDIZIONE 1) N° 15 CREDITI FORMATIVI 

2014 partecipazione ai seguenti corsi di aggiornamento: 
1. 6° CONGRESSO NAZIONALE SIMPIOS 

N° 9  CREDITI FORMATIVI 
2. EVENTO FORMATIVO n° 113517 “EBOLA O NON EBOLA? QUESTO E’ IL    

PROBLEMA PER ORA”  
          n° 0.8 CREDITI FORMATIVI 
3. N° 4 progetti lettura : n° 45 CREDITI FORMATIVI 
4. FORMAZIONE SICUREZZA PER LAVORATORI EDIZIONE 13/14 NOVEMBRE 2014  
          n° 16 CREDITI FORMATIVI 
5.       PARTECIPATO AL CORSO ”PREVENZIONE DELLA DIFFUSIONE DELLA 
MALATTIA DA VIRUS EBOLA (MVE) E CORRETTO IMPIEGO DEI DPI” 

2015 partecipazione ai seguenti corsi di aggiornamento: 
1. PREVENZIONE DELLA DIFFUSIONE DELLA MALATTIA DA VIRUS EBOLA (MVE) E 

CORRETTO IMPIEGO DEI DPI” n. 4 CREDIDIT FORMATIVI 
2. N°  3 PROGETTI DI LETTURA: n°10  CREDITI FORMATIVI : 
a)LA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI DA PPARTE DEI MEDICI COMPETENTI 
b) APPROFONDIMENTI SU ASPETTI PARTICOLARI DELLA TUTELA DELLA SALUTE DEI 
LAVORATORI 
c) CONTROLLO DELLE PATOLOGIE INFETTIVE CORRELATE ALL’ASSISTENZA IN AM,BITO 
OSPEDALIERO 
3. RELATORE/DOCENTE PER N. 3 ORE “LA PREVENZIONE DELLA DIFFUSIONE DEI 

MICRORGANISMI  MULTIRESISTENTI EMERGENTI IN OSPEDALE” 
          n°  6  CREDITI FORMATIVI 
4. EVENTO FORMATIVO : “ IL DOVERE DI DOCUMENTARE DEI PROFESSIONISTI 

DELLA SALUTE: CARTELLA CLINICA,REGISTRO OPERATORIO, CONSENSO 
INFORMATO, LA SCHEDA ISTAT, LE SEGNALAZIONI ALL’AUTORITA’ GIUDIZIARIA” 

          n° 4 CREDITI FORMATIVI 
5. EVENTO FORMATIVO: “ IL CODICE DEONTOLOGICO DELL’INFERMIERE”  n° 4 

CREDITI FORMATIVI 
6. EVENTO INFORMATIVO/FORMATIVO: “IL CODICE DI COMPORTAMENTO 

AZIENDALE(CCA)” 5° EDIZIONE  NO CREDITI FORMATIVI 
2016 partecipazione ai seguenti corsi di aggiornamento: 

1. CORSO DI FORMAZIONE : “ I PIANI DI EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA 
NELL’AZIENDA OSPEDALIERA  OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD”: Piano 
Emergenza Intraospedaliera Maxi Afflusso Feriti e PEI: Piano Emergenza 
Intraospedaliera.   n° 4 CREDITI FORMATIVI 

2. CORSO DI FORMAZIONE: “PROBLEMATICHE LEGATE AL FINE VITA” n° 4 
CREDITI FORMATIVI 

3. GRUPPO DI MIGLIORAMENTO: “ 
4. CORSO DI FORMAZIONE “L’IMPORTANZA DI UN CONSENSO DAVVERO  

INFORMATO” n° 4 CREDITI FORMATIVI 
5. CORSO DI FORMAZIONE  “IL DIPARTIMENTO IOTR: la mission,l'organizzazione ed 
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6. CORSO DI FORMAZIONE “X CONGRESSO NAZIONALE ANIPIO” 
n.    CREDITI FORMATIVI 7 

        6. RELATORE/DOCENTE PER N. 4 ORE “LA PREVENZIONE DELLA DIFFUSIONE DEI   
MICRORGANISMI  MULTIRESISTENTI EMERGENTI IN OSPEDALE” 
          n°    4 CREDITI FORMATIVI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida categoria B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI  no 

 
  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti 

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla 

Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 

 
 
Città , data 
Pesaro 22/09/2016 NOME E COGNOME (FIRMA) 

 Monica Ciacci 

 

 __________________________________________ 


