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PAZZAGLIA CARLO
\

Italiana

(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole, altresi, di incorrere
nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato dall’ Amministrazione, qualora in sede di
controllo emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

Titoli di Studio:
Diploma di Maturita Scientifica conseguito con punteggio 58/60; aa 1976-77

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di
Bologna il 19-12-1984 con punteggio 110/110 e Lode. Discussione della tesi a
indirizzo sperimentale, “Plasmacitoma Solitario”. — Relatore: Chiar.mo Prof.
Sante Tura;

Abilitato all’esercizio della Professione Medica nella prima sessione
dell'anno 1985 presso I'Universita di Bologna, con il massimo dei voti;

Iscritto all’Ordine dei Medici e degli Odontoiatri della Provincia di Pesaro e
Urbino il 23.05.1985;

Specializzazione in Ematologia Generale (Clinica e Laboratorio)
conseguita il 07-07-1988 presso [I'Universita degli Studi di Parma con
punteggio 50/50 e Lode. Con discussione della tesi a indirizzo sperimentale
“Efficacia di un nuovo farmaco antiblastico, il PTT-119, studiata mediante
test clonogenici”. Relatore Chiar.mo Prof. Vittorio Rizzoli;

Specializzazione in Pediatria conseguita il 19-11-1992 presso I'Universita
degli Studi di Cagliari con punteggio 70/70. Con discussione della tesi “/f
trapianto di midollo osseo allogenico nelle leucemie acute in eta
pediatrica”. Relatore Chiar.mo Prof. A. Cao;

Idoneita per Medico di Emergenza Sanitaria (118), nel 1994.
Di essere iscritto al “Corso di alta formazione manageriale per i dirigenti
di Struttura Complessa nella sanita digitale” presso I'Universita degli Studi

di Urbino”.
Data di iscrizione 05-06-2018. Durata del Corso 6 mesi.
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ESPERIENZA LAVORATIVE E
PROFESSIONALI

» Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
+Tipo di azienda o settore

*Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
+Tipo di azienda o settore

«Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
*Tipo di azienda o settore

*Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
+Tipo di azienda o settore

*Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
*Tipo di azienda o settore

*Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

sNome e indirizzo del datore di lavoro
*Tipo di azienda o settore

*Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
*Tipo di azienda o settore

*Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita
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Dal 09 gennaio 2018 ad oggi

Az. Ospedali Riuniti Marche Nord Pesaro

Azienda Ospedaliera

Dirigente Medico a tempo indeterminato

Direttore ff Struttura Operativa

Complessa di Immunoematologia e Trasfusionale.
Disciplina Medicina Trasfusionale. Tempo Pieno

Dal 01-07-2018 ad oggi

Az. Ospedali Riuniti Marche Nord Pesaro

Azienda Ospedaliera

Dirigente Medico 1° Livello a tempo indeterminato. Tempo Pieno
Responsabile Unita Operativa Semplice di “Immunoematologia”

Dal 01 giugno 2016 sino al 08 gennaio 2018

Az. Ospedali Riuniti Marche Nord Pesaro

Azienda Ospedaliera

Dirigente Medico 1° Livello a tempo indeterminato. Tempo pieno
Referente Presidio di Pesaro Struttura Operativa

Complessa di Immunoematologia e Trasfusionale

DAL 01 agosto 1997 sino al 31 maggio 2016

Az. Ospedale di Pesaro Ospedale San Salvatore- poi - Az. Ospedali
Riuniti Marche Nord Pesaro. Azienda Ospedaliera. Struttura Operativa
Complessa di Immunoematologia e Trasfusionale. . Disciplina Medicina
Trasfusionale Dirigente Medico 1° Livello a tempo indeterminato.
Tempo Pieno

DAL 07 Novembre 1996 al 31 Luglio 1997

Az. Ospedale di Pesaro Ospedale San Salvatore Azienda
Ospedaliera.Struttura Operativa Complessa di Immunoematologia e
Trasfusionale. . Disciplina Medicina

Trasfusionale Dirigente Medico 1° Livello a tempo determinato. Tempo
Pieno

DAL 06 Maggio 1996 al 06 Novembre 1996

Az. Ospedale di Pesaro Ospedale San Salvatore Azienda Ospedaliera
Struttura Operativa Complessa di Ematologia e Centro Trapianti.
Disciplina Ematologia. Dirigente Medico 1° Livello a tempo
determinato. Tempo Pieno

DAL 15 Novembre 1995 al 05 Maggio 1996

Azienda Ospedale Civile di Pesaro San Salvatore. USL. Struttura
Operativa Complessa di Immunoematologia e Trasfusionale. .
Disciplina Medicina Trasfusionale Dirigente Medico 1° Livello a tempo
determinato. Tempo Pieno

2% .M. 2.044




*Date (da—a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
*Tipo di azienda o settore

«Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
*Tipo di azienda o settore

*Tipo di impiego

«Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
*Tipo di azienda o settore

+Tipo di impiego

«Principali mansioni e responsabilita

» Date (da —a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
+Tipo di azienda o settore

+Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
*Tipo di azienda o settore

«Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
+Tipo di azienda o settore

*Tipo di impiego

«Principali mansioni e responsabilitas

Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
*Tipo di azienda o settore

*Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

« Nome e indirizzo del datore di
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DAL 15 Marzo 1995 al 14 Novembre 1995

Azienda Ospedale Civile di Pesaro San Salvatore. USL. Struttura
Operativa Complessa di Pronto soccorso. Disciplina Medicina
d'Urgenza.

Dirigente Medico 1° Livello a tempo determinato. Tempo Pieno

DAL 02 Agosto 1993 al 14 Marzo 1995

Azienda Ospedale Civile di Pesaro San Salvatore. USL. Servizio di
Immunoematologia e Trasfusionale. . Disciplina Medicina Trasfusionale
Dirigente Medico 1° Livello a tempo determinato. Tempo Pieno

DAL 01 Luglio 1993 al 31 Luglio 1993
USL di Pesaro

Titolare di Guardia Medica

Medico

DAL 16 Aprile 1993 al 30 Giugno 1993

USL 9 di Falconara Marittima

USL

Assistente Medico Area di Prevenzione e Sanita Pubblica Disciplina
Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base.

Dirigente Medico a tempo determinato. Tempo Pieno

DAL 01 Febbraio 1993 al 15 Aprile 1993

USL di Pesaro

USL

Servizio di Medicina del Lavoro. Disciplina Medicina del Lavoro
Assistente Medico a tempo determinato. Tempo Pieno

DAL 17 Ottobre 1991 al 31 Gennaio 1993

USL 11 di Fabriano

Ospedale Civile

Divisione di Medicina Generale. Disciplina Medicina
Assistente Medico a tempo determinato. Tempo Pieno

DAL 30 Marzo 1991 al 16 Ottobre 1991

Azienda Ospedale Civile di Pesaro San Salvatore. USL Divisione di
Ematologia e Centro Trapianti. Disciplina Ematologia

Assistente Medico a tempo determinato. Tempo pieno

DAL Maggio 1989 al 29 Marzo 1991

Ha frequentato in qualita di Assistente Medico come Vincitore di Borsa
di studio AIL, la Divisione di Ematologia e Centro Trapianti
dell'ospedale Civile di Pesaro.

DAL Febbraio 1985 all'Aprile 1989

Ha frequentato in qualita di Medico Volontario, la

Divisione di Ematologia e Centro Trapianti dell’'ospedale Civile di
Pesaro. Interrompendo la frequenza per circa 1 aa per svolgere il
Servizio di leva obbligatorio.

Azienda Ospedaliera “ Ospedali Riuniti Marche Nord”
P.le Cinelli - 4 Pesaro
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* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita
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Sanitaria Pubblica
Dirigente Medico e attualmente Direttore ff UOC - Medicina Trasfusionale

Attualmente Direttore ff del’UOC —Medicina Trasfusionale- AORMN

Opera nei due presidi di Pesaro (Osp. San Salvatore) e Fano (Ospedale Santa
Croce).

L’'UOC svolge i compiti istituzionali stabiliti dal Decreto 2 novembre 2015 -GU
SG n.300 del 28-12-2015- “Disposizioni relative ai requisiti di qualita e
sicurezza del sangue e degli emocomponenti”. La qualita delle attivita svolte &
il risultato di un’elevata specializzazione organizzativa coadiuvata dall'utilizzo di
tecnologie avanzate e da un costante aggiornamento scientifico-culturale che
coinvolge tutto il personale.

L'UOC prevede al suo interno vari settori di attivitd. Si occupa della raccolta e
lavorazione di emocomponenti.

La raccolta viene effettuata nelle sedi dei due Presidi Ospedalieri di Pesaro e
Fano e nelle sedi periferiche -centri di raccolta- di Cagli, Sassocorvaro,
Gabicce, Fossombrone, Pergola, San Lorenzo in Campo, Fratterosa,
Montefelcino.

Siimpegna nella diagnostica di laboratorio e nelle problematiche riguardanti la
medicina trasfusionale. Eroga prestazioni di medicina trasfusionale e di attivita
diagnostica per i reparti ospedalieri (pazienti interni) e per pazienti esterni.

Le attivita svolte consistono nella assegnazione di sangue ed emoderivati,
secondo criteri di sicurezza ed appropriatezza, sia per pazienti ricoverati
presso I' AORMN sia per agli utenti del territorio di competenza. Vengono
garantite le attivita trasfusionali, la consulenza ai clinici, il servizio di reperibilita
notturna e festiva.

Presso il Laboratorio di Inmunoematologia, vengono eseguiti i seguenti esami:
-determinazione dei gruppi sanguigni su donatori e pazienti

-fenotipizzazione estesa su donatori e pazienti

-ricerca e determinazione degli anticorpi irregolari antieritrocitari

-studio delle reazioni trasfusionali

-studio per la prevenzione della Malattia Emolitica Neonatale (MEN)

-studio Malattia Emolitica Autoimmune (MEA)

-ricerca anticorpi anti piastrine

-standardizzazione di nuove metodiche e strumentazioni

Il settore “Lavorazione degli Emocomponenti” & finalizzato alla lavorazione del
sangue intero per la produzione di emocomponenti standardizzati di I° e II°
livello (emazie concentrate, plasma, piastrine) da utilizzare a scopo
trasfusionale, e di emocomponenti per uso topico; il plasma viene inviato
all'industria di plasmaderivazione per la produzione di albumina,
immunoglobuline, fattori della coagulazione. Inoltre gestisce lo stoccaggio del
plasma di grado farmaceutico da inviare all'industria (comprese le unita che
provengono dai presidi di Fano e Urbino).

Un settore & dedicato alla produzione di emocomponenti per uso non
trasfusionale. In particolare Gel Piastrinico autologo per infiltrazioni articolari al
ginocchio, anca e spalla. Gel piastrinico per ulcere e ferite complesse, Gel
Piastrinico per cistiti emorragiche. Collirio autologo da siero.

Nella struttura si effettuano trasfusioni di emocomponenti -emazie concentrate,
plasma, piastrine , immunoglobuline a pazienti ambulatoriali esterni.

Un settore si occupa di raccolta di cellule staminali emopoietiche; ha ottenuto
nel corso del 2016 la certificazione JACIE.

L'organico & cosi composto: n°1 Direttore di UOC, n® 1 Coordinatore delle
professioni sanitarie, n° 14 Tecnici di Laboratorio Biomedico, n° 11 Infermieri,
n°® 1 Segretaria.

Il Dr Carlo Pazzaglia

Gestisce e organizza il personale:

Dirigenti Medici

Sono stati programmati orari di servizio e turni di guardia correlati alle esigenze
della struttura.

A tal ha predisposto piani di attivita/presenza mensili da cui si evince il numero
dei dirigenti medici presenti nelle diverse fasce orarie e assegnati alle singole
attivita da garantire.
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Tutti i dirigenti hanno rispettato il debito orario base contrattuale (38 ore
settimanali, comprese 3,5 ore per attivita non assistenziali e aggiornamento).
Inoltre sono stati acquisiti da tutti i dirigenti medici i crediti formativi definiti dalla
normativa vigente (ECM) tramite I'utilizzo del monte orario previsto dal
contratto.

Personale Sanitario

Collabora in maniera continua con il Coordinatore Tecnico/infermieristico. Con
il coordinatore si & cercato di focalizzare I'attenzione su obiettivi di riduzione e
contenimento della spesa e dello spreco attraverso la gestione integrata e
trasversale di tutte le competenze richieste. Inoltre si & continuato il percorso
della Qualita con il raggiungimento della certificazione Jacie.

La collaborazione ha coinvolto I'intera organizzazione a cominciare dalla
gestione del personale infermieristico:

-Gestione delle singole competenze e attivita.

-Gestione turni

-Gestione Farmaci e emocomponenti

-Gestione e manutenzione della complessa tecnologia sanitaria ed
elettromedicale

-Formazione e miglioramento continuo delle metodiche e procedure

A seguire con il personale tecnico:

-Gestione delle singole competenze e attivita.

-Gestione turni. In particolare copertura delle ore di Guardia attiva nella sede di
Pesaro e Pronta Disponibilita nella sede di Fano

-Integrazione fra le sedi di Pesaro e Fano

-Gestione dello stoccaggio e invio del plasma all'industria di lavorazione
-Mantenimento della produzione di emocomponenti per uso non trasfusionale.

Rispetto protocolli clinico diagnostici tra il presidio di Pesaro e Fano
L'integrazione fra le sedi di Pesaro e Fano della UOC “Immunoematologia e
Trasfusionale” si & concretizzata con la condivisione dei turni di guardia e
pronta disponibilita.

| due presidi fanno parte del DIRMT (Dipartimento Interaziendale Regionale di
Medicina Trasfusionale) che condivide a livello regionale protocolli e metodiche
nel rispetto delle leggi e delle linee guida nazionali.

Gestione Economico — Finanziaria di Budget

Ha collaborato e contribuito attivamente, al raggiungimento degli obiettivi nel
rispetto dei consumi e della spesa preventivata. Ha mantenuto lo standard
qualitativo ed economico della UOC da lui diretta.

Responsabile del settore — Immunoematologia (Diagnostica
immunoematologica e assegnazione emocomponenti) — dal 1999. Attualmente
& responsabile dell’ Unita Operativa Semplice di “Immunoematologia”.
Nel settore di Inmunoematologia del presidio di Pesaro si eseguono anche
indagini immunoematologiche di 2° livello. Il Presidio di Pesaro si occupa
anche di consulenza immunoematologica, proveniente dagli altri presidi
provinciali.

Si occupa, dal 1997, del settore —Raccolta Sangue-. Per questo organizza
la selezione e gestione del donatore nella sede di Pesaro e Fano e nei centri
di raccolta periferici che afferiscono a queste sedi. Inoltre si occupa
attivamente della selezione dei donatori. La sua attivita si estende alle indagini
immunoematologiche che si eseguono su donatori ed emocomponenti.
Organizza e gestisce le attivita di lavorazione degli emocomponenti.
Organizza e gestisce le attivita di assegnazione e distribuzione collaborando,
anche in qualita di consulente, con le UUOO dell’ Azienda Ospedali Riuniti
Marche Nord e con il Presidio Ospedaliero di Pergola.

Ha partecipato attivamente collaborando con la UOC di “Ematologia” e con la
UOSD “Diagnostica ad alta Complessita” del’lAORMN al percorso di
accreditamento internazionale JACIE ( Joint Accreditation Committee
ISCT-EBMT — JACIE) intervenendo alla stesura di protocolli operativi condivisi.
Ovvero la certificazione di rispetto di una serie di standard globali che
permettono la costituzione di un sistema qualita nell'attivita di raccolta e
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manipolazione di cellule staminali emopoietiche ad uso clinico.

Ha partecipato attivamente collaborando con la UOC di “Ematologia” e con la
UOSD “Diagnostica ad alta Complessita” del’AORMN al percorso di
Certificazione CNS/CNT . Certificazione dei Centri di Raccolta,

processazione, conservazione e distribuzione cellule staminali emopoietiche
(CSE). Certificazione conseguita in data 19/12/2017

Partecipa al percorso di Certificazione 1ISO 9001:2015 del’AORMN.
Partecipa al percorso di Certificazione 1ISO 9001:2015 del DIRMT
(Dipartimento Interaziendale Regionale di Medicina Trasfusionale -Regione
Marche-)

Auditor del DIRMT. Componente del gruppo di Medici che seguono
I'assicurazione della Qualita all'interno del DIRMT (Dipartimento Interaziendale
Regionale di Medicina Trasfusionale -Regione Marche-) e effettuano
periodiche verifiche in altri servizi in ambito regionale.

Responsabile del settore ~-Emocomponenti per uso non Trasfusionale-
Elabora protocolli e metodiche. Addestra, segue e coordina il personale tecnico
e infermieristico nelle metodiche di produzione.

Produzione di gel Piastrinico (Uso cutaneo su ulcere; uso intrarticolare e nelle
tendinopatie; uso nelle cistiti emorragiche)

Produzione Collirio autologo.

Responsabile del settore - Ambulatorio Trasfusionale- che segue i pazienti
che afferiscono al Servizio per terapie ambulatoriali.

E’ stato responsabile del settore — Formazione Medici - del Servizio di
Immunoematologia e Trasfusionale sede di Pesaro, nell'ambito del DIRMT
dall'anno 2004 sino al 2016.

Promuove I'implementazione a livello Aziendale e con le Associazioni di
Volontariato ( impegnate nel seguire a domicilio pazienti affetti da patologie
Oncoematologiche) di specifiche procedure/programmi al fine della
prevenzione della trasfusione evitabile (Patient Blood Management).

Per questo ha organizzato e organizza Corsi PBM rivolti a tutto il personale
coinvolto nel ciclo Trasfusionale.

Componente del COBUS: partecipa attivamente e promuove le riunioni del
comitato.

Ha collaborato e partecipato attivamente in Qualita di Rappresentante dei
Medici Trasfusionisti della regione Marche, alla nascita del DIRMT
(Dipartimento Interaziendale Regionale di Medicina Trasfusionale -Regione
Marche-). La Partecipazione e Collaborazione con gli organi di Gestione e le
varie componenti del DIRMT & stata ed & continua. Partecipa alle riunioni di
direzione convocate periodicamente dal direttore del DIRMT, & componente di
gruppi di lavoro interaziendali (che si occupano della stesura di specifiche
linee guida Regionali), fa parte del Gruppo di Progettazione (Capitolato) per
la gara Regionale (Marche), per la “Fornitura di sistemi diagnostici e sistemi
produttivi e terapeutici completi per il DIRMT". Collabora con tutte le UOC di
Medicina Trasfusionale Regionali.

Collabora e partecipa attivamente con le Associazioni/Federazioni di
volontariato (AVIS) alla promozione della donazioni di sangue. La
Collaborazione & continua sia in ambito locale (AVIS Comunali) che in ambito
Provinciale e Regionale. Ha partecipato, in qualita di relatore, a numerose
manifestazioni in ambito provinciale e regionale.

Partecipa in Qualita di Medico all’arruolamento di donatori non correlati
(MUD) in collaborazione con la UOS di Immunologia Clinica degli Ospedali

e
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vifa e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
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Riuniti di Ancona.

Collabora e partecipa attivamente con ’ADMO (Associazione Donatori
Midollo Osseo). Ha prestato servizio nelle giornate dedicate alla identificazione
dei nuovi potenziali donatori di Midollo Osseo.

Partecipa alla selezione per il bancaggio delle SCO (Staminali da Cordone
Ombelicale).

Ricopre la qualifica di Tutor, per la preparazione dei medici che dovranno
operare nei centri di raccolta periferici.

Componente del Gruppo di Progettazione (Capitolato) per la gara
Regionale (Marche), per la “Fornitura di sistemi diagnostici e di
sistemi produttivi e terapeutici completi per il DIRMT".

Componente della commissione Dipartimentale Interaziendale
Regionale di Medicina Trasfusionale (DIRMT) di Immunoematologia
che si occupa della stesura delle linee guida Regionali.

Eletto come Rappresentante dei Medici (Unico
Rappresentante dei Medici Trasfusionisti della Regione
Marche) dei Servizi di Inmunoematologia e Trasfusionale
della Regione Marche nell'ambito del consiglio del DIRMT
(aa. 2005-2008).

Eletto come Rappresentante dei Medici dei Servizi di
Immunoematologia e Trasfusionale della Provincia di Pesaro e
Urbino nell'ambito del DIRMT sovrazonale (PU) (dal. 2014 al 2018).

ITALIANO

FRANCESE
eccellente
buono
eccellente

INGLESE
buono

buono.
di base

Possiede attitudine al lavoro di gruppo e capacita di mediazione.
Ha capacita di adattamento ad ambienti multiculturali.

18 1.204




ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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Dal 01 giugno 2016 sino al 08 gennaio 2018 ha ricoperto il ruolo di referente

della sede di Pesaro della Struttura Operativa Complessa di

Immunoematologia e Trasfusionale.

Questo assieme alle altre responsabilita ricoperte ha reso possibile

l'acquisizione di capacita tecnico-organizzative nei seguenti ambiti:

eorganizzazione del flusso di lavoro e del personale, sia come turni di lavoro

che come capacita di rilevare i bisogni formativi e di addestramento.

eorganizzazione del flusso di lavoro nel laboratorio di immunoematologia.

eassegnazione degli emocomponenti e gestione delle scorte e degli esuberi di

emazie e plasma.

egestione dei rapporti di collaborazione con le organizzazioni di volontariato
(AVIS e ADMO).

epartecipazione alla stesura di capitolati di appalto per I'acquisizione di

strumentazioni/attrezzature.

erapporti con l'industria per I'invio del plasma in conto lavorazione.

eprogrammazione dell'acquisizione delle apparecchiature e loro gestione.

egestione dei rapporti con gli uffici amministrativi.

egestione economico-finanziaria

Ha organizzato un corso di formazione interna per I'applicazione della strategia
multidisciplinare Patient Bood Management (PBM). Approccio che razionalizza
I'utilizzo della risorsa sangue (26-27 novembre 2018).

Possiede attitudine al lavoro di gruppo.

Ha capacita di adattamento ad ambienti multiculturali.

Ha attitudine alla mediazione all’interno di lavori di gruppo.

Ha capacita relazionali, organizzative e di coordinamento anche in ambito
sportivo. In qualita di Istruttore Subacqueo (FIPSAS-CMAS) organizza Corsi
per praticare |'attivita subacquea con bombole e in apnea (con relativo rilascio
di brevetto valido a livello nazionale e internazionale). Per questo motivo ha
anche la responsabilita di gestire gruppi di persone che praticano attivita
sportive e ricreative impegnative e rischiose.

L'organizzazione subacquea di volontariato di cui fa parte partecipa
attivamente alla Protezione Civile.

Ha conseguito, sempre in ambito sportivo subacqueo, la qualifica di Istruttore
BLS (Basic Life Support) nel’ambito dell'organizzazione DAN (Divers Alert
Network).

Fondatore, assieme ad altri, di una ONG per l'aiuto, la cooperazione € |l
sostegno allo sviluppo di una regione dello stato africano del Niger.
Associazione “Keita”.

Buona conoscenza dei sistemi informatici, ottimo utilizzo dei software Office
(Word, Excel, PowerPoint).

Ottima capacita di utilizzo della rete internet per la ricerca di informazioni in
ambito medico scientifico (uso e conoscenza dei motori di ricerca).

Ottima conoscenza del software TMM (Software Gestionale dedicato al
Servizio Trasfusionale).

Segue in qualita di responsabile del settore Immunoematologia (Diagnostica
immunoematologica e assegnazione emocomponenti) di Pesaro i sistemi
automatizzati (Innova e Galileo) per la determinazione dei Gruppi Sanguigni e
di diagnostica immunoematologica anche di 2° livello.

Per questo ha effettuato un corso di formazione presso la sede europea
(Strasburgo) della Ortho Clinical Diagnostic.

Ha un'ottima conoscenza della strumentazione di Aferesi, ha seguito per anni,




ULTERIORI INFORMAZIONI

PATENTE

il settore di aferesi produttiva e prelievo di Cellule Staminali da sangue
periferico.

Partecipa attivamente dall'anno 2002 (anno in cui € iniziato il Programma) al
Programma Nazionale per la Formazione continua in Medicina.

Ogni anno ha acquisito i crediti previsti dagli organismi preposti al controllo.
In allegato, I'elenco delle partecipazioni degli ultimi dieci anni.

Ha superato il corso BLSD (Basic Life Support Defibrillation) conseguendo il
brevetto di esecutore con relativi periodici retraining.

Ha superato il corso ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support).

Ha al suo attivo numerose pubblicazioni su riviste ltaliane e straniere.

Ha partecipato, anche in qualita di relatore, a Corsi e Congressi in ambito
nazionale e internazionale.

Socio SIMTI (Societa Italiana di Medicina Trasfusionale e Immunoematologia)

Vincitore nel 1989 di una Borsa di Studio AlL (Associazione ltaliana Leucemie)
indetta con bando pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale in qualita di medico della
Divisione di Ematologia e Centro Trapianti di Midollo Osseo dell'Ospedale
Civile di Pesaro.

Patente B

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. N. 196/2003, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata
di un documento di identita del dichiarante
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