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MARCHE

AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE

AVVISO PUBBLICO, A TITOLI ED ESAMI, PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
DI ASSISTENTE TECNICO PERITO TERMOTECNICO

(indetto con Determina del Direttore Generale n. 1015 del 27/08/2024)

Criteri di valutazione stabiliti dalla Commissione per la prova d’esame espletata il 19/11/2024
ex art. 19 del D.Igs. 33/2013 e ss.mm. e secondo le linee guida di cui alla deliberazione ANAC 1310/2016

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI: MAX PUNTI 30

1) TITOLI DI CARRIERA - max punti 10

Vengono valutate le esperienze lavorative presso PA come dipendente nel profilo a selezione:

Assistente Tecnico - Perito Termotecnico presso Aziende ed Enti del SSN

Assistente Tecnico - Perito Termotecnico presso altre PA

Assistente Tecnico - Perito Termotecnico presso Casa di Cura accreditata/convenzionata con il SSN

Servizio militare di leva / servizio civile con mansioni riconducili al profilo oggetto di selezione
(Assistente Tecnico - Perito Termotecnico)

Il servizio non di ruolo prestato presso Pubbliche Amministrazioni a titolo di incarico, di supplenza o in qualita
di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifica di volontario o similare, & equiparato al servizio
di ruolo.

1l servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, € valutato, per
il 25% della sua durata, come servizio presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della
categoria di appartenenza.

Nel computo dei periodi di servizio si tiene conto di quanto segue:

- i servizi in corso sono valutabili fino alla data di scadenza per la presentazione delle domande;

- in caso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole al candidato;

- i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di
giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto
dal CCNL;

- i servizi prestati all’estero o presso organismi internazionali, dai cittadini degli Stati Membri dell’Unione
Europea presso istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro verranno
equiparati a quello prestato dal personale di ruolo se riconosciuti ai sensi della L. 735/1960.

- i periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati

presso le Forze Armate, ai sensi dell’art. 22 della L. 24/12/1986 n. 958, nonché il servizio civile sono
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valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i servizi presso pubbliche amministrazioni, ove durante il

servizio abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a concorso, ridotto del 50%.

Non formano oggetto di valutazione:
- i servizi prestati presso strutture private non accreditate/convenzionate con il SSN;
- i servizi prestati all’estero che non siano riconosciuti ai sensi della L. 10/07/1960 n. 735;

- i servizi in profili diversi di quello messo a concorso.

2) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO - max punti 6
Vengono valutati i titoli di studio e le abilitazioni professionali attinenti al profilo oggetto di selezione:

Diploma di laurea in materie attinenti (triennale)

Diploma di laurea magistrale in materie attinenti (biennio)

Altre lauree non attinenti

Abilitazioni professionali attinenti

Dottorato di Ricerca, solo se concluso, in materie attinenti al posto da conferire

Master 2° livello attinente al posto da conferire

Master 1° livello/Corsi di Perfezionamento Universitari attinenti al posto da conferire

Non formano oggetto di valutazione ne il titolo di studio richiesto quale requisito per I'ammissione alla

procedura né i titoli non attinenti al profilo professionale di Assistente Tecnico - Perito Termotecnico.

3) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI - max punti 6
Vengono valutati gli articoli e le pubblicazioni, purché edite a stampa, in relazione alla originalita della
produzione scientifica, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi

con la posizione funzionale da conferire e all’eventuale collaborazione di pil autori:

Lavoro presentato come unico autore

Lavoro presentato come coautore

Abstract

4) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE - max punti 8

Sono oggetto di valutazione:

- l'attivita svolta presso Pubbliche Amministrazioni, Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a
carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate nel profilo professionale
oggetto di selezione, in regime di attivita libero professionale ovvero in forza di contratti di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, in somministrazione, in qualita di socio/dipendente di cooperativa o
altra forma contrattuale flessibile.

Relativamente all’attivita svolta presso Case di Cura convenzionate/accreditate con il SSN la valutazione

avverra, in analogia con quanto disposto dall’art. 21 del D.P.R. 220/01, per il 25% della durata.

- la partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, congressi giornate di studio, purché conclusi, in
ambiti attinenti al posto oggetto di selezione ed in relazione alla durata, svolti in qualita di

relatore/docente o di uditore.

- l'attivita di docenza a corsi universitari o corsi di formazione professionale in materie attinenti al posto
oggetto di selezione, in relazione al numero di ore espletate.
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Non forma oggetto di valutazione:
- l'attivita di volontariato e/o tirocinio volontario, stage;
- l'attivita dichiarata dai candidati come svolta presso strutture private ovvero in altri profili professionali.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA: MAX PUNTI 20

Per la valutazione della prova d’esame la Commissione ha a disposizione 20 punti.
Il superamento della prova d’esame & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a
14/20.
La Commissione, stabilito che la prova d'‘esame consiste nella soluzione di n. 5 quesiti a risposta aperta del
valore massimo di 4 punti ciascuno, determina i seguenti criteri per |'attribuzione del punteggio:

v livello di conoscenza degli argomenti oggetto della prova;

v' chiarezza espositiva, appropriatezza terminologica e coerenza rispetto al tema da trattare;

v capacita di sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento oggetto

della prova.

TRACCE PROVE D'ESAME

Gruppo 1 (estratta)

1) Il candidato descriva il campo di applicazione ed i contenuti della Dichiarazione di Conformita degli
impianti meccanici ai sensi del D.M. 22 Gennaio 2008 n.37.

2) Descrivere gli elementi essenziali di un gruppo frigorifero per poterne garantire il funzionamento.

3) Indicare la principale differenza tra un impianto di condizionamento mono/multi split ed un impianto
VRV/VRF.

4) In un impianto idrico antincendio qual & la funzione “pompa pilota”?

5) Dentro quali riquadri a sfondo celeste, della figura sottostante, devono essere riportate le parole
“aspirazione” ed “espulsione” affinché si possa comprendere |'esatta circolazione dei flussi d’aria

all’interno della macchina?

8. Serranda di 7. Recuperatore
regolazione 5. Filtro di calore 10. Ventilatore

i i

& | : 10. Ventilatore
i
3

/ AR AR
i ] T T ]
11. Camera di 5. Filtro
miscela
1. Batteria di 1. Batteria di
pre-riscaldamento 9. Separatore post-riscaldamento

di gocce

2. Batteria di riscald. / 4. Umidificatore
raffresc.
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Gruppo 2: (non estratta)

1)

2)

3)

4)
5)

Per quale tipologia d’intervento sugli impianti termomeccanici si rende necessaria la redazione della
Dichiarazione di Conformita ai sensi del D.M. 22 Gennaio 2008 n.37 e a carico di quale figura
professionale compete?

Indicare i componenti principali di cui deve essere dotato un impianto di climatizzazione a tutta aria a
servizio di un reparto di degenza in ambito ospedaliero.

Quali sono gli elementi che guidano la scelta progettuale tra linstallazione di un impianto di
condizionamento mono/multi split ed un impianto VRV/VRF?

In un impianto idrico antincendio quali sono gli elementi che realizzano una stazione di pompaggio?
Dentro quali riquadri a sfondo celeste, della figura sottostante, devono essere riportate le parole
“mandata” e “ripresa” affinché si possa comprendere |'esatta circolazione dei flussi d’aria all'interno

della macchina?
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11. Camera di 5. Filtro
miscela
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di gocce

2. Batteria di riscald. / 4. Umidificatore
raffresc.

Gruppo 3: (non estratta)

1)

2)
3)

4)
5)

Per quale tipologia d’intervento sugli impianti termomeccanici si rende necessaria la redazione del
progetto ai sensi del D.M. 22 Gennaio 2008 n.37?

Indicare i componenti principali di cui € composta una Unita di Trattamento Aria.

Indicare le principali differenze e caratteristiche fra un impianto di riscaldamento (con generatore di
calore a gas metano e radiatori) a “vaso aperto” e a “vaso chiuso”.

In un impianto idrico antincendio qual € la funzione della Motopompa ed in quali casi questa interviene?
Dentro quali riquadri a sfondo celeste, della figura sottostante, devono essere riportate le parole
“aspirazione” e “ripresa” affinché si possa comprendere |'esatta circolazione dei flussi d’aria all’interno

della macchina?

Servizio Sanitario Regione Marche
AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE PESARO URBINO
Sede legale: Piazzale Cinelli 4 — 61121 Pesaro _ Partita lva 02789340417
PEC: ast.pesarourbino@emarche.it



mailto:ast.pesarourbino@emarche.it

8. Serranda di 7. Recuperatore
regolazione 5. Filtro di calore 10. Ventilatore

| e
D ' 10. Ventilatore
M
3

e

va

!
,’l‘ L
11. Camera di 5. Filtro |
miscela
1. Batteria di 1. Batteria di
pre-riscaldamento 9. Separatore post-riscaldamento

di gocce

2. Batteria di riscald. / 4. Umidificatore
raffresc.

Servizio Sanitario Regione Marche
AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE PESARO URBINO
Sede legale: Piazzale Cinelli 4 — 61121 Pesaro _ Partita lva 02789340417
PEC: ast.pesarourbino@emarche.it



mailto:ast.pesarourbino@emarche.it

