REGIONE MARCHE
AZIENDA OSPEDALIERA
“‘OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD *

- PESARO -

AVVISO INTERNO, A TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFER IMENTO DI
INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

SI INFORMA
Che in esecuzione della determina del Direttorae@de n. 843 del 30.11.2012 viene indetta la ghoe
relativa all’avviso interno, a titoli e colloquiger il conferimento dei seguenti incarichi di Ei@ne
organizzativa per I'anno 2013:

Elenco posizioni organizzative
AREA TECNICA-AMMINISTRATIVA

1) Coordinamento attivita amministrative dell’'Ingegia Clinica e HTA nell’ambito del Dipartimento
Opere e Tecnologie;

2) Coordinatore manutenzioni e sicurezza tecnolbgimediche;

3) Coordinatore I.C.T. (Information and Comunicatibechnology);

4) Coordinamento attivita di progettazione e realione ristrutturazioni e nuove opere;

5) Coordinamento ed integrazione delle attivita amstrative della UOC Opere Strutturali e Cantieri
nell’ambito del DOT;

6) Appalti e contratti;

7) Logistica;

8) Appalti di servizi integrati ed alberghieri;

9) Coordinatore delle attivita amministrative e ir@®ffice del presidio di Pesaro, CUP e casse
A.O.R.M.N;;

10) Coordinatore delle attivita amministrative ge¢sidio di Fano e convenzioni A.O.R.M.N.;

11) Coordinamento aziendale dei Trasporti sanifgea aggiuntiva e Area a pagamento;

12) Coordinatore A.L.P. — Portineria e centralimegidio di Fano;

13) Coordinatore denunce periodiche e adempimestialf, mappatura e revisione processi area
economica;

14) Coordinatore area giuridica,

15) Coordinamento programmazione investimenti é@as relativi finanziamenti,

16) Coordinamento gestione adempimenti contabiaali;

17) Coordinamento gestione economico-finanziaria.

AREA SANITARIA
18) Responsabile Area riabilitazione — Dipartimein@T.R.;

19) Responsabile Area Tecnica — Dipartimento L.R.T.



Requisiti di partecipazione, contenuti professionali specifici, peso attribuito e valore economico:

1) Coordinamento attivita amministrative dell'lngegneria Clinica e HTA nell’ambito del
Dipartimento Opere e Tecnologie

Requisiti:

Profilo professionale: Personale Amministrativoat. D/DS —ruolo amministrativo

Contenuti professionali specifici

- Gestione e coordinamento delle attivita amministeatiella U.O.C. Ingegneria Clinica e HTA e suppaatle
attivita amministrative del DOT.

- Funzione di RUP nelle procedure di evidenza publdieingegneria Clinica e su richiesta del Dire¢tale
DOT, di altre UOC dello stesso.

Peso0:58 punti

valore economico: €3.200,00

2) Coordinatore manutenzioni e sicurezza tecnologigiomediche

Requisiti:

a) Profilo professionale: Personale Tecnico - Gaiad'D/Ds" - ruolo Tecnico;

Contenuti professionali specifici:

Coordinamento nelle attivita manutentive preventpmedittive, correttive, incrementative/miglioratisia appalta
che a gestione diretta. Monitoraggio buddespesa per le attivita legate alla manutenziogite capparecchiatu
elettromedicali. Gestione tecniesnaministrativa delle nuove acquisizioni e delle ndssioni. Coordinamen
attivita di rilevazione delle esigenze ai fini delbviluppo del piano ddiginvestimenti. Monitoraggio all'us
adeguato e sicuro delle tecnologie biomediche. dtttione delle procedure legate alla redazionecdpitolat
tecnici di gara, alla valutazione tecnico-qualitati delle apparecchiature e alla gestione delliteém
Coordinamento del personale direttamente coinvadite attivita del settore tecrimemedico. Coordinamento de
attivita legato alla gestione delle emergenze/urgeriecnologiche di supporto alla vita dei pazieim
collaborazione/condivisione con la Direzione Medi¢#residio.

Pes0:58 punti

valore economico¥€ 3.200,00

3) Coordinatore I.C.T. (Information and Comunication Technology)
Requisiti:
a) Profilo professionale: Personale Tecnico - CategtiiDs" - ruolo Tecnico

Contenuti professionali specifici
La figura di posizione organizzativa denominata d@bnatore Information and comunication Technologypit

brevemente definito “Coordinatore ICT” per la UO€r8zio Informatico sistemi informativi eeti coordinera g

ambiti di seguito riportati:

- Coordinamento Integrazione informatica tra sottesis dellAO San Salvatore e della ZT 3 Santa C
nell’Azienda Ospedali Riuniti Marche Nord ;

- Coordinamento e supporto gestione SIA AREAS

- Coordinamento e upporto per l'estensione e informatizzazione latiniad Software Sanitari s
dell’'emergenza, Sale Operatorie, Cardiologie, ecc.

- Coordinamento progetto telefonia e reti dati Ni@r&lord;

- Coordinamento dell’Help Desk informatico e geséalel carico di lavoro interno;

- Supporto tecnico organizzativo per riunioni, suppostesura progetti, stesura capitolati, gestiohesd
ambulatoriali, Farmacia, SDO;

- Gestione rapporti con fornitori, richieste d’'offs stesura Delibere e istruttorie sia in ambitdebnia, che
Manutenzioni hardware che software;

- Stesura di procedure operative e dettagli déosistemi informatici e di telefonia;

- Progetti inerenti la dematerializzazione, I'estensidella PEC, della Firma elettronica e analigattibilita pe
implementazione della conservazione sostitutivarana;




- Attivita di analisi scomposizione a supporto dajestione ALP;
- Attivita e supporto degli obiettivi di UOC e diartimento OT;

- Supporto alla gestione dei turni di presenze iwizer, turni di reperibilita

Pes0:58 punti
valore economico:€ 3.200,00

4) Coordinamento attivita di progettazione e realizazione ristrutturazioni e nuove opere
Requisiti:

a) Laurea in Ingegneria Civile o equipollenti

b) Profilo professionale: Personale Tecnico - Gaied'D/Ds" - ruolo Tecnico
Contenuti professionali specifici
Coordinamento attivita di progettazione interne steme come assistente al Dirigente/ResponsabileolUte
Procedimento o mediante attivita diretta nellambidella pianificazione, progettazione, aggiudicagioe
realizzazione di nuoveopere e/o ristrutturazioni esteso anche all’amlid’adeguamento antincendio e

normativa sismica, attivate con prassi attuativarx20 L. 67/88, gestione dei rapporti con imprgsofessionisi
regione ed enti autorizzatori.

Pes0:58 punti
e valore economico€ 3.200,00

5) Coordinamento ed integrazione delle attivita ammirstrative della U.O.C Opere
Strutturali e Cantieri nellambito del DOT

Requisiti di accesso

a) Profilo professionale: Personale Amministratab. D/DS — ruolo amministrativo

Contenuti professionali specifici:

Gestione e coordinamento dei procedimenti ammatistrattinenti 'ambito della progettazione, affichento e

esecuzione dei lavori pubblici con particolareriifento alle seguenti attivita:

- Analisi ed interpretazione delle disposizi normative in materia di lavori pubblici e supimoal Dirigente de
Servizio relativamente agli aspetti amministratd all'integrazione degli stessi aspetti con queldinici, sii
preliminari che in corso d’opera, nella gestionelaeori dalla progettazione al collaudo.

- Gestione e coordinamento delle procedure di affefam dei lavori pubblici e dei servizi di architett e
ingegneria.

- Redazione e gestione dei contratti d’appaltotirélalle manutenzioni, ristrutturazioni e nuovestizionie de
disciplinari di incarico professionale.

Peso0:58 punti

valore economico¥€ 3.200;00

6) Appalti e contratti;

Requisiti:

a) Profilo professionale: Personale Amministratied. D/DS —ruolo amministrativo

Contenuti professionali specifici

Programmazione pluriennale/annuale acquisti begséerizi: supporto al Dirigente per la programmazione degli
acquisti, delle procedure di acquisto di beni @igeda avviare; predisposizione atti conseguenti;

Gestione procedure concorsuali beni e servizi/Resgabile Unico del Procedimentsupporto nella redazione

capitolati di gara e delle relazioni tecniche; spdsizione documentazione propedeutica all’avviel
procedimento di scelta detontraente; gestione del procedimento ed adozibsierelativi provvedimenti

partecipazione a sedute di gara e predisposiziembali; verifica congruitd prezzi ed analisi offerhnomale
sottoscrizione contratti, gestione pre-contenziasalisi giurisprudenza e dottrina.

Coordinamento attivita dei collaboratori del seoappalti e contrattipianificazione coordinamento e ripartizio
carichi di lavoroyerifica e controllo provvedimenti predisposti dailaboratori.

Gestione istanze di accesso agli atti

Verifica esito controlli autodichiarazioni (casi gicolari);

Marketing d’acquisto e indagini di mercato;

Richiesta pareri all’Ufficio Legale aziendale;




Rapporti con Osservatorio Regionale Appalti e AVCP;
Aggiornamento sulla normativa, dottrina e giurisgamnza anche in favore del team dei collaboratosegmato.

Pes0:82 punti
valore economico:€ 4.500,00

7) Logistica

Requisiti:

a) Profilo professionale: Personale Amministratab. D/DS — ruolo amministrativo

Contenuti professionali specifici

Aquisti in economia e con cassa economale:

Analisi e valutazione di appropriatezza delle gsité di acquisto di beni e servizi.

Responsabile Unico del Procedimento per gli acquistconomia dei vari fattori produttivi facentgo alla UO(

Gestione Approvvigionamento B. e S. e L..

Gestione degli acquisti con cassa economale.

Area della Logistica

Re-ing@nerizzazione ed organizzazione dei processi diiqges del Magazzino Unico Centralizzato e ¢

Piattaforma Logistica Unica Integrata — a suppdebDirigente —per I'ottimizzazione dei flussi delle merci e @&

gestione delle scorte.

Supporto al Digente per I'analisi organizzativa al fine di inidivare ipotesi di modello, matrice delle attivit

responsabilita con coordinamento delle risorse @naasegnate.

Area flussi economici e contabilita

Attivita di coordinamento delle risorse umane ars#g e monitoraggio sulla:

*  corretta tenuta della contabilita,

< alimentazione dei flussi di contabilita analitiéa fempo reale)

» alimentazione flussi economici dei consumi e sufmp@l Dirigente pera verifica di rispetto del trend
utilizzo del budget assegnato.

Ciclo passivo

Re-ingegnerizzazione del ciclo passivo in adempiméelle disposizioni normative in materia di pagati.

Supporto nello sviluppo del software gestionaldimé di migliorare I'efficienza dello strumento eaupero ¢

risorse e di tempi operativi.

Pes0:82 punti

valore economico¥€ 4.500,00

8) Appalti di servizi integrati ed alberghieri

Requisiti:

a) Profilo professionale: Personale Amministratab. D/DS —uolo amministrativo

Contenuti professionali specifici

Appalti di servizi integrati

Attivita di analisi dei contratti finalizzata alla:

« Mappatura dei servizi appaltati e dei servizi ecoald a gestione diretta,

e coerenza rapporti costi/qualita prestazione erogata

« individuazione di eventuali soluzioni operative estionali gr ottimizzare la gestione ed il monitoraggio
servizi appaltati di competenza

« supporto al Direttore del’Esecuzione per massiazmme attivita di verifica e controllo.

Gestione procedure concorsuali appalti di serReigponsabile Unico del Procedimento:

supporto nella redazione capitolati di gara e relaztecniche; predisposizione documentazione pieptc:

allawvio del procedimento di scelta del contraengestione del procedimento ed adozione dei ré

provvedimenti, partecipazione a sl di gara e predisposizione verbali; verificagroiita prezzi ed analisi offe

anomala; sottoscrizione contratti, gestione prei@miosi; analisi giurisprudenza e dottrina.

Verifiche utilizzo del sistema informativo azieneahoduli: ordini, logistia, contabilita, workflow per la gestic

delle richieste informatizzate di approvvigionanteatmonitoraggio budget economico assegnato.

Studio di fattibilita, marketing d'acquisto, indagdi mercato e analisimiake or buyin merito alla opportunita

alle modalita di esternalizzazione di un servizio.

Adesione alle convenzioni stipulate da Consip Sga oentrali di acquisto regionali.

Gestione RDO e RDA tramite la piattaforma inforroatMEPA.




Appalti di servizi Alberghieri:
e coordinamento attivita delle risorse umane assegret
a) Studio normativa in materia di appalti pubbdipecifici e normativa di settore relativa ai seireizonomali
a gestione diretta (es. sistema HACCP, D.Lgs 8 BZurezza sui luoghi di lavoro, ecc.), a suppdeb
preposti e/o responsabili individuati,
b) revisione della gestione contabile per aumerntgmdo di analiticita e di comprensione delltormazioni
presenti nel sistema informativo aziendale;
c) verifica alimentazione dei flussi contabili riaai servizi e all'acquisto delle derrate alinten;
d) verifica del rispetto dei tempi previsti pediguidazione delle fatture non liquidate in autoivatdalla
UOC Bilancio e contabilita;
estrazione dei dati relativi ai consumi, verifioalld coerenza rispetto ai costorici e al budget assegnato, an
degli scostamenti ed eventuali politiche correttive
Pes0:64 punti
valore economico€ 3.500,00

9) Coordinatore delle attivita amministrative e Frant-Office del presidio di Pesaro, CUP
casse A.O.R.M.N.

Requisiti:

a) Profilo professionale: Personale Amministratab. D/DS — ruolo amministrativo

Contenuti professionali specifici

Coordinamento, in collaborazione con i Coordinateenici ed infermieristici di riferimento, del Renal
amministrativo del Presidio.

Coordinamento, in collaborazione con le Direzionedithe di Presidio, e Responsabilita del Procedionén
materia di:

- Prenotazione delle prestazioni sanitarie erogategime istituzionale e libero professionale;

- Funzioni di Cassa — riscossioni, verifiche incassemissioni fatture;

- Back Office Agende — funzionamento agende, gestftussi documentali.

Coordinamento delle attivita amministrative in metedi assistenza sanitaria in favore dei cittaditianieri
Progetti Umanitari attivati dal’AORMN.

Coordinamento e Responsabilita del Procedimentmateria di autorizzazioni alla frequenza delle tatre de
Presidio da parte di personale tirocinante, voldmtatudente e specializzando.

Pes0:89 punti

valore economico¥€ 4.900,00

10) Coordinatore delle attivita amministrative delpresidio di Fano e convenzioni A.O.R.M.N.

Requisiti:

a) Profilo professionale: Personale Amministrattad. D/DS — ruolo amministrativo

Contenuti professionali specifici

Coordinamento, in collaborazione con i Coordinattnici ed infermieristici di riferimento, del Renals

amministrativo del Presidio.

Coordinamento e Responsabilita del Procedimentoaiteria di:

- convenzioni tra Aziende Sanitarie ed Ospedaliergppestazioni di consulenza (attive e passive)tiges fluss
documentali, liquidazione compensi;

- convenzioni con Scuole ed Universita per attiditéirocinio formativo;

- convenzioni con Associazioni di Volontariato pdtivita di volontariato all'interno delle strutiospedaliere;

- protocolli di Intesa con Enti e Istituzioni finatiati alla regolamentazione dei rapporti in settbirinteress
pubblico.

Coordinamento e Responsabilita del Procedimentoaieria di autorizzazioni alla frequenza dellettitire del

Presidio da parte di personale tirocinante, voldmtatudente e specializzando

Peso: 89 punti
valore economico: € 4.900,00

11) Coordinamento aziendale dei Trasporti sanitariArea aggiuntiva e Area a pagamento;



Requisiti:

a) Profilo professionale: Personale Amministrattad. D/DS — ruolo amministrativo

Contenuti professionali specifici

- Coordinamentoin collaborazione con le Direzioni Mediche di Pdésj e Responsabilita del Procediment
materia di atti finalizzati all'acquisizione dellésorse necessarie per garantire il servizio traspotivello
aziendale — adempimenti di natura gestionale edhauiocontabile a cadenza mensile e perio
liquidazione fatture.

- Coordinamento e Responsabilita del Procedimentonateria di autorizzioni all’espletamento di attivi
aggiuntiva e POA Comparto predisposizione atti autorizzativi, monitoraggiel doudget assegna
liquidazione mensile dei compensi ai professionisti

- Coordinamento e Responsabilita del Procedimentanateria di Area a Pagamento predisposizior
convenzioni con Soggetti richiedenti, definiziorieidbnee procedure per la gestione degli aspattidjci ec
economici in collaborazione con le Direzioni MedicHi Presidio ed il Controllo di Gestione, liquidaz
compensi.

Pes0:66 punti

valore economico¥€ 3.600,00

12) Coordinatore A.L.P. — Portineria e centralino pesidio di Fano

Requisiti:

a) Profilo professionale: Personale Amministratab. D/DS — ruolo amministrativo

Contenuti professionali specifici

- Coordinamento, in collaborazione con le Direzioredthe di Presidio, e Responsabilita del Procedioni
materia di autorizzazioni all’'esercizio della lingsrofessione intramuraria individualegduipe ed in regime
ricovero - attivita giuridica, adempimenti di naugestionale ed economicontabile a cadenza mensil
periodica, liquidazione mensile compensi, definmzali procedure di miglioramento.

- Coordinamento del personale dedicato allezioni di portierato e guardiania, assunzion&dsponsabilita
termini di Direzione dell'esecuzione del contratto.

- Coordinamento del personale dedicato al centralino.

Peso0:62 punti

valore economicc€ 3.400,00

13) Coordinatore denunce periodiche e adempimentigicali, mappatura e revisione processi
area economica

Requisiti:

a) Profilo professionale: Personale Amministratied. D/DS —ruolo amministrativo

Contenuti professionali specifici

Coordinamento delle attivita necessarie alla ctargestione delle denunce periodiche di competeefaifficio
finalizzate al rispetto delle scadenze.

Coordinamento delle attivita di gestione delle fasst-stipendiali.

Coordinamento degli aspetti fiscali nelle mateiieampetenza dell’ufficio.

Mappatura dei principali processi inerenti I'aremm@omica finalizzati alla loro revisione con pastare riguardo
sistema dei controlli.

Coordinamento delle risorse umane assegnate.

Responsabile del procedimento per le attivita asseg

Attivitd connesse e correlate.

Pes0:86 punti

valore economico: €4.700,00

14) Coordinatore area giuridica

Requisiti:

a) Profilo professionale: Personale Amministratied. D/DS —ruolo amministrativo

Contenuti professionali specifici

Coordinamento dello stato giuridico del personalapplicazione della normativa di settore.

Coordinamento delle attivita di reclutamento efidamento degli incarichi di diritto privato seatmle direttive




della Direzione Generale.

Coordinamento delle risorse umane assegnate.

Responsabile del procedimento per le attivita asseg

Collaborazione alla redazione di proposte di regelati nelle materie di competenza.
Attivitd connesse e correlate.

Peso0:67 punti

valore economico:€3.700,00

15) Coordinamento programmazione investimenti e gésne relativi finanziamenti

Requisiti:

a) Profilo professionale: Personale Amministratied. D/DS —ruolo amministrativo

Contenuti professionali specifici

Coordinamento gestione finanziamenti in c/capitaile c/esercizio da soggetti pubblici e privateativi flussi
finanziari. Redazione piano annuale degli investitingestione budget degli investimenti con cocadiento di
tutte le strutture aziendali che partecipano atesso. Redazione programma triennale ed elencakendei lavori
pubblici. Responsabile elaborazione dati e relazi@renti i cespiti (immobilizzazioni materiali éehmateriali) per
bilancio di previsione e consuntivo.

Responsabilita del procedimento nelle attivita ¢iggeella posizione organizzativa

Peso0:58 punti
valore economico:€ 3.200,00

16) Coordinamento gestione adempimenti contabili Bscali;

Requisiti:

a) Profilo professionale: Personale Amministratied. D/DS —ruolo amministrativo

Contenuti professionali specifici

Coordinamento degli adempimenti fiscali relativadVOC (IVA, imposta di bollo, IRES, IMU ecc.).

Raccolta delle informazioni necessarie per la riea&z della dichiarazione UNICO e collaborazionela
predisposizione dei dati.

Coordinamento dei rapporti con le altre strutturgdlazione all'appropriatezza ddtilizzo del Piano dei Conti
sulla corretta applicazione della normativa fiscale

Responsabilita del procedimento nelle attivita ¢iggeella posizione organizzativa

Peso0:69 punti

valore economico:€ 3.800,00

17) Coordinamento gestione economico-finanziaria

Requisiti:

a) Profilo professionale: Personale Amministratied. D/DS —ruolo amministrativo

Contenuti professionali specifici

Coordinamento e gestione delle attivitd propedbatai controlli contabili al fine di addivenire aformazione d
bilancio di esercizio e dei relativi allegati, con particelaiferimento alla nota integrativa, coordinantiparsonal
preposto alle attivita di contabilizzazione detifgestionali, con particolare riguardo alle fasl diclo passivo.
Coordinamento dei rapporti con le altre struttureelazione alla gestione economica.

Coordinamento dei rapporti con la Regione, l'lstitdesoriere e le altre strutture in relazione ajksstion
finanziaria.

Responsabilita del procedimento nelle attivita ¢iggeella posizione organizzativa

Pes0:69 punti

valore economico: € 3.800,00

18) Responsabile Area riabilitazione — Dipartimentd.O.T.R.;

Requisiti:

a) Profilo professionale: Personale della Riaduiiibne cat. D/DS — ruolo sanitario
Contenuti professionali specifici

Coordinamento e organizzazione delle risorse uraasegnate.




- Partecipa alla definizione della politica generd¢ll'organizzazione dell’Area specifica;

- Partecipa alle negoziazioni di Budget;

- Definisce i criteri metodologici per la determiione degli organici dell'area di competenza;

- definisce i criteri generali per la definizionelld turnistica al fine di assicurare gli standqualitativi;

- valuta e valida le proposte presentate in maiitelaborazione dei dati relativi

- alla tipologia delle attivita espletate e all'udelle risorse professionali;

- predispone metodi e strumenti per la verificardiltati;

- delinea e favorisce, in collaborazione con ilditiore di Dipartimento, i principi e le modalita
dell'integrazione funzionale tra i dipartimenti;

- favorisce e facilita I'attivita di ricerca e dggiornamento professionale di tutti gli operatdfeégenti nonché la
verifica e la revisione della qualita delle pre&iak

Peso0:73 punti

Valore economico:€ 4.000,00

19) Responsabile Area Tecnica — Dipartimento .O.R.

Requisiti:

a) Profilo professionale: Personale Tecnico Sapitzat. D/DS — ruolo sanitario

Contenuti professionali specifici

Coordinamento e organizzazione delle risorse uraasegnate.

- Partecipa alla definizione della politica generdéll'organizzazione dell’Area specifica;

- Partecipa alle negoziazioni di Budget;

- Definisce i criteri metodologici per la deterni@ne degli organici dell’area di competenza;

- Definisce i criteri generali per la definizionelld turnistica al fine di assicurare gli standard

- qualitativi

- Valuta e valida le proposte presentate in toeti’elaborazione dei dati relativi

- alla tipologia delle attivita espletate e all'udelle risorse professionali;

- Predispone metodi e strumenti per la verificartheiltati;

- Delinea e favorisce, in collaborazione con il ddiore di Dipartimento, i principi e le modal
dell'integrazione funzionale tra i dipartimenti;

- Favorisce e facilita I'attivita di ricerca e a@jgiornamento professionale di tutti gli operatdferenti nonché
verifica e la revisione della qualita delle pre&iak

Pes0:96 punti
valore economico:€ 5.300,00

Il compenso per la posizione organizzativa indi@gaannuale ed & comprensivo del rateo di 13”.rAs
i compensi per lavoro straordinario, effettuataialgnque titolo nel periodo dell’incarico

1) Domanda di partecipazione

Le domande id partecipazione, redatte in carta sempliceoiséc il modello allegato
presente bando, sottoscritte dagli interessatredate dalla prescritta documentazione nonché dkg
eventuali titoli, dirette aDirettore Generale dell’Azienda Ospdigaa “Ospedali Riuniti Marche Nord
di Pesaro, Piazzale Cinelli, 4 — 61121 Pesatevono essere inoltrate tramite servizio pogtalec. A.R.
oppure presentate direttamente all’'Ufficio Prottzdell’Azienda, stesso indirizzo, dalle ore 8.3@ are
13.30 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

In tal caso le domande ed i relativi documenti aevessereconsegnati in busta chiusdl’esterno
della busta deve essere indicato il MITTENTEe deve essere riportata la seguente dicitura:

Il presene plico contiene domanda per I'avviso interno, #oti e colloquio, per il conferiment

degli incarichi di posizione organizzativa per [hao 2013

Gli operatori delllAzienda non sono abilitati nénwé al controllo circa la regolarita de
domanda e dei relativi allegati.

Le domande ancorché presentate tramite raccomandat®/R devono pervenire, a pena di
esclusione, entro e non oltre le ore 13:30 del



15 DICEMBRE 2012

(115 giorni dopo la pubblicazione all’Albo Aziendal
qualora detto giorno sia festivo, il termine erpgato al giorno successivo non festivo.

Il termine per la presentazione delle domande eedl titoli & perentorio; la produzione o I
riserva di invio successivo di documenti & privaiceffetto.

Nella domanda dovra essetichiarato espressamente il possesso dei reqprgiicritti per |
partecipazione alla selezione.

Documenti da allegare alla domanda di partecipazios
I concorrenti devono unire alla domanda i segugodumenti:

a) Curriculum formativo e professionale

b) Tutti quei documenti e titoli che credano oppodupresentare nel proprio interesse
effetti della valutazione;

c) Un elenco, in carta libera, datato e firmato, dedcdmenti e dei titoli presentati e nume
progressivamente.

Titoli e documenti, per essere oggetto di valutagjodevono essere prodotti in originale
copia legale o autenticata ai sensi di legge.

E’ facolta dei candidati produrre ai sensi dedfi.a6 e 47 del D.P.R. 445/2000, le dichiaraz
sostitutivedi certificazione e di notorieta. Le dichiarazi@astitutive devono comunque contenere
gli elementi e le informazioni necessarie previita certificazione che sostituiscono nonché dasbli
specifica che il candidato e consapevole che, o @i dichiarazioni mendaci, lo stesso incorree
sanzioni penali di cui all'art.76 del D.P.R. medesj oltre alla decadenza dai benefici conseguérig
al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni veritiere.

Ai sensi degli artt. 18, 18 47, DPR n. 445/2000, la conformita all'originalei titoli e delle
pubblicazioni puo essere resa anche in forma thialiazione sostitutiva dell’atto di notorieta; al tasi
alla dichiarazione deve essere allegata la fotecdei documenti originali.

Si rammenta che la dichiarazione sostitutiva dalfo di notorieta puo essere resa:

a) dinanzi al funzionario addetto ovvero dinanzi adnataio, cancelliere, segretario comuna
altro funzionario incaricato dal sindaco;

b) spedita o inviata utamente a fotocopia di documento di riconoscime(aiit. 47 del DPR
445/2000), come dimc-simile allegato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I documenti e i titoli allegati alla domanda darfecipazione, comprese le pubblicazionyae
essere numerati ed elencati in un apposito elencarta semplice, datato e firmato.

Per quanto non indicato nel presente avviso sfdamento agli artt. 20,21,e 36 del CCNL
07/04/1999 come modificati dal CCNL 20.09.200hiénnio economico ed al Regolamento Aziendale
per la disciplina delle posizioni organizzativeepito con determina n. 819 del 21.11.2012.

2) Commissione esaminatrice e valutazione delle mi@ande e dei titoli

Le domande, secondo quanto previsto dall’art. 7nam) del Regolamento Aziendale per la
disciplina delle posizioni organizzative recepitmaletermina n. 819 del 21.11.2012 saranno esaginat
da una Commissione nominata dal Direttore Generalesi composta:




- il Direttore Sanitario o il Direttore Amministigbd in relazione al ruolo cui si riferisce
posizione da assegnare, con funzioni di Presidefdeo delegati;

- il Direttore dell'Unita Operativa in cui si collocda posizione organizzativa, 0
Dirigente/Direttore del Dipartimento delle Professi Sanitale IOTR in qualita di componen
in base ai settori di afferenza. In mancanza dfigure un Dirigente/Responsabile nominato
Direttore Amministrativo o dal Direttore Sanitasecondo competenza;

- un esperto e relativo supplente, designato dadtidire Generale, in qualita di componente;

- segretario: un dipendente amministrativo di catidgnon inferiore alla C.

Previo riscontro dei requisiti di ammissibilitaaprocedura delle domande pervenute, la Commission
provvedera alla valutazione dei titoli e del collamdei candidati secondo i criteri definiti datta8 del
sopraccitato citato Regolamento.

3) Colloguio
Il colloquio vertera su argomenti e materie relativcontenuti professionali specifici e attivitdelle
posizione organizzativa oggetto della selezione.

4) Data, luogo di svolgimento

| colloqui si svolgeranno il giorno 19 e 20 dicemi2012, presso la sede dell’Azienda in Viale T
391 - Stanza del Collegio Sindacale con inizioedalle 09:00. La pubblicazione nel siemdale d¢
presente Awviso, assolve I'obbligo di comunicaga candidati della data e del luogo di svolgim
del colloquio. Ai candidati sara altresi comunickammissione/esclusione alla selezione, tramitstq
elettronica.

5) Durata degli incarichi
Gli incarichi di posizione organizzativa sono ditriti per I'anno 2013.

5) Valutazione
Il risultato dell'attivita svolta & soggetto aesjifica e periodica valutazione —con cadenza aenuial
parte del nucleo di valutazione. La valutazionetp@sda titolo alla conferma dell'incarico ricoper

6) Disposizioni particolari

L'incarico di posizione organizzativa, in relazioake peculiari funzioni e all’elevata responsdhilié
ritenuto incompatibile con il rapporto di lavororpame.

L’ eventuale richiesta di trasformazione del rappdrttavoro a tempo parziale in costanza di inca
comportera I'automatica decadenza dall'incaricestee della relativa indennita di funzione, fative
l'eventuale differimento della trasformaziomee la relativa richiesta sia avanzata entro 2 e
termine dell'incarico di posizione organizzativante previsto dall’art. 10 del Regolamento apprc
con determina nr. 819DG del 21.11.2012.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla U.O.Cestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali (Tel.
0721/366385).

Il Direttore Generale
F.to Dr. Aldo Ricci



Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Marche Nord”
Piazzale Cinelli, 4

61121 PESARO

/18 SOTEOSCIITIO A .. cevv et eere e e e e e e ee e aaes ,
CHIEDE

di partecipare all’awviso interno, a titoli e cajlgio, per il conferimento del seguente incaricgakizione

organizzativa

per

'anno 2013.

A tal fine consapevole delle sanzioni penali previslall'art.76, D.P.R. 28.12.2000, n.445 per le
dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsitaaiti;

consapevole altresi di incorrere nella decadenzhetsfici eventualmente conseguenti al provvedimen
emanato dal’Amministrazione, qualora in sede ditoalo emerga la non veridicita del contenuto elell
seguenti dichiarazioni, sotto la propria resporigabi

DICHIARA:
1) diessere nato/a_a il ;
2) di essere residente a
CAP Via n. tel. ;

3) di essere dipendente a tempo indeterminato distqu Azienda nel profilo professionale di

4) di possedere i seguenti requisiti previsti'daliso:

5) di essere in possesso del sottoindicato tdokiudio:

» diploma/laurea
conseguito/a presso
in data,

Chiede inoltre che ogni eventuale comunicazione ga&en fatta al seguente

indirizzo:




e.mail

Data,

FIRMA

Siallega :

- curriculum, datato e firmato

- elenco documenti presentati

- copia fotostatica di un documento di identita ircorso di validita



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

DA PRESENTARE ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O Al GE STORI DI PUBBLICI
SERVIZ| .

Il/la sottoscritto/a

(cognome) (nome)
nato a ( )il
(luogo) (prov.)
residente a ( Vigin n.
(luogo) (prov.) (indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso diigiakioni non veritiere, di formazione o uso di &tsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dibeen 2000. Consapevole, altresi, di incorrere nella
decadenza dai benefici eventualmente consegugmtbavedimento emanato dall’Amministrazione, qualor
in sede di controllo emerga la non veridicita deitenuto della dichiarazione, sotto la propria cesabilita

DICHIARA

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sengeegli effetti di cui al D. Lgs. N. 196/2003, che
dati personali raccolti saranno trattati, anche stoamenti informatici, esclusivamente nell'ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarezviene resa.

Il Dichiarante

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicemb@0@, la dichiarazione e sottoscritta dall'interéssa
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritteiata insieme alla fotocopia, non autenticditain
documento di identita del dichiarante, all'uffi@ompetente via fax, tramite un incaricato, oppureeazo
posta.

Identificato

con

Firma del dipendente
addetto




