REGIONE MARCHE
AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD”
PRESIDI OSPEDALIERI DI PESARO E FANO

AVVISO PUBBLICO
CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA:
Disciplina: Medicina Fisica e Riabilitazione(Area Medica e delle Specialita Mediche)

In esecuzione della determina del Direttore GeraraB31 del 07/05/2014 esecutiva ai sensi dideg

E’ INDETTO

awviso pubblico per il conferimento di un incarigoinquennale di Direzione di Struttura Complesaaneiato in epigrafe, in
ossequio alle disposizioni del Decreto LegislatB@dicembre 1992, n. 502 come integrato dal DedretiIge 13 settembre
2012, n. 158 — c.d. Decreto Sanita - convertitm, owdificazioni, inLegge 8 novembre 2012, n. 18%ionché dal DPR 10
dicembre 1997, n. 484 e dalla Deliberazione dellmta Regione Marche n. 1503 del 4.11.2013.

Siritiene disapplicata la L.R. Marche n. 15 dé&l@&embre 2007, come modificata dalla L. R. Maroh&9 del 27 Dicembre
2007.

PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE
FABBISOGNO

a) profilo oggettivo:

La Unita Operativa Complessa “Riabilitazione” daflienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nordh termini
organizzativi € collocata nel Dipartimento “GeriedrRiabilitativo”

La UOC “Riabilitazione” ha come obiettivo generéepresa in carico precoce di pazienti con esialidanti, necessitanti di
un progetto riabilitativo personalizzato, voltoratupero motorio e/o cognitivo ed alla massima rattia possibile.

L'attivita clinica della UOC Riabilitazione vieneogiata presso le strutture di degenza per acutipest acuzie dell'azienda
ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord (Ospe&al€roce di Fano, S. Salvatore di Pesaro e Mudeggi& incentrata sulla
valutazione e sul trattamento riabilitativo secomtiopercorso che prevede la presa in carico deepazli tutte le eta, affetti
da diverse patologie, i cui trattamenti sanitarthi@dono l'integrazione di interventi di recuperoieducazione funzionale, la
redazione deprogetto riabilitativo personalizzatada parte dello specialista in Medicina Riabilitatie I'effettuazione dello
stesso da parte dei vari professionisti della litazione (fisioterapisti, logopedista, infermieesc.....).

Particolare attenzione viene posta nella definizidel setting riabilitativo al momento della diniis®e del paziente dalla
Unita Operativa per acuti e post-acuzie, basataiteri di appropriatezza che tengano conto defaldlita, della complessita
clinica, della prognosi funzionale e delle priod paziente.

In particolare I'Unita OperativaRiabilitazioné, nell'ambito delle sue funzioni, esegue valutaia favore delle Strutture di

degenza dell’Azienda:



nelle strutture di Area medica (Medicina Internagukblogia, Oncologia, Malattie Infettive ecc...ugufruiscono
dellintervento riabilitativo soggetti affetti dasi# rispettivamente di ictus cerebrale, patologiel SNC e SNP,
sindromi ipocinetiche e patologie oncologiche.

nelle strutture di Area chirurgica (Ortopedia, Nmahirurgia, Chirurgia Generale, Ginecologia, UrdpgOtorino

ecc..) vengono presi in carico soggetti affetti efiti rispettivamente di patologie post-traumatidaieordine

ortopedico e neurochirurgico, di artroprotesi dia@e di ginocchi, di patologie post-chirurgiche @ahéhali, toraciche
e pelviche e post-laringectomia.

in Area di Emergenza - Urgenza (Rianimazione, @dodia, ecc...) lintervento riabilitativo € rivalt

prevalentemente a soggetti rispettivamente comaddtestato di coscienza e affetti da patologia ieged acuta. Per
I'area cardiologia ’TAORMN prevede di sviluppareRéabilitazione cardiologia in accordo con la U@ardiologia.

in Area Geriatrico-Riabilitativo (UCPA, Geriatriagui la Medicina Riabilitativa afferisce, si effestula

riabilitazione/riattivazione funzionale di soggettin patologie complesse di diversa origine.

b) profilo soggettiva

I'incarico di direzione del’lUOC Riabilitazioné di AORMN, in relazione alla tipologia delle atii& svolte e sopra indicate

richiede, in particolare, le seguenti competenze:

competente professionali — cliniche:

competenza clinica nella disciplina dimostratapalcorso professionale e formativo illustrato neticulum;
conoscenza dei profili di cura/linee-guida dellgtgbogie disabilitanti a maggiore incidenza di aslimuscolo-
scheletrico, neurologico e cardiologico;

approccio multidisciplinare ed interprofessionaddlangestione del paziente a partire dalla faseediatamente post-
acuta del paziente con disabilita multipla e corsgéde grave cerebroleso, politraumatizzato, infémtesscompensato
cardiaco.......

capacita di lavorare in rete con il territorio fercostruzione e gestione dei processi assistémniziehbilitazione tra
ospedale e territorio basati su criteri di apprajezza clinica, di efficacia ed efficienza orgaativa;

formazione accademica specifica ed esperienza pedisa in carico di pazienti portatori di disahilin particolare di

ordine neurologico (neuroriabilitazione) suppor@dauno sviluppo continuo delle conoscenze sciehsf

competenze manageriali (organizzative

capacita manageriali e organizzative programmaiieie risorse assegnate;

competenze - in termini di formazione, qualificamce partecipazione a percorsi di formazione esaiipi gruppi di

lavoro - in materia di organizzazione sanitaria slvizi di riabilitazione (con particolare riferamto alla continuita
assistenziale-riabilitativa; collegamento, coordieato ed integrazione tra Unita Operative OspedaleStrutture
riabilitative territoriali);

capacita relazionali con i professionisti delleaalUnita Operative ospedaliere al fine di favolieppropriatezza
prescrittiva e clinica delle richieste di consulenisiatrica nonché accompagnare lo sviluppo peiesle dei

collaboratori anche attraverso lo strumento détlarca e della innovazione;



e capacita relazionali interpersonali volti a faveritinformazione al cittadino-utente sui trattamet#bilitativi erogati
al fine di migliorarne I'efficacia;
« attitudine a sviluppare un clima collaborativo efiducia all'interno dell’'equipe sviluppando sendioappartenenza

alle istituzioni: Regione e Azienda, senso di resadilita e di etica professionale.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione i candidatitiambi i sessi in possesso dei seguetfuisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparaziomb#ite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di udei Paesi dell’lUnione Europea
ovvero il possesso di una delle condizioni previl#'art. 38 D. Lgs. 165/2001 come modificato etegrato dalla Legge 6
agosto 2013, n. 97.

b) godimento dei diritti politici. Non possono pesipare alla selezione coloro che siano stati esdhll’'elettorato attivo o che
siano stati dispensati dall'impiego presso publli@dmministrazioni per aver conseguito I'impiegessb mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invat&dhon sanabile;

¢) idoneita fisica alla posizione funzionale a ziglee. L'accertamento di tale idoneita sara effdtiua cura dell’Azienda

prima dell'immissione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 484/1997 la paipazione alla presente selezione é riservatdogocohe sono in possesso
dei seguenti requisiti:

a) lIscrizione all'albo dell’ Ordine dei Medici, attestata da dichiarazione sostitutiva di cedifione, anche contestuale
alla domanda, ed indicante: provincia, data di prifacrizione e n. di posizione nel registro, <tita
dall'interessato sotto la propria personale respbifita.

L'iscrizione al corrispondente Albo Professionaleudo dei Paesi delllUnione Europea consente ldepgrazione

alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'ig@mne all’Albo in Italia prima dell'assunzione ierwizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina saiplina equipollente, specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente, ovveranzianita di servizio di dieci anni nella disciglin
L'anzianita di servizio utile per I'accesso all'arico di direzione di struttura complessa deve ress@turata cosi
come previsto dall'art. 10, primo comma, del Deardel Presidente della Repubblica n. 484/1997.i Rervizi
equiparati, si fa rinvio agli artt. 11, 12 e 13 dithto Decreto del Presidente della Repubblicd84/1997;

c) attestato di formazione managerialeL attestato di formazione manageriale, di cui atl'® — comma 1 — lett. d),
del Decreto del Presidente della Repubblica 10ndice 1997 n. 484, ai sendéll’'art. 15 comma 8 del Decreto



d)

Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 come modiéto ed integrato,deve comunque essere conseguito dal
dirigente con incarico di direzione di strutturangmessa entro un anno dall'inizio dell'incarico; nhancato
superamento del primo corso, attivato dalla regisnecessivamente al conferimento dell'incaricoedeina la

decadenza dall'incarico stesso;

curriculum formativo e professionale redatto ai sensi di quanto specificato nella DGE3®3/2013 come indicato

nel successivo paragrafddcumentazione da allegare alla domanda”.

| requisiti, ad eccezione del requisito specifit@ui alla lettera c), devono essere possedutiddta di scadenza del termine

stabilito dal presente avviso per la presentazisiie domande di ammissione.

Le operazioni di verifica relative alla sussistemtza requisiti di ammissione dei candidati vengefiettuate dalla U.O.C.

Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali cliesito, propone alla Direzione Generale dell’Azi I'adozione

dell'atto formale di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda, redatta in carta semplice secondodiefio allegato al presente bando (ALLEGATO A)velessere indirizzata

al Direttore Generale dell’Azienda Ospedalierapg@dali Riuniti Marche Nord” e presentata o sped@éamodi e nei termini

previsti dal successivo puntdViodalita e termini per la presentazione della donuki.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiararéoslat propria responsabilita:

a)
b)

d)

e)

)}

h)

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenz

il possesso della cittadinanza italiana o edlépte ovvero di uno degli stati membri dell’UnioBe&ropea, ovvero il
possesso di una delle condizioni previste dalB&rD. Lgs. 165/2001, come modificato ed integraatiadlegge 6
agosto 2013, n. 97, per i cittadini dei paesiitérelispensabile specificare di quale condiziontratta: titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lupgoiodo; titolari dello status di rifugiato; dellstatus di
protezione sussidiaria);

il Comune di iscrizione nelle liste elettoradiyvero i motivi della non iscrizione o della caraeione dalle liste
medesime ovvero dichiarazione di godimento dettdaivili e politici nello Stato di appartenenza;

le eventuali condanne penali riportate ed i pdimenti penali in corso (in caso negativo dichiamspressamente di
non aver riportato condanne penali e non averesgiio®enti penali in corso);

i titoli di studio posseduti con I'esatta indigane della data del conseguimento e della scu@ditha rilasciati;

la posizione nei confronti degli obblighi miliigper soli uomini);

i servizi prestati presso pubbliche amministiaize le cause di risoluzione di precedenti rapgbpubblico impiego,
ovvero di non avere mai prestato servizio pressbliche amministrazioni;

il domicilio presso il quale deve essere fattagpirante, ad ogni effetto, ogni necessaria coicerzione ed il recapito

telefonico;



i) di prestare il consenso al trattamento dei gatisonali ai sensi del decreto Legislativo n. 106Rfinalizzato agli
adempimenti per I'espletamento della procedura;
) dichiarazione di disponibilita ad accettare fegente incarico quinquennale di direttore di 8irat complessa in

regime di esclusivita;

La mancata sottoscrizione della domanda, compoltes@lusione dalla selezione.

La firma in calce alla domanda non necessita di aghticazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

| beneficiari della legge 5 febbraio 1992 n. 10dktmo specificare nella domanda di ammissione,ogaidb ritengano
indispensabile, I'ausilio eventualmente necesgagio’espletamento del colloquio in relazione apgio handicap nonché

I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIO NE

Alla domanda di partecipazione alla selezionendidati devono allegare, a pena di esclusione:
a) le certificazioni comprovanti il possesso dei ragfuspecifici di ammissione
b) curriculum professionale, datato, firmato_e tmbente documentataedatto secondo i contenuti riportati al
paragrafo recante * MACRO-AREA CURRICULUM".

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel cioulum non supportate da dichiarazione sostitutivei

certificazione non saranno oggetto di valutaziane

c) tutti i documenti, i titoli e le pubblicazionhe i candidati ritengano opportuno presentare ngbno interesse agli
effetti della valutazione di merito per la selewo
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa Bovaomungue prodotte in originale, in copia legal&enticata ai
sensi di legge ovvero in copia corredata da diekziane sostitutiva di atto di notorieta che nestittla conformita
all'originale.
Titoli e documenti, per essere oggetto di valutagzjodevono essere prodotti in originale o in cogigale o
autenticata ai sensi di legge;

d) un elenco, in ftriplice copia, in carta libgdatato e firmatodei documenti e dei titoli presentati e numerati
progressivamente.

e) fotocopia di un documento di identita in corso diidita.

Ai sensi dell’art. 15 della Legge 183/2011, le” certificazioni rilasciate dalla pubblica ammiiigzione in ordine a stati,
qualita personali e fatti sono valide e utilizzatsblo nei rapporti tra privati. Nei rapporti conligorgani della pubblica
amministrazione e i gestori di pubblici serviziertificati e gli atti di notorieta sono sempre ststi dalle dichiarazioni di cui
agli articoli 46 e 47". Pertanto, il candidato, in luogo delle certificaairilasciate dall’Autorita competente, deve pnése

dichiarazioni sostitutive e, piu precisamente:



- dichiarazione sostitutiva di certificazione art. 46, DPR n. 445 del 28/12/2000, (es. stat€antiglia, iscrizione
all'Albo professionale, possesso del titolo di &iudi specializzazione, di abilitazione);

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta per tutti gli stati, fatti e qualita personatimcompresi nell'elenco di
cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 e ssimfad es. attivita di servizio, borse di studiggarichi libero-professionali,
docenze, partecipazioni a congressi, convegni ansgmconformita di copie agli originali - 194¥, DPR n. 445/2000 e
ss.mm.ii).

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra devonsuliare da atto formale distinto dalla domanda leshato alla medesima
(come da fac-simile ALLEGATO B e C). Gli atti dotorieta e le dichiarazioni sostitutive devonceessempre corredate da
copia di documento di identita in corso di vabdit
Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni nenissero utilizzati i modelli allegati (ALLEGATI B C) al presente avviso &
necessario, ai fini della validita, che le stessg@ngano:

» dati anagrafici (cognome, nome, data e luogo diitagesidenza);

> esplicita indicazione della consapevolezza “dedlezéoni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 2890 in caso di

dichiarazioni mendaci” e “della decadenza dei hieneventualmente conseguenti al provvedimento eteasulla
base delle dichiarazioni non veritiere”;

» indicazione di tutti gli elementi utili per ideritfre e valutare i titoli.
La dichiarazione resa dal candidato, in quantatstisa a tutti gli effetti della certificazioneedle contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che si ineemaodurre;l'omissione anche di un solo elemento comporta laon
valutazione del titolo autocertificato.
Con particolare riferimento al servizio prestata, dichiarazione sostitutiva di atto di notorietavelecontenere l'esatta
denominazione dell'Ente, la qualifica, il tipo dpporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo defiratdnpegno orario ridotto),
le date di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione dalizio (gg/mm/aa) nonché le eventuali interruzi@spettative, sospensioni
ecc.), le discipline nelle quali & stato presthservizio e quant'altro necessario per valuthselivizio stesso.
In caso di accertamento di indicazioni non rispanida veridicita, ai sensi dell'art. 75 del DPR 282000 n. 445, |l
dichiarante decade dai benefici eventualmente gumesdi al provvedimento emanato sulla base delbhiaiazioni non
veritiere.
L’Amministrazione si riserva la facolta di verifi@ la veridicita delle dichiarazioni fatte nonchiérithiedere eventuale
documentazione prima di emettere il provvedimemtalé favorevole. In caso di false dichiarazioningiorrera nelle sanzioni
previste dalla legge.

Le domande e i documenti per la partecipazion@@éarsi non sono soggetti allimposta di bollo.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda e la documentazione ad essa allegata poso essere inoltrate mediante:
a) invio della domanda e dei relativi allegati,unico file formato PDF, tramite utilizzo di postkettronica certificata

tradizionale (PEC), personale del candidasafficiente a rendere valida l'istanza, a comsice identificato I'autore di




essa, a ritenere la stessa regolarmente sottaserittpurché I'invio avvenga esclusivamente all'iidio mail
marchenord@pec.it
In tal caso éossibile produrre successivamente la documentazitife alla valutazione in modalita cartacea — e
comungue entro e non oltddeci giorni dalla data di scadenza del termine per la prezemnt delle domande —
purche la stessa risulti dettagliatamente elenualizapposito elenco (punto d. della documentazidaellegare alla
domanda).

b) a mezzo del servizio postale (raccomandata con asw di ricevimento) al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord.le Cinelli, 4 - 61121 Pesaro;

c) presentazione diretta all'ufficio protocollo dell’Azienda sito in P.le Cinelli, 4 - Pesaro.

Le domande ed i relativi documenti dovranno essereonsegnati in busta chiusa. All'esterno della bustaeve essere
indicato il MITTENTE e deve essere riportata la segente dicitura: “il presente plico contiene domanda di ammissione
all’Avviso pubblico per il conferimento dellinca® quinquennale di Direttore di Struttura Compkess- disciplina:

Medicina Fisica e Riabilitazione”

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o drasmissione.
Le domande, indirizzate al Direttore Generale attedin carta semplice, unitamente alla document@zallegata, devono

pervenire entro il

7 luglio 2014

(trentesimo giorno successivo a quello di pubbimae del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € pgato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utitha se spedite a mezzo raccomandata con avvigzedimento entro il
termine indicato. In tal caso la data di spedizier@®mprovata dal timbro a data dell'ufficio postatcettante.

Il termine fissato per la presentazione delle dameatramite ufficio postale e/o all'ufficio protodol dell’Azienda €&
perentorio; la eventuale riserva di invio successivdocumenti € priva di effetto.

L’Amministrazione declina fin da ora ogni responfibper dispersione di comunicazioni dipendergiidesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato o da mancatarepardiva comunicazione del cambiamento dirichd indicato nella

domanda, o per eventuali disguidi postali o telfigiraon imputabili a colpa dell’Amministrazioneestsa.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, D.Lgs 502/1992s.mm. e di quanto disciplinato dalla Regione didarcon DGRM
1503/2013, la selezione viene effettuata da umar@issione composta da:

« Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliera;



< tre Direttori di Struttura Complessa nella medesdisziplina oggetto dell'incarico, individuati traie sorteggio da

un elenco nazionale nominativo costituito dall'amsie degli elenchi regionali dei Direttori di Sturtt complessa
appartenenti ai ruoli regionali del SSN.

Per ogni componente titolare viene sorteggiatouppkente, fatta accezione per il Direttore Sarotari

Nel caso in cui risultasse impossibile individuarel’ambito dell’elenco della disciplina propriglla struttura complessa di

riferimento, il numero minimo di nominativi indispsabile per effettuare il sorteggio: pari a s€Azienda acquisisce

ulteriori nominativi nell'ambito degli elenchi nomativi, ricorrendo alle discipline equipollenti pritariamente per le

supplenze.

In caso di sorteggio di tre Direttori di Struttu@omplessa della Regione Marche non si procedenaliaina del terzo

sorteggiato ma si prosegue nelle operazioni dieggib fino ad individuare almeno un componenteadetbmmissione

direttore di struttura complessa appartenenteiamegliversa.

Tra i tre componenti sorteggiati la Commissionegge un Presidente; in caso di parita dei votieét@il componente piu

anziano. In caso di parita nelle deliberazionial€bmmissione prevale il voto del Presidente.

Le operazioni di sorteggio, effettuate dall’app@s@ommissione di cui alla det. n. 129 del 04/03&0dreordinate alla

costituzione della Commissione Esaminatrice sorabliche, ed avranno luogo presso la sede ammitiigtraziendale sita in

V.le Trieste, 391 - Pesaroalle ore 11,00 del primo giovedi successivo a qudillscadenza del termine per la presentazione

delle domande di partecipazione alla selezione.ddsb in cui, per qualsiasi ragione, le suddettragioni dovessero essere

rinviate o ripetute, le stesse saranno effettuaterredesimo giorno e nella stessa ora di ogninsatia successiva alla prima

estrazione fino alla totale individuazione dei camgnti la Commissione stessa.

MODALITA DI VALUTAZIONE

La Commissione cosi individuata, all'atto dell'idiemento, prima dell’espletamento della procedustetsva, riceve
dall’Azienda il fabbisogno ed il profilo professiale del dirigente da incaricare.
Al termine della valutazione dei candidati effetturamite:
- analisi comparativa dei curricula, dei titoli fgesionali posseduti, tenuto conto delle necessannpetenze organizzative e
gestionali, dei volumi dell'attivita svolta;
- dell’'aderenza al profilo ricercato;
- degli esiti del colloquio;
la Commissione presenta al Direttore Generaletemea di candidati IDONEI formulata sulla scorta degliori punteggi
attribuiti.
A tal fine la Commissione dispone complessivament0 punti, ripartiti tra due macro aree comeugeg
a) Curriculum : punteggio max 30;
b) Colloquio: punteggio max 60;

¢) Esclusivita: punteggio max 10.



Per la valutazione dei servizi prestati e dellecidizzazioni possedute dal candidato si fa rifeno alle rispettive tabelle
stabilite con Decreto del Ministero della SanitagéBnaio 1998 e successive modificazioni ed integna
Ai fini della formulazione della terna degli idongiascun candidato dovra raggiungere la sogliammandi punteggio pari a

complessivi 50 punti (pari al 50% del punteggio sia® attribuibile)

MACRO — AREA CURRICULUM MAX PUNTI 30

La Commissione formula un giudizio complessivo,qaidgéamente e dettagliatamente motivato, scatutentena valutazione
generale del curriculum di ciascun candidato, dataeal grado di attinenza con le esigenze aziendal
Il curriculum, pertanto, deve contenente ogni eeta utile volto ad accertare:

Esperienza professionale: max punti 10

a) latipologia delle istituzioni in cui sono allde le strutture presso le quali il candidato hateva sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalletstme medesime;

b) la posizione funzionale del candidato nelle tatre ed alle sue competenze con indicazione dntead
specifici ambiti di autonomia professionale con Ziemi di direzione, ruoli di responsabilita rivestilo
scenario organizzativo in cui ha operato il dintge ed i particolari risultati ottenuti nelle espeze
professionali precedenti;

Prestazioni quali - quantitative: max punti 10

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delleeptazioni effettuate dal candidato anche con riuall’attivita
trattata nei precedenti incarichi, misurabile imtai di volume e complessita;
si precisa che I'attivita deve essere riferita et@hnio precedente alla data di pubblicazione rgHazetta
Ufficiale della Repubblica italiana del presentaleve essere certificate dal direttore sanitarila f1ase della
attestazione del Dirigente Responsabile del competBipartimento o Unita Operativa della unita s

locale o dell'azienda ospedaliera.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazioae

= attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno defjni
= caratteristiche dell'azienda e della strutturauniccandidato ha maturato le proprie esperienzeglazione al
fabbisogno oggettivo;

» durata, continuita e rilevanza dell'impegno proi@sale del candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazoni: max. punti 10
d) i soggiorni di studio o di addestramento prafessle per attivitd attinenti alla disciplina idewanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a treiroes esclusione dei tirocini obbligatori;



e) lattivita didattica presso corsi di studio pérconseguimento di diploma di laurea universitard@aurea
specialistica, laurea magistrale, di specializzazioo di attivita didattica presso scuole per lanzione di
personale sanitario;

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all'estero, in qualitalocente o di
relatore;

g) la produzione scientifica degli ultimi dieci ranvalutata in relazione all'attinenza alla didzip ed in
relazione alla pubblicazione su riviste naziondlirgernazionali, caratterizzate anche da filtil’aecettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunitéstifica;

h) la continuita e la rilevanza dell’attivitd pultlidtica e di ricerca svolta nel corso dei precéidanarichi .

MACRO — AREA COLLOCQUIO MAX PUNTI 60

La Commissione, con il supporto specifico del Doet Sanitario, prima dell’espletamento del caliiog illustra nel dettaglio
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posieala conferire, affinché i candidati stessi posssporre interventi mirati ed
innovativi volti al miglioramento della struttursia dal punto di vista clinico che da quello oiigaativo.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capa professionali nella specifica disciplina, coferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché edlitmmento delle capacita gestionali, organizzaéivei direzione con
riferimento alle caratteristiche dell'incarico dankgere, rispondenti al fabbisogno determinato’daiénda.

La Commissione, nell’assegnare il punteggio retasil colloquio terra conto:

= della chiarezza espositiva;

= della correttezza delle risposte;

= dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato;

» della capacita di collegamento con altre patolagidiscipline o specialita per la miglior risoluz®s dei quesiti
anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’ecamcita degli interventi nonché dell’attitudine 'mlhovazione ai
fini del miglioramento dell’organizzazione.

Nell’ambito della procedura selettiva e per integrgli elementi di valutazione nella macro areaatdoquio, I'Azienda pud
prevedere di richiedere ai candidati di predisponed giorno fissato del colloquio, una relazioweitsa su temi individuati
dalla Commissione stessa.

In tal caso la relazione scritta costituisce elaimet valutazione nell’ambito della macro area egilio, contribuendo alla
definizione del relativo tetto massimo di punteggio

| candidati verranno convocati per il colloquio nonmeno di 15 giorni prima del giorno fissato con racomandata A/R
ovvero con altre modalita conformi alle norme vigeti.

| candidati che non si presenteranno a sostenegelldquio nel giorno, nell'ora e nella sede stihilsaranno dichiarati
rinunciatari all'Avviso, qualunque sia la causd'dstenza anche se non dipendente dalla volon&irdgili concorrenti.

Il colloquio avverra in aula aperta al pubblicerrha restando la possibilita di non far assistibeeoperazioni relative gli altri

candidati qualora la Commissione intenda gesticellbquio con modalita uniformi, somministrandocandidati le medesime



domande.

Completata la valutazione di tutti i candidati laf@missione redige verbale delle operazioni condatie relazione sintetica
da pubblicare prima della nomina sul sito interaendale trasmettendoli formalmente al Direttoen&ale, unitamente alla
terna dei candidati idonei. La terna degli idonieine composta dai candidati che hanno raggiuntoperato un punteggio
almeno pari alla soglia minima di punteggio indécaiel presente avviso ed & predisposta sulla beismidliori punteggi
attribuiti.

MACRO — AREA ESCLUSIVITA - PUNTI 10

La Commissione attribuisce un punteggio complesBhmal massimo di 10 punti, adeguatamente muiijvecaturente
- dalla valutazione del rapporto di lavaroregime di esclusivitadegli ultimi dieci anni di servizio,
- dalla manifestata disponibilita a mantenere fip@rto in regime di esclusivita per la durata detlarico da conferire con la

presente procedura.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale individua il candidato da noame nellambito della terna predisposta dalla @ossione.
L'individuazione potra riguardare, sulla base dhgua motivazione della decisione, anche uno dedidati che non ha
conseguito il miglior punteggio.

Resta ferma la possibilita per il Direttore Generdl non avvalersi della terna stessa e di nonegolee all’attribuzione
dell'incarico, dandone adeguata motivazione.

Inoltre la Direzione di AORMN si riserva la facolth utilizzare gli esiti della procedura selettival corso dei due anni
successivi alla data di conferimento dell'incarje®l caso in cui il dirigente a cui verra attriioufincarico dovesse dimettersi
o decadere, conferendo I'incarico l'incarico steadaino dei due professionisti facenti parte dellaa iniziale.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8 del Decreto Legisiatin. 502 del 30 dicembre 1992, il candidato caittéibuito I'incarico di
direzione di struttura complessa ha I'obbligo dhseguire l'attestato di formazione managerialecentn anno dall’inizio
dell'incarico; il mancato superamento del primosmyrattivato dalla Regione successivamente al damdato dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.

L'incarico di direttore di struttura complessa @getto a conferma al termine di un periodo di prdivsei mesi, prorogabile di
altri sei, a decorrere dalla data di nomina a dettarico, sulla base della valutazione di cui@hma 5 dell’art. 15 del D.Lgs.
502/1992 (come modificato dalla Legge 189/2012).

L’incarico avra la durata di cinque anni, con fagali rinnovo per lo stesso periodo o per perioilohpeve previa verifica
positiva delle attivita professionali svolte e disultati raggiunti al termine dell'incarico, dafeftuarsi da parte di apposito

Collegio Tecnico.



L’incarico di direzione di struttura complessa &agato, secondo le procedure previste dalle digmosivigenti e dai
contratti collettivi nazionali di lavoro, in casa d

- inosservanza delle direttive impartite dalla Riome Generale o dalla Direzione del Dipartimento;

- mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

- responsabilita grave e reiterata;

- intutti gli altri casi previsti dai contratti dfvoro.

Nei casi di maggiore gravita, il Direttore Generplgd recedere dal rapporto di lavoro, secondo deddizioni del codice
civile e dei contratti collettivi nazionali di lave.

Il trattamento giuridico ed economico € regolatstabilito dalle norme legislative e contrattualgenti per I'Area della

dirigenza Medica e veterinaria attualmente in végor

TRASPARENZA

Prima della nomina del candidato prescelto I'Azigndel rispetto della normativa sulla Privacy, lgida sul sito internet
dell’Azienda alla voce “Amministrazione Trasparénte
> la nomina della Commissione Esaminatrice;

il profilo professionale del dirigente da incariear

> i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
> larelazione della Commissione contenente anclenkte di coloro che non si sono presentati al colio;
> le motivazioni della scelta da parte del Dirett@3enerale qualora la scelta non ricadesse sul catodiche ha

conseguito il miglior punteggio.
Decorsi 15 giorni dalla data di pubblicazione gt énternet delle informazioni sopra indicate \éeadottato formalmente
I'atto di attribuzione dell'incarico di direzioneadparte del Direttore Generale che successivansamte pubblicato con le

stesse modalita.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E CONFERITO L'INCARICO

Il candidato al quale verra conferito l'incaricad&anvitato a stipulare apposito contratto indivatudi lavoro ai sensi dell’art.
10, comma 9 del vigente CCNL per I'Area della dériga Medica e Veterinaria, subordinatamente akseprtazione od
autocertificazione — nel termine di trenta giorild richiesta dellAzienda - sotto pena di maacatipula del contratto

medesimo, dei documenti comprovanti il possessoadgiisiti generali e specifici richiesti per lt@iuzione dell'incarico.



DISPOSIZIONI FINALI

La presente procedura di avviso pubblico si inteadeclusa con atto formale di conferimento incarguro il termine

massimo di mesi 6 dalla data di adozione dellardéte di nomina della Commissione.

Il termine sopra indicato potra essere elevato ldiriori mesi 4 qualora ricorrano ragioni oggettighe ne comportino

I'esigenza (ad es. numerosita delle domande petegnu

L’Azienda si riserva la facolta di sospendere mrare, in tutto o in parte, il presente avviso qrahe rilevasse la necessita e

I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Qualora i candidati che hanno partecipato allazgahe e cioé che si sono presentati a sostenarelldquio risultino in

numero inferiore a tre, il Direttore Generale, a swsindacabile giudizio, potra stabilire di reitee la procedura selettiva.

Per quanto non disciplinato dal presente avvisfasiiferimento alla normativa in materia ed in p@otare al Decreto

Legislativo n. 502/92 e seguenti modificazioni tegrazioni e al Decreto Legislativo n. 165/01, acEeto del Presidente della

Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, limitatat@egli articoli non disapplicati dalla legge 18%12, alla Deliberazione

della Giunta Regione Marche n. 1503 del 4.11.26b8ché al CCNL dell'area della dirigenza Mediddeterinaria

Questa amministrazione garantisce parita e parorppita tra uomini e donne per I'accesso al lavedoil trattamento sul

lavoro.

Informativa ai sensi dell'art. 13, Legge n. 1962@)ss.mm.: si informano i partecipanti alla présgwocedura che i dati

personali e sensibili ad essi relativi saranno tiggdi trattamento da parte dell’Azienda con mddasia manuale sia

informatizzata, esclusivamente al fine di poterob&se tutti gli obblighi giuridici collegati allspletamento della presente

procedura e per il tempo strettamente necessario.

Espletata la procedura e decorsi sei mesi dallaunarazione dell’esito, i candidati non scelti dmwno ritirare i documenti e

titoli prodotti. Se non ritirati personalmente odrlega, la documentazione sara distrutta.

Copia del presente avviso, nonché fac-simile déenanda di partecipazione potranno essere replitseguente sito:
http://www.ospedalimarchenord.it

Per ulteriori informazioni, [l'ufficio competenteedprocedimento amministrativo € la U.O.C. Gestidtisorse Umane e

Relazioni Sindacali — Ufficio concorsi - tel. 07366382-6205-6210-.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Aldo Ricci)



ALLEGATO A AL DIRETTORE GENERALE
DELL'AZIENDA OSPEDALIERA
“OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD”

PIAZZALE CINELLI, 4
61121 - PESARO

Il/la sottoscritto/a............cccoeeevvviceeeennn.
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare all’avviso genfierimento dell'incarico di Direttore della Struttura

Complessa disciplina:

A tal fine consapevole delle sanzioni penali previdall’art. 76, D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per lehidirazioni mendaci e nelle ipotesi di
falsita in atti. Consapevole altresi di incorrerdlenalecadenza dai benefici eventualmente consegatnprovvedimento emanato
dal’Amministrazione, qualora in sede di controBmerga la non veridicita del contenuto delle segudinhiarazioni, sotto la propria
responsabilita dichiara:

1) di essere nato/a il

2) di essere residente a cap

Via n. tel.

3) di essere in possesso della cittadinanza imleaquivalente
ovvero

di uno dei Paesi dell'Unione Europea, ovvero didelée condizioni previste dall'art. 38 D.Lgs. 18801 - testo vigente - per i cittadini dei

Paesi Terzi (€ indispensabile specificare di quatalizione si tratta)

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali @eimune di Jprov

(indicare i motivi della eventuale non iscrizioneancellazione) ;

| cittadini degli Stati membri del’'Unione Europdavono inoltre dichiarare:

L1 di godere dei diritti civili e politici nello Statdi appartenenza:

5) di non avere riportato condanne penali e diggsere a conoscenza di essere sottoposto a precdidinali pendenti

ovvero:
di avere riportato le seguenti condanne penalde&vere i seguenti procedimenti penali pendgrtcisare gli artt. del Codice Penale e di
Procedura Penale)

6) di essere in possesso dajuisiti specifici di ammissione

a) diessere iscritto all’Albo dell’Ordine dei della Provincia di al
n. dal ;

b) di possedere la seguente anzianita di servizio nella disciplina di:

c) diessere in possesso della specializzazione conseg@sa@ 'Universita degli Studi di

il ;

d) diallegare il proprio curriculum professionde;



7) di essere disponibile a mantenere un rappodiosso per la durata dell’incarico oggetto dgdtasente procedura:
SI NO

8) di trovarsi nei confronti degli obblighi militamella seguente posizione: ;

9) di avere prestato i seguenti servizi presso RafigbAmministrazioni (con specificate le causeisibluzione):

10) di avere diritto, in quanto beneficiario ddllal04/1992, a ;

11) di prestare il consenso al trattamento dei patsonali (D. Lgs. 196/03) e di avere preso visidell'informativa sulla tutela dei dati
personali ai sensi e per gli effetti dell’'art.dd D. Lgs n.196/03.

Chiede inoltre che ogni eventuale comunicazione &éatja al seguente indirizzo:

telefono

Allega i seguenti documenti:

- curriculum datato e firmato;

- elenco in triplice copia dei documenti e dei titgifodotti;
- attestato dell'attivita specifica quali-quantitaiiy

- fotocopia del documento di riconoscimento in comiovalidita;

Data,

FIRMA




ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

Concernente fatti, stati o qualita personali a dirta conoscenza dell’interessato
(artt. 19 e 46, DPR n. 445/00)

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’&t.D.P.R. 28.12.2000, n.445 per le dichiarazioandaci e nelle ipotesi di falsita in atti.
Consapevole altresi di incorrere nella decadenzaelzfici eventualmente conseguenti al provvedimemanato dall’Amministrazione,
qualora in sede di controllo emerga la non verididel contenuto della dichiarazione, sotto la peoesponsabilita

DICHIARA

(luogo e data) (il dichiarante)

Si allega fotocopia del documento di identita in aso di validita.



ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI NOTORIETA’

Concernente fatti, stati o qualita personali a dirta conoscenza dell’interessato
(artt. 19 e 47, DPR n. 445/00)

consapevole delle sanzioni penali previste dall'af, L.4.01.68, n. 15 per le dichiarazioni mendacnelle ipotesi di falsita in atti.
Consapevole altresi di incorrere nella decadenzael@fici eventualmente conseguenti al provvedimemanato dall’Amministrazione,
qualora in sede di controllo emerga la non verididel contenuto della dichiarazione, sotto la peoesponsabilita

DICHIARA

che le fotocopie dei seguenti documenti:

sono la riproduzione totale o parziale dei corngfEnti originali in mio possesso.

(luogo e data) (il dichiarante)

Si allega fotocopia del documento di riconoscimentio corso di validita.



