REGIONE MARCHE
AZIENDA OSPEDALIERA
“OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD "

AVVISO INTERNO, A TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFER IMENTO DI
INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

SI INFORMA
Che in esecuzione della determina del Direttoreae@de n. 163 del 06.03.2014 viene indetto I'avviso
interno, a titoli e colloquio, per il conferimendei seguenti incarichi di posizione organizzatiedla durata
di 2 anni, per il periodo 01.04.2014 - 31.03.2016:

Elenco posizioni organizzative
AREA TECNICA-AMMINISTRATIVA

1) Coordinamento attivita amministrative dell’Ingegia Clinica e HTA e del Servizio Informatico
nell’ambito del Dipartimento Opere e Tecnologie;

2) Coordinatore manutenzioni, sicurezza e HTA (He@kchnology Assessment);

3) Coordinatore I.C.T. (Information and Comunicatibechnology);

4) Coordinamento attivita di progettazione e realzzone ristrutturazioni e nuove opere con valenza
interdisciplinare e trasversale sulle UOC aziendali

5) Coordinamento ed integrazione delle attivita amstrative della UOC Opere Strutturali e Cantieri
nell'ambito del DOT ed estensione di competenzauiovi ambiti derivanti da normative cogenti.

6) Appalti e contratti;

7) Logistica e Magazzino Unico beni economali, teamiitari e farmaci;

8) Appalti di servizi integrati ed alberghieri;

9) Coordinatore delle attivita di Front-Office, iadffice, CUP e casse A.O.R.M.N.;

10) Coordinamento attivita amministrative Presidii¢-ano e convenzioni A.O.R.M.N.;

11) Coordinatore attivita amministrative A.L.P.,e&r Aggiuntiva e area a pagamento A.O.R.M.N. e
Coordinamento attivita amministrativa Trasportiitasi

12) Coordinatore adempimenti economici e fiscalisdestituto d'imposta connessi a rapporti di lavoro
dipendente, assimilato e di lavoro autonomo, ceoatdire dichiarazioni periodiche e attivita di
controllo correlate;

13) Reclutamento risorse umane e amministrazionprdéli giuridici;

14) Responsabilita ciclo passivo e gestione ecotmifimanziaria;

15) Responsabilita ciclo attivo e adempimenti fiisca
AREA SANITARIA

16) Responsabile Area riabilitazione — Dipartimein@T.R.;

17) Responsabile Area Tecnica — Dipartimento L.R.T.

18) Qualita Sistemi Documentali.



Requisiti di partecipazione, contenuti professionali specifici, peso attribuito e valore economico:

1) Coordinamento attivita amministrative dell'lngegneria Clinica e HTA e del Servizio
Informatico nelllambito del Dipartimento Opere e Tecnologie

Requisiti di accesso

Profilo professionale: Personale Amministrativo. €fDS — ruolo amministrativo

Contenuti professionali specifici

- Gestione e coordinamento delle attivita ammiatste della U.O.C. Ingegneria Clinica e HTA e suppaalle
attivita amministrative del DOT.

- Funzione di RUP nelle procedure di evidenza publiell'Ingegneria Clinica e del Servizio Infornuat

- Coordinamento attivita amministrativo-contabikicdcollaboratori della U.O.C. Ingegneria ClinicaHFA ed in
ambito dipartimentale: programmazione attivita deceiario e verifica dei provvedimenti predisposti.

- Gestioni flussi economici e attivita di suppoger: 1) la corretta tenuta della contabilita, 2)ithentazione dei
flussi di contabilita analitica, 3) la verifica deénd della spesa al fine di rispettare il budgehplessivo assegnato.

- Gestione e coordinamento delle attivita di utiizdegli strumenti di acquisto e negoziazione tal&mnmessi a
disposizione dalla piattaforma Consip S.p.A.

- Gestione e supporto per adempimenti normatimateria di Amministrazione trasparenza e anticione

- Gestione e supporto attivita connesse con AVARB (€ompilazione/aggiornamento schede, MAV).

- Aggiornamento sulla normativa, dottrina e giunigtenza e trasferimento informativo al personalavato.

Adempimenti in relazione alle norme sulla pubbdigirovvedendo allapubblicazione di bandi, avviaitee

comunicazioni compresa la pubblicazione sul stieradale.

Peso0:42 punti

valore economico: €3.900,00

2) Coordinatore manutenzioni, sicurezza HTA (HealthTechnology Assessment)

Requisiti di accesso

Profilo professionale: Personale Tecnico cat. DA8olo tecnico. Laurea in Ingegneria biomedicaoigollente.

Contenuti professionali specifici

- Coordinamento nelle attivita manutentive prewanti predittive, correttive, incrementative/miglitve sia
appaltate che a gestione diretta. Monitoraggio budli spesa per le attivita legate alla manuterzidelle
apparecchiature elettromedicali.

- Gestione tecnico-amministrativa delle nuove acqigisi e delle dismissioni.

- Coordinamento attivita di rilevazione delle esigeatfini dello sviluppo del piano degli investintea HTA.

- Formazione e monitoraggio all'uso adeguato e sidette tecnologie biomediche.

- Elaborazione delle procedure legate alla redazitmieapitolati tecnici di gara, alla valutazionertieo-qualitativa
delle apparecchiature e alla gestione dell'inveatar

- Progettazione tecnica, valutazione, installazioc@laudo tecnico e direzione dell’esecuzione demtiti in
ambito di procedimenti per I'acquisizione di teagik biomedicali e di contratti manutentivi.

- Supporto al Dirigente per I'analisi tecnico/orgamaitiva/logistica con coordinamento del personafet@dimente
coinvolto nelle attivita del settore tecno-biomexic

- Coordinamento delle attivita legato alla gestioededemergenze/urgenze tecnologiche di supporto\été dei
pazienti in collaborazione/condivisione con la Riome Medica di Presidio.

Coordinamento delle installazioni di apparecchiatiomediche interferenti (es. cantieri, impiantest trasferimenti,

opere accessorie ecc.)

Peso: 39 punti

valore economico: €3.600,00

3) Coordinatore I.C.T. (Information and Comunication Technology)

Requisiti di accesso
Profilo professionale: Personale Tecnico cat. DAD8olo tecnico

Contenuti professionali specifici

La figura di posizione organizzativa denominata d@natore Information and comunication Technology piu
brevemente definito “Coordinatore ICT” per la UO@nr8zio Informatico sistemi informativi e reti catinera gli
ambiti di seguito riportati:

- coordinamento Integrazione informatica tra sastesni e i middlewares PO S.Salvatore S.Croce;




- coordinamento gestione software amministrativl SREAS e sviluppo integrazioni con sistemi terzetp

- coordinamento per l'estensione e informatizzagitato clinico Software Sanitario in particolarer e cartella

clinica elettronica;
- coordinamento progetto telefonia e reti dati Mar&ord;
- coordinamento risorse dell’Help Desk informateturni di reperibilita;

- supporto tecnico organizzativo per riunioni, sofdp stesura progetti, stesura capitolati, gesti&hgssi ivi

compreso scomposizione e gestione ALP;

- gestione rapporti con fornitori, richieste d’atfe stesura Delibere e istruttorie;
- stesura di procedure operative e dettagli dédsistemi informatici e di telefonia;

- Analisi costi di fattibilitd esternalizzazioni g@ elettronica, dematerializzazione, PEC e firnettrenica,

fatturazione elettronica, conservazione sostitldiveorma e supporto sistemistico e rete dati;

Coordinamento e responsabilita sul corretto furemo@nto dei sottosistemi e loro backup, in partieotiel sistema di

posta elettronica.
Peso: 3%unti
valore economico:€ 3.600,00

4) Coordinamento attivita di progettazione e realizzaone ristrutturazioni e nuove opere

con valenza interdisciplinare e trasversale sulle OC aziendali

Requisiti di accesso

Laurea in Ingegneria Civile o equipollenti

Profilo professionale: Personale Tecnico cat. D{D8olo tecnico

Contenuti professionali specifici e attivitd pecubri:

Alla posizione organizzativa compete la gestionéedmpere finanziate in conto capitale con prattsiadive ex ar

20 L. 67/88, ed in particolare la geste e coordinamento dei procedimenti attinentnbéo della pianificazion

progettazione, aggiudicazione e realizzazione divawpere e ristrutturazioni tramite:

- coordinamento del supporto tecnico alla Direziddenerale in sede di programmazionefinildone ec
attuazione degli interventi strategici di riqualdzione del patrimonio immobiliare aziendale;

- coordinamento della fase di progettazione prelingirdegli interventi edilizi pianificati inerenti oue opere
ampliamenti, ristrutturazioni, straordinarie mamzieni;

- gestione, Controllo e Coordinamento dei rapporth @i enti autorizzativi preordinati alla sorveglz
dell'attivita edilizia (Comune, Provincia, RegionédSUR, Rischio Sismico, Soprintendenza, VV
Marchemultiservizi, ecc);

- progettazione, direzione lavori e contabilita ldegerventi gestiti internamente all’'U.O.C.;

- supporto tecnico alle procedure di gara d’appaétoindividuare le imprese esecutrici;

- gestione, controllo e coordinamento dei rappooti le imprese e conprofessionisti esterni durante le fas
progettazione, affidamento, esecuzione e collawdi thterventi;

- gestione e coordinamento delle interazioni emetrgenmt altre strutture aziendali (Direzione MediBéezione
Sanitaria, HTA, Fisica Medica e.’SP, U.R.P., Approvvigionamenti, ecc.) nel corsil'attuazione deg
interventi di riqualificazione;

- gestione, controllo e coordinamento delle risens@ne assegnate;

- coordinamento della progettazione antincendialiizata alla richiesta del Certifito di Prevenzione Incer
per gli stabilimenti ospedalieri;

coordinamento delle verifiche sismiche finanziaative agli stabilimenti ospedalieri.

Peso: 3%unti

valore economico:€ 3.600,00

5) Coordinamento ed integrazione delle attivita amnmistrative della U.O.C Opere

Strutturali e Cantieri nell’ambito del DOT ed estensione di competenza in nuovi ambi

derivanti da normative cogenti

Requisiti di accesso

Profilo professionale: Personale Amministrativo. @DS — ruolo amministrativo

Contenuti professionali specifici

Gestione e coordinamento dei procedimenti ammatistrattinenti I'ambito della progettazione, affichento e

esecuzione dei lavori pubblici ed acquisizioneatile servizi con particolare riferimento alle segiattivita:

- supporto al Dirigente nella programmazione dellecpdure di affidamento delle opere di ristruttuvaei
manutenzione ordinaria e straordinaria, servizamthitettura ed ingegneria acquisizioni di beni e serv
facenti capo alla UOC Opere strutturali e Cantieri;




- gestione delle procedure concorsuali ed in econogastione in totale autonomia della predisposiideg|
atti propedeutici e conseguenti al perfezionamdatle procedure di affidamento;

- coordinamento ed integrazione degli aspetti ammnatisi con quelli tecnici nelle fasi preliminarii
progettazione e durante lo svolgimento dei laviao &l collaudo e predisposizione dei relativi;atti

- adesione alle convenzioni stipulate da Consipfapenti capo alla struttura;

- coordinamento degli acquisti tramite RDO e RDAosattaforma MEPA;

- pianificazione, coordinamento e ripartizione chridi lavoro dei collaboratori amministrativi;

- redazione contratti e gestione delle relativézzel fideiussorie, CAR e RCT;

- analisi ed interpretazione delle disposizioni ndimeain materia di appalti pubblici a supporto B&ligente de
Servizio ed aggiornamento in favore dei collabaiato

- riorganizzazione e coordinamento dei proceasnministrativi attinenti le manutenzioni eseguiie
amministrazione diretta dal personale afferentéitia;

- coordinamento ai fini della pubblicazione dei dadir trasparenza ed anticorruzione e delle verifidbke
autodichiarazioni,;

- gestione e @ordinamento dei rapporti con operatori economgtemi, professionisti incaricati (Progetti
Direttori Lavori, Collaudatori), AVCP, Agenzia delEntrate (Anagrafe tributaria), Regione Marchehfgste ¢
erogazioni fondi a seguito di emissione di SAL)m@ae di Commercio e con le altre UOC Aziendali;

supporto al Dirigente nella formulazione di preeisidi spesa, nella verifica del rispetto del trefndtilizzo del

budget assegnato, nella verifica del rispetto e®ipi previsti per la liquidazione delle fatture.

Peso: 3%unti

valore economico:€ 3.500,00

6) Appalti e contratti

Requisiti di accesso

Profilo professionale: Personale Amministrativo. @DS — ruolo amministrativo

Contenuti professionali specifici

Programmazione pluriennale/annuale acquisti besérgizi: supporto al Dirigentper la programmazione de
acquisti, delle procedure di acquisto di beni @igeda avviare;

Pianificazione e Programmazione acquisizioni begstigti dalla UOC Farmacia e UOC Laboratorio Agsia¢
predisposizione atti conseguenti; Analisi dellgpotbgia di procedura di scelta del contraente daepm esser
Gestione procedure concorsuali beni e servizi/Resgduile Unico del Procedimento: predisposiz
documentazione propedeutica all'avvio del procedimedi scelta del contraente; gestiored gdrocedimento i
qualita di RUP ed adozione dei relativi provvedithepartecipazione a sedute di gara e predisposzierbali
verifica congruita prezzi ed analisi offerta ancaal

Sottoscrizione contratti in qualita di RUP (unitarteeal Direttore Generale e/o Dirigente);

Gestione presontenziosi; Analisi giurisprudenza e dottrina; @boamento attivita dei collaboratori del Set
Appalti e Contratti: programmazione e coordinameattivita dei collaboratori; ripartizione carichi thvoro;
verifica e controllo provvedimenti predisposti dailaboratori;

Gestione istanze di accesso agli atti; Verificéoesontrolli autodichiarazioni (casi particolari);

Marketing d’acquisto e indagini di mercato; Riclgepareri all’'Ufficio Legale aziendale per probleiohe
particolarmente rilevanti; Rapporti con Collegim@&acale, Osservatorio Regionale Appalti e AVCP;
Aggiornamento sulla normativa, su dottrina e gjpmislenza anche in favore del team dei collaborasségnato;
Gestione rapporti con le varie Strutture aziencdailnvolte nel processo di approvvigionamento: UGEnkacia;
UOC Laboratorio Analisi, UOC Ingegneria Clinica QG Fisica Medica e SSP; Gestione rapporti conpgiratori
economici (sia nelle fasi che precedono 'avviom®icedimenti di scelta del contraente sia nelie fuccessiva
all'avvenuta aggiudicazione definitiva);

Gestione rapporti con il Direttore dell’Esecuziate contratto per gli aspetti relativi all’'esecumodel contratto;
Supporto giuridico/amministrativo nella redazioneapitolati tecnici; verbaltecnici; controdeduzioni ad istat
presentate, anche ai sensi dell'art.243-bis de$£.163/06 smi.

Gestione rapporti con i legali esterni incaricatila Direzione Generale e relativa attivita di sogp nell’istruttoria
della pratica limitatamente ai contenziosi sortl'ambito delle procedure gestite dal’lUOC gestione
Approwvigionamento Beni, servizi e logistica.

Peso: 56punti

valore economico:€ 5.200,00

7) Logistica e Magazzino Unico beni economali, besanitari e farmaci
Requisiti di accesso
Profilo professionale: Personale Amministrativo. @DS — ruolo amministrativo




Contenuti professionali specifici

- Acquisti in economia e con cassa economalalisi e valutazione di appropriatezza delle risteedi acquist
di beni e servizi.

- Responsabile Unicdel Procedimento per gli acquisti in economia daei Yattori produttivi facenti capo a
UOC Gestione Approvvigionamento B. e S. e L., gestidegli acquisti con cassa economale.

Area della Logistica: Coordinamento ed organizzagidei processi di gdone del Magazzino Unico Centralizz

e della Piattaforma Logistica Unica Integrata -upp®rto del Dirigente per I'ottimizzazione dei flussi delle me

e della gestione delle scorte.

Supporto al Dirigente per I'analisi organizzativafine di individuare ipotesi di modello, matrice delle attivd

responsabilita con coordinamento delle risorse ensesegnate.

Awvio e conclusione Centralizzazione magazzini isialinformatizzazione richieste, alimentazione raga in

tempo reale; implementazione riordino scorte aat@nato.

Implementazione prodotti gestiti a scorta, a degesternalizzazione dell’archivio clinico.

Ottimizzazione flussi logistici: definizione di ysiano di consegne aziendale per il materiale déteauscort

presso il Magazzino Unico.

Messa a regime gestione informatizzata di contwsiép del materiale protesico presso tutte le tstreitazienda

(Blocco Operatorio Pesaro e Fano, Cardiologia Bes&ano, Cardiologia Interventistica).

Progettazione e sviluppo della gese informatizzata della scorta del farmaco, dordini automatici e gestione

lotti dei prodotti per monitoraggio scadenze.

Area flussi economici e contabilita:

Attivita di coordinamento delle risorse umane asaége monitoraggio sulla:

» correth tenuta della contabilita, alimentazione dei flusscontabilita analitica (in tempo reale) alimazibne
flussi economici dei consumi e supporto al Dirigeperla verifica di rispetto del trend di utilizzo deldge
assegnato.

Ciclo passivo: rispetto delle disposizioni normatis materia di pagamenti.

Supporto nello sviluppo del software gestionalére di migliorare I'efficienza dello strumento eaupero di
risorse e di tempi operativi.

Peso: 56punti

valore economico:€ 5.200,00

8) Appalti di servizi integrati ed alberghieri
Requisiti di accesso
Profilo professionale: Personale Amministrativo. €fDS — ruolo amministrativo

Contenuti professionali specifici

Gestione procedure concorsuali servizi appaltatitnifura derrate alimentari eacquisto attrezzature
Cucina/Responsabile Unico del Procedimento: stutlidattibilita, marketing d'acquisto, indagini diemtato
analisi “make or buy” in merito alla opportunitaale modalita di esternalizzazione dei servizi. (o nell:
redazone di capitolati e relazioni tecniche; predispimsiz documentazione propedeutica all'avvio
procedimento di scelta del contraente; gestione miecedimento ed adozione dei relativi provvedim
partecipazione a sedute di gara e predisposiziengal; verifica congruita prezzi e offerte anomaggstion
istanze di accesso agli atti; gestione guetenziosi; analisi giurisprudenza e dottrina. gldee a convenzio
Consip. Gestione RDO e RDA tramite il MEPA. Studiofattibilita relativo a struranti elettronici innovativi ¢
acquisto (es. sistema dinamico di acquisto).

Gestione e monitoraggio costi dei servizi appattatei servizi economali a gestione diretta di cetapza:
mappatura dei servizi; verifica coerenza rapparstib)qualita prestazione erogata; individuazionewintuali
soluzioni operative e gestionali per ottimizzargéstione ed il monitoraggio dei servizi; supp@t®@EC e agli
assistenti tecnici per massimizzazione attivitaedifica e controllo; coordinamento attivita dellsorse umane
assegnate appartenenti a profili professionalirdiveevisione della gestione contabile per aunreritanaliticita e
la comprensione dei dati presenti in AREAS; veaifddimentazione dei flussi contabili relativi angei e alle
derrate alimentari; verifica del rispetto dei tempévisti per la liquidazione delle fatture nondidate in
automatico; estrazione dati relativi ai consumiijfiea della coerenza rispetto ai costi storici adget, analisi
degli scostamenti ed eventuali politiche correttixerifica rendicontazione dei servizi “attivi”;ugtio normativa in
materia di appalti pubblici specifici e normativissdttore relativa ai servizi economali a gestidinetta (es.
HACCP, D.Lgs 81/08, ecc.), a supporto dei prepastiresponsabili individugtutilizzo di AREAS per emissione
ordini, caricamento bolle, liquidazione fatturestigne richieste informatizzate e monitoraggio ttgdgestione
rapporti con fornitori, coordinatori di tutte le DO, DMP, SIO, Dietologia, SPP, ecc.

Peso: 43punti

valore economico:€ 4.000,00




9) Coordinatore delle attivita di Front-Office, back Office, CUP e casse A.O.R.M.N.
Requisiti di accesso

Profilo professionale: Personale Amministrativo. €fDS — ruolo amministrativo

Contenuti professionali specifici

Coordinamento, in collaborazione con i Coordinat@enici ed infermieristici di riferimento, del Renalt
amministrativo del Presidio.

Coordinamento, in collaborazione con le Direzionedithe di Presidio, e Responsabilita debd@dimento i
materia di:

- Prenotazione delle prestazioni sanitarie erogategime istituzionale e libero professionale;

- Funzioni di Cassa — riscossioni, verifiche incassemissioni fatture;

- Back Office Agende — funzionamento agende, gestftussi documentali.

Coordinamento Personale amministrativo CUP Cas$¥artineria in collaborazione con il Coordinatore
Infermieristico. Mobility Manager Aziendale. Refate Aziendale Scuola in Ospedale. Responsabilita de
Procedimento in materia di esenzione ticket.

Coordinamento attivita di supporto alla Direzionedita di Presidio per la gestione dei rapporti ©ogani di
Polizia Tributaria, Nuclei Anti Sofisticazione edeura della Repubblica.

Predisposizione delle guardie Mediche del Presididesaro e Muraglia

Peso: 53punti

valore economico:€ 4.900,00

10) Coordinamento attivita amministrative presidiodi Fano e convenzioni A.O.R.M.N.
Requisiti di accesso
Profilo professionale: Personale Amministrativo. €fDS — ruolo amministrativo

Contenuti professionali specifici

Coordinamento e Responsabilita del Procedimentaaiteria di:

- convenzioni tra Aziende Sanitarie ed Ospedaliene goestazioni di consulenza (attive e passive)figes
flussi documentali, supporto amministrativo alladzione Medica dPresidio nella fase di liquidazione
compensi;

- convenzioni con Scuole ed Universita per attiditéirocinio formativo;

- convenzioni con Associazioni di Volontariato jdtivita di volontariato all'interno delle strutiospedaliere;

- cessioni di servizio aziendali

- protocolli di Intesa con Enti e Istituzioni finatiati alla regolamentazione dei rapporti in settbrinteress
pubblico.

Coordinamento e Responsabilita del Procedimente dé¢ivita amministrative in materia di assistesaaitaia in

favore dei cittadini stranieri e Progetti Umanitattivati dall AORMN.

Coordinamento e Responsabilita del Procedimentaaiteria di autorizzazioni alla frequenza delletttre di

guesta Azienda da parte di personale tirocinamtientario, studente e specializzando.

Peso: 53punti

valore economico:€ 4.900,00

11) Coordinatore attivita amministrative A.L.P., Area Aggiuntiva e Area a pagamento

A.O.R.M.N. e coordinamento attivita amministrativa Trasporti sanitari

Requisiti di accesso

Profilo professionale: Personale Amministrativo. @DS — ruolo amministrativo

Contenuti professionali specifici

- Coordinamentoin collaborazione con le Direzioni Mediche di Pdisj e Responsabilita del Procediment
materia di atti finalizzati all'acquisiane delle risorse necessarie per garantire il Zentrasporti (fino
esternallizzazione) a livello aziendale — adempitimdnnatura gestionale ed economioontabile a caden
mensile e periodica, liquidazione fatture, finoumwa organizzazione.

- Coadinamento, in collaborazione con le Direzioni M#w di Presidio, e Responsabilita del Procedimat
materia di autorizzazioni all’esercizio della linggrofessione intramuraria individuale, d’equipdrecegime d
ricovero - attivita giuridica, adempimenti di natugestionale ed economicontabile a cadenza mensil
periodica, liquidazione mensile compensi, defingali procedure di miglioramento.

- Coordinamento e Responsabilita del Procedimenioateria di autorizzazionilespletament
di attivita aggiuntiva e POA Compartgpredisposizione atti autorizzativi, monitoraggiel dudget assegna




liquidazione mensile dei compensi ai professionisti
Coordinamento e Responsabilita del Procedimentoaiteria di Area a Pagamento — predisposizione caiwei
con Soggetti richiedenti, definizione di idoneeg@dure per la gestione degli aspetti giuridici edn@mici in
collaborazione con le Direzioni Mediche di Presidibil Controllo di Gestione, liquidazione compensi
Peso: 46punti
valore economico:€ 4.300,00

12) Coordinatore adempimenti economici e fiscali desostituto d’'imposta connessi
rapporti di lavoro dipendente, assimilato e di lavoo autonomo, coordinatore dichiarazion
periodiche e attivita di controllo correlate

Requisiti di accesso

Profilo professionale: Personale Amministrativo. €fDS — ruolo amministrativo

Contenuti professionali specifici

Responsabile del procedimento per le attivita asseg

Coordinamento dell’'Ufficio degli adempimenti in reat fiscale e attivita dinterpretazione e applicazione d
normativa fiscale. Aspetti fiscali e procedimentdinnessi a rapporti di lavoro dipendente, assimiéadi lavor:
autonomo. Coordinamento delle operazioni di redazie trasmissione delle dichiarazioni annuali.ti@es deg|
adempimenti fiscali, previdenziali e assicurativlle diverse tipologie contrattuali. Referente aggament
normativo e fiscale specifico in materia di reddiii lavoro dipendente, assimilato e di lavoro aaotoo col
particolare riguardo IBanalisi del T.U.l.R. Coordinatore della gestioredel trattamento economico dei Direi
aziendali e dei rapporti con le Aziende di appaetea.

Coordinatore trattamento economico dei componk@iilegio Sindacale.

Coordinamento adempimenti pasipendiali e controllo delle principali attivita area economica anche attrav
monitoraggio delle nuove procedure di controll@adbtte nell’Ufficio.

Trattamento fiscale e previdenziale dei compengiigmosti in caso di incarichi estermituralita di qualificazior
tributarie in presenza di “contratto di lavoro angmo” - lavoro a progetto, co.co.co., lavoro occasion:
professionisti.

Analisi casistica finalizzati all'eventuale recup&estituzione di emolumenti.

Gestione rapporti con uffici esterni (Inail, Ageazielle Entrate, RPS, Inps, etc) e referente gestiapporti con
consulente aziendale. Coordinamento deflerse umane assegnate

Peso: 56punti

valore economico:€ 5.200,00

13) Reclutamento risorse umane e amministrazione derofili giuridici

Requisiti di accesso

Profilo professionale: Personale Amministrativo. €/DS — ruolo amministrativo

Contenuti professionali specifici

Assicura, sia direttamente che coordinando il pakoassegnato, le attivita amministrative attinkarea giuridica
del personale dall'assunzione alla conclusioneaggdorto di lavoro.

E' responsabile del procedimento.

SETTORE RECLUTAMENTO

E’ responsabile della gestione dgll@cedure relative ai contratti di lavoro autonomo

( collaborazioni co.co. e professionali);

coordina le procedure di reclutamento a tempo detato ed indeterminato relative a comparto, divige
medica,e SPTA in base alle indicazioni del pianediutamento della Direzione assumendone la resilita del
procedimento;

sovrintende alle attivita di informazione, comunicae ed aggiornamento necessarie a dare publdigitatti
secondo la vigente normativa;

collabora all'aggiornamento delle procedure edridzluzione dei problemi in caso di innovazionimative;
predispone schemi tipo di contratto; stipula e ficaii contratti di lavoro del personale;

e responsabile dell'attivazione di borse di stediella gestione del conseguente contratto;

collabora alla programmazione ed avviamento detegduredi collacamento mirato dei disabili ai selefla
legge 68/1999;

contribuisce all'analisi e gestione delle mobilit@ntrata.

SETTORE GIURIDICO

Cura l'istruttoria delle autorizzazioni al pers@pkr svolgere attivita extraistituzionali e gleathimenti inerenti
alla banca dati nazionale dell'’Anagrafe delle pzeni;




collabora alle iniziative inerenti le pari opporitianed il fenomeno del mobbing.

E’ responsabile del procedimento nella gestionevditi concernenti il rapporto giuridico del peralendipendente

quali:

- mobilita in uscita, concessione - revoca pargtigoncessione aspettative, congedi, permessi, ecc.
collaborazione alle procedure inerenti le inabiitée dispense dal servizio.

Coordina la gestione delle procedure connessestahsa di valutazione degli incarichi- collegi texmli

valutazione - presidia il sistema di valutazioneisonale e le conseguenti attivita operative;

presidia alla verifica delle autocertificazionidesequio al regolamento aziendale - art.46 DPR2AOQY),

predispone il rilascio delle certificazioni di sene a richiesta degli interessati.

Peso: 48ounti

valore economico:€ 4.400,00

14) Responsabilita ciclo passivo e gestione economifinanziaria
Requisiti di accesso
Profilo professionale: Personale Amministrativo. €fDS — ruolo amministrativo
Contenuti professionali specifici
Responsabilita ciclo passivo:
1. Scarico fatture pass da indirizzo PEC e sistemazione fatture provenieal protocollo nonct
predisposizione documenti per registrazione

2. Registrazione fatture passive in contabilita

3. Liquidazione automatica fatture passive

4. Controllo ed invio ai servizi competenti fatturen liquidabili automaticamente

5. Verifica requisiti indispensabili per pagamentotded (regolarita contributiva, Equitalia, CIG, SIBR
voci di cassa)

6. Verifica e inserimento nel programma modalitpajamento (bonifico, conto dedicato ecc.)

7. Emissione, controllo e firma ordinativi di pagamo

8. Gestione rapporti con i fornitori e quadratwgkativi e/c con risultanze contabili aziendali

9. Gestione transazioni su interessi di mora e peamagti anticipati mediante concessione di sconpaté

dei fornitori

10. Responsabilita rispetto dei tempi di pagameeidornitori (60 giorni)

11. Gestione richieste di cessione di crediti daepdei fornitori

12. Monitoraggio e rilascio certificazioni di crédii fornitori sul portale del MEF
Responsabilita e coordinamentoopedure sistema informativo aziendale relativameaia contabilita. Gestio
libro giornale e libro inventari.
Responsabilita elaborazione e quadratura datimtiege stipendi, i contributi le ritenute e le tranute del person:
emergenti dal moda personale di AREAS con il file ricevuto dallaQIC. Personale al fine della corr
registrazione in contabilita nel rispetto del piaomti regionale.
Responsabilitd inserimento degli utilizzi mensili kldget per i compensi corrisposti con glipstidi da vari
UU.OO.CC. (personaldormazione, libera professione, prestazioni ag@ieniconsulenza c/o terzi, comitato eti
al fine della corretta estrazione da parte delrodintdi gestione delle disponibilita di budgetdvarsale.
Responsabilé gestione professionisti con partita IVA (dal viceento della fattura al pagamento, redazio
certificazione ritenute d’acconto e compilazionadpo del mod. 770)
Responsabilita fornitura dati per conto annuale.
Coordinamento e gestione delle at@viiropedeutiche ai controlli contabili al fine didivenire alla formazione c
bilancio di esercizio e dei relativi allegati, cparticolare riferimento alla nota integrativa, atioando il persona
preposto alle attivita di contabilizzazione detifgéstionali, con particolare riguardo alle fasl diclo passivo.
Coordinamento dei rapporti con le altre struttureglazione alla gestione economica.
Coordinamento dei rapporti con la Regione, I'lttit0Tesoriere e le altre strutture in relaziorka aestion
finanziaria.
Responsabilita del procedimento nelle attivita diggeella posizione organizzativa
Peso: 52punti
valore economico:€ 4.800,00

15) Responsabilita ciclo attivo e adempimenti fisdia

Requisiti di accesso

Profilo professionale: Personale Amministrativo. @DS — ruolo amministrativo
Contenuti professionali specifici

Responsabilita ciclo attivo:




1. Gestione incassi diavia natura effettuati dall’Azienda attraverso /it dli tesoreria, il c/c postale e le ca
verifica tipologia incassi e comunicazione agliaiftompetenti
Emissione fatture attive
Quadratura mensile degli incassi relativi allesse ticket con le farre attive emesse sia dalle ci
dell’Azienda che dai centri convenzionati
Emissione, controllo e firma ordinativi d'incass
Quadratura c/c di tesoreria con risultanze doint@revio riscontro ordinativi d'incasso e pagamo
Gestione contabile sperimentazioni e preliegaor (incassi, destinazione ricavati e riparta wrari servizi)
Responsabilita rispetto tempi di legge per eonssfatture attive
Gestione contabile cassa economale
. Awvio fatturazione elettronica
10. Acquisizione tracciati Hiweb CUP per alimentag contabilita in AREAS
Responsabilithd e coordinamento degli adempimestifi relativi alla UOC (IVA, imposta di bollo, IRE IMU
ecc.):
1. Responsabilita del rispetto delle scadenzelfiggagamento e presentazione modelli) inerenti VIRES
IMU, ritenute, bollo virtuale, intral2, intradoganeriazioni agenzia delle entrate
2. Raccolta delle informazioni necessarie per la riesi@zdella dichiarazione UNICO e collaborazionda
predisposizione dei dati.
Verifica e controfirma attestazione U.O.C. Contighié Bilancio nelle determine.
Gestione libri IVA.
Responsabilita e coordinamento adempimenti nedgssawtilizzo nuovo piano conti.
Coordinamento attivita propedeutica alla certifioae del bilancio PAC.
Coordinamento dei rapportion le altre strutture in relazione all'appromzaia dell'utilizzo del Piano dei Con
sulla corretta applicazione della normativa fiscale
Responsabilita del procedimento nelle attivita diggeella posizione organizzativa
Peso: 52punti
valore economico:€ 4.800,00
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16) Responsabile Area riabilitazione — Dipartimentd.O.T.R.

Requisiti di accesso
Profilo professionale: Personale della Riabilitagicat. D/DS — ruolo sanitario

Contenuti professionali specifici

Coordinamento e organizzazione delle risorse uraasegnate

- Partecipa alla definizione della politica generd¢ll’'organizzazione dell’Area specifica;

- Partecipa alle negoziazioni di Budget;

- Definisce i criteri metodologici per la determiione degli organici dell'area di competenza;

- definisce i criteri generali della turnistica @esicurare gli standard qualitativi;

- valuta e valida le proposte presentate in matitelaborazione dei dati relativi alla tipologialtk attivita
espletate e all'uso delle risorse professionali;

- predispone metodi e strumenti per la verificargsiltati;

- delinea e favorisce, in collaborazione con ildftiore di Dipartimento, i principi e le modalita
dell'integrazione funzionale tra i dipartimenti;

favorisce e facilita I'attivita di ricerca e di agghamento professionale di tutti gli operatorieaéinti nonché la

verifica e la revisione della qualita delle pre&iak

Peso: 43punti

valore economico:€ 4.000,00

17) Responsabile Area Tecnica — Dipartimento I.O.R.

Requisiti di accesso
Profilo professionale: Personale Tecnico Saniteaio D/DS — ruolo sanitario

Contenuti professionali specifici

Coordinamento e organizzazione delle risorse uraasegnate.

- Partecipa alla definizione della politica generd¢ll’'organizzazione dell’Area specifica;

- partecipa alle negoziazioni di Budget;

- definisce i criteri metodologici per la deternii@ne degli organici dell'area di competenza;
- definisce i criteri generali della turnisticafale di assicurare gli standard qualitativi;




- valuta e valida le proposte presentate in maitelaborazione dei dati relativi alla tipologielle attivité
espletate e all'uso delle risorse professionali;

- predispone metodi e strumenti per la verificargiltati;

- delinea e favorisce, in collaborazione con il Ooet di Dipartimento, i principi e le modal
dell'integrazione funzionale tra i dipartimenti;

favorisce e facilita I'attivita di ricerca e a@ggiornamento professionale di tutti gli operaédférenti nonché la

verifica e la revisione della qualita delle pre&iaz

Peso: 57punti

valore economico:€ 5.300,00

18) Qualita Sistemi Documentali

Requisiti di accesso
Profilo professionale: Personale Infermieristich €dDS — ruolo sanitario
Esperienza in AREA Qualita Sistemi Documentali

Contenuti professionali specifici

Coordinamento nell’organizzazione del sistema danale aziendale.

- Gestione del sistema documentale della qualigndale;

- definizione dell'architettura documentale e degliémenti organizzativi: tipologia gerarchia e standard
riferimento dei documenti da redigere;

- garantire omogeneita e integrazione tra gli agpadocumentali dei singoli;

- sistemi Qualita (a livello Dipartimentale, di U,&ervizio, Ufficio);

- uniformare gli strumenti della qualita aziendale.

Collaborazione — supporto con DMP e Area Ammintsteanella definizione delle modalita di emissiandi
gestione dei documenti del SQ con lo scopo di asmie che i documenti del SQ siano tenuti sottdrotia al
fine di verificare il rispetto della loro applicarie e valutare l'efficacia del SQ applicato.

Evitare I'esistenza, la diffusione e I'utilizzo/ alterno del SQ, di documentazioni concernentivié che non

siano controllate e gestite.

Promuovere e favorire il corretto utilizzo dellacdmentazione.

Peso: 36punti

valore economico:€ 3.300,00

Il compenso delle posizioni organizzative € annyaée comprensivo del rateo di 13" e assorl
compensi per lavoro straordinario effettuato a qualque titolo nel periodo dell'incarico.

1) Domanda di partecipazione

Le domande di partgazione, redatte in carta semplice seconduodlello allegato
presente bando, sottoscritte dagli interessatredate dalla prescritta documentazione nonché akig
eventuali titoli, dirette aDirettore Generale dell'Azienda Ospedalieras@edali Riuniti Marche Norc
di Pesaro, Piazzale Cinelli, 4 — 61121 Pesadevono essere inoltrate tramite servizio postalec
A.R.) oppure presentate direttamente all’Ufficimt®®rcollo dell’Azienda, stesso indirizzo, dalle @&&(
alle ore 13.30 di tutti i giorni feriali, escludosabato.

In tal caso le domande ed i relativi documenti aevessereconsegnati in busta chiusdl’esterno
della busta deve essere indicato il MITTENTEe deve essere riportata la seguente dicitura:
Il presente plicocontiene domanda per I'avviso interno, a titoli @ltoquio, per il conferimento deg

incarichi di posizione organizzativa anno 2014-21

Gli operatori dell'Azienda non sono abilitati nénté al controllo circa la regolarita de
domanda e dei relativi allegati.



Le domande ancorché presentate tramite raccomandat®/R devono pervenire, a pena di
esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del

21 marzo 2014

(115 giorni dopo la pubblicazione all’Albo Aziendal
gualora detto giorno sia festivo, il termine érpgato al giorno successivo non festivo.

Il termine per la presentazione delle domande eedl titoli & perentorio; la produzione o I
riserva diinvio successivo di documenti e privaicffetto.

Nella domanda dovra essere dichiaraspressamente il possesso dei requisiti prequeittle
partecipazione alla selezione.

Documenti da allegare alla domanda di partecipaziom
| concorrenti devono unire alla domanda i segudodumenti:

a) Curriculum formativo e professionale

b) Tutti quei documenti e titoli che credano oppadypresentare nel proprio interesse
effetti della valutazione;

c) Un elenco, in carta libera, datato e firmato, decdimenti e dei titoli presentati e nume
progressivamente.

Titoli e documenti, per essere oggetto di valutazione, dewssere prodotti in originale o
copia legale o autenticata ai sensi di legge.

E’ facolta dei candidati produrre ai sensi dedli.a6 e 47 del D.P.R. 445/2000, le dichiaraz
sostitutive di certitazione e di notorieta. Le dichiarazioni sostitatdevono comunque contenere
gli elementi e le informazioni necessarie previkd#a certificazione che sostituiscono nonché dasbl:
specifica che il candidato € consapevole che, o ch dicliarazioni mendaci, lo stesso incorre n
sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R. medasj oltre alla decadenza dai benefici conseguézig
al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni veritiere.

Ai sensi degli artt. 18, 19 e 47, DPR. 445/2000, la conformita all’'originale dei tit@ delle

pubblicazioni puo essere resa anche in forma diaiazione sostitutiva dell’atto di notorieta; ai tas
alla dichiarazione deve essere allegata la fotecdpi documenti originali.

Si rammenta che la dichiarazione sostitutiva datfo di notorieta pud essere resa:

a) dinanzi al funzionario addetto ovvero dinanzi adnmaio, cancelliere, segretario comuna
altro funzionario incaricato dal sindaco;

b) spedita o inviata unitamente fotocopia di documento di riconoscimento (art.dé€f DPR r
445/2000), come diac-simile allegato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I documenti e i titoli allegati alla domanda diarfecipazione, comprese le pubblicazi
devono essere numerati ed elencati in un appelgteo in carta semplice, datato e firmato.

Per quanto non indicato nel presente avviso sfdamento agli artt. 20,21,e 36 del CCNL
07/04/1999 come modificati dal CCNL 20.09.200hiéinnio economico ed al Regolamento Aziendale



per la disciplina delle posizioni organizzativeepito con determina n. 819 del 21.11.2012.

2) Commissione esaminatrice e valutazione delle mi@ande e dei titoli

Le domande, secondo quanto previsto dall’art. 7mam) del Regolamento Aziendale per la
disciplina delle posizioni organizzative recepitmaetermina n. 819 del 21.11.2012 saranno esaninat
da una Commissione nominata dal Direttore Generalesi composta:

- il Direttore Sanitario o il Direttore Amministigb in relaziore al ruolo cui si riferisce
posizione da assegnare, con funzioni di Presidefdeo delegati;

- il Direttore dell’Unita Operativa in cui si collocda posizione organizzativa, 0
Dirigente/Direttore del Dipartimento delle Professi Sanitarie IOTRn qualita di component
in base ai settori di afferenza. In mancanza dfitaire un Dirigente/Responsabile nominato
Direttore Amministrativo o dal Direttore Sanitagecondo competenza;

- un esperto e relativo supplente, designato datidre Generale, in qualita di componente;

- segretario: un dipendente amministrativo di catiegnon inferiore alla C.

Previo riscontro dei requisiti di ammissibilitaaprocedura delle domande pervenute, la Commission
provvedera alla valutazione dei titoli e del coliamdei candidati secondo i criteri definiti datfa8 del
sopraccitato citato Regolamento.

3) Colloguio
Il colloquio vertera su argomenti e materie relasivcontenuti professionali specifici e attivitdelle
posizione organizzativa oggetto della selezione.

4) Data, luogo di svolgimento

| colloqui si svolgeranno il giorno 26 e 27 marAu 2, presso la sede dell’Azienda in Viale TrieS&]

— Stanza del Collegio Sindacale con inizio dalle 60:00. La pubblicazione nel sito aziendale del
presente Awviso, assolve I'obbligo di comunicagai candidati della data e del luogo di svolgiro

del colloquio. Ai candidati sara altresi comunickaamissione/esclusione alla selezione, tramitstg
elettronica.

5) Durata degli incarichi
Gli incarichi di posizione organizzativa sono dutiiti dal 01.04.2014 al 31.03.2016.

5) Valutazione
Il risultato dell'attivita svolta e soggetto aegjifica e periodica valutazione —con cadenza aendal
parte dell’Organo di valutazione. La valutazionsipea da titolo alla conferma dell'incarico ricape

Per eventuali informazioni rivolgersi alla U.O.Ceglione Risorse Umane e Relazioni Sindacali (Ricci
Antonella tel. 0721/366358-0721/366357).

Il Direttore Generale
F.to Dr. Aldo Ricci



Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Marche Nord”
Piazzale Cinelli, 4

61121 PESARO

1] E R Y] 1 (01Tl |1 (o = VO, ,
CHIEDE

di partecipare all’'avviso interno, a titoli e cajldo, per il conferimento del seguente incarico di

posizione organizzativa

per il periodo 01.04.2014 — 31.03.2016.

A tal fine consapevole delle sanzioni penali previdall’art.76, D.P.R. 28.12.2000, n.445 pe
dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsitaaiti;

consapevole altresi di incorrere nella decadenizbeteefici eventualmente consegueaitprovvediment
emanato dall’Amministrazione, qualora in sede ditoalo emerga la non veridicita del contenuto €
seguenti dichiarazioni, sotto la propria resporigabi

DICHIARA:

1) diessere nato/a_a il

2) di essere residente a
CAP Via n. tel X

3) di essere dipendente a tempo indeterminato distqu Azienda nel rpfilo professionale «

4) di possedere i seguenti requisiti previsti'daliso:

5) di essere in possesso del sottoindicato tdokiudio:

» diploma/laurea

conseguito/a presso
in data

Chiede inoltre che ogni eventuale  comunicazione ga&en fatta al  seguer

indirizzo:




e.mail

Data,

FIRMA

Si allega :

- curriculum, datato e firmato

- elenco documenti presentati

- copia fotostatica di un documento di identita ircorso di validita



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

DA PRESENTARE ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O Al GE STORI DI PUBBLICI
SERVIZ| .

Il/la sottoscritto/a

(cognome) (nome)
nato a ( )il
(luogo) (prov.)
residente a ( Vigin n.
(luogo) (prov.) (indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso diigiakioninon veritiere, di formazione o uso di atti fe
richiamate dall’'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dibeen2000. Consapevole, altresi, di incorrere
decadenza dai benefici eventualmente conseguergraavedimento emanato dall’ Amministrazic
qualorain sede di controllo emerga la non veridicita dehtenuto della dichiarazione, sotto la pro
responsabilita

DICHIARA

Dichiara, altresi, di essere informato, ai senseegli effetti di cui al D. Lgs. N. 196/2003, ct
dati personali raccbl saranno trattati, anche con strumenti informatiesclusivamen
nell'ambito del procedimento per il quale la préseatichiarazione viene resa.

Il Dichiarante

Ai sensi dellart. 38, D.P.R. 445 del 28icembre 2000, la dichiarazione e sottosc
dall'interessato in presenza del dipendente addmtt@ro sottoscritta o inviata insieme

fotocopia, non autenticata di un documento di id@mtel dichiarante, all'ufficio competente
fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

Identificato

con

Firma del dipendente
addetto




