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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE DELLA
AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD”
N. 470/AORMNDG DEL 02/08/2018

EN

Oggetto: Incarichi di Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario dell’Azienda
Ospedaliera “Ospedali Riuniti marche Nord” - Determinazioni

VISTO
acclusa;

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD”

il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, e preso atto dell’istruttoria ivi

RITENUTO di assicurare la continuita delle funzioni ex lege stabilite ai sensi del D.Lgs. n.502 del 30/12/1992
e dell’art. 4 comma 2 della Legge Regionale n. 13/2003 ss.mm.ii., in materia di Direzione amministrativa,
sanitaria;

VISTA |'attestazione della U.O.C Gestione ed Amministrazione delle Risorse Umane in riferimento alla spesa;

VISTA |'attestazione della U.O.C. Controllo di Gestione;

VISTA l|'attestazione della U.O.C. Bilancio, Patrimonio e Coordinamento Investimenti;

-DETERMINA-

Di garantire la continuita dell’azione svolta dagli attuali Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario
per il perseguimento degli obiettivi programmati loro assegnati e per assicurare I'uniformita dell’azione
gestionale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche;

Di prorogare conseguentemente per un periodo di due anni, a decorrere dalla data di scadenza
dell’incarico, il contratto di lavoro di diritto privato stipulato con:

- il Dott. Antonio Draiosci, nato a Rignano Garganico (FG) il 08/12/196, ai sensi e per gli effetti
dell’'art.3 - comma 1 quinquies - del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., quale Direttore Amministrativo e
precisamente dal 1 dicembre 2018, sino al 30 novembre 2020.

- Il Dr. Edoardo Berselli, nato a Novara il 05/07/1963 a ai sensi e per gli effetti dell’art.3 - comma 1
quinquies - del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., quale Direttore Sanitario e precisamente dal 21 dicembre
2018 sino al 20 dicembre 2020;

Di approvare lo schema dl contratto individuale di lavoro di diritto privato, che si allega al presente
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atto, quale parte integrante e sostanziale, inerente |'esercizio delle relative funzioni, dando atto che
non comporta modifiche all’'originario contratto sottoscritto, ma differenziando la scadenza, avente

validita giuridica ed economica per il periodo indicato al precedente punto 2;

4. Di dare atto, altresi, che la presente determina non & soggetta al controllo della Giunta Regionale ai
sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. e diventera esecutiva dalla
data di pubblicazione all’albo pretorio dell’Azienda (art. 28, comma 6, L.R. 26/96 e s.m.i.).

5. Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e

Ss.m.i..

Dr.ssa Maria Capalbo
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U.O0.C. GESTIONE ED AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Si attesta che la spesa per I'anno 2018, derivante dalla presente determina, pari ad € 19.923,70 relativa al
compenso ed agli oneri, nonché agli eventuali obiettivi per l'incarico di Direttore Sanitario e Direttore
Amministrativo & gia stata annotata, con sub-autorizzazione n. 1.1 del 01/01/2018 (rilevazione della spesa
dei presenti al 01/01/2018).

Per gli anni di efficacia del presente atto, ad invarianza di risorse di budget, la spesa dovra essere prevista

nella rilevazione dei presenti al 1 gennaio dei rispettivi anni (2019 e 2020)

Il Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto
(Dott.ssa Francesca Marchetti)

Il Dirigente
(Dott.ssa Cristiana Fraternale)

U.O.C. CONTROLLO DI GESTIONE
Si prende atto di quanto dichiarato dal Dirigente della UOC Gestione ed Amministrazione delle Risorse Umane
confermando che degli oneri derivanti dalla presente determina & gia stata presa nota con la rilevazione dei
presenti al primo gennaio 2018 nel rispetto del Budget provvisorio anno 2018, assegnato dalla Regione
Marche con DGRM n. 1617 del 28/12/2017 e che, ad invarianza di assegnazione di risorse economiche da
parte della Regione Marche per I'anno 2019 e 2020 si conferma la relativa compatibilita economica all’'interno

dei rispettivi budget.

Il Direttore
(Dott.ssa Silvia Generali)

U.O0.C. BILANCIO, PATRIMONIO E COORDINAMENTO INVESTIMENTI

In relazione alla spesa, si prende atto di quanto dichiarato dal Dirigente della UOC Gestione ed
Amministrazione delle Risorse Umane, confermando che degli oneri derivanti dalla presente determina di
competenza dell’anno 2018 ¢ gia stata presa nota e che, in riferimento degli anni 2019 e 2020, ad invarianza
di risorse assegnate e cosi come attestato dal Direttore della UOC Controllo di Gestione verra presa nota della

relativa spesa.

Il Collaboratore Amministrativo Professionale
(Dott.ssa Giorgia Binci) Il Direttore
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(Dott.ssa Anna Gattini)

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE ED AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Atti e normativa di riferimento:

- D.Lgs.n.502 del 30/12/1992;

- D.P.C.M. n.502 del 19/7/1995;

- art.2 del D.P.C.M. 31/5/2001 n. 319;

- L.R. 13/2003 ss.mm.ii;

- DGRM 709 del 21 ottobre 2015 “L.R. n.13. Nomina del direttore generale dell’Azienda ospedaliera
Ospedali Riuniti Marche Nord” ;

- Determina n. 742 del 10/11/2015 “Direttore Amministrativo azienda ospedaliera Ospedali Riuniti
Marche Nord. Nomina dott. Antonio Draisci";

- Determina n.827 del 17/12/2015 “Direttore Sanitario azienda ospedaliera Ospedali Riuniti Marche
Nord. Nomina dott. Antonio Draisci";

- DGRM n. 991 del 16 luglio 2018 "art.3, comma 8 d.lgs 502/1992. Proroga incarico del Direttore
generale dell’Asur marche, dell’azienda Ospedali Riuniti marche Nord e dell’A.O.U.ospedali Riunitin di
ancona —-approvazione schema di contratto”

La Giunta Regione Marche con DGRM n. 911 del 19 ottobre 2015 ha nominato la Dr.ssa Maria Capalbo, quale
Direttore Generale dell’Azienda ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord per il periodo di anni tre.

A seguito di insediamento (rif. Determina n.709/2015), con Determina 742 del 10 novembre 2015 la Dr.ssa
Capalbo ha nominato il Dott. Antonio Draisci quale Direttore Amministrativo e con atto n. 827 del 17 dicembre
2015 il Dr. Edoardo Berselli quale Direttore Sanitario.

La Giunta Regionale con deliberazione n. 991 del 16 luglio 2018, alle cui motivazioni integralmente si rinvia,
ha prorogato, per un periodo massimo di due anni, a decorrere dalla data di scadenza dell’incarico, nelle more
delle procedure selettive di cui al D.lgs. n. 171/2016, il contratto di lavoro ed i relativi patti aggiuntivi
sottoscritti dalla Dr.ssa Maria Capalbo.

Preso atto che ad oggi non risulta applicabile I'art. 3 del DIgs n. 171/2016, concernente “Disposizioni per il
conferimento dell’incarico di direttore sanitario, direttore amministrativo e, ove previsto dalle leggi regionali,
di direttore dei servizi socio- sanitari delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti
del Servizio sanitario nazionale”.

In relazione alle disposizioni di cui alla deliberazione n. 991 del 16 luglio 2018 ed in coerenza con le stesse
occorre comunque garantire le funzioni ex lege stabilite dal Dlgs n.502 del 30/12/1992 e dell’art. 4 comma 2
della Legge Regionale n. 13/2003 ss.mm.ii. .

Tanto premesso si rimette al Direttore Generale |'adozione delle determinazioni di stretta ed esclusiva
pertinenza.
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Il Dirigente

Dott.ssa Cristiana Fraternale

- ALLEGATI -

n. 1 allegato: Schema contratto di proroga

REGIONE MARCHE
AZIENDA OSPEDALIERA “"OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

Premesso

che la funzione di Direttore Generale Dell’azienda ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” é& assolta
dalla Dr.ssa Maria Capalbo, giuste deliberazioni di Giunta Regionale n. 620 del 27 luglio 2015 e n. 991
del 16 luglio 2018;

che la Dr.ssa Maria Capalbo ed il Presidente della Giunta Regionale delle Marche hanno sottoscritto il
contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato per il conferimento del predetto incarico con
decorrenza 19/10/2015;

che il predetto Direttore Generale, con provvedimento motivato n. ASURDG del ha
nominato il , quale Direttore dell'Azienda in epigrafe indicata;
che il ha accettato la nomina ed ha contestualmente dichiarato la insussistenza, a

suo carico, delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dagli artt. 3, 5, 8, 10 e 14 del Digs n.
39/2013 e da altre disposizioni normative di riferimento, mediante dichiarazione formale, acquisita al
protocollo n. del e depositata agli atti;

che con la deliberazione n. 991 del 16/7/2018 la Giunta Regionale delle Marche ha prorogato, per un
periodo massimo di due anni, a decorrere dalla data di scadenza dell’‘incarico, nelle more delle procedure
selettive di cui al D.lgs. n. 171/2016, il contratto di lavoro ed i relativi patti aggiuntivi, del Direttore
Generale dell’ASUR;

che l'art. 2 del D.P.C.M. 31 maggio 2001, n. 319, disciplina il contratto del Direttore Sanitario e dei

Direttore Amministrativo delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere

Tutto cio premesso,

tra i Signori:
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Dr.ssa Maria Capalbo nata a Longobucco (CS) il 11.12.1968, domiciliato per la carica presso la Sede legale
dell'Azienda in Pesaro, Piazzale Cinelli,4 di seguito di seguito denominato Direttore Generale,
cod.fiscale la quale interviene e agisce in rappresentanza dell’Azienda Ospedaliera “"Ospedali
Riuniti Marche Nord” (Partita IVA/Cod. Fisc.:02432930416) nella sua qualita di Direttore Generale dell’Azienda

medesima

il Dott. , nato a , residente a

, in Via codice fiscale

di seguito denominato

Si conviene e si stipula quanto segue

ART. 1
II Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera "“Ospedali Riuniti Marche Nord” proroga al Dott.

, che accetta, I'incarico di Direttore (Amministrativo/Sanitario/)

dell'Azienda medesima, per l'ulteriore durata di due anni a decorrere dalla data di

scadenza dell'incarico e precisamente dal , Sino al

Tutti gli elementi negoziali che disciplinano il rapporto di lavoro del Direttore (Amministrativo/Sanitario),
continuano ad essere regolati dal contratto individuale di lavoro richiamato in premessa. Alla scadenza

definitiva del contratto I'incarico di Direttore cessa automaticamente senza obbligo di preavviso.

ART. 2
Per quanto non previsto dagli art. 3 e 3 bis del D.Lgs 30/12/1992 n.502 e ss.mm. e dal presente contratto, si

applicano le norme del titolo III del libro V del Codice Civile.

ART. 3
Il presente contratto sara registrato in caso d'uso ai sensi del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 634. Le spese di

bollo e registrazione saranno a carico del Dott
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Direttore Generale Il Direttore

Azienda Ospedaliera "Ospedali Riuniti marche
Nord”

Dr.ssa Maria Capalbo

Ai sensi dell’art. 1341 del C.C. si approvano specificatamente gli artt. 1,2,3 del presente contratto.

Il Direttore Generale Il Direttore

Azienda Ospedaliera "Ospedali Riuniti marche
Nord”

Dr.ssa Maria Capalbo
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