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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE 
DELLA AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD 

 N. 57/AORMNDGE
N 

DEL 21/02/2011  

      
Oggetto: Conferimento incarico quinquennale di Direttore di U.O.C. Ingegneria 
Clinica e Healt Tecnology Assessment. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 DELLA AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD 

 

- . - . - 

 
 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente Responsabile dell’U.O. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane in 

riferimento alla spesa; 

 

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

 

 
- D E T E R M I N A - 

 
1. di conferire, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio che qui s’intendono riportate, all’Ing. 

Conti Giancarlo, dipendente a tempo indeterminato con qualifica di Dirigente Ingegnere, l’incarico 

quinquennale di Direttore della Unità Operativa Complessa di Ingegneria Clinica e Health Technology 

Assessment; 

 

2. di dare atto che tale incarico di U.O.C. decorre dal 01/01/2011 fino al 31/12/2015 previa sottoscrizione di 

apposito contratto individuale; 

 

3. di dare atto che dalla presente determina non derivano oneri aggiuntivi in quanto l’Ing. Conti è già 

dipendente dell’Azienda con qualifica di Dirigente Ingegnere con incarico di Struttura Complessa; 

 

4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 
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dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

5. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

6. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, della L.R. 26/96 e 

s.m.. 

 

Dr.  Aldo Ricci 

 

 

 

 

 

Per i pareri infrascritti 

 

Il Direttore Amministrativo       Il Direttore Sanitario  

   
  Dott. Michele Caporossi                Dr.ssa  Lorena Mombello   

 

 

 

 

 

 

 

 

U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE  
 

 

 

Si attesta che dalla presente determina non derivano oneri a carico del Bilancio Aziendale. 

 

 

 

                                      Il Dirigente                     
                                                             (Dott. Rodolfo Pasquini) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UAMANE  

 

Normativa di riferimento: 

- CCNL Area Dirigenza SPTA 30/06/2000; 
- CCNL Area Dirigenza SPTA 05/11/2005; 
- D.Lgs. nr. 502/92 e ss.mm – art. 15 ter comma 4 “Incarichi di natura professionale e di Direzione di 

Struttura”; 
- D.Lgs.nr. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 

pubbliche” 
- Atto Aziendale AORMN approvato con Delibera nr. 5 del 14/12/2010. 
 
 
 

Con determina n. 5 del 14 dicembre 2010 è stato approvato l’Atto Aziendale della Azienda Ospedaliera 

“Ospedali Riuniti Marche Nord”, approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 1759 del 6 

dicembre 2010. Detto atto esplica i suoi effetti a far data dal 1 gennaio 2011 e, tra l’altro, esso definisce 

l’assetto organizzativo a livello dipartimentale, delle strutture complesse e semplici dei due presidi 

ospedalieri. 

Nell’ambito del Dipartimento delle Opere e delle Tecnologie individua l’Unità Operativa Complessa 

Ingegneria Clinica e Halt Technology Assessment. 

Con lettera del Direttore Amministrativo, prot. 1104/ALEF/P del 17/01/2011 è stata formalizzata la Job 

Description della U.O.C. Ingegneria Clinica e Health Tecnology Assessment che ne dettaglia il campo delle 

attività, le principali mansioni e le interazioni con le altre strutture. 

  Con determina ASUR nr. 1106/2010 e delibera DRGM 1835 del 21/12/2010 il presidio ospedaliero Santa 

Croce di Fano, è stato scorporato dell’ASUR Zona Territoriale 3 ed è confluito nell’AORMN. 

 Tra i dipendenti interessati dallo scorporo e transitati nella nuova Azienda figura l’Ing. Giancarlo Conti, già 

Direttore della U.O.C. Servizio Tecnico, Patrimonio e Ingegneria Clinica. 

  Preso atto che l’Ing. Conti, risulta essere in possesso di laurea in Ingegneria Elettronica ad indirizzo 

biomedico con Master di II° livello in Ingegneria Clinica, il Direttore Generale con nota prot. 2949/DGEN/P, 

ha invitato quest’ufficio a predisporre gli atti necessari per il conferimento dell’incarico quinquennale di 

Direttore della U.O.C. in parola all’Ing. Giancarlo Conti con decorrenza 01/01/2011 e al Controllo di 

Gestione la predisposizione degli obiettivi. 
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  Per quanto riguarda gli aspetti economici si precisa che da questo atto non derivano oneri aggiuntivi a 

carico del Bilancio dell’Azienda, considerato che l’Ing. Conti ha già un inquadramento economico con 

incarico di struttura complessa. 

   Per quanto esposto in premessa, occorre procedere in merito. 

 

               Il DirettoreU.O.C. Gestione e  

                      Sviluppo Risorse Umane  
            (Dott. Rodolfo Pasquini) 

 

 

Il Responsabile del Procedimento 

     (Dott.ssa Cristiana Fraternale) 

 

 

L’Assistente Amministrativo  

         (Antonella Ricci) 

 
 

 

 

 

 

- ALLEGATI - 
 

 
 

 NESSUN ALLEGATO 


