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 Alla c.a Dott.ssa Cristiana Fraternale  

  Dirigente UOC Gestione ed Amministrazione  
  delle Risorse Umane   

   

 
OGGETTO: sostituzione Direttore Unità Operativa Complessa Gestione ed Amministrazione delle Risorse Umane 
 

Richiamato il provvedimento, prot. n. 22900 del 29 aprile 2020, con il quale veniva affidato alla S.V. l’incarico di 

sostituzione del Direttore della Struttura indicata in oggetto, ai sensi dell’art. 18 del CCNL Area PTA sottoscritto il 08/06/2000, 

previa procedura di acquisizione di manifestazioni di interesse (rif. prot.n. 19799 del 10/04/2020-) da parte dei Direttori delle 

Strutture Complesse di Area Amministrativa di AORMN; 

Richiamato- altresì- il provvedimento di proroga dell’incarico di sostituzione, di cui al prot.n. 17734 del 01 aprile 2021 

ai sensi dell’art. 73 del CCNL Area Funzioni locali (sezione dirigenti amministrativi, tecnici e professionali) del 17 dicembre 

2020; 

Considerato che la UOC Gestione ed Amministrazione delle Risorse Umane, contemplata nell’assetto organizzativo di 

cui alla determina n.285 del 8 giugno 2020, è tuttora vacante; 

Ritenuto che la UOC Gestione ed Amministrazione delle Risorse Umane non può essere priva della figura apicale, 

tenuto conto della complessità e strategicità delle attività assegnate anche in relazione all’impatto che l’organizzazione 

ospedaliera ha subito in seguito all’emergenza COVID 19 e dei conseguenti procedimenti di reclutamento da avviare e 

concludere per garantire adeguati organici per l’espletamento delle attività istituzionali; 

Dato atto che la S.V. ha continuativamente e senza soluzione di continuità ricoperto la funzione apicale della UOC in 

parola fin dal conferimento, assumendone la responsabilità;  

Visto l’art. 73 del CCNL Area Funzioni Locali (sezione dirigenti amministrativi, tecnici e professionali); 
 

si proroga 
 

alla S.V. la responsabilità dell’Unità Operativa Complessa UOC Gestione ed Amministrazione delle Risorse Umane a 

decorrere dal 1 novembre 2021 nelle more dell’espletamento delle procedure di conferimento dell’incarico di struttura 

complessa, per il periodo di assenza del Direttore titolare dell’incarico dando atto che la S.V. ha continuativamente e senza 

soluzione di continuità ricoperto la funzione apicale. 

Il Direttore/Responsabile, in conformità alla disciplina prevista dall’art. 2-quaterdecies, comma 1, del D.lgs. 196/2003 

e ss.mm.ii. in materia di protezione dei dati personali, viene designato in qualità di Responsabile “interno” del trattamento dei 

dati personali. 

 

Al designato in qualità di Responsabile “interno” del trattamento – in ragione dell’assunzione di un ruolo di 

responsabilità apicale all’interno dell’Azienda – vengono assegnati specifici compiti e funzioni a carattere strategico e 

organizzativo in tema di gestione del sistema privacy nell’ambito della struttura diretta, secondo le istruzioni generali e 

specifiche impartite dal Titolare che si allegano al presente contratto (all. n. 1).” 

 

Cordiali saluti. 

Il Direttore Generale 

 Dr.ssa Maria Capalbo 
 

Il Direttore Amministrativo 

  Dott. Antonio Draisci 
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