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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE DELLA 
AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD” 

 N. 546/AORMNDG
EN 

DEL 03/08/2015  

      
Oggetto: Esito dell’avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico 
quinquennale di Direzione di Struttura Complessa Disciplina: Medicina Fisica e 
Riabilitazione. Conferimento incarico. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE DELLA 
 AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD” 

- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 

VISTA l’attestazione del Dirigente Responsabile dell’U.O.C  Gestione Risorse Umane  e Relazioni Sindacali in 
riferimento alla spesa; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente della U.O.C. Programmazione e Controllo, Piani e Programmi Strategici; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente della U.O.C. Contabilità, Bilancio, Patrimonio e Coordinamento 
investimenti; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo; 
 
DATO ATTO che il Direttore Sanitario, componente di diritto della Commissione che ha effettuato la selezione 
per il conferimento dell’incarico di cui trattasi, non esprime parere e non sottoscrive il presente 
provvedimento in quanto già ricompreso nella valutazione resa a verbale; 

 
- D E T E R M I N A - 

 

1. di prendere atto delle risultanze dei lavori della Commissione di valutazione preposta alla procedura 

relativa al conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Medicina 

Fisica e Riabilitazione ( Area Medica e delle Specialità Mediche) riunitasi in data 01.07.2015, deputata 

alla valutazione dei candidati ed alla presentazione della terna “ graduata” di candidati idonei formata 

sulla base dei migliori punteggi attribuiti –nota id. 202524 del 02.07.2015; 

 

2. di dare atto che con nota prot. N.23346 del 29.07.2015 è stato individuato la candidata da nominare 

nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione nella persona della Dr.ssa Simoncelli Marina; 
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3. di procedere, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, che qui si intendono integralmente 

riportate, al conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di 

Medicina Fisica e Riabilitazione, mediante sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro ai sensi 

del vigente comma 9, art. 13, del CCNL dell’Area di Dirigenza Medica e Veterinaria, sottoscritto in data 

08.06.2000, alla Dr.ssa Simoncelli Marina nata il 27.01.1964; 

 

4. di dare decorrenza al rapporto di lavoro di cui al precedente punto 2. dalla data di effettivo inizio del 

servizio che viene fissata nel giorno 01 dicembre 2015 e riportata nel relativo contratto individuale 

dando atto che con DGRM 254/2015 è stata approvata la determina n. 99 del 27/02/2015 di 

programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2014-2015-2016, all’interno della 

quale rientra tale conferimento; 

 

5. di dare atto, altresì, che il costo derivante dal presente provvedimento rispetta il vincolo del tetto di 

spesa del personale previsto dalla DGRM 1440/2014; 

 

6. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

7. di dare atto, altresì,  che la presente determina non è soggetta a controllo a norma dell’art. 28,  

comma 6, della L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36 del 11/11/2013, e pertanto  è 

esecutiva dal giorno della pubblicazione nell’albo aziendale. 

 

 

 

Dr. Aldo Ricci 

 

 

Per il   parere infrascritto 

 
Il Direttore Amministrativo                                                              

        Dr.ssa Luisa Capasso                                                              
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U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE  E RELAZIONI SINDACALI 

 

Si attesta, altresì,  di avere annotato la spesa per l’anno 2015 derivante dalla presente determina per 

l’assunzione dal 01/12/2015 del Direttore della Struttura Complessa di Medicina Fisica e Riabilitazione pari ad 

€ 526,12 ai conti del Budget provvisorio anno 2015, assegnato con sub-autorizzazione n. 1 del 01/01/2015, 

integrata con modifica n. 145 del 29/07/2015, come segue: 

 

- 0512010102 per €  384,65 - comp. personale ruolo sanitario - dirigenza medico-veterinaria – tempo 

indeterminato; 

- 0512010202 per €  108,78 - oneri sociali personale ruolo sanitario - dirigenza medico-veterinaria – tempo 

indeterminato; 

- 0512010302 per €    32,69 -  IRAP personale ruolo sanitario – dirigenza medico-veterinaria - tempo 

indeterminato. 

 
          Il Responsabile del Procedimento 

                        (Sig.ra Barbara Gattoni)                                                         Il Dirigente 
       (Dott. Rodolfo Pasquini) 
 

                             
 
 

U.O.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO, PIANI E PROGRAMMI STRATEGICI 
 

Si esprime parere di congruità economica per ciascun fattore produttivo rispetto al Budget provvisorio anno 

2015 assegnato dalla Regione Marche con DGRM n. 1440/2014. 

                      Il Dirigente 
            (Dott.ssa Silvia Generali) 
 

 

 

U.O.C. CONTABILITA’,  BILANCIO, PATRIMONIO E COORDINAMENTO INVESTIMENTI 

Si attesta la corretta imputazione della spesa al Piano dei Conti e all’ esercizio di competenza. 

                        Il Dirigente  
                (Dott.ssa Anna Gattini) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

(U.O.C. Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali) 

 
Atti e  normativa di riferimento: 
 
� D.Lgs. n. 502/1992  “ Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 

1992, n. 421”; 

� Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484;  

� DGRM n. 1503 del 04/11/2013 “Art. 3, comma 2 lett. A) l.r. 13/2003 -Indirizzi per gli enti del Servizio sanitario 

regionale per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, veterinaria 

e sanitaria ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis decreto legislativo 502/1992”; 

� Determina n. 112 del 25 febbraio 2014 “Procedure per il conferimento di incarichi quinquennali di Direttore di 

Struttura Complessa per la dirigenza medica e sanitaria: approvazione schema tipo di bando”; 

� CCNL Dirigenza S.P.T.A. 03/11/2005 e 06/05/2010; 

� Nota a firma del Direttore Generale del  11/12/2013  prot.n.26475 “avviso pubblico di selezione per il conferimento 

incarico di Direttore di Struttura Complessa – disciplina:Farmacia ospedaliera. Definizione del profilo oggettivo e 

soggettivo”; 

� DGRM n. 977 del 07/08/2014 “L.R. n. 13/2003 art. 3 comma 2 lett. c) – Direttiva vincolante per gli enti del SSR in 

materia di contenimento della spesa del personale” che, come direttiva vincolante per gli Enti del SSN, intende 

realizzare una diminuzione della spesa per il personale delle Aziende come prosecuzione di quanto implementato 

nell’anno 2011 con le DGRM 1160 e 1161); 

�   DGRM n. 1440 del 22/12/2014 “L.R. n. 13 del 20/06/2003 – Autorizzazione agli Enti del SSR ed al DIRMT alla 

gestione provvisoria dei rispettivi Bilanci Economici Preventivi per l’anno 2015”; 

�  Determina n. 793/DG del 30/10/2014 “ CUG. Presa d’atto del regolamento di funzionamento e approvazione del 

Piano delle Azioni Positive relativo al triennio 2014-2016”; 

� Determina n. 99/DG del 27/02/2015 “Approvazione programmazione fabbisogno di personale 2014-2015-2016” con 

la quale l’Azienda intende assicurare, anche per l’anno 2015, le attività di emergenza ed urgenza, il mantenimento 

dei livelli essenziali di assistenza nel rispetto delle direttive in merito all’impegno assunto con la Regione Marche di 

rispettare il vincolo economico della spesa sostenuta nel 2004 diminuito del 1,4%; 

� DGR Marche n. 254 del 30/03/2015: “ Controllo atti L.R. n. 26/96, art. 28. Determina del Direttore generale 

dell’Azienda ospedaliera Ospedali Riuniti marche Nord n. 99 del 27/02/2015, concernente “approvazione 

programmazione fabbisogno di personale 2014-2015-2016”. Approvazione”. 

 

 

Si premette. 

La procedura di cui trattasi è disciplinata dalle disposizioni di cui all’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., 

dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484 limitatamente alle disposizioni contenute negli artt. 4,5,10,11,12,13,15, dal D.M. 

30/1/1998 e dal D.M. 31/1/1998, modificati con D.M. Sanità 22/1/1999 e s.m.i., dalla L.R. n.13/2013 e dalla 
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DGRM n.1503 del 4/11/2013 ad oggetto: “Indirizzi per gli Enti del Servizio Sanitario Regionale per il 

conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, veterinaria e 

sanitaria”.  

Sotto il profilo procedurale ed in ossequio alle disposizioni normative richiamate, l’Amministrazione ha 

provveduto agli adempimenti prodromici all’avvio e definizione del procedimento come segue. 

 

� Con determina n. 78 del 20/02/2015 veniva nominata la Commissione per espletare la procedura de 

qua, individuando, tra gli altri, quale componente di diritto il Direttore Sanitario dell’Azienda, al 

momento la dr.ssa  Maria Teresa Montella che rassegnava le proprie dimissioni dall’incarico a far data 

dal 05/05/2015. 

Contemporaneamente, con determina n. 280 del 29/04/2015, è stato nominato il nuovo Direttore 

Sanitario dell’ Azienda, il Dr. Alberto Deales  – con decorrenza 06/05/2015. 

Si è reso necessario, conseguentemente, sostituire il nominativo del Direttore Sanitario quale 

componente di diritto nella Commissione. Ciò è avvenuto con determina n. 289 del 6.05.2015. 

� con determina n. 331 del 07.05.2014 è stato indetto il pubblico avviso per il conferimento dell'incarico 

quinquennale di Direttore dell'Unità Operativa Complessa nella disciplina di  Medicina Fisica e 

Riabilitazione . L’avviso è stato pubblicato sul BURM n. 49 del 22.05.2014 e per estratto nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica n. 49 -  4^ Serie Speciale  Concorsi ed Esami -  del 22/05/2014 così come 

previsto dall'art. 15 del D.L.vo n. 502 del 30.12.1992 e successive modificazioni ed integrazioni ; alla 

scadenza prevista dal bando – 7.7.2014 – presentavano istanza n. 4 candidati di cui un unico è risultato 

in possesso dei requisiti generali e specifici prescritti dal bando ( det. Di ammissione n. 627 del 

4.09.2014). Il Direttore Generale, con nota prot. 20076 del 18.09.2014 chiedeva di procedere alla 

riapertura della selezione medesima nel tentativo di acquisire un numero di candidati maggiore 

precisando che, esperito anche questo tentativo, si sarebbe proceduto ugualmente all’espletamento 

della procedura a prescindere dal numero dei candidati presentatisi; 

� con determina n. 649 del 23.09.2014, pertanto, sono stati riaperti i termini del pubblico avviso per il 

conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'Unità Operativa Complessa nella disciplina di  

Medicina Fisica e Riabilitazione. L’avviso è stato pubblicato sul BURM n. 95 del 09.10.2014 e per 

estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 95 -  4^ Serie Speciale  Concorsi ed Esami - del 

09.10.2014;   

� il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione è stato fissato nel giorno 

24 novembre 2014; 

� con determina n. 932 del 12/12/2014 è stata disposta l'ammissione dei candidati (4) in possesso dei 

requisiti generali e specifici nonché delle prescrizioni previste dall’avviso pubblico;  

� per i componenti estratti a sorte è stata data comunicazione alle Amministrazioni di appartenenza 

della avvenuta nomina in argomento e che è stata acquisita per ciascuno di essi la prescritta 
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autorizzazione di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane e 

Relazioni Sindacali dell’A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord; 

� è stato individuato idoneo personale di vigilanza nella persona della Sig.ra Ricci Antonelli, la quale 

sotto le direttive della Commissione la coadiuverà nelle operazioni di identificazione, vigilanza e 

quant’altro ritenuto necessario per il buon andamento dei lavori. 

� la Commissione ha effettuato le operazioni di valutazione e, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, 

ha formulato la seguente terna di candidati idonei che è stata formalmente trasmessa al Direttore 

Generale unitamente alla relazione sintetica con nota ID. 202524 del 02.07.2015: 

candidato curriculum  colloquio Esclusività                       totale 

1. DAVOLI OMBRETTA 20,280 53 5                                78,28 

2. DELL'ACCIO DOMENICO 7,840 40   5                                52,84 

3. FORNASARI PIETRO 10,440 43 5                                60,44 

4. SIMONCELLI MARINA 22,620 53 5                                80,62 

 

� il Direttore Generale, acquisita la documentazione, esaminati i verbali e la relazione sintetica ha 

ritenuto di accoglierne le valutazioni dandone comunicazione all’ufficio preposto all’adozione dell’atto 

di conferimento con nota prot. N. 23346 del 29.07.2015.  

Tenuto conto che il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Medicina 

e Riabilitazione è stato previsto nel piano assunzioni anno 2015 contenuto nella programmazione triennale del 

fabbisogno di cui alla determina n. 99/DG del 27/02/2015 approvata con DGRM. 254/2015, richiamata negli 

atti di riferimento e, considerato che la candidata Dr.ssa Simoncelli Marina risulta attualmente in servizio 

presso questa Azienda, si può procedere al conferimento dell’incarico con decorrenza dal 01.12.2015. 

Per tutto quanto premesso, si può provvedere in merito.       

                 

                           Il Dirigente 
                  Dott. Rodolfo Pasquini 
  
Il Responsabile del Procedimento 
P.O. Dott.ssa Claudia Clini 
 

 

- ALLEGATI - 
nessun allegato 

 


