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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE DELLA 
AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD” 

 N. 190/AORMNDG
EN 

DEL 29/03/2016  

      
Oggetto: Esito dell’avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico 
quinquennale di Direzione di Struttura Complessa Disciplina: Ortopedia e 
Traumatologia. Conferimento incarico. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE DELLA 
 AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD” 

- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 

VISTA l’attestazione del Dirigente Responsabile dell’U.O.C  Gestione Risorse Umane  e Relazioni Sindacali in 
riferimento alla spesa; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente della U.O.C. Programmazione e Controllo, Piani e Programmi Strategici; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente della U.O.C. Contabilità, Bilancio, Patrimonio e Coordinamento 
investimenti; 
 
ACQUISITI i   pareri  del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

 
- D E T E R M I N A - 

 

1. di prendere atto delle risultanze dei lavori della Commissione di valutazione preposta alla procedura 

relativa al conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa nella 

disciplina di Ortopedia e Traumatologia (Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche) riunitasi in data 

15/10/2015 e 08/02/2016, deputata alla valutazione dei candidati ed alla presentazione della terna  

“graduata” di candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti – note id. 244900 del 

09.02.2016 e n. 247857 del 24.02.2016; 

 

2. di dare atto che con nota prot. n.  11102 del 18.03.2016 è stato individuato il candidato da nominare 

nell’ambito della terna graduata, predisposta dalla Commissione, nella persona del Dr. DE SIMONI 

PIERANGELO; 

 

3. di procedere, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, che qui si intendono integralmente 
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riportate, al conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa nella disciplina 

di Ortopedia e Traumatologia, mediante sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro ai sensi del 

vigente comma 9, art. 13, del CCNL dell’Area di Dirigenza Medica e Veterinaria, sottoscritto in data 

08.06.2000, al Dr. DE SIMONI PIERANGELO,  nato il 23.10.1953; 

 

4. di dare decorrenza al rapporto di lavoro di cui al precedente punto 3. dalla data di effettivo inizio del 

servizio che viene fissata nel giorno 15 aprile  2016 e riportata nel relativo contratto individuale; 

 

5. di dare atto  che il costo derivante dal presente provvedimento rientra nel budget economico 2016 

assegnato all’Azienda con DGRM n. 1224 del 30.12.2015; 

 

6. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

7. di dare atto  che la presente determina non è soggetta a controllo a norma dell’art. 28, comma 6, della 

L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36 del 11/11/2013  e modificato dalla L.R. n. 10 del 

15/05/2014, ed è  esecutiva dal giorno della pubblicazione nell’albo aziendale. 

 

 

 

 

Dr.ssa Maria Capalbo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

per i pareri infrascritti 
 

Il Direttore Amministrativo                                                                   Il Direttore Sanitario 
       Dott. Antonio Draisci                                                                        Dott. Edoardo Berselli 
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U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI 
 
Si attesta che  la spesa per l’anno 2016 derivante dalla presente determina – pari ad € 59.945,57 -  è stata 

annotata ai conti del  Budget provvisorio anno 2016,  assegnato con sub-autorizzazione n. 1 del 01/01/2016, 

integrata con modifica n. 54 del 21/03/2016, come segue:  

- 05.12.01.01.02  per € 44.345,00  competenze personale ruolo sanitario – dirigenza medico-veterinaria  – 

tempo indeterminato, 

- 05.12.01.02.02  per € 11.831,25 oneri sociali personale ruolo sanitario - dirigenza medico-veterinaria  – 

tempo indeterminato, 

- 05.12.01.03.02  per €   3.769,32  IRAP personale ruolo sanitario – dirigenza medico-veterinaria  - tempo 

indeterminato. 

           

  
                    
 Il Dirigente 

           (Dott. Rodolfo Pasquini) 
 

 
 
 
 
 

U.O.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO, PIANI E PROGRAMMA STRATEGICI 

Si esprime parere di congruità economica per ciascun fattore produttivo rispetto al Budget provvisorio anno 

2016 assegnato dalla Regione Marche con DGRM n. 1224/2015. 

                           Il Dirigente 
                (Dott.ssa Silvia Generali) 
 

 

 

 

 

U.O.C. CONTABILITA’,  BILANCIO, PATRIMONIO E COORDINAMENTO INVESTIMENTI 

Si attesta la corretta imputazione della spesa al Piano dei Conti e all’ esercizio di competenza. 

 
                          Il Dirigente  
                  (Dott.ssa Anna Gattini) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
(U.O.C. Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali) 

 
Atti e  normativa di riferimento: 
 
� D.Lgs. n. 502/1992  “ Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 

1992, n. 421”; 

� Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484;  

� DGRM n. 1503 del 04.11.2013 “Art. 3, comma 2 lett. A) L.R. 13/2003 - Indirizzi per gli enti del Servizio sanitario 
regionale per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, veterinaria e 
sanitaria ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis decreto legislativo 502/1992”; 

� Determina n. 112 del 25 febbraio 2014 “Procedure per il conferimento di incarichi quinquennali di Direttore di 
Struttura Complessa per la dirigenza medica e sanitaria: approvazione schema tipo di bando”; 

� CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria 03.11.2005 e 06.05.2010; 

� Nota a firma del Direttore Generale del  10.11.2014 prot. n. 24851 “avviso pubblico di selezione per il 
conferimento incarico di Direttore di Struttura Complessa – disciplina: Ortopedia e Traumatologia.  Definizione del 
profilo oggettivo e soggettivo”; 

� DGRM n. 1224 del 30.12.2015 “ L.R. n. 13 del 20/06/2003 - Autorizzazione agli Enti del SSR ed al DIRMT alla 
gestione provvisoria dei rispettivi bilanci economici preventivi per l'anno 2016”;  

� Determina n. 793/DG del 30.10.2014 “ CUG. Presa d’atto del regolamento di funzionamento e approvazione del 
Piano delle Azioni Positive relativo al triennio 2014-2016”; 

� Determina n. 99/DG del 27.02.2015 “Approvazione programmazione fabbisogno di personale 2014-2015-2016” ; 

� DGR Marche n. 254 del 30.03.2015: “ Controllo atti L.R. n. 26/96, art. 28. Determina del Direttore generale 
dell’Azienda ospedaliera Ospedali Riuniti marche Nord n. 99 del 27/02/2015, concernente “approvazione 
programmazione fabbisogno di personale 2014-2015-2016”. Approvazione”. 

� Determina n. 791 del 24.11.2015 “Approvazione piano triennale fabbisogno di personale 2015 –2017: ritiro 
determine n. 702/2015 – 717/2015 – 743/2015”; 

� DGRM 1160 del 21.12.2015 “Controllo atti L.R. n. 26/96, art. 28. Determina del Direttore Generale dell’Azienda 
ospedaliera Ospedali Riuniti marche Nord n. 791 del 24.11.2015, concernente “Approvazione piano triennale 
fabbisogno di personale 2015 –2017: ritiro determine n. 702/2015 – 717/2015 – 743/2015”. Approvazione parziale 
con prescrizioni”. 

 

Si premette. 

La procedura di che trattasi è disciplinata dalle disposizioni di cui all’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., 

dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484 limitatamente alle disposizioni contenute negli artt. 4,5,10,11,12,13,15, dal 

D.M. 30/1/1998 e dal D.M. 31/1/1998, modificati con D.M. Sanità 22/1/1999 e s.m.i., dalla L.R. n.13/2003 e 

dalla DGRM n.1503 del 4/11/2013 ad oggetto: “Indirizzi per gli Enti del Servizio Sanitario Regionale per il 

conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, veterinaria e 

sanitaria”.  

Sotto il profilo procedurale ed in ossequio alle disposizioni normative richiamate, l’Amministrazione ha 

provveduto agli adempimenti prodromici all’avvio e definizione del procedimento come segue: 
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� con determina n. 857 del 19.11.2014 veniva indetto il pubblico avviso per il conferimento dell'incarico 

quinquennale di Direttore dell'Unità Operativa Complessa nella disciplina di  Ortopedia e 

Traumatologia. L’avviso veniva pubblicato sul BURM n. 113 del 04.12.2014 e, per estratto, nella 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 99 -  4^ Serie Speciale  Concorsi ed Esami -  del 19.12.2014 

così come previsto dall'art. 15 del D.L.vo n. 502 del 30.12.1992 e successive modificazioni ed 

integrazioni;  

� alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione prevista dal bando, 

fissato nel giorno 19.01.2015, presentavano istanza n. 24 (ventiquattro) candidati; 

� con determina n. 222 del 15.04.2015, successivamente modificata con determina n. 376 del 

09/06/2015,  venivano ammessi a partecipare alla procedura n. 23 (ventitre) candidati mentre n. 1 

(uno) veniva escluso;  

� con determina n. 376 del 09.06.2015  veniva nominata la Commissione deputata alla valutazione per 

la procedura di selezione ai cui componenti, estratti a sorte, e alle rispettive Amministrazioni di 

appartenenza veniva data la prescritta comunicazione di avvenuta nomina. Veniva, pertanto, acquisita 

per ciascuno di essi la dovuta autorizzazione (art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001), conservata agli atti 

dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali; 

� con il sopraccitato atto n. 376 veniva nominato componente di diritto il Direttore Sanitario dr. Alberto 

Deales; 

� la Commissione si insediava il 15.10.2015, nominava il Presidente e  procedeva alla valutazione dei 

titoli e dei curricula presentati dai candidati,  come risulta dal verbale n. 1 appositamente redatto; 

� i candidati, con lettere raccomandate del 28.09.2015, venivano regolarmente convocati a colloquio per 

il giorno 26.10.2015 e  successivamente informati, con telegramma del 21.10.2015, del rinvio  dello 

stesso alla data del 23.11.2015 per sopraggiunti impegni indifferibili del Direttore Sanitario; 

� successivamente, con telegramma del 21.11.2015, i candidati venivano informati che, per 

impossibilità sopravvenuta di un Commissario titolare e per dichiarata indisponibilità del suo 

supplente,  il colloquio programmato per il giorno 23.11.2015 veniva rinviato a data da destinarsi; 

� i candidati, con nuove lettere raccomandate del 22.01.2016, venivano convocati a colloquio per il 

giorno 08.02.2016;  

� con determina n. 40 del 27/01/2016, a seguito della cessazione dall’incarico di Direttore Sanitario del 

Dr. Deales, veniva a far parte, quale componente di diritto, della Commissione di valutazione il Dr. 

Edoardo Berselli, nuovo Direttore Sanitario insediatosi in data 21.12.2015; 

� la Commissione si riuniva, in seconda seduta, il giorno 08.02.2016, per proseguire nei lavori tramite la 

formulazione dei giudizi complessivi scaturiti dalla valutazione dei titoli/curricula, secondo i criteri 
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stabiliti nella prima seduta del 15.10.2015 e riportati nel relativo verbale,  e per l’espletamento del 

colloquio con i singoli candidati, come risulta dal verbale n. 2 appositamente redatto; 

� la Commissione, al termine dei lavori,  formulava, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, la 

seguente terna di candidati idonei che, con nota id. n. 244900 del 09.02.2016,  veniva formalmente 

trasmessa al Direttore Generale unitamente ai verbali n. 1 del 15.10.2015,  n. 2 del 08.02.2016 e  alla 

relazione sintetica: 

candidato curriculum colloquio esclusività totale 

1. DE SIMONI PIERANGELO 14,613 54 1 69,613 

2. LAMPONI FEDERICO 15,530 48 4 64,530 

3. LANDI STEFANO 14,270 48 1 63,270 

 

� in entrambe le sedute seguendo le direttive della Commissione, sono state assicurate le normali 

operazioni concorsuali di identificazione, vigilanza, verbalizzazione  e quant’altro necessario per il 

buon andamento dei lavori; 

� con lettera id. n. 247857 del 24.02.2016 il Funzionario dell’UOC Gestione Risorse Umane  comunicava 

al Direttore Generale che, da un controllo della documentazione agli atti, era stato riscontrato un 

errore nel totale risultante dalla sommatoria dei punteggi parziali (corretti) attribuiti dalla 

Commissione; pertanto, secondo il calcolo correttamente effettuato, comunicava  la seguente terna 

graduata: 

candidato curriculum colloquio esclusività totale 

1. DE SIMONI PIERANGELO 14,613 54 1 69,613 

2. LAMPONI FEDERICO 15,530 48 4 67,530 

3. DONATUCCI DANIELE 13,073 48 4 65,073 

 

� i Commissari, debitamente informati, prendevano atto dell’errore ed incaricavano il Direttore Sanitario 

dr. Edoardo Berselli di effettuare il necessario errata corrige. Questi, “d’ordine del Presidente”, vi 

provvedeva; 

� la nomina della Commissione di valutazione, la definizione del fabbisogno sotto il profilo oggettivo e 

soggettivo, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio, la relazione sintetica nonché l’errata 

corrige venivano pubblicati sul sito web aziendale secondo quanto disposto dalla DGRM 1503/2013 e 

in ottemperanza degli obblighi derivanti dal D. Lgs. 33/2013. 

Il Direttore Generale, ricevuta la documentazione, esaminati i verbali, la relazione sintetica e l’errata corrige 

ha ritenuto di accogliere le valutazioni della Commissione dandone comunicazione all’ufficio preposto ed 

invitandolo a predisporre gli atti  per l’adozione del provvedimento finale di conferimento (nota prot. n. 11102 

del 18/03/2016). 



 
 
 
 
                    

 

Impronta documento: FE74A4DE27AD8C788A32DF3CCBA5346B4390FE77 

(Rif. documento cartaceo 987C7A1E31A9EAC1C8F46F767091145B41C4F0C2, 104/03/AORMNPERS_D_L) 

Impegno di spesa 

Pag. 
7 

Numero: 

Data: 29/03/2016 

La procedura in parola, la cui Commissione è stata nominata in data 9.06.2015, secondo quanto stabilito dalla 

DGRM n. 1503 del 04.11.2013 ( allegato A, punto 2, numero 11) avrebbe dovuto concludersi entro sei mesi o 

al massimo entro dieci mesi “ qualora ricorrano ragioni oggettive  che ne comportino l’esigenza, tra  cui è 

annoverabile la numerosità delle domande pervenute”. 

Al riguardo corre l’obbligo di evidenziare che, essendosi verificate le ipotesi subordinate ovvero la numerosità 

delle domande pervenute e situazioni non prevedibili tali da determinare inevitabilmente lo slittamento della 

data del colloquio, è risultato oggettivamente impossibile concludere la procedura entro il giorno 8.12.2015.  

La stessa è stata, comunque, espletata entro il termine di dieci mesi ( 9.03.2016) come consentito dalla 

ipotesi subordinata della citata DGRM n. 1503/2013. 

Quanto sopra esposto circa l’iter procedurale e temporale per il conferimento dell’incarico di che trattasi, 

costituisce presupposto legittimo per continuare ad avvalersi dell’autorizzazione resa con DGR Marche n. 254 

del 30.03.2015: “ Controllo atti L.R. n. 26/96, art. 28. Determina del Direttore Generale dell’Azienda 

ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord n. 99 del 27/02/2015, concernente “approvazione programmazione 

fabbisogno di personale 2014-2015-2016”. Approvazione”. 

Ciò anche in considerazione della inderogabile esigenza di non eccedere i termini finali consentiti per la 

conclusione della procedura e, naturalmente, di assicurare la normale funzionalità della UOC di Ortopedia e 

Traumatologia.  

Ciò premesso, tenuto conto che il candidato a cui il Direttore Generale intende conferire l’incarico 

quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Ortopedia risulta attualmente in servizio presso altra 

Azienda del SSR, alla sua assunzione  si provvederà,  nel rispetto della normativa statale e regionale vigente, 

presumibilmente con  decorrenza dal 15.04.2016. 

Tutto quanto premesso, si provvede in merito. 

                                          Il Dirigente 

                    Dott. Rodolfo Pasquini 
  
 
Il Responsabile del Procedimento 

(P.O. Dott.ssa Claudia Clini) 
 
 
 
 
 

 

- ALLEGATI - 
 

nessun allegato 


