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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AZIENDA OSPEDALIERA SAN SALVATORE DI PESARO 

 N. 387/OSSDGEN DEL 24/07/2008  
      

Oggetto: Conferimento incarico quinquennale di Direzione di Struttura Organizzativa 
Complessa, disciplina: Neurochirurgia 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AZIENDA OSPEDALIERA SAN SALVATORE DI PESARO 

 

- . - . - 

 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente della S.O.C. Bilancio e Programmazione Finanziaria in riferimento 
al bilancio annuale di previsione; 
 
ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 
 

 

 
- D E T E R M I N A - 

 
1. di riconoscere la regolarità dei lavori della Commissione di esperti di cui all’art. 15 ter , comma 

2°, D.Lgs. n. 502/1992 -  e, conseguentemente, approvare il verbale relativo alla procedura per il 

conferimento dell’incarico quinquennale di Struttura Organizzativa Complessa nella disciplina 

di “Neurochirurgia”, trasmesso alla direzione in data 18.07.2008 come disposto dall’art.1 L.R. n. 

15 del 6.11.2007;  

2. di dare atto che dal verbale di cui al punto 1. la terna di candidati idonei risulta così composta:  

Dr. Morabito Letterio: Ottimo - Dr. Campello Mauro : Distinto - Dr. Sani Roberto : Distinto; 

3. di procedere, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, che qui si intendono 

integralmente riportate, al conferimento dell’incarico quinquennale di Direzione di Struttura 

Organizzativa Complessa di Neurochirurgia mediante stipula del contratto individuale di 
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lavoro, ai sensi dell’art. 13, comma 9, del CCNL dell’Area Medica e Veterinaria del 08/06/00, 

ancora in vigore, con il Dr. Letterio Morabito, nato a Messina il 09/06/1964;  

4. di dare decorrenza al nuovo rapporto contrattuale, dalla data di effettivo inizio del servizio 

indicata nel contratto individuale; 

5. di dare atto che la spesa presunta derivante dal conferimento dell’ incarico di cui al precedente 

punto 3)  è stimata nell’allegata scheda (All. n. 1), che costituisce parte integrante e sostanziale 

del presente atto; 

6. di dare atto, altresì, che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

7. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

8. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 28 della L.R. n. 

26/1996. 

 

Dr. Gabriele Rinaldi 
 

Per i pareri infrascritti 

 

Il Direttore Amministrativo             Il Direttore Sanitario 

   Dott. Umberto Mozzoni        Dr.ssa Maria Grazia Mortilla  

 
 

 

S.O.C. BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA  
 

Si attesta che i costi derivanti dalla presente determina, in base a quanto stimato nell’all. n.1, verranno 

annotati nel Bilancio Preventivo 2008 come segue: 

quanto ad €    3.352,10  nel conto 43.05.05.00 competenze fisse ruolo sanitario 

quanto ad €       931,21             nel conto 43.35.05.00  oneri sociali ruolo sanitario 

quanto ad €       284,93 nel conto 43.40.05.00 IRAP ruolo sanitario 

 

                                      Il Dirigente                     
                                      (Dott.ssa Silvia Generali) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

S.O.C. Gestione del Personale 

 

Si richiama la seguente normativa di riferimento: 

� D.Lgs n. 502/1999 e ss.mm. 

� D.P.R. n.484/1997 

� CCNL Area dirigenza Medica e Veterinario  03/11/2005 

� Legge Regione Merche n. 15 del 06/11/2007 

� DGRM N. 32 DEL 14/01/2008 

 

Con  DGRM n. 32 del 14/01/2008, la Giunta regionale approvava la determina aziendale n. 530 

del 13/12/2007, contenente la trasformazione della Struttura semplice Neurochirurgia in Struttura 

Organizzativa complessa denominata “Neurochirurgia”, ricomprendendola nel Dipartimento 

Chirurgico. 

L’ atto di trasformazione precisava, tra l’altro,  che l’assunzione del direttore della struttura 

neocostituita sarebbe dovuta avvenire nell’ambito dei posti vacanti nella dotazione organica  aziendale. 

Con delibera n. 98 del 20.3.2008, previo accertamento del posto vacante in dotazione organica, è 

stata indetta procedura di selezione per il conferimento dell’incarico quinquennale di Dirigente Medico 

di Struttura Complessa  nella disciplina di Neurochirurgia, secondo le disposizioni del D.P.R. 484/97. 

La Commissione di esperti, nominata con atto n. 297/DG del 25.06.2008, si è riunita in data 

18.07.2008 alle ore 10,00 ed ha valutato i curricula professionali, espletato i colloqui e formato la 

graduatoria dei candidati individuando la terna di idonei all’incarico come disposto dall’art. 1 comma 

3° della L.R. n. 15 del 06.11.2007. 

Dei lavori della commissione è stato redatto verbale le cui schede  valutative, allegate quale parte 

integrate e sostanziale, hanno consentito di arrivare ad una risultanza finale e  a formulare i giudizi in 

esso contenuti. 

 Detto verbale è stato trasmesso alla Direzione Generale con nota prot. n. 13161 del 18.07.2008. 
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In merito alle modalità di attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa in parola 

occorre avvalersi degli art. 15 ter, comma 2, D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni e dell’art. 1 

comma 3° della L.R. n. 15 del 06.11.2007. 

Il combinato disposto degli artt. citati, infatti, prevede che l’incarico debba essere attribuito dal 

Direttore Generale, con provvedimento motivato, scegliendo  il candidato all’interno della terna di 

idonei. Resta ferma la possibilità per il Direttore Generale di non avvalersi della terna e di non 

procedere all’attribuzione dell’incarico, dandone adeguata motivazione.  

Con nota disponibile agli atti, il Direttore Generale, “ presa visione del verbale da cui si evincono le 

risultanze dell’analisi dei curricula e del colloquio,…ed in particolare della valutazione  “ottimo” 

attribuita al candidato Letterio Morabito così motivata: buona preparazione clinica e ottima esperienza 

chirurgica, preparazione scientifica adeguata e colloquio superato brillantemente in ogni suo aspetto… 

tenuto conto che è l’unico fra i candidati che presenta esperienza di responsabilità apicale nella 

disciplina, conferisce l’incarico di Direttore di Struttura Complessa di Neurochirurgia al Dr. Letterio 

Morabito”. 

La durata dell’incarico è prevista in anni 5 (cinque) rinnovabili. 

Circa i profili economici inerenti il conferimento dell’incarico in parola, per completezza 

espositiva, si evidenzia che alla spesa derivante dalla presente determina, si farà fronte, in base 

a quanto dettagliato nell’Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto.  

Per  tutto quanto esposto occorre procedere in merito. 

     

Il Dirigente 
       S.O.C. Gestione del Personale 
           (Dr. Rodolfo Pasquini)    

Il Responsabile del  procedimento 

Dott. ssa Claudia Clini 

- ALLEGATI - 
 
ALL: n. 1 Impegno di spesa  
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Allegato n. 1 

 

 
 

COSTI AGGIUNTIVI PER LA COPERTURA DEL POSTO Prospetto n. 155 del 23/07/2008

Qualifica: Dirigente Medico

costo 

mensile contabilità

costo 

giornaliero contabilità

stipendio base stipendio base 0,00

ria ria 0,00

IIS IIS 0,00

Esclusività 618,85 Esclusività 20,63

13° 51,57 13° 1,72

totale 670,42 43.05.05.03 totale 22,35 43.05.05.03

oneri prev./assist. 186,24 43.35.05.00 oneri prev./assist. 6,21 43.35.05.00

irap 56,99 43.40.05.00 irap 1,90 43.40.05.00

totale complessivo 913,65 totale complessivo 30,45

ratei di 13a

anno 2008 gg. 150 5

anno 2008

costo contabilità

stipendio base 0,00

ria 0,00

IIS 0,00

Esclusività 3.094,25

13° 257,85

totale 3.352,10 43.05.05.03

oneri prev./assist. 931,21 43.35.05.00

irap 284,93 43.40.05.00

totale complessivo 4.568,25

I valori comprendono solo i costi non finanziati dai fondi economici contrattuali

Il Responsabile del Procedimento

(Barbara Gattoni)

Assunzione n. 1 Dirigente Medico di S.C. dal 01/08/2008 già a tempo indeterminato.

Si attesta che il maggior costo del personale, derivante dal presente provvedimento, è capiente nel budget 2008 attribuito alla

SOC Gestione del Personale con determina n. 335 del 10/07/2008 e rettificato con nota prot. n. AOSS/0013111/ALEG/P/80.10.20

del 18/07/2008. 


