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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD 

 N. 139/AORMNDG
EN 

DEL 23/03/2011  

      
Oggetto: Conferimento incarico quinquennale di Direzione di Struttura Complessa, 
disciplina: Oncologia 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD 

 

- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 

necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 

adottare il presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane in riferimento 

alla spesa; 

 

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

 

 

 
- D E T E R M I N A - 

 
 
1.  di approvare gli atti e il verbale redatto in data 26 ottobre 2010 dalla Commissione di esperti di cui 

all’art. 15 ter , comma 2°, D.Lgs. n. 502/1992 e all’art.1 della L.R. n. 15 del 06/11/2007, relativo la 

procedura per il conferimento dell’incarico quinquennale di Dirigente di Struttura Complessa  nella 

disciplina di “Oncologia”; 

 

2. di dare atto che dal verbale di cui al punto 1) risultano idonei i candidati di seguito indicati con a 

fianco il  relativo giudizio: 

Dr.ssa Fedeli Anna: buono, Dr. Fiorentini Gianmaria: ottimo; Dr.Frassoldati Antonio: ottimo; Dr. 

Leoni Maurizio: buono; Dr. Luzi Fedeli Stefano: buono; Dr. Mattioli Rodolfo: distinto, Dr.ssa  Silva 
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Rosa Rita: buono e che conseguentemente la terna “dei tre migliori idonei” di cui alla L.R. n. 15/2007 

trasmessa dalla Commissione è la seguente Dr.Fiorentini Gianmaria; Dr.Frassoldati Antonio; 

Dr.Mattioli Rodolfo;   

 

3. di procedere, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, che qui si intendono 

integralmente riportate, al conferimento dell’incarico quinquennale di Direzione di Struttura Complessa  

nella disciplina di Oncologia tramite contratto individuale di lavoro ex art. 13, comma 9, del CCNL 

dell’Area Medica e Veterinaria del 08/06/00, ancora in vigore, al Dr. Gianmaria Fiorentini, nato a 

Bologna il 13.08.1953;  

 

4. di dare decorrenza all’incarico de quo dalla data di effettivo inizio del servizio che verrà indicata nel 

contratto individuale; 

 

5. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

6.  di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

7.   di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 28 della L.R. n. 26/1996. 

 

 

Dr. Aldo Ricci 
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Per i pareri infrascritti 

 

Il Direttore Amministrativo      Il Direttore Sanitario 

 

   Dott. Michele Caporossi                          Dr.ssa Lorena Mombello 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE  
 

Si attesta che la spesa presunta, per l'anno 2011, derivante dalla presente determina, pari a € 

52.997,07 è stata annotata nella sub autorizzazione n. 1 del 01/01/2011 come integrata dalla modifica 

n.44 del 11/03/2011. 

 

                                     Il Dirigente   
                                                       (Dott. Rodolfo Pasquini) 

                               

Il Responsabile del Procedimento 

       (Sig.ra Barbara Gattoni) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
(U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE) 

 

Si richiama la seguente normativa di riferimento: 

� D.Lgs n. 502/1999 e ss.mm. 

� D.P.R. n.484/1997 

� Legge Regione Marche n. 15 del 06/11/2007 ess.mm. 

� CCNL Area dirigenza Medica e Veterinario  03/11/2005 

 

Con provvedimento n. n. 271 del 11.06.2008 l’Azienda Ospedaliera “Ospedale San Salvatore” 

procedeva all’attivazione della procedura volta al conferimento dell’incarico quinquennale di Dirigente 

Medico di Struttura Complessa nella disciplina di Oncologia a norma dell’art. 15 D.Lgs. n. 502/1992 , 

della Legge Regione Marche n. 15/2007  e secondo le disposizioni del D.P.R. n. 484/1997.                 

La Commissione di esperti, nominata con atto n. 410/DG del 29 settembre 2010, in data 26 

ottobre 2010 si riuniva al fine di espletare la procedura in parola e previo colloquio e valutazione dei 

curricula professionali dei candidati, redigeva la graduatoria degli idonei  individuando in base alla 

stessa “la terna dei tre migliori idonei”, di cui all’art. 1, comma 3, della Legge Regione Marche n. 

15/2007. 

             Del lavoro svolto la Commissione redigeva apposito verbale,  dal quale emerge che nei 

confronti di tutti i candidati ammessi e presenti veniva formulato giudizio di idoneità così come segue: 

Dr.ssa Fedeli Anna: buono, Dr. Fiorentini Gianmaria: ottimo; Dr. Frassoldati Antonio: ottimo; Dr. 

Leoni Maurizio: buono; Dr. Luzi Fedeli Stefano: buono; Dr. Mattioli Rodolfo: distinto,  Silva Rosa 

Rita: buono e che consegentemente la terna “dei tre migliori idonei” di cui alla L.R. n. 15/2007 

trasmessa dalla Commissione è la seguente Dr.Fiorentini Gianmaria; Dr.Frassoldati Antonio ; Dr. 

Mattioli Rodolfo. 

 

Il combinato disposto dell’art. 15 ter, comma 2, D.Lgs. n. 502/1992  e dell’art. 1, comma 4 della 
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Legge Regione Marche n. 15/2007 dispone che l’incarico di Direttore di Struttura Complessa viene 

conferito dal Direttore Generale con provvedimento motivato scegliendo il candidato all’interno della 

terna, ferma restando la possibilità di non avvalersi della terna stessa e di non procedere 

all’attribuzione dell’incarico, dandone adeguata motivazione. 

 

Con lettera del 27 ottobre u.s. (id.n.19875) venivano trasmesse alla Direzione Generale  le copie 

del verbale con le schede di valutazione e i relativi giudizi al Direttore Generale, al fine di mettere a 

disposizione tutto il necessario per l’effettuazione della scelta del candidato cui attribuire l’incarico in 

parola. 

 

Nel frattempo la Legge Regionale n. 21 del 22 settembre 2009 aveva istituito, nell’ambito del 

Servizio Sanitario della Regione Marche, l'Azienda Ospedaliera "Ospedali Riuniti Marche Nord" che 

incorpora l'Azienda Ospedaliera San Salvatore di Pesaro e la Struttura Ospedaliera S. Croce di Fano del 

Presidio Ospedaliero dell'ASUR - Zona Territoriale n. 3. e con propria Delibera n.979 del 6 dicembre 

2010 la Regione Marche approvava l’Atto Aziendale della nuova Azienda  fissandone l’avvio per il 1 

gennaio 2011. 

 

Quindi, il Direttore Generale dell’A.O. “Ospedali Riuniti Marche Nord”, presa visione degli atti 

della procedura in parola ed in particolare del verbale, da cui si evincono le risultanze della valutazione 

dei curricula e dei colloqui, con lettera del 07.03.2011 prot. n. 0005914, comunicava di aver preso atto 

che “la Commissione ha formulato giudizio di idoneità all’incarico di Struttura Complessa nei 

confronti di tutti i candidati presenti ed evidenziando una diversità di grado negli esiti della 

valutazione ha redatto la graduatoria e individuato la “terna dei tre migliori idonei” e previa analisi 

dei giudizi elaborati dalla Commissione individuava nell’ambito della terna il Dr. Fiorentini Gianmaria, 

risultato primo ex aequo con il giudizio di “ottimo”, cui conferire l’incarico quinquennale di Direttore 

Medico di Oncologia esplicitando le seguenti motivazioni: 

 --in primo luogo, circa l’attività professionale il Dr. Fiorentini risulta avere una qualificata 

esperienza ultratrentennale nella disciplina oggetto della procedura, avendo svolto attività di Medico 

Specialista di Oncologia dal 1980, ricoprendo incarichi di responsabilità organizzative e gestionali oltre 

che cliniche dal 1996 (modulo specialistico), poi successivamente titolare titolare di incarichi di natura 

gestionale quale responsabile di Struttura Semplice dapprima presso l'ASL di Ravenna e dal 2000 
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Direttore di Struttura Complessa denominata "Oncologia Medica" e dal 2002 Direttore di Dipartimento 

Oncologico presso l'ASL di Empoli, dimostrando esperienza nella realizzazione delle reti oncologiche 

regionali e sviluppando nell'ambito della propria organizzazione specifici setting operativi; 

 - in secondo luogo, in sede d'esame la Commissione ha giudicato il colloquio sostenuto dal Dr. 

Fiorentini come la dimostrazione  “…una ampia e approfondita conoscenza delle tematiche .........dove 

si è evidenziata una spiccata attitudine manageriale, professionale ed organizzativa con particolare 

attenzione al coinvolgimento di tutte le professionalità interessate nei percorsi assistenziali”; 

 - in terzo luogo, il Dr Fiorentini vanta una importante e qualificata produzione scientifica con 

n.115 pubblicazioni anche in qualità di primo autore su riviste nazionali ed internazionali, soprattutto 

incentrate sultrattamento loco-regionale delle neoplasie, in cui il candidato risulta come uno dei 

massimi esperti a livello internazionale; 

 - infine, sul piano didattico il Dr. Fiorentini dimostra una esperienza pluriennale svolta nel 

settore della formazione Universitaria delle professioni sanitarie. 

 

Circa gli aspetti economici inerenti l’incarico di che trattasi per completezza espositiva  si 

evidenzia che la spesa derivante dalla presente determina, pari ad € 52.997,07  è stata annotata  nella 

sub-autorizzazione n.1 del  01 gennaio 2011 come integrata con modifica n. 44 del 11/03/2011.  

 

Tutto ciò premesso occorre provvedere in merito.       

         

 

Il Direttore 

     U.O.C Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 

          (Dott. Rodolfo Pasquini)    

 

 

 

Il Responsabile del  procedimento 

Dott. ssa Cristiana Fraternale 
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- ALLEGATI - 
1. Non sono presenti allegati. 


