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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE DELLA 
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD 

 N. 128/AORMNDGEN DEL 11/03/2015  
      

Oggetto: Responsabile di Struttura Semplice Malattie Infettive e Infezioni Ospedaliere: conferimento 
incarico. 

 

 
IL DIRETTORE GENERALE DELLA 

 AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD 

- . - . - 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente della U.O.C.  Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali in riferimento alla 
spesa; 
 
ACQUISITI i   pareri  del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

 
- D E T E R M I N A - 

 

1. di approvare e conseguentemente di conferire il seguente incarico dirigenziale, di cui al precedente atto n. 

904/2014, sulla base della  proposta formulata dal Direttore dell’UOC Malattie Infettive, come indicato nel 

documento istruttorio che qui si intende richiamato: 

- Responsabile della Struttura Semplice Malattie Infettive e Infezioni Ospedaliere, quale articolazione 

dell’UOC Malattie Infettive, al dr. Pieretti Carlo, Dirigente Medico a tempo indeterminato; 

2. di dare atto che l’incarico di cui al precedente punto 1. ha   durata triennale e decorrenza dalla data che  

verrà indicata nel relativo  contratto  individuale; 

3. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

4. di  dare atto che la presente determina non è soggetta a controllo a norma dell’art. 28, comma 6, della  

L.R. 26/96,  come sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36 del 11/11/2013  e modificato dalla  L.R. n. 10 del 

15/05/2014, ed è  esecutiva dal giorno della pubblicazione nell’albo aziendale.  

 

Dr. Aldo Ricci 
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per i pareri infrascritti 
            
   
    Il Direttore Amministrativo                          Il Direttore Sanitario 
        Dott. Franco Falcini          Dr.ssa Maria Teresa Montella 

  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI 
 

Si  attesta che dalla presente determina non derivano ulteriori oneri a carico del Bilancio Aziendale in quanto la 

spesa è contenuta nel fondo economico previsto dall’art. 9 del CCNL Area della Dirigenza Medica  e Veterinaria  

06/05/2010,  che è stato   annotato nella rilevazione della spesa del personale dell’anno 2015 con sub-

autorizzazione n.  1.2  dei  presenti al  01/01/2015.  

  
 
           Il Responsabile del Procedimento 

                        (Sig.ra Barbara Gattoni)                                                          Il Dirigente   
                                                        (Dott. Rodolfo Pasquini) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE  RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI 
 

Atti e normativa  di riferimento: 

- Art. 28 del CCNL 08/06/2000 per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria; 

- Determina del Direttore Generale n. 5 del 14/12/2010 “Atto Aziendale di diritto privato di cui all’art. 3, comma 1 bis, 
del D. Lgs. 502/1992 e ss. mm. dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord. Adozione ai sensi dell’art. 5, 
comma 2,  della L. R. 13/2013 e ss. mm”; 

- Determina del Direttore Generale n. 285 del 02/05/2012 “Aggiornamento dell’Atto Aziendale di diritto privato di cui 
all’art. 3, comma 1 bis,  del D. Lgs. 502/1992 e dell’art. 5 della L. R. 13/2013 e ss.mm. dell’Azienda Ospedaliera 
Ospedali Riuniti Marche Nord. Adozione”; 

- DGRM n. 1418 del 08/10/2012 “Aggiornamento dell’Atto aziendale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche 
Nord”; 

- Determina del Direttore Generale n. 363 del 22/05/2013 “Assetto organizzativo incarichi dirigenziali: ricognizione e 
primi adeguamenti DGRM 1418/2012”;  

- Determina del Direttore Generale n. 455 del 01/07/2014 “Dotazione organica del personale – rideterminazione”; 

- Determina del Direttore Generale n. 625 del 04/09/2014 “Assetto organizzativo incarichi dirigenziali di Area medica e 
sanitaria: aggiornamento”; 

- DGRM n. 1037 del 15/09/2014 “Controllo atti. L.R. n. 26/96, art. 28. Determina del D.G. dell’Azienda Ospedaliera 
Ospedali Riuniti Marche Nord n. 455 del 01.07.2014, concernente: rideterminazione dotazione organica del personale. 
Approvazione”; 

- Determina del Direttore Generale n. 760 del 23/10/2014 “Assetto organizzativo incarichi dirigenziali di Area medica e 
sanitaria: integrazione e modifica determina n. 625 del 04/09/2014”; 

- Determina del Direttore Generale n. 795 del 04/11/2014 “Regolamento aziendale in materia di affidamento e revoca 
degli incarichi dirigenziali. Adozione”. 

- Determina del Direttore Generale n. 904 del 09/12/2014 “Avvio delle procedure per il conferimento di incarichi di 
Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale e di Struttura Semplice articolazione di Struttura Complessa”. 

 

Con determina del Direttore Generale  n. 904 del 09/12/2014 veniva  reso noto l’intendimento di conferire, tra 

gli altri, l’incarico dirigenziale vacante di Responsabile di Struttura Semplice Malattie Infettive e Infezioni 

Ospedaliere quale articolazione dell’UOC Malattie Infettive, ai sensi dell’art. 28 del CCNL  8/06/2000 della 

Dirigenza Medica e Veterinaria nonchè del Regolamento aziendale in materia, approvato con determina n. 

795/2014. 

Al relativo avviso, pubblicato sul sito web aziendale, rispondeva il dr. Carlo Pieretti, Dirigente Medico di Malattie 

Infettive, presentando manifestazione di interesse nei termini prescritti. 

Verificata, con esito positivo,  la sussistenza dei requisiti,   la documentazione prodotta dal dr. Pieretti veniva 

trasmessa, con nota id. n. 180824 del 16/02/2015, al dr. Enzo Petrelli, Direttore dell’UOC Malattie Infettive. 

Sulla base dei criteri previsti dal Regolamento e riportati nell’avviso, con nota prot. n. 3837 del 25/02/2015 il 

dr. Petrelli proponeva al Direttore Generale il  conferimento dell’incarico in parola al dr. Pieretti. 
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Il Direttore Generale, con rescritto in calce, si esprimeva favorevolmente. 

L’incarico dirigenziale di che trattasi trova riscontro nei posti della dotazione organica aziendale. 

Tutto quanto premesso, si può  provvedere in merito. 

   

                       Il Dirigente          
                   Dott. Rodolfo Pasquini  
 
Il Responsabile del Procedimento 
P.O. Dott.ssa Claudia Clini 
 
 
L’Assistente amministrativo    
Sig.ra Emanuela Betti 

 

 

 
  

- ALLEGATI - 
nessun allegato. 
 
 


