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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE DELLA 
AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD” 

 N. 1001/AORMND
GEN 

DEL 28/12/2016  

      
Oggetto: Esito dell’avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico 
quinquennale di Direzione di Struttura Complessa di Chirurgia Generale. 
Conferimento incarico. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE DELLA 
 AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD” 

- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente della U.O.C.  Gestione ed Amministrazione delle Risorse Umane in 
riferimento alla spesa; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente della U.O.C. Bilancio, Patrimonio e Coordinamento investimenti; 
 
ACQUISITI i   pareri  del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

 
- D E T E R M I N A - 

 

1.  di prendere atto delle risultanze dei lavori della Commissione di valutazione preposta alla procedura 

relativa al conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Chirurgia 

Generale (Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche) riunitasi in data 12/12/2016, deputata alla 

valutazione dei candidati ed alla presentazione della terna  “graduata” di candidati idonei formata sulla 

base dei migliori punteggi attribuiti – nota id. n. 310629 del 13/12/2016; 

 

2. di dare atto che con apposita nota è stato individuato il candidato da nominare nell’ambito della terna 

graduata, predisposta dalla Commissione, nella persona del Dr. Patriti Alberto; 

 

3. di procedere, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, che qui si intendono integralmente 

riportate, al conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa nella disciplina 

di Chirurgia Generale, mediante sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente 

comma 9, art. 13, del CCNL dell’Area di Dirigenza Medica e Veterinaria, sottoscritto in data 08.06.2000, 

con il Dr. Patriti Alberto, nato il 09.05.1973; 
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4. di dare decorrenza al rapporto di lavoro di cui al precedente punto 3. dalla data di effettivo inizio del 

servizio che viene stabilita nel giorno 01 gennaio 2017 e riportata nel relativo contratto individuale; 

 

5. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

6. di dare atto  che la presente determina non è soggetta a controllo a norma dell’art. 28, comma 6, della 

L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36 del 11/11/2013  e modificato dalla L.R. n. 10 del 

15/05/2014, ed è  esecutiva dal giorno della pubblicazione nell’albo aziendale. 

 

 

 

 

Dr.ssa Maria Capalbo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

per i pareri infrascritti 
 
 
 
 
 

 
Il Direttore Amministrativo                                                                   Il Direttore Sanitario 
       Dott. Antonio Draisci                                                                        Dott. Edoardo Berselli 
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U.O.C. GESTIONE ED AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE  
 
Si attesta che la spesa derivante dalla presente determina sarà annotata con la rilevazione della stima di spesa 

del personale presente al 01/01/2017. 

  Il Dirigente 

             (Dott. Rodolfo Pasquini) 
 

 
 
 

U.O.C. BILANCIO, PATRIMONIO E COORDINAMENTO INVESTIMENTI 

U.O.C. CONTROLLO DI GESTIONE 

Si prende atto di  quanto dichiarato dal Direttore della UOC Gestione ed Amministrazione delle Risorse Umane 

confermando che degli oneri derivanti dalla presente determina si prenderà nota con la rilevazione dei 

presenti al primo gennaio 2017. 

        

       Il Dirigente                Il Dirigente 
(Dott.ssa Anna Gattini)              (Dott.ssa Silvia Generali) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
(U.O.C. GESTIONE ED AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE) 

Atti e  normativa di riferimento: 
� D.Lgs. n. 502/1992  “ Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 

1992, n. 421”; 
� Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484;  
� DGRM n. 1503 del 04.11.2013 “Art. 3, comma 2 lett. A) L.R. 13/2003 - Indirizzi per gli enti del Servizio sanitario 

regionale per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, veterinaria e 
sanitaria ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis decreto legislativo 502/1992”; 

� Determina n. 112 del 25 febbraio 2014 “Procedure per il conferimento di incarichi quinquennali di Direttore di 
Struttura Complessa per la dirigenza medica e sanitaria: approvazione schema tipo di bando”; 

� CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria 03.11.2005 e 06.05.2010; 
� Nota a firma del Direttore Generale del  22.08.2016 prot. n. 33586 “avviso pubblico di selezione per il 

conferimento incarico di Direttore di Struttura Complessa disciplina: Chirurgia Generale. Definizione del profilo 
oggettivo e soggettivo”; 

� DGRM n. 1224 del 30.12.2015 “ L.R. n. 13 del 20/06/2003 - Autorizzazione agli Enti del SSR ed al DIRMT alla 
gestione provvisoria dei rispettivi bilanci economici preventivi per l'anno 2016”;  

� Determina n. 793/DG del 30.10.2014 “ CUG. Presa d’atto del regolamento di funzionamento e approvazione del 
Piano delle Azioni Positive relativo al triennio 2014-2016”; 

� Determina n. 99/DG del 27.02.2015 “Approvazione programmazione fabbisogno di personale 2014-2015-2016” ; 
� Determina del Direttore Generale n. 210 del 07/04/2016: “Programmazione fabbisogno del personale triennale 

(2016-2018) e Piano Occupazionale annuale (2016):approvazione”; 
� Determina del Direttore Generale n. 337 del 20/05/2016: “Programmazione fabbisogno del personale triennale 

(2016-2018) e Piano Occupazionale annuale (2016): integrazione determina 210/2016”; 
� DGRM n. 518 del 23.05.2016: “Controllo atti. L.R. n. 26/96, art. 28. Determina del direttore generale dell'Azienda 

ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord n. 210 del 7.04.2016, concernente "Programmazione fabbisogno del 
personale triennale 2016 - 2018 e piano occupazionale annuale 2016: approvazione". 

 

Si premette. 

La procedura di conferimento dell’incarico quinquennale di Struttura Complessa di cui trattasi è disciplinata 

dalle disposizioni sopra indicate, ed in particolare dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., dal D.P.R. 

10.12.1997 n. 484 - limitatamente agli artt. 4,5,10,11,12,13,15 -  dalla L.R. n.13/2013, nonché dalla DGRM 

n.1503 del 4.11.2013 ad oggetto: “Indirizzi per gli Enti del Servizio Sanitario Regionale per il conferimento 

degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, veterinaria e sanitaria”, si 

rappresenta il percorso procedurale che l’Amministrazione ha provveduto ad adempiere nel rispetto di tali 

normative. 

Nel merito, si richiama la determina n. 647 del 23.08.2016 con la quale è stata indetta procedura di pubblico 

avviso per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore Medico di Struttura Complessa – disciplina: 

Chirurgia Generale (Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche).  

L’avviso veniva pubblicato sul BURM n. 104 del 08.09.2016 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica n. 77 -  4^ Serie Speciale  Concorsi ed Esami -  del 27.09.2016 così come previsto dall'art. 15 del 

D.L.vo n. 502 del 30.12.1992 e successive modificazioni ed integrazioni, con termine di scadenza fissato il 

27.10.2016. 

Con determina n. 864 del 16.11.2016 sono stati ammessi a partecipare alla procedura tutti gli 8 (otto) 

candidati, aventi presentato istanza di partecipazione. 
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Con atto n. 862 del 16.11.2016 successivamente integrato con atto n. 912 del 25/11/2016 è stata quindi 

nominata la Commissione di Valutazione, che in data 12.12.2016 ha espletato la procedura selettiva, 

effettuando le operazioni di valutazione dei candidati alla luce del profilo oggettivo e soggettivo definito dal 

Direttore Sanitario e contenuto nell’avviso stesso. 

Dalle risultanze della selezione è conseguita la seguente terna degli idonei predisposta sulla base dei migliori 

punteggi: 

candidato totale 

1. PATRITI ALBERTO 66,520 

2. SCHIAVO MARCELLO 65,700 

3. PONZANO CECILIA 58,430 

 

La Commissione, con nota id. 310629 del 13.12.2016, ha trasmesso al Direttore Generale il verbale dei lavori   

all’interno del quale è contenuta la terna; unitamente a detto verbale è stata predisposta e parimenti inviata 

al Direttore Generale anche la relazione sintetica, di cui all’allegato A, paragrafo 5, punto “ Chiusura delle 

operazioni di valutazione di cui alla DGRM 1503 del 4.11.2013. 

Ciò al fine di procedere alla individuazione e nomina del candidato cui conferire l’incarico di Direttore di 

Struttura Complessa in questione.  

Il Direttore Generale, acquisita la documentazione, esaminati il verbale e la relazione sintetica, redatti dalla 

Commissione ha ritenuto di accogliere in toto le valutazioni ed, in conformità agli esiti della selezione, ha 

individuato nel Dr. Patriti Alberto - quale candidato che ha ottenuto il miglior punteggio da parte della 

Commissione di valutazione - il dirigente medico cui conferire l’incarico quinquennale di Direzione di Struttura 

Complessa di Chirurgia Generale (Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche).  

In tal senso, con apposita nota acquisita agli atti, ha inoltre, invitato questo ufficio a predisporre gli atti per 

l’adozione del provvedimento finale di conferimento dell’incarico al dr. Patriti Alberto, indicandone la 

decorrenza dal 01.01.2017. 

Ciò premesso, tenuto conto che il candidato a cui il Direttore Generale intende conferire l’incarico 

quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Chirurgia Generale risulta attualmente in servizio 

presso altra Azienda del SSR, alla sua assunzione  si provvederà,  nel rispetto della normativa statale e 

regionale vigente, presumibilmente con  decorrenza dal 01.01.2017. 

Per tutto quanto premesso, si può procedere in merito                 

           Il Dirigente 
                       Dott. Rodolfo Pasquini 
 Il Responsabile del Procedimento 

(P.O. Dott.ssa Claudia Clini) 
 
L’Assistente Amministrativo 
(Sig.ra Valeria Gasparini) 
 

- ALLEGATI - 



 
 
 
 
                    

 

Impronta documento: D68D6648038FE6B698C511A3E34BA5DABC6F9118 

(Rif. documento cartaceo ED88621038237D6F72EFD875CEC1E9FE81BC17EB, 497/01/AORMNPERS_D_L) 

Impegno di spesa 

Pag. 
6 

Numero: 

Data: 28/12/2016 

nessun allegato 


