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Numero: 428/AORMNDGEN 

Data: 23/07/2018 

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE DELLA 

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD 

 N. 428/AORMNDG

EN 

DEL 23/07/2018  

      

Oggetto: Conferimento incarico quinquennale di direttore della UOC “Professioni Sanitarie IOTR”. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE DELLA 

 AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD 

- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

VISTA l’attestazione del Dirigente della U.O.C. Gestione ed Amministrazione Risorse Umane in riferimento alla 

spesa; 

VISTA l’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente della U.O.C. Contabilità, Bilancio, Patrimonio e Coordinamento Investimenti;  

ACQUISITI i  pareri  del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

 

- D E T E R M I N A - 

 

 

1. di conferire, per le motivazioni e nei termini riportati nel documento istruttorio e che costituiscono parte 

integrante e sostanziale del presente atto, ai sensi dell’art. 29 del CCNL 08.06.2000 Area Dirigenza 

SPTA, l’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa denominato  “Professioni Sanitarie 

IOTR”, alla Dr.ssa Stefania Rasori, dirigente delle professioni sanitarie area infermieristiche e della 

professione ostetrica, mediante sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro e dalla data ivi 

indicata, ai sensi del vigente comma 9, art. 13, del CCNL 08.06.2000 dell’Area Dirigenza SPTA; 

2. di dare atto che la spesa derivante dal conferimento dell’incarico di cui al punto 1. è contenuta nel 

Budget provvisorio anno 2018, assegnato dalla Regione Marche con DGR n. 1617 del 28/12/2017 “L.R. 

n. 13 del 20/06/2003 – Autorizzazione agli Enti del SSR ed al DIRMT alla gestione provvisoria dei 

rispettivi bilanci economici preventivi per l’anno 2018”; 
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3. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

4. di  dare atto, infine, che la presente determina non è soggetta a controllo, a norma dell’art. 28, comma 6 

della L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36 del 11/11/2013, e modificato dalla L.R. n. 10 del 

15/05/2014, ed è pertanto esecutiva dal giorno della pubblicazione nell’albo aziendale. 

 
      

 

 Dr.ssa Maria Capalbo 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Per i pareri infrascritti 

 
Il Direttore Amministrativo                Il Direttore Sanitario        

                 Dott. Antonio Draisci                                                           Dott. Edoardo Berselli 
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U.O.C. GESTIONE ED AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE  

 
Si attesta che la spesa derivante dalla presente determina pari ad Euro 18.431,74 è finanziata con il fondo 
economico previsto dall’art. 8 del CCNL Area della Dirigenza SPTA del 06/05/2010, ed è stata annotata nella 
sub autorizzazione n.1.2 del  01/01/2018 integrata con modifica n. 4 del 20/07/2018 ai seguenti conti 
economici: 
 

� 13.634,96 al conto 0512020102 Competenze personale ruolo sanitario – Dirigenza SPTA – tempo 
indeterminato; 

� 3.637,81 al conto 0512020202 Oneri personale ruolo sanitario – Dirigenza SPTA – tempo 
indeterminato; 

� 1.158,97 al conto 0512020302  Irap personale ruolo sanitario – Dirigenza SPTA – tempo indeterminato; 
 
 
 

 

  Il collaboratore amministrativo             Il Dirigente 
                Sig.ra Barbara Gattoni                                                   Dott.ssa Cristiana Fraternale 
                                                                          
 

 
  

 
 

 

 

   U.O.C. CONTROLLO DI GESTIONE 

Si esprime parere di congruità economica per ciascun fattore produttivo rispetto al Budget provvisorio anno 

2018  assegnato dalla Regione Marche con DGRM n. 1617 del 28/12/2017. 

           Il Direttore                                 
                 (Dott.ssa Silvia Generali) 
 

 

 

 

 

 

U.O.C.  BILANCIO, PATRIMONIO E COORDINAMENTO INVESTIMENTI 

Si attesta la corretta imputazione della spesa al Piano dei Conti e all’esercizio di competenza. 

 
Il Collaboratore Amministrativo Professionale 

            (Dott.ssa Giorgia Binci)     
          Il Direttore  

                         (Dott.ssa Anna Gattini) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 

U.O.C. Gestione ed Amministrazione Risorse Umane  

 
Si richiama la seguente normativa e atti di riferimento:  
 

- Art. 27  CCNL 08/06/2000 Area della Dirigenza SPTA, come modificato dall’art. 4 CCNL06.05.2010; 
- Art. 29  CCNL 08/06/2000 Area della Dirigenza SPTA, come integrato dall’art. 10, co. 3 CCNL 06.05.2010 e art. 24, co.9 

CCNL 03.11.2005; 
- Art.8 CCNL 17/10/2008 Area della Dirigenza SPTA 
- Determina del Direttore Generale n. 721 del 03/10/2016 “Aggiornamento dell’Atto Aziendale di diritto privato di 

cui all’art. 3, comma 1 bis,  del D. Lgs. n. 502/1992 e dell’art. 5 della L. R. n. 13/2013 e ss.mm. dell’Azienda Ospedaliera 
Ospedali Riuniti Marche Nord Adozione”; 

- Determina del Direttore Generale n. 281 del 25/05/2018 “Aggiornamento dell’Atto Aziendale di diritto privato di 
cui all’art. 3, comma 1 bis,  del D. Lgs. n. 502/1992 e dell’art. 5 della L. R. n. 13/2013 e ss.mm. dell’A.O. “Ospedali 
Riuniti Marche Nord di cui alla determina DG n. 721/2016. Proposta di modifica dell’assetto organizzativo aziendale”; 

- Determina del Direttore Generale n. 795 del 04/11/2014 “regolamento aziendale in materia di conferimento e 
revoca degli incarichi dirigenziali. Adozione”; 

- Determina del Direttore Generale n. 477 del 07/07/2015 “Area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica 
Amministrativa – Retribuzione di posizione – Sottoscrizione accordo sindacale stipulato tra l’Azienda e le OO.SS di 
categoria”; 

- Nota della Regione Marche –Giunta Regione Marche del 28/10/2014 prot.n. 0766878 “Modalità di attribuzione Incarico di 
Struttura Complessa dirigenti delle professioni sanitarie” 
 

 

Con determina n. 721 del 3 ottobre 2016 è stato approvato l’Atto Aziendale, di cui all’art.3 del D.Lgs. 502/1922 

e ss.mm. nel quale è stata presentata l’organizzazione dipartimentale declinata negli incarichi di direzione di 

Unità Operativa Complessa e Semplice Dipartimentale, tra i quali è presente la UOC  denominata “Dipartimento 

delle Professioni Sanitarie IOTR”, afferente lo Saff della Direzione Generale.  

Recentemente, con determina n. 281 del 30 maggio 2018, l’Azienda ha redatto una proposta di modifica 

dell’assetto organizzativo, aggiornando in tal modo l’atto aziendale e che ad oggi è al vaglio regionale. La UOC 

“Dipartimento delle Professioni Sanitarie IOTR” viene ridenominata “Professioni Sanitarie IOTR”, mantenendo 

l’afferenza allo Staff direzionale. 

Non appena approvato l’Atto aziendale nell’ottobre del 2016, l’Azienda ha avviato il percorso di attuazione 

dell’assetto organizzativo, affinché l’attività professionale svolta nelle varie strutture fosse funzionale al 

raggiungimento degli obiettivi strategici aziendali nel rispetto delle reti cliniche regionali, nonché al fine di 

perseguire gli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all’assistenza ospedaliera, di cui 

al DM 70/2015. Quindi, dapprima intervenendo con la determina n.1 del Direttore U.O.C Gestione ed 

Amministrazione Risorse Umane del 26 ottobre 2016; “Unità Operative Complesse e Semplici dipartimentali. 

Adeguamento dell’atto aziendale di cui alla Determina DG n.721/2016”, con la quale è stata operata una 

ricognizione della situazione dell’assetto degli incarichi ricoperti ed un conseguente adeguamento, poi con 

determina n. 821 del 27 ottobre 2017 “Direttori di dipartimento: nomina ex art.39 dell’Atto aziendale di cui alla 

determina DG n.721/2016”, infine con determina n.931 del 21 dicembre 2017, con la quale è stato definito 

l’assetto organizzativo degli incarichi dirigenziali. 

Ora, al fine di proseguire nell’intervento di attuazione dell’assetto organizzativo definito, la Direzione Aziendale 

ha dato indicazioni di procedere anche al conferimento dell’incarico di direzione della UOC Professioni Sanitarie 

IOTR. 
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In proposito si rappresenta che la qualifica unica di Dirigente delle Professioni sanitarie infermieristiche, 

tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione ostetrica, istituita con il CCNL Area Dirigenza 

SPTA 10.02.2004- integrativo del CCNL 08.06.2000, è entrata a regime solo con il CCNL 17/10/2008 a seguito 

dell’adozione del DPCM 25/01/2008, con cui è stato reso esecutivo l’Accordo Stato Regioni del 15/11/2007. 

Alla dirigenza delle professioni sanitarie si applicano sotto il profilo normativo ed economico tutte le norme 

previste per la disciplina del rapporto di lavoro della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed 

amministrativo dei CCNL vigenti alla data di entrata in vigore del predetto contratto. 

La legge 251 del 10.08.2000, in materia di disciplina delle professioni sanitarie e il DPCM 25/01/2008, 

concernente la disciplina per l’accesso alla qualifica unica di dirigente delle professioni sanitarie, non hanno 

individuato né regolamentato le modalità procedurali e selettive relativamente al conferimento degli incarichi di 

struttura complessa al personale delle professioni sanitarie.  

Conseguentemente, non potendo applicare il DPR 484/97, che all’art. 5 prevede fra gli altri requisiti anche il 

possesso della specializzazione nella disciplina, in quanto attualmente non esistono discipline ascrivibili alle 

professioni sanitarie di cui alla L.251/2000, così come confermato dalla nota di chiarimento della Regione 

Marche del 28/10/2014 prot.n. 0766878, trovano applicazione le disposizioni in materia previste per i dirigenti 

dei ruoli professionale, tecnico e amministrativo del CCNL Area Dirigenza SPTA.  

In particolare si rinvia all’art. 29 CCNL 08.06.2000, come integrato dall’art.10,comma 3 del CCNL 17/10/2008 e 

dall’art.24,co 9 del CCNL 03/11/2005, atteso che il regolamento aziendale in materia di incarichi dirigenziali, 

adottato con determina del Direttore Generale n. 795/2014 all’art. 1, in merito al conferimento incarichi di 

direzione di struttura complessa, rimanda alla normativa nazionale, regionale e contrattuale. 

Pertanto i requisiti richiesti per il conferimento dell’incarico in parola indicati all’art. 29 del CCNL sono 

l’esperienza professione, che non deve essere inferiore a cinque anni in qualità di dirigente, maturati con 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato senza soluzione di continuità ed il positivo 

superamento delle apposite verifiche. 

 

Ciò posto, accertata la presenza in Azienda di un solo candidato in possesso dei requisiti contrattuali: Dott.ssa 

Stefania Rasori, Dirigente delle Professioni Sanitarie, la Direzione Aziendale ha analizzato il suo curriculum 

professionale, al fine di poter valutare la possibilità di conferirle L’incarico.  

Dall’esame è emerso che la Dott.ssa Rasori è in possesso di una lunga esperienza professionale, che si qualifica 

con una carriera ultra-decennale in qualità di Dirigente delle Professioni Sanitarie e con esperienza gestionale 

anche di direzione di struttura complessa. Inoltre la Dottoressa presenta un percorso di studio che non si limita 

al possesso della laurea magistrale in Scienze infermieristiche ed ostetriche, ma evidenzia un significativo iter 

formativo accademico e di aggiornamento professionale post-lauream, anche con Master e corsi di Alta 

Formazione Universitaria.  

Per tali ragioni la Direzione Aziendale ha ritenuto di individuare la Dott.ssa Rasori per l’incarico in parola, 

considerato altresì che la stessa, sottoposta a verifica da parte del Collegio Tecnico, ha ottenuto una 

valutazione positiva (rif. Determina del Direttore AV1 n.572 del 04/05/2018), dando mandato allo scrivente 

ufficio per la predisposizione degli atti per il conferimento dell’incarico di che trattasi. 
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Infine, si dà atto che per l’incarico affidato la retribuzione di posizione minima contrattuale da riconoscere è 

prevista dall’art.6 CCNL del 06/05/2010 Area Dirigenza SPTA, oltre alla retribuzione di posizione variabile che, 

ai sensi dell’art.4 dell’accordo sindacale in materia di posizione, recepito con determina n. 477 del 07/07/2015, 

viene definita sulla scorta degli obiettivi/funzioni assegnate in sede di stipulazione del contratto individuale. 

 

Tutto quanto premesso si propone al Direttore Generale di adottare il seguente dispositivo: 

1. di conferire, per le motivazioni e nei termini riportati nel documento istruttorio e che costituiscono parte 

integrante e sostanziale del presente atto, ai sensi dell’art. 29 del CCNL 08.06.2000 Area Dirigenza 

SPTA, l’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa denominato  “Professioni Sanitarie 

IOTR”, alla Dr.ssa Stefania Rasori, dirigente delle professioni sanitarie area infermieristiche e della 

professione ostetrica, mediante sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro e dalla data ivi 

indicata, ai sensi del vigente comma 9, art. 13, del CCNL 08.06.2000 dell’Area Dirigenza SPTA; 

2. di dare atto che la spesa derivante dal conferimento dell’incarico di cui al punto 1. è contenuta nel 

Budget provvisorio anno 2018, assegnato dalla Regione Marche con DGR n. 1617 del 28/12/2017 “L.R. 

n. 13 del 20/06/2003 – Autorizzazione agli Enti del SSR ed al DIRMT alla gestione provvisoria dei 

rispettivi bilanci economici preventivi per l’anno 2018”; 

3. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

4. di  dare atto, infine, che la presente determina non è soggetta a controllo, a norma dell’art. 28, comma 6 

della L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36 del 11/11/2013, e modificato dalla L.R. n. 10 del 

15/05/2014, ed è pertanto esecutiva dal giorno della pubblicazione nell’albo aziendale. 

 

                                         

 

                                                                                         Il Dirigente 
                                                                                           (Dott.ssa Cristiana Fraternale)  

 
       

   

- ALLEGATI - 

 

 
 

Nessun allegato.  


