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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
N. 482/AORMNDG DEL 20/06/2013
EN

Oggetto: Unita Operative Semplici “Servizio Farmaceutico Pesaro”, “UTIC Pesaro” e
“Endoscopia Urologica Pesaro”: conferimento incarichi.

IL DIRETTORE DELLA
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente della U.0.C. Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali in riferimento
alla spesa;

ACQUISITIi pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

-DETERMINA-

1. di conferire, alla Dr.ssa Giulietta Polenta |’incarico triennale di Responsabile di Unita Operativa
Semplice “Servizio Farmaceutico Pesaro” c/o la Unita Operativa Complessa Farmacia dell’Azienda
Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” , ai sensi dell’art. 28 del CCNL dell’Area Dirigenziale SPTA del
08.06.2000;

2. di conferire, al Dr. Giovanni Cocco |’incarico triennale di Responsabile di Unita Operativa Semplice
“UTIC Pesaro” c/o la Unita Operativa Complessa Cardiologia dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti
Marche Nord” , ai sensi dell’art. 28 del CCNL dell’Area Dirigenziale Medica del 08.06.2000;

3. di conferire, al Dr. Domenico Milella, ’incarico triennale di Responsabile di Unita Operativa Semplice
“Endoscopia Urologica Pesaro” c/o la Unita Operativa Complessa Urologia dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Marche Nord” , ai sensi dell’art. 28 del CCNL dell’Area Dirigenziale Medica del 08.06.2000,

attraverso la stipula di un contratto individuale di lavoro;

4, di dare atto che, per quanto attiene alla parte variabile aziendale della retribuzione di posizione in

relazione agli incarichi di cui ai precedenti punti 1, 2 e 3 e per le motivazioni indicate nel documento
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istruttorio, nelle more della definizione del nuovo accordo integrativo aziendale, verra corrisposto il valore
economico definito dalla contrattazione integrativa aziendale dell’ex A.O. San Salvatore di cui alla determina

n. 6 e n. 8 del 21/01/2009 per tale tipologia di incarico;

5. di dare decorrenza agli incarichi di cui ai precedenti punti 1) , 2) e 3) dalla data che verra indicata nei

relativi contratti individuali di lavoro di cui, con la presente determina, si autorizza la sottoscrizione;

6. di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento rispetta il vincolo del tetto di spesa del
personale previsto dalle DGRM 1797 e 1798/2012, nonché dalla DGRM 528/2012 contenenti i criteri a cui le

Aziende si devono attenere per la valorizzazione dei costi delle risorse umane;

7. di dare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
9. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R.
26/96 e s.m.

Dr. Aldo Ricci

Per i pareri infrascritti

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dott. Michele Caporossi Dr.ssa Lorena Mombello

U.O.C. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

Si attesta dalla presente determina non derivano ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale in quanto la
spesa € contenuta nel fondo economico previsto dagli artt. 8 e 9 dei CCNL dell’Area della Dirigenza SPTA e
dell’Area Medica 6.5.2010 adottati con determine nn. 207 e 208 del 27.03.2013, ed é stata annotata nella sub-
autorizzazione n. 1.2 del 01/01/2013.

Il Dirigente
Dott. Rodolfo Pasquini
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U.0.C. PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO E INTERNAL AUDITING

Si esprime parere di congruita economica rispetto al Budget provvisorio anno 2013 assegnato dalla Regione
Marche con DGRM 1798 del 28/12/2012.

Il Dirigente
Dott.ssa Silvia Generali

U.O.C. CONTABILITA’ E BILANCIO
Si attesta la corretta imputazione della spesa al Piano dei Conti e all’esercizio di competenza.

Il Dirigente ad interim
Dott.ssa Anna Gattini
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

Si richiama la seguente normativa di riferimento e propri precedenti atti:

Q
a
Q

CCNL dell’Area della Dirigenza S.P.T.A. e Medica del 08.06.2000;

CCNL Area dirigenza S.P.T.A. e Medica del 03.11.2005;

Determina del Direttore Generale n. 5 del 14.12.2010 recante ad oggetto: “Atto Aziendale di diritto
privato di cui all’art.3, comma 1bis del D.Lgs 502/1992 e ss.mm. dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali
Riuniti Marche Nord”. Adozione ai sensi dell’art. 5, comma 2 della legge regionale 13/2003 e ss.mm.”.
Determina del Direttore Generale n.285 del 02.05.2012 recante ad oggetto: “Aggiornamento
dell’Atto Aziendale di diritto privato di cui all’art.3, comma 1bis del D.Lgs 502/ 1992 e dell’art.5 della
legge regionale 13/2003 s.mm. dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord”. Adozione”.
DGRM n.1418 dell’08/10/2012 recante ad oggetto:”Aggiornamento dell’Atto aziendale dell’azienda
ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord”

Determina del Direttore Generale n. 6 e 8 del 21.01.2009 recanti modifiche agli accordi in materia di
graduazione degli incarichi dirigenziali per [’area della dirigenza SPTA e per la Dirigenza Medica con
approvazione del testo coordinato;

D.L. 95 del 06/07/2012 convertito in legge n. 135 del 7 agosto 2012;

D.L. del 13/09/2012convertito in Legge 8/11/2012 n.189 (Decreto Sanita);

DGRM n. 1696 del 03/12/2012 recante ad oggetto “Direttiva vincolante per i Direttori Generali degli
Enti del SSR, per U’attuazione del D.L.95/2012 convertito in Legge 135 del 07/08/2012 concernente
disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini” CCNL
dell’Area della Dirigenza SPTA 08.06.2000;

DGRM n.1160 del 01/08/2011 recante: “D.L. n. 78/2010 - LR n. 12/2003 e s.m.i. art. 3 comma 2 lett. a
- Indirizzi interpretativi e applicativi per gli Enti del SSR della normativa in materia di contenimento
delle spese di personale art. 9 decreto legge n. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010”.

Determina del Direttore Generale n. 363 del 22/05/2013 recante ad oggetto:”assetto organizzativo

incarichi dirigenziali: ricognizione e primi adeguamenti DGRM 1418/2012”.

Con determina del Direttore Generale n. 363 del 22 maggio u.s. € stata effettuata la ricognizione degli

incarichi dirigenziali alla data del 1 gennaio 2011, data di costituzione di Marche Nord, apportandovi poi alcune

modifiche per renderli piu rispondenti alle esigenze della nuova Azienda in conformita alle prescrizioni
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emanate dalla Regione alla approvazione del nuovo Atto Aziendale nonché di riduzione del numero delle Unita
Operative Complesse e Semplici.
In tale contesto ’atto citato (punto 2. del dispositivo, lett. C e D) opera le seguenti modifiche:

e riqualifica l'incarico gia di Alta Specializzazione “Galenica Clinica” in Unita Operativa Semplice
“Servizio Farmaceutico Pesaro” quale articolazione della UOC Farmacia afferente la dirigenza
sanitaria;

« varia la UOS Patologia Cervico -Vaginale afferente la UOC Ostetricia e Ginecologia del Presidio di Fano
nella UOS “Endoscopia Urologica” Pesaro;

« varia la Unita Operativa Semplice “Terapia Intensiva” afferente la UOC Anestesia Presidio di Fano nella
UOS “UTIC Pesaro” afferente alla UOC Cardiologia del medesimo Presidio.

Tali modifiche, viene precisato, mantengono inalterato il numero delle unita operative.

In merito al conferimento degli incarichi di direzione delle strutture semplici si richiamano i CCNL Area
dirigenza sanitaria pta e medica 8.6.2000 che, all’art. 28, ne definiscono i presupposti e le modalita: il
possesso dell’anzianita di servizio di cinque anni, valutazione positiva alla verifica del Collegio Tecnico,
proposta del Responsabile della struttura con atto scritto e motivato nonché esistenza della struttura semplice
nell’assetto aziendale.

In proposito si evidenzia che:

e con lettera del 24.04.2013 id. 9265 il Direttore del Dipartimento dei Servizi (il posto di Direttore della
UOC Farmacia, cui afferisce lincarico & vacante) proponeva l’assegnazione delle funzioni di
Responsabile della Unita Operativa Semplice “Servizio Farmaceutico Pesaro” alla Dr.ssa Giuletta
Polenta;

» con lettera del 24.04.2013 id. 9266 il Direttore della UOC Urologia e il Direttore del Dipartimento di
Chirurgia Specialistica proponevano l’assegnazione delle funzioni di Responsabile della Unita Operativa
Semplice “Endoscopia Urologica Pesaro” al Dr. Domenico Milella;

» con lettera del 24.04.2013 id. 9271 il Direttore della UOC Cardiologia e il Direttore del Dipartimento
DEA proponevano l’assegnazione delle funzioni di Responsabile della Unita Operativa Semplice “UTIC

Pesaro” al Dr. Giovanni Cocco.

Il Direttore Generale, accogliendo quanto proposto dai dirigenti apicali sopra citati, rilevava gia nella
determina n. 363/2013, allegati 3 e 4 che, per i dirigenti Polenta, Milella e Cocco era in corso la procedura di
conferimento dell’incarico per le Unita Operative Semplici ivi indicate.

Tale procedura trova completamento con il presente atto cui dovra far seguito la sottoscrizione dei contratti

individuali.

Per quanto attiene gli aspetti economici, si rappresenta quanto segue.
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A seguito dell’attribuzione del presente incarico, ai dirigenti interessati oltre ai valori contrattualmente
stabiliti dovra essere corrisposta la quota di retribuzione di posizione, parte variabile aziendale, nei valori
stabiliti dalla contrattazione collettiva integrativa per la quale sono in corso le trattative sindacali, trattative
vincolate alla consistenza dei fondi contrattuali cui afferisce la retribuzione di posizione.

Gli incarichi in conferimento trovano capienza economica nei fondi determinati per [’anno 2013 con gli atti nn.
207 e 208 del 27.03.2013, rispettivamente, per l’Area della Dirigenza SPTA e per ’Area Medica. Nelle more del
nuovo accordo sindacale della A.O. “Marche Nord”, considerato che gli incarichi insistono sul Presidio dell’ex
A.O. San Salvatore di Pesaro, la variabile aziendale della retribuzione di posizione che si andra ad erogare ai
professionisti viene stabilita negli stessi importi gia definiti dai precedenti accordi decentrati (determina n. 6 e
8 del 21/01/2009) come convenuto, per questa fase, con le 00.SS. di categoria.

Infine, la Regione Marche con la DGR n. 1160 del 01/08/2011, ha emanato linee d'indirizzo interpretative e
applicative delle disposizioni contenute nell’art. 9, commi 1, 2, 2 bis e 4 della legge 122/2010 volte al
contenimento della spesa in materia di pubblico impiego e in tale sede, nel ribadire "per gli anni 2011, 2012,
2013 il divieto di superamento del trattamento ordinariamente spettante per l'anno 2010, con riguardo al
trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti, anche con qualifica dirigenziale, compreso il
trattamento accessorio” precisa che non “vengono ricompresi nel tetto del trattamento economico
complessivo gli effetti derivanti da eventi straordinari della dinamica retributiva" cioé quelle variazioni
retributive in aumento conseguenti a eventi che incidono sulla prestazione lavorativa e fra questi ricorrono il
conseguimento di funzioni diverse in corso d'anno derivate da "assegnazione incarichi dirigenziali a termine" e

"innalzamento del livello della struttura dirigenziale per accrescimento delle funzioni”.

Tutto cio premesso, € possibile procedere alla formalizzazione del conferimento degli incarichi di Responsabile

di Unita Operativa Semplice rispettivamente ai dirigenti Giulietta Polenta, Giovanni Cocco e Domenico Milella.
Il Dirigente
UOC Gestione Risorse Umane e Relazioni
Sindacali

(Dr. Rodolfo Pasquini)

Il responsabile del procedimento
( P.O. Dott.ssa Claudia Clini)

- ALLEGATI -

Nessun allegato.
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