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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE Jellbora
ADUNANZAN. 20 LEGISLATURA N. __ X 911
DE/PR/SAS Oggetto: T.R. n. 1372003 - Nomina del dircttore generale
0 NC dell'Azienda ospedaliera "Ospedalli Riuniti Marche
Nord"
Prol. Segr.
1022
Luncdi 19 ottobre 2015, nella sede della Regione Marche, ad Ancona.
in wvia Gentile da Fabriano, si & riunita la Giunta regionale,

regolarmente convocala.

Sono presenti:

- LUCA CERISCIOLI Presidente

- ANNA CASTNT Vicepresidente
- MANUET.A BORA Asgessore

- LORETTA BRAVI Agssessorce

- FABRIZLO CESETTI Assessore

- MORENQ PTERONI Assessore

- ANGELQO SCIAPICHETT| Assessore

Constatato 1l numero legzle per la wvalidita dell'adunanza, assumc la
Presidenza il Presidente della Ciunla regionale, Luca Ceriscioli., Assisle
alla scduta il Segretario della Giunta regionale, FElisa Moroni.

Riferisce in qualita di relalore il Presidenle Luca Ceriscioli.

La deliberazione in oggetto & approvata all’unanimitd del presenti.

NOTE DELLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA

del Consiglio regionale il
- alla struttura organizzativa:

prot. n,
- alla P.O. di spesa:r

- alla redazione del Bollettine ufficiale

LINCARICATO

Inviata per gli adempimenti di competenza Proposta o richicsta di parere trasmessa al Presidente

- al Presidente del Consiglio regionale LIINCARICATO
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OGGETTO: L.R.n. 13/2003 Nomina del direttore gencerale dell” Azienda ospedalicra “Ospedali Riuniti
Marche Nord™.

LA GIUNTA REGIONALFR

VISTO il documento istruttorio riportato in calee alla presente deliberazione predisposto dal dirigente
del Servizio Sanitd, dal quale si rileva la necessita di adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documenio istruttorio e che vengono condivisi, di delibe-
rare in merito:

VISTA la proposta del dirigente del Servizio Sanita, che conticne il parere {avorevole di cui all’articolo
16, comma 1. lettera d) della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20, sotto il profilo della legittimita e
della regolarita teenica della presente deliberazione, nonché "attestazione che dalla stessa non deriva né
pud derivare un impegno di spesa a carico della Regione;

VISTO Iarticolo 28 dcllo Statuto della Regione;
Con la votazione, resa in forma palese, riportata a pagina |
DELIBERA

- di nominare Maria Capalbo, a decorrerc dal 21/10/2015 e per la durata di tre anni, direttore generale
dell’ Azicnda ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord™;

- di subordinare il conferimento dell'incarico alla dichiarazione di insussistenza delle cause di incon-
feribilita ¢ incompatibilita previste dagli articoli 3, 5, 8, 10 e 14 del decreto legislativo n. 39/2013 ¢
alla produzione del certiticato di frequenza del corso di {ormazione in materia di sanita pubblica e di
organizzazione ¢ gestione sanitaria previsto dall’articolo 3 bis, comma 4, del decreto legislativo 30
diccmbre 1992, n, 502;

- di riconoscere per "incarico, fino alla rideterminazione in riduzione effettuata ai sensi dell’articolo
4, comma 7, della legge regionale n. 13/2003, il trattamento economico omnicomprensivo stabilito
dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 261/2012;

- di approvarc lo schema del contratto di lavoro di cui all’allegato “A™ alla presente dcliberazione,
che costituisce parte integrante della medesima;

- di demandare al Presidente della Giunta regionale la sottoscrizione del contratto.

NTE DIAAA GIUNTA
a Ceris¢iols

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRIESID

e
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

L articolo 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria. a
norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421), stabilisce che 1 provvedimenti di nomina dei diret-
tort generali dono adottati csclusivamente con riferimento ai requisiti di cui all articolo 1, del decrcto legge 27
agosto 1994, n. 512 (Disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle unita sanitarie locali), convertito
dalla legge 17 ottobre 1994, n. 590. senza necessita di valutazioni comparative.

L articolo 3 bis prevede che 1 provvedimenti di nomina dei direttori generali delle unita sanitarie locali ¢ delle
aziende ospedalicre sono adottati esclusivamente con riferimento ai requisiti di cui al comma 3 ¢ c¢be la Re-
gione provvede alla stessa nomina attingendo obbligatoriamente all’elenco rcgionale di idonel, ferma restando
I"intesa con 1l rettore per 1l direttore generale di aziende ospedaliero universitarie. Dispone. inoltre, che 1 dirct-
tori generali nominati devono produrre, entro diciotto mesi dalla nomina, 1l certiticato di frequenza del corso
di formazione in materia di sanitd pubblica e di organizzazionc ¢ di gestione sanitaria. 11 comma 5 ha previsto
che al fine di assicurare una omogeneila nella valutazione dell attivita dei direttor1 generali le Regiont concor-
dano. in sede di Conferenza delle Regioni ¢ delle province autonome, criteri ¢ sistemi per valutare e verificare
tale attivita e che. all’atto della nomina di ciascun direttore generale, esse definiscono ed assegnano, aggior-
nandoli periodicamente, gli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi. con riferimento alle relative ri-
sorse. ferma restando la piena autonomia pestionale dei direttori stessi. 11 comma 6 ha disposto che, trascorsi
diciotto mesi dalla nomina, la Regione verifica 1 risultati aziendali conseguiti ¢ il raggiungimento degli obiet-
tivi e procede 0 meno entro 1 tre mesi successivi alla scadenza del termine. 11 comma 7 ha previsto che, quando
ricorrano gravi motivi o la gestione presenti una situazione di grave disavanzo. o in caso di violaztone di legg:
o del principio di buon andamento ¢ di imparzialita delfa amministrazionce, la Regione risolve il contratto di-
chiarando la decadenra del direttore generale e provvede alla sua sostituzione. 1l comma 8 ha disposto che 1l
rapporto di lavoro del direttore generale ¢ esclusivo ed ¢ regolato dal contratto di diritto privato. di durata non
inferiorc a tre € non superiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato in osservanza delle norme del titolo terzo
del libro quinto del codice civile. Ha demandalo. poi, la definizione del trattamento economico ad un decreto
del Presidente del Consiglio det Ministri, anche con rifcrimente ai trattamenti previsti dalla contrattazione col-
fcttiva nazionale per le posizioni apicali della dirigenza medica ¢ amministrativa. | commi 10 e 11 hanno sta-
hilito I'incompatibilita con la sussistenza di altro rapporto di lavoro. dipendentc o autonomo. nonché, per 1 la-
voratori dipendenti. il collocamento in aspcttativa senza assegni ¢ il diritto al mantenimento del posto.

1l decrcto del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 luglio 1995, n. 502 (Regolamento recante norme sul
contratto del dircttore gencrale. del direttore amministrativo e del direttore sanitario dcelle unita sanitarie local
e delle aziende ospedaliere) ha disciplinato. tra I'altro, il trattamento ccononuco del medesimo direttore gene-
rale. Ila previsto. in particolare. che il traltamento annuo non puo essere superiore ad curo 155.000.00 ¢ pud
essere integrato con una ulteriore quota, fino al venti per cento dello stesso. previa valutazione, sulla basc di
criteri predeterminati, dei risultati i gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi di salute e di funzio-
namento dei servizi assegnati annualmente dalla Regione; che il trattamento economico & comprensivo delle
spese sostenute per gli spostamenti dal luogo di residenza al Tuogo di svolgimento delle funzioni e che al diret-
tore generale, per svolgimento delle attivita increnti alle suc funzioni, spetta il rimborso delle spese di viaggio.
vitto ed alloggio eflettivamente sostenute ¢ documentale, nei limiti ¢ secondo le modalita stabilite per 1 diri-
genti generali dello Stato di livello C; che nulla € dovuto. a titole di indennita di recesso, al direttore generale
nei casi di cessazione dell'incarico per decadenza. mancala conferma, revoca o risoluzione del contratto. non-
ché per dimissioni.
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Gli articoli 3, 5, 8, 10t e 14 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 {(Disposizioni in materia di iconferibili-
ta ¢ incompatibilita di incarichi presso lc pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pub-
blico, a normia dell*articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190) hanno introdotto specifi-
che cause di inconferibilita e incompatibilita per 1 direttori gencrali delle aziende sanilarie.

Larticolo 2, comma 1 his, della legge regionale 20 giugno 2003, n. 13 concernente: “Riorganizzazione del
Servizio sanitario regionale”, ha inscrito 1" Azienda ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord™ tra gli enti del
Servizio sanitario regionalce. L articolo 3 della medesima legge attribuisce alla Giunta regionale il compito di
nominare 1 direttori generali degli enti del Servizio sanitario regionale, di definire ghi obiettivi specifici per gli
stessi enti ¢ di impartire direttive vincolanti per i dircttori generali. L’articolo 4 rinvia, per gli organi delle
azicnde ospedaliere, per le relative funzioni ¢ per le modalita di nomina al decreto legislativo n. 502/1992 ¢
alla normativa regionale vigente. Dispone altresi che, per I’cllettuazione delle nomine di propria competenza,
la Giunta regionale istituisce un elenco al quale vengono iseritti 1 soggetti in possesso dei requisiti di cui
all’articolo 3 bis del decreto legislativo n. 502/1992 e che il compenso dei diretlon generali delle aziende
ospedalicre, articolato per fasce omogenee in rclazione ai posti letto, alla popolazione servita ¢ all’entila del
budget assegnato, ¢ stabilito dalla Giunta regionale entro i limiti fissati dalla normativa statale, previo parcre
della commissione asscmbleare competente.

l.a Giunta rcgionale, con deliberazionc n. 261 del 27 febbraio 2012, ha determinato per il direttore generalc
dell”Azienda ospedalicra *Ospedali Riuniti Marche Nord™ un compenso annuo lordo per dodici mensilita pari
a 140.000,00 curo ¢ la possibilita di integrazione con un’ulteriore quota, fino al venti per cento di (ate com-
penso, da corrispondere in un’unica soluvzione, sulla basc dei risultati di gestione ottenuti e della realizzazione
degli ohiettivi fissati annualmente dalla stessa Giunla regionale.

Con deliberazione n, 1633 del 2 dicembre 2013 ha istituito il nuovo elenco degli idoner alle nomine di dirctto-
re generale degli enti del Servizio sanitario regionale.

Con deliberazione n. 8 del 13 gennaio 2014 ha nominato Aldo Ricci direttore generale dell” Azienda ospedalic-
ra “Ospedali Riuniti Marche Nord™ ed ha approvato il relativo schema di contratto.

L’art. 7 di tale contratto prevede che clascuna parte puo recedere anlicipatamente rispetto alla scadenza fissata,
dando un preavviso di almeno sessanta giorni ¢ che all’inizio e durante il periodo di preavviso ¢ in facolta del-
la Regione risolvere il rapporto di lavoro con il consenso del direttore generale.

Aldo Ricei, con nota del 15/10/2015, ai fini della risoluzione consensuale del contratio, ha confermato, secon-
do quanto precedentemente concordato. la cessazione dall’incarico a decorrere dall’attivazione del comando
presso 'INRCA di Ancona, stabilila per il 16/10/2015.

La Giunta regionale, nella seduta del 19 ottobre 2015, ha condiviso la proposta di risoluzione consensuale. E
nceessario, pertanto, nominare un nuovo direttore gencrale.

Hl Presidente della Giunta regionale ha indicato Maria Capalbo, la quale ¢ iscritta nell’elenco degli idonei di
cui alla deliberazione della stessa Giunta regionale n. 1633/2013. per la durata di tre anni; di riconoscere per
I’incarico, fino alla rideterminazionc in riduzione effelluata ai sensi dell’articolo 4, comma 7 della legge re-
gionale n. 13/2003, il trattamento cconomico omnicomprensivo stabilito dalla deliberazione della Giunta re-
gionale n. 261/2012, nonch¢ di incaricare il dirigente del Servizio Sanita della redazione detinitiva della deli-
berazione ai sensi dell’articolo 21 del Regolamento interno.

Maria Capalbo e dipendente dell” Azienda ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” e incarico ¢ subordi-
nato al collocamento in aspellativa senza assegni, ai scnsi dell*articolo 3 bis, comma 11, del decreto legislativo
n. 502/1992, alla dichiarazione di insussistenza delle cause di inconleribilita e incompatibilita previste dagli
articoli 3, 5, 8, 10 e 14 del decreto legislativo n, 39/2013 ¢ alla produzione del certificato di frequenza del cor-
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so di formazione in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestionc sanitaria previsto dall’articolo 3
bis. comma 4, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502.

St propone, pertanto. alla Giunta regionale 1"adozione della presente deliberazione.

/

Il responsabile defprocedimento
(Piero Cg

PROPOSTA E PARERE DEL DIRIGENTE SERVIZIO SANITA’

[l sottoscritio, considerata la motivazionc cspressa nell’atlto, esprime parere favorevole sotto il profilo della
legittimita ¢ della regolarita tecnica della presente dehiberazione e ne propone I"adozione alla Giunta regio-
nale. Altesta, inoltre. che dalla presente deliberazione non deriva né puo derivare alcun impegno di spesa a
carico della Regione.,

1710 Sanita
rellt)

[l dirigente del S
(Piero Ci

[a presente deliberazione si compone di n. q ~ pagine. di cul n. ;4 ~ paginc di allegati che
formano parte integrantc della stessa.

1l segretarjpdella Gijga
&2 Morgrfi _
> (PG
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ALLEGATO "A”

SCHEMA DI CONTRATTO DEL DIRETTORE GENERALE DELICAZIENDA OSPEDALIERA
“OSPEDAILI RIUNITI MARCHE NORD™

It giorno del mesc di ottobre 2015, presso la sede della Giunta regionale, ad Ancona. in via
Gentile da Fabriano, n. 9:

TRA

la Regione Marche, di seguito denominata “Regione”, codice fiscale 8008630420, partita IVA

00481070423, rappresentata dal Presidente della Giunta regionale, T.uca Ceriscioli, nato a ......... il
............ domiciliato per la carica ad Ancona, in via Gentile da Fabriano, n. 9;
B
., di seguito denominalo “dircttore generale™, nato a i il
¢ rcsidente a ) in  via ) . codice fiscale

PREMESSO Cilk

- la  Giunta regionale, con deliberazione a.  del 2015, ha nominato

. ) direttore gencrale dell’ Azienda Ospedaliera Ospedalt Riuniti Marche Nord, di
seguito denominata “A.O. Marche Nord™:

- lastessa ~__ha dichiarato I"insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibi-
Jita, nonché di altre cause ostlative all’assunzione dell’incartco, cd ha prodotto il certificato di frequenza
del corso di formazionc in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria previsto
dall’articolo 3 bis, comma 4, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (Riordino della disciplina
in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421);

SICONVIENE I STIPULA QUANTO SEGUE

Art. ]
(Conferimento dell incarico)

la Regione conferiscea ~ c¢he accetta, Mincarico di direttore gencrale dell’A.O. Marche
Nord.

Tale incarico ¢ conferito ai sensi degli articoli 3 ¢ 3 bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502
(Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421) ¢
dell’art. 4 della legge regionale 20 giugno 2013, n. 13 (Riorganizzazionc del Servizio sanitario regionale).

Art. 2
(Durata)
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L'incarico decorre dal e dura tre anni.
Alla scadenra 'incarico eessa automaticamente. senza obbligo di preavviso. ed € prorogabile ¢ rinnovabile.

Art. 3
(Funzioni ¢ verifica)

[1 direttore gencrale ¢ tenuto ad csercitare le funzioni stabilite dalla normativa statale ¢ regionale, nonch¢
ogni funzione connessa all’attivita di gestione dell”A.O. Marche Nord disciplinata da atti normativi ¢ di
programinazionc nazionale, regionali e dell” Azienda ospedaliera medesima. quale parte di un sistema unita-
rio ed integrato dei servizi presenti sul territorio regionale.

Il direttore gencrale si impegna ad attuare gli obiettivi stabiliti dal Piano sanitario regionale e dall atto
aziendale. Egli risponde alla Giunta regionale del raggiungimento degli stessi obiettivi, della corretta ¢d
economica gestione delle risorse attribuite ed introitate, nonch¢ dell’imparzialita ¢ del buon andamento
dell’azione amministrativa.

Trascorsi diciotto mesi dalla nomina, la Regione verifica 1 risultati conseguiti ¢ il raggiungimento degli
obiettivi. a1 fint della conterma dell incarico.

Art. 4
{Esclusivita e riservatesza)

11 dirctlore generale si impegna a prestare la propria attivita a tempo picno e con impegno esclusivo a favo-
re dell’A.O. Marche Nord.

11 direttore generale € tenuto a mantenere il segreto e non pud dare informazioni o comunicarzioni relative a
provvedimenti ¢ operazioni di qualsiasi natura o a notizie delle quali ¢ a conoscenza in ragione del suo uffi-
cio. quando da cio possa derivare danno all’A.O. Marche Nord c/o alla Regione. ovvero un danno o un in-
giuslo vantaggio a terzi.

Art. 5
{Trattamento economico e rimborso delle spese)

Al direttore generale spetta, {ino alla rideterminazione in riduzione effcttuata ai sensi dellarticolo 4, com-
ma 7. della legge regionale n. 13/2003, un trattamento economico omnicomprensivo annuo pari ad euro
140.000,00.

Tale trattamento economico pud cssere integrato con una ulteriore quota, fino al venti per cento del mede-
simo trattamento cconomico, da corrispondere in un’unica soluzione, previa valulazione dei risullati di ge-
stione otlenuti e della realizzazione degli obiettivi assegnati annualmente dalla Giunta regionale.

Il trattamento cconomico ¢ comprensivo delle spese sostenute per gli spostamenti dal luogo di residenza o
dimora al luogo di svolgimento delle funzioni.

Al dircttore generale, per lo svolgimento delle attivita inerenti alle sue funzioni, spetta 1l rimborso delle
spese di viaggio. vitlo ed alloggio. ettettivamente sostenute ¢ documentate. nej limiti e secondo le modalita
stabilite per i dirigenti dello Stato di livello C.
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Art. 6
(Assenza o impedimento)
In caso di assenza o impedimento del direttore gencerale non superiore a sei mesi, le relative funzioni sono
svolte secondo quanto previsto dall’articolo 3, comma 6, del decreto legislativo n. 502/1992.

Art. 7
(Decadenza ¢ risoluzione)

11 contratio € risolto ai sensi dell’articolo 1456 del codicce civile in caso di:

a) assenza o impcdimento superiore a sci mesi;

b) mancalo raggiungimento dell cquilibrio economico;

¢) esito negativo della verifica di cui all’articolo 3:

d) violazione di legge o del principio di buon andamento e di imparzialita dell’amministrazione;

e) mancato rispetto delle direttive vincolanti ¢ det contenuti ¢ termini relative ai flussi informativi compresi
nel Nuovo Sistema Informativo Sanitario;

f) manecata rimozione, cntro quindici giorni dalla contestazione da parte del responsabile della prevenzione
della corruzione, delle cause di inconferibilita o incompatibilita sopravvenute alla stipula del contratlo.
Nulla & dovuto a titolo di indennita di recesso al direttore generale, nei casi di cessazione dall’incarico per

decadenza, mancala conferma, revoea o risoluzione del contratto, nonché per dimissioni.

Arl, 8
(Recesso)

Ciascuna parte puo recedere dal contratto prima della scadenza stabilita dall*articolo 2, dando un preavviso
di almeno sessanta giorni mediante posta clettronica certificata, All’inizio e durante il periodo di preavviso
¢ in facolia della Regione risolvere il rapporto di lavoro con il conscnso del direttore generale.

La Regione pud recedere dal contratto a scguito della cessazione dalla carica della Giunta regionale che ha
conferito 'incarico, nonché in caso di soppressione dell’A.(). Marche Nord o di sostanziale modifica delle
competenze assegnate alla medesima Azienda ospedalicra. In tali casi al direttore generale spetta un preav-
viso di trenta giorni, decorrenti dalla data di ricevimento della comunicazione.

Il mancato rispctto dei termini di preavviso comporta la corresponsione di un’indennita sostitutiva, commi-
surata alla retribuzione del periodo di preavviso non rispettato in tulto o in parte.

Art. 9
(Garanzie ¢ tutele)

Se si apre un procedimento penale nei conlronti del dircttore penerale per [atti che siano dircttamentc con-
nessi con |'esereizio delle sue funzioni e che non sono direttamente commessi in danno dell’ente, ogni spe-
sa per tulti 1 gradi di giudizio ¢ a carico dell’A.O. Marche Nord e da questa anticipata.

Le garanzie e le tutele di cui al presentc articolo sono sospese nei casi di dolo o colpa grave del direttore
generalc accertali con senlenza, ancorché non passata in giudicato. In tale ipotesi, a seguilo dell’esito defi-
nitivo del giudizio, I'A.0. Marche Nord provvede al recupero di ogni somma pagata per la difesa del diret-
tore stesso. Ovvero, in caso di sentenza definitiva di proscioglimento. provvede ad addossarsenc 1'onere in
via definitiva.
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Art. 10
(Rinvio)

Per guanto non previsto dal presente contratto si applicano gh articoli dal 2222 e seguenti del titolo terzo
del libro quinto del Codice civile.

Art. 11
(Foro compelentc)

Per ogni controversia derivante dal presente contratto ¢ competente in via esclusiva il Foro di Ancona.

Art. 12
(Bollo e registrazione)

[l presente contratto sara registrato in caso d'uso, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n.
131/1986.
Le spese di bollo e di registrazione sono a carico del direttore generale.

Letto. approvato e sottoscritto ad Ancona, il ...

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE [L. DIRETTORE GENERALE

Al sensi e per gli effetti degli articolt 1341 ¢ 1342 del Codice civile le parti approvano espressamente gli
articoli 2,3,7,8¢9,

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALTL IL DIRETTORT GENERALE




