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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
DELLA AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
N. 827/AORMNDG DEL 17/12/2015
EN

Oggetto: Direttore Sanitario Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord”. Nomina dott.
Edoardo Berselli.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

RICHIAMATA la DGRM n. 911 del 19/10/2015 con cui la Giunta Regione Marche ha nominato il Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera “"Ospedali Riuniti Marche Nord” nella persona della dr.ssa Maria Capalbo;

RICHIAMATA, altresi, la determina n. 709 del 21/10/2015 con la quale la sottoscritta dr.ssa Maria Capalbo si
€ insediata quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera;

CONSIDERATA la necessita di procedere alla nomina del Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Marche Nord” ai sensi dell’art. 3, d.lgs n. 502/1992 e ss.mm.;

VISTO l'art. 3, comma 7, del citato d.lgs n. 502/1992 che prevede i requisiti per I'accesso all’incarico di
Direttore Sanitario;

DATO ATTO che il dott. Edoardo Berselli, nato a Novara il 5/7/1963, risulta in possesso dei requisiti prescritti
dalle richiamata normativa in materia nonché di specifica professionalita cosi come documentata nel

curriculum allegato alla presente determina (all. n. 1) quale sua parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di nominare nell’incarico di Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliera il dott. Edoardo Berselli a
far data dal 21/12/2015;

DATO ATTO che il dott. Berselli, come da documentazione agli atti, ha dichiarato la propria disponibilita ad
espletare l'incarico di Direttore Sanitario dell’/Azienda Ospedaliera dal 21/12/2015, formulando contestuale
richiesta di collocamento in aspettativa senza assegni con diritto al mantenimento del posto a decorrere dalla

medesima data, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 3 bis, comma 11, d.lgs n. 502/1992 e ss.mm.;

CONSIDERATO che tra il dott. Edoardo Berselli e I’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” dovra
essere sottoscritto - ex art. 3 bis, comma 8, del citato d.lgs n. 502/1992 - contratto di diritto privato ai fini

della regolazione del rapporto di lavoro secondo lo schema approvato con DGRM n. 994 del 5/6/2002 ed alle
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condizioni e termini ivi previsti, per la durata di anni tre, eventualmente rinnovabile, a decorrere dal
21/12/2015;

RITENUTO, quindi, di collocare il dott. Edoardo Berselli in aspettativa senza assegni con diritto al
mantenimento del posto a far data dal 21/12/2015, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 bis, comma 11, d.Igs n.
502/1992 e ss.mm.;

DATO ATTO, premesso quanto sopra, che il dott. Alberto Deales - Direttore Sanitario in forza alla precedente
Direzione Generale - terminera l'incarico di Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti
Marche Nord” il 20/12/2015;

-DETERMINA-

1. di nominare il dott. Edoardo Berselli, nato a Novara il 5/7/1963, quale Direttore Sanitario dell’Azienda
Ospedaliera “"Ospedali Riuniti Marche Nord” a far data dal 21/12/2015;

2. di addivenire, ai fini della regolazione del rapporto di lavoro con il dott. Edoardo Berselli, alla
sottoscrizione del contratto di diritto privato ex art. 3 bis, d.lgs n. 502/1992 e ss.mm., secondo lo
schema di cui alla DGRM n. 994/2002 ed alle condizioni e termini ivi previsti, per la durata di anni tre,

eventualmente rinnovabile;

3. di collocare il dott. Edoardo Berselli in aspettativa senza assegni con diritto al mantenimento del posto
a decorrere dal 21/12/2015, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 3 bis, comma 11, d.lgs n. 502/1992

e ss.mm.;

4. di dare atto che il dott. Alberto Deales - Direttore Sanitario in forza alla precedente Direzione Generale
- terminera l'incarico di Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” il
20/12/2015;

5. di dare atto, che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 28, comma 6,
della L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36 del 11/11/2013 ed & pertanto esecutiva dal

giorno della pubblicazione nell’albo aziendale;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell‘art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

Dr.ssa Maria Capalbo
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U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

Si attesta che della spesa derivante dalla presente determina, relativa al compenso ed agli oneri per l'incarico
di Direttore Sanitario di competenza 2015, si € gia preso nota nella sub autorizzazione n. 1.1 del 1/1/2015
(rilevazione della spesa dei presenti al 1/1/2015).
Per gli anni di efficacia del presente atto, ad invarianza di risorse, la spesa dovra essere prevista nelle
assegnazioni annuali.
Si attesta altresi che il risparmio relativo all’aspettativa del Dott. Edoardo Berselli ammonta ad € 85.444,25
annui e, in riferimento all’anno 2015 & pari ad € 2.190,88 ed ¢ stato annotato, nella sub autorizzazione n. 1
del 01/01/2015, integrata con modifica n. 225 del 16/12/2015 come segue:

e € 1.601,75 nel conto 05.12.01.01.02 competenze ruolo sanitario Dirigenza Medica tempo

indeterminato,
e € 452,98 nel conto 05.12.01.02.02 oneri ruolo sanitario Dirigenza Medica tempo indeterminato,
e € 136,15 nel conto 05.12.01.03.02 IRAP ruolo sanitario Dirigenza Medica tempo indeterminato.

Il Dirigente
Dott. Rodolfo Pasquini
Il Responsabile del Procedimento
Barbara Gattoni

UOC PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO, PIANI E PROGRAMMI STRATEGICI

Si prende atto di quanto dichiarato dal Direttore della UOC Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali
confermando che degli oneri derivanti dalla presente determina & gia stata presa nota con la rilevazione dei
presenti al primo gennaio 2015 nel rispetto del budget provvisorio di cui alla DGRM 1440/2014 e che, ad
invarianza di assegnazione di risorse economiche da parte della Regione Marche per I'anno 2016, 2017 e 2018

si conferma la relativa compatibilita economica all’interno dei rispettivi budget.

Il Dirigente
Dott.ssa Silvia Generali
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UOC CONTABILITA' E BILANCIO

In relazione alla spesa si prende atto di quanto dichiarato dal Direttore della UOC Gestione Risorse Umane e
Relazioni Sindacali confermando che degli oneri derivanti dalla presente determina di competenza dell’anno
2015 ¢ gia stata presa nota e che, in riferimento agli anni 2016-2017-2018, ad invarianza di risorse assegnate
e cosi come attestato dalla UOC Programmazione e controllo, Piani e Programmi strategici, verra presa nota
della relativa spesa.

In relazione al risparmio di spesa si attesta la corretta imputazione del risparmio al Piano dei Conti e

all’esercizio di competenza.

Il Dirigente
Dott.ssa Anna Gattini

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

LTI i i rri i rry

- ALLEGATI -
N. 1 allegato presente in formato cartaceo
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