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Dichiarazione ai sensi dell’art. 15, comma 1 lett. C) del D. Lgs 33/2013

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE
POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.)

Il Dirigente dell’Unita Organizzativa Complessa Gestione ed Amministrazione delle Risorse
Umane

VISTO, l'art. 53 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dalla L. 190/2012, il quale prevede che il
conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse;

VISTO il Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera “"Ospedali Riuniti Marche Nord,

approvato con determina del Direttore Generale n. 888 del 31.12.2015;

VISTA la determina DG n. 204 del 31.03.2022 di conferimento dell‘incarico professionale denominato
“Valutazione post-marketing del profilo beneficio-rischio dei farmaci biologici Originator e biosimiliari in
area dermatologica, reumatologica, gastroenteorologica ed oncoematologica tramite la costruzione di un
network unico multiregionale per I'analisi integrata di dati provenienti da banche dati sanitarie,

sorveglianze attive e registri clinici” - c.d. progetto VALORE (WP2 + WP3)”;

VISTA la dichiarazione agli atti, ai sensi dell’art. 53, comma 14, D.Lgs 165/2001 e ss.mm. ii. della Dr.ssa
Tomassini Giorgia, in sede di stipula del contratto di collaborazione professionale;

VISTO il curriculum vitae del professionista, acquisito agli atti e pubblicato sul sito web istituzionale

dell’Azienda, alla Sezione "Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Consulenti e collaboratori”;

SI ATTESTA
Di aver verificato dagli atti in possesso dell’Amministrazione che non sussistono situazioni di conflitto di

interesse in capo alla Dr.ssa Tomassini Giorgia per lo svolgimento dell'incarico di collaborazione

professionale, indicato in premessa, presso |’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord.
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