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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
DELLA AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
N. §gp DEL | 3 Ul 2016

Oggetto: Aggiornamento "Albo formatori” cui operare riferimento per il conferimento di
incarichi di docenza e/o di tutoraggio nell’ambito delle attivitd formative organizzate a livello
aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessitd di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto:
ACQUISITT i pareri del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario:
VISTA I"attestazione del Dirigente della UOC Formazione e Universita in riferimento alla spesa:

-DETERMINA -

I di aggiornare - ai sensi e per gh effetti di cui all’'art.26 del Regolamento aziendale disciplinante il
“Sistema delle attivita formative” adottato con determina del Direttore Generale n. 370 del 15 maggio
2016 — 1"dlbo formatori" cui operare riferimento per il conferimento di incarichi di docenza e di
tutoraggio, secondo la strutturazione indicata nell'allegato 1 al presente atto quale sua parte integrante e

sostanziale;

2 di dare atto che 'Albo di cui al precedente punto 1 si intende "aperto” e, quindi, aggiornato con cadenza
annuale;
3 di stabilire — cocrentemente a quanto previsto dall’arl, 8 dell’ Atio aziendale di cui alla determina n. 721

del 3 ottobre 2016 - che I'Azienda per soddisfare le proprie peculiari esigenze didattiche potrd altresi
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operare riferimento al patrimonio cullurale, didattico e di ricerca delle Universitd ed  Istituzioni

scientifiche avvalendosi. pertanto, di docenti qualificati dalle stesse individuati

4  di dare atto che la presenta determina non é sottoposta a controllo ai sensi dell*art.d della 1.. 412/9] ¢
dell’art.28 della LR 26/96 ¢ s.m.i ed ¢ efficace dalla data di pubblicazione dello stesso all’albo pretorio

ariendale;

5 di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

Per | pareri infrascrifii

Il Direttore Amministrative

Dot Antonio Braisci |
N~

! —

4

1LOLS. Formazione ¢ Universita

Si attesta che dalla presente determina non derivano oneri a carico del bilancio aziendale.

1l Dirigente

Daott.ssa Sonia Tonueei (
o8 s —

U.0.C. Bilancio, Patrimionio, e Coordinamento Investimenti ed U.O.C. Controllo di Gestione
Si prende atto di quanto dichiarato dal Tirettore della L/.0.8. Formazione ed Lniversita confermandao che dalla
E[esentc determina non derivano oneri di spesa.

-.{‘u"%‘_._cr

Il Dirigente

Sim g
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

Formagzione e Universita

Atti di riferimento:

*  Accordo Conferenza Stato Regioni nella seduta del 19 aprile 2012 (Rep. Atti. n. 101) concernente il
nuove sistema di formazione continug in medicing — Linee guida per | Manuali di accreditamento dei
provider, albo nazionale dei provider. crediti formativi trienmio 201 1/2013, federazioni, ordini, collegi e
associazioni professionali, sistema  di verifiche. comrolli ¢ monitoraggio della gualita, liberi
prafessionisti

= Deliberazione di Giunta regionale — Regione Marche — n. 520 del 8 aprile 2013 — Disposizioni
relative al nuovo sistema di formazione continua in medicina e all'accreditamento dei provider pubblici e
privati della Regione Marche;

*  Determina del Direttore Generale 27 novembre 2013, n. 862 - Istituziome "Albo formatori™ cui operare
riferimenta per il conferimento di incavichi di docenza elo di tutorageio nell’ambite delle anivita
Sfarmative organizzate o livello aziendale;

*  Determina del Direttore Generale 31 maggio 2016, n. 370 - Regolamento aziendale disciplinante il
Sistema delle atrivita formative. Adozione;

* Determina del Direttore Generale 3 ottobre 2016, n. 721 — dggiornamenio dell 'Atto aziendale di cui
all‘art.3, comma 1-bis, del D Lgs. 3021992 ¢ ssmmii. e dell’art.d della LR 132003 ¢ ss.mm.ii,
dell’ Azienda ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord. Adozione

*  Determina del Direttore Generale 9 agosto 2016, n. 617 - dvviso interno finalizzato alla formazione di
un Elenco "aperto " di professionisti ESTERNT cui operare riferimento per il conferimenta di incarichi dy
docenza ¢ di tutoraggio. Indizione.

= Determina del Direttore Generale 9 agosto 2016, n. 616 - vviso interno finalizzato alla formazione di
wun Elenco “aperta” di professionisti dipendenti cul aperare riferimento per il conferimento di incarichi

di docenza e di tutoraggio. ndizione.

Con determina del Direttore Generale n.370 del 31 maggio 2016, & stato adottato il nuovo Regolamento aziendale

disciplinante il Sistema delle attivita formative.

Impronta documento: 0737434ACF3I2637E602CFICISRIAFCFRDFDIIZE38, 110 del 020220016 AORMNFORM D L)



Numero q 5 é Pag.
>4 13 DIC 201

In tale contesto. ai fini della realizzazione degli eventi formativi pianificati o autorizzati, si prevede la facolta
dell” Azienda di conferire incarichi a professionisti interni ed esterni alla stessa. secondo le condizioni e modalita
ivi definite.

In particolare, I'art.26 del predetto Regolamento stabilisce che “dnche per assicurare il pieno adegramento ai
principi informatori dell Atto aziendale, I'Azienda conforma l'affidamento degli incarichi di docenza/tutoraggio
ai canoni generali di trasparenza, pubblicita, efficacia. economicita, non discriminazione e proporzionalita,
provvedendo ad istituire apposito "Albo di professionisti per la formazione” sulla base delle relative
manifestazioni di interesse raccolte a seguito della pubblicazione di appositi Avvisi pubblici recanti {indicazione
di requisiti, condizioni ¢ modalita di conferimento degli eventuali incarichi™.

Invero, 1'istituzione di un Albo Formatori, era gida avvenuta con determina n. 862 del 27 novembre 2013,
conformemente al Regolamento sperimentale; 'esigenza pero di revisionare complessivamente le altivitd
formative, ha portato I’ Azienda ad adottare un nuovo Regolamento della formazione con Determina n, 370 del 31
maggio 2016, sostitutive di quello sperimentale ¢, conseguentemente. si € rilenulo opportuna far seguire
I"aggiornamento dell’ Albo Formatori all’adozione della nuova disciplina interna.

1."Albo Formatori & articolato in due Sezioni distinte, indicanti 'una I'elenco dei professionisti dipendenti
dell’ Azienda ospedaliera e altra I'elenco delle ulteriori persone fisiche esterne all’ Amministrazione,

L'Albo & strutturato in aree tematiche definite in riferimento agli obiettivi formativi di livello aziendale, regionale
¢ nazionale.

Ai fini del conferimento degli incarichi di docenza, I"Azienda procede — secondo quanto previsto dalla disciplina
regolamentare sopra richiamata - tenendo conto dellattivita prevalente/qualificante (con particolare riferimento
all’attivitha prestata in favore di Aziende sanitarie pubbliche e/o di altre Pubbliche Ammunistrazioni, quale
dichiarata ¢/0 documentata) e, di norma, del criterio di rotazione all’interno delle materie professionali indicate
dai professionisti al momento della manifestazione di interesse e sulla base delle quali e strutturato ["Elenco.
L*Azienda non &, comunque, in alcun modo tenuta e vincolata a procedere necessariamente all’affidamento di
incarichi ai soggetti che hanno manifestato interesse: 1'acquisizione delle manifestazioni di interesse
all’inserimento nell’ Elenco non comporta infatti alcun obbligo specifico per 1" Azienda stessa né Pattribuzione e/o
il riconoscimento di alcun diritto e/o interesse qualificato in capo al professionista in ordine all’eventuale
conferimento di incarichi. L7 iscrizione non da luogo a graduatorie.

Al riguardo va segnalato che, anche nell’ambito dell’autonomia imprenditoriale gestionale che caratterizza ex
lege la propria attivita, & riconosciuta all’Azienda la facolta sia di derogare al criterio preferenziale di rotazione.
sia di procedere anche all’affidamento di incarico di docenza a professionisti non ricompresi nell’Elenco in
relazione a specifiche esigenze formative, didattiche ed organizzative. In tal senso, si richiama anche quanto gia

previsto dall’art. 8 dell” Atto aziendale di cut alla determina n. 721 del 3 ottobre 2016 ove si evidenzia I"impegno
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dell’ Azienda a promuovere forme di collaborazione ed integrazione con le Universita e le Istituzioni scientifiche
finalizzate alla ricerca, alla formazione, alla didattica ed all’ orientamento relativamente alle discipline di interesse
aziendale,

In relazione a quanto sopra, I’ Azienda ha quindi indetto - con determine del Direttore Generale nn.616 ¢ 617 del
09 agosto 2016 - appositi Avvisi per la formazione, rispettivamente, dell'Elenco dei professionisti interni e
dell'Elenco dei professionisti esterni cui operare riferimento per il conferimento degli incarichi di docenza e di
tutorageio nell’ambito delle attivita formative programmate a livello aziendale.

Scaduti i termini previsti dai suddetti Avvisi. risultano regolarmente pervenute ed acquisite agli atti del protocollo
generale. manifestazioni di interesse in numero di 42, avanzate da parte di soggetti esterni ed in numero di 79.
avanzate da parte dei dipendenti aziendali,

La UOS Formazione ha quindi provveduto all'esame delle suddette manifestazioni di interesse ¢ della relativa
documentazione al fine di verificare in capo agli interessati il possesso dei requisiti/condizioni di ammissione
richiesti dagli Avvist.

Le risultanze dell’attivita di esame delle istanze pervenute, sono state riportate in apposito ¢ dettagliato verbale
trasmesso alla Direzione Generale con 1D n, 299368 del 24/10/2016.

Pertanto, tenuto conto delle manifestazioni di interesse rese e ritenute valide nonché della specifica indicazione
degli ambiti formativi prescelii, s1 é provveduto alla formazione degli Elenchi dei professionisti interni ed esterni,
quali Sezioni costituenti I' "Albo formatori". - come risultante dall'allegato n.l al presente documento - cui
I'Azienda potra operare riferimento, per il conferimento di incarichi di docenza e di tutoraggio.

Al riguardo, si evidenzia che tale Albo - in coerenza a quanto previsto dalle disposizioni regolamentari interne -
sard aggiornato con cadenza annuale attraverso linserimento dei professionisti. in seguito a loro richiesta,
intervenuti nella docenza/tutorato agli eventi tormativi interni, previa valutazione positiva degli stessi da parte dei

partecipanti e previa valutazione dei curricula in relazione alla specifica area di insegnamento.
Il Dirigente :
Dott.ssa Sonia Tonucci /

Il Collaboratore Amm.vo Esp. % W

Dot

- ALLEGATI -
Allegato 1 — Albo Formatori
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Allegato 1

ALBO FORMATORI
ELENCO “APERTO” DI PROFESSIONISTI ESTERNI CUI OPERARE RIFERIMENTO PER
L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI DOCENZA

Elenco Aree Tematiche:

Tabella AREE DI INTERVENTO FORMATIVO (ex Accordo Stato Regioni 19 aprile 2012)

1. APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIAMA DEI PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED
PRACTICE (EBM - EBN - EBPL

2 LINEE GUIDA - PROTOCOLLL - PROCEDURE,

3 DOCUMENTAZIONE CLINICA., PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALL DIAGNOSTICT E RIABILITATIVI PROFILD DI
ASSISTENZA - PROFILI DECURAL

4. APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA, SISTEMI DI VALUTAZIONE: VERIFICA E MIGLIORAMENTO
DELLEFFICIENZA E1X EFFICACIA.

CPRINCIPL PROCEDURE E STRUMENTL PER IL GOVERNO CLINICO DELLE ATTIVITA SANITARIE.

LA SICUREZZA DEL PAZIENTE. RISK MANAGEMIENT,

7. LA COMUNICAZIONE EFFICACE INTERNA, ESTERNA. CON PAZIENTE, LA PRIVACY LD 1L CONSENSO INFORMATO

R, INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E MULTIFROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE.

9, INTEGRAZIONE TRA ASSISTENAA TERRITORIALE ED OSPEDAL| ERA

10. EPIDEMIOLOGEA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE.

1. MANAGEMENT SANITARIO. INNOVAZIONE GESTIONALE F SPERIMENTAZIONE 3 MODELLI ORGANIZZATIVI E
GESTIONALL

12. ASPETTI RELAZIONALL (LA COMUNICAZIONE INTERMA. ESTERNA, CON PAZIENTE) E UMANEZAZIONE DELLE
CURE .

13, ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E DEI PROFESSIONISTL LA CULTURA DELLA QUALITAY

14, MULTICULTURALITA' E CULTURA DELL ACCOGLIENZA NELL' ATTIVITA SANITARIA

15 ETICA. BIOETICA E DEONTOLOGIA

16, NORMATIV A IN MATERIA SANITARIA : [ PRINCIFTETICLE CIVIL] DEL SSN.

17. CONTENUTI TECHNICO-PROFESSIONALL (CONOSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICT I CIASCUNA PROFESSIONE,; 11
CIASCUNA SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA ULTRASPECIALISTICA (di natura: sanitaria. teenica, giuridica,
amministrativa ed econoinica)

18, TEMATICHE SPECIALL DEL 55N E 53R D A CARATTERE URGENTE eo STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA
COMMISSIONALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA E DALLE REGIONIPROVINCE AUTONOME PER FAR
FRONTE A SPECIFICHE EMERGENZE SANITARIE,

19, TRATTAMENTO DEL DOLORE ACUTO E CRONICO, PALLIAZIONE,

21 FARMACO EPIDEMIOLOGIA, FARMACORECONOMIA, FARMACOVIGILANZA

21, SICUREZZA NEGL] AMBIENT] E NEL LUOGHI DI LAVOROD E/Q PATOLOGIE CORRELATE

22, IMPLEMENTAZIONE DELLA CULTURA I BELLA SICUREZZA IN MATERIA DI DONAZIONE TRAPIANTO,

23, INNOVAZIONE TECNOLOGICA: VALUTAZIONE, MIGLIORAMENTO DEI PROCESSE DI GESTIONE DELLE TECNOLOGIE
BIOMEDICHE E DEI DISPOSITIVI MEDICEL HEALTH TECHNOQLOGY ASSESSMENT.

1 S L
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SEZIONE PROFESSIONISTI DIPENDENTI
_ AMBITI AMBITI
N Cognome Nome PROFESSIONE SEDE LAVORATIVA DOCENZA TUTORATO
1 ALFONSI FRANCESCO INFERMIERE [ NAQ PICCTEAM FAND | 17 |17
| ]
2 ANTEZZA VINCEMNZO INFERMIERE RIANIMAZIONE FANO |17 17
3 | ARGAZZI ELISABETTA | FISICO FISICA MEDICA 17-21-23 17-21-23
4 BALDELLI ELISABETTA [EBLSIaEEBEE kS MED. RIABILITATIVA i-10-17 3-10-17
RIABILITAZIONE )
TERAPISTA DELLA
I 7
2 BASTIAMELLl MICHELE RIABILITAZIONE MED. RIABILITATIVA 17 1
5] BASTIANELLI GIANCARLO TSEM - AUDITOR DMP QUALITA' 13
INFERMIERE CARDIOLOGIA
7 BATTISTINI ANTOMELLA COORD. INTERVENTISTICA 3-11-17 2-17
MEDICO !
8 BELARDIMELLI NATASCIA NEUROLOGO NEUROLOGIA ¥-12-15 [2-3
& BELLOMNI SERENA IMFERMIERE PS PESARD 14-17 (17
10 | BEMNEDETTI TIZIAMA INFERMIERE DiP. 10TR 5-6-13 5-6-13
11 | BERNABUCCI MARTINA INFERMIERE CARIOLOGIA FANO 1-3-7 17
12 | BERNARDINI SOFIA ROBERTA | TSEM DMP FAND 1-2-6 1-2-6
13 | BONO MONICA FISICO FISICA MEDICA - 5PP 17-21-23 17-21-23
14 | CAMERINI BARBARA | INFERMIERE POLO ENDOSCOPICO 10-12-20
15 | CAMPANELLI TAMARA [ ERIE OMNCOLOGIA FAND 17 3-7-17
COORD.
CARDIDLOGIA
1 I MUELA, INFERMIERE
16 | CANESTRARI EMANUE INTERVENTISTICA 2 17
17 | CARLONI PAOLO FKT MED. RIABILITATIVA 17 17
18 | CASADE!I VIRGIMIA | MEDICO ONCOLOGIA PESARO 17-19-21 19-21
TERAPISTA DELLA
19 |(CASCOME MARIANGELA RIABILITAZIONE MED. RIABILITATIVA 17

Impronta documenio: I75743ACFI2637EARICHFICIIEIAFCFROFDI33838, 1A del 0270 2:2006 AORMNFORM L L)




Numera q SG Pag.
Dala A 8
13 UIL 2016
| | |
20 | CASINI CRISTINA LOGOPEDISTA MED, RIABILITATIVA | 2-3-17 S R b
. |
21 | CELESTRE CARMELA INFERMIERE spp 21 |
22 | CELLERINI CLAUDIA TSRM RADIOTERAPIAONC, | 2-11-17 17
23 | CINGOLANI CATERINA | OSTETRICA OSTETRICIAS. PARTO |1-2-3 1.7
24 | CIPOLLETTA ANNA INFERMIERE CARDIOLOGIA 19-7 6-12
COLOMBED SILVIA
HIRURGIA gy
- Pomentiony INFERMIERE NEUROCHIRU
76 | DE CESARE ROSA INFERMIERE EMATOLOGIA 13-17-22 [1-2-17
27 | DELPIVO ROMINA INFERMIERE lNAD - FANO 17 17
|
COLL. AMMVO | : i
| DIREZ. AMM.VA d
78 | D'EUGENIO PACLA PROFESSIONALE | ' 11:16-17  |11-16-17
PRESIDIO
CAT.D :
|
29 | DI PARDO MASSIMO TSAM  RADICLOGIA MEDICA |5 _¢ g 2-5-6
E RADIOTERAPIA
30 | DOBLONI KATIA INFERMIERE MAC FAND RINUMCIATAREA | RINUNCIATARIA
31 | FATTORI SILVANO TSRM RADIOLOGIA FANO ooy 247
32 | FRASSINI SERENA ' INFERMIERE DIP. IOTR 1-5 1-2
33 !GASPEH]NI BEATRICE MEDICO GERIATRIA FANO 4-10 4--10
BILANCIO E
34 | GATTINI ANNA DIRETTOREUOC | oo 2-11-17
SERVIZIO 17 NO TITOLI
35 | GENNARI ANDREA PROGRAMMATORE | [0l o o e s, (12
36 | GERMANI ROMANA TSLB LABORATORIOANALIE | & cap 299 5.17-21
FANO
ASSISTENTE UFFICIO CONVENZIONI
37 | GIANNOTTI BENEDETTA B i 718 716
SERVIZIO
38 | GIAVOLI FRANCESCA PROGRAMMATORE | o0 & 11- 16 - 23
TERAPISTA DELLA
39 | GIOMBETTI ANNA RiABILAZIONE | MED: RIABILITATIVA  |3-10-17 3-10-17
COLL. TECNICO SERVIZIC
40 | GIOMMI ALESSANDRO e RS 17-23 17-23
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41 | GIORDAN| PADLD MEDICO ONCOLOGIA PESARD | 1-2-19
42 | GIOVANNINI DONATELLA INFERMIERE DIF, I0TR 1-2-3 1-2-3
43 | GNUDI UMBERTO MEDICO | PS PESARD 2-17-19 [2-17-19
44 | GUGLIELMING ELENA, INFERMIERE SPP 2-21 2=21
45 | IRACE ALESSIO INFERMIERE PS PESARD 3-8-18 3-8-18
46 | LAMBERTINI MARGHERITA | MEDICD CHIRURGIA GENERALE |1 -2-3
47 | MAGI PAOLA EKT MED, RIABILITATIVA | 1-3-6 2
48 | MAGINI ELISABETTA INFERMIERE DIP, IOTR 3-5-11 8-9-12
{ .
49 | MARCELLI GIORGIA INFERMIERE RS FANO 4-13-14 4-13-14
| TERAPISTA DELLA
CRIABILITATIVA |17 17
50 | MARCOLINI MILENA RABIETTACIONE MED. RIABIL
51 MATTIOL GIANMARIA MEDICO RADIOLOGIA FAND 3-4-23 3-4-23
52 | MAURIZI FRANCESCA MEDICO RADIOTERAPIA 8-17-19 8-17-19
TERAPISTA DELLA
. RIABILITATIVA <10-1 3-10-17
2% | MAZEANT GANIELE RIABILITAZIONE MED. RIABILITAT! 3 7
54 | MENCARELL ELEONORA INFERMIERE CARDIOLOGIA FAND 17
INFERMIERE
55 | MICCILLO MARCO i PICC TEAM 17 17-19
56 | MONTESI LUCIA MED, RIABILITATIVA  [1-2-17 1-10-17
FKT
LABORATORIO ANALISI
57 | MORETTI MARCO MEDICO FAN% ORIO 5 O SR g7
BLOCCO OPERATORIO
58 | MUSELLA SALVATORE INFERMIERE 6-21-23 |17
PESARD
INFERMIERE FORMAZIONE ED 1
59 | NICOLETTI STEFANIA e EaR UNIVERSITA |1-2-11
PARISI ROSARIO | CARDIOLOGIA
6o ALESSANDRO WERICE: INTERVEMTISTICA A=1=23 pi i
61 | PATERA FABRIZIO INFERMIERE MURG PESARD 1-3-17 1-3-17
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| LABORATORIO ANALISI
62 | PIERETTI BARBARA BIOLOGO i 2:10-23 4-17-23
63 | PIOVATICCI SILVIA TSRM RADIOTERAPIA 17 17
TECNICO DELLA
FIsl DICA 17-21-23 i s R
64 | POLISCA FRANCO SRR ANE ISICA MEDI
COLLRE AMM.NO
PROF.LE + BILANCIO E .
12-14-17
65. | RICCARDI FRANCESCO PSICOLOGO LB | PATRIMONIO
PROFESSIONISTA
INFERMIERE i
= L 7-22
66 | RIDOLFI STEFANO i e |F‘5 PESARO 16-17-22 |1
INFERMIIERE FORMAZIOMNE
. _ e s2-14
67 | RIMINUCCI FRANCA prighiia R 1-2-14 e |
MED.
68 | RONDINI PACLA FKT RISRILTANR |5 45 59 3-10-17
FANO
69 | SANFILIPPO DOMENICO INFERMIERE MURG PESARD 14 1-6
70 | SANTARSIERE EMANUELE INFERMIERE BLOCCO OPERATORIO |5-6-16 7-4-13
! -
71 | SANTINI ELISABETTA INFERMIERE | NAO 17 17
INFERMIERE | FORMAZIONE
72 | SILVESTRINI ANTONELLA ybioti VINEREITR p B 1-2-%
| INFERMIERE
73 | TONUCCI SONIA 1ot |
3 | TONUCC iy DIP. IOTR 3-11-13
| 1A DIALISI
74 | VALENTINI ANNA MARIA INFERMIERE ?:;E}DLDG 0 11-3-7 9-12-22
INFERMIERE
PsS
ool [ i COORDINATORE FANG 3321 6-14-15
TERAPISTA DELLA
76 | VENTURI GLORIA i MED. RIABILITATIVA | 3-10-17 3-10-17
77 | VICHI ELISETTA INFERMIERE DIP. IOTR 2-10-11 6-8-0
RADIOLOGIA TAC-RM
78 | VILLINI VALERIO INFERMIERE S 2-9-17 2-9-17
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TERAPISTA DELLA
. | 3-10- - =17
79 | ZONGHETTI MONICA et ‘MED RIABILITATIVA |3 10-17 3-10-1
SEZIONE DEI PROFESSIONISTI ESTERNI
N AMBITI | AMBITI
o Cognome Name PROFESSIONE SEDE LAVORATIVA DOCENZA  TUTORATO |
COLLABORATORE A.0. UNIVERSITARIA
ANDREANELLI ANDREA TECNICO PROF.LE OSPEDALI RIUNITI 21
1 ADDETTO AL SPP ANCONA
PSICOLOGA LIBERO
4 | BANHGEE FERERICA PSICOTERAPELTA PROFESSIONISTA F3e
BARUCCA ELENA PSICOLOGA DEL LAVORO | - BERO 7-12 4-6-11
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[tw Numero 956/A0RMNDGEN

REGIONE MARCHE Data 13M12/2016

DETERMINA N. 956/AORMNDGEN DEL 13/12/2016

Aggiornamento "Albo formatori" cui operare riferimento per il conferimento di incarichi
di docenza e/o di tutoraggio nell’ambito delle attivita formative organizzate a livello

aziendale,
PUBBLICAZIONE:
dal 13/12/2016 al 2711212016
ESECUTIVITA':
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 13M12/2016

- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet 81 [X] No []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi,

IL FUNZIONARIO INCARICATO
) TN

Cellegio Sindacale: inviata con nota del
Atio soggetto al controllo della Regione: S [] NO [X]
Inviate con nota n. del




